Zatacznik nr 1 do Decyzji Nr 43/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 19 czerwca 2024 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiéw podyplomowych: audyt i kontrola wewnetrzna
Wymiar ksztatcenia (sem.): 2 semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA
1. Metodyka przeprowadzania audytu
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problematyka audytu wewnetrznego i specyfika jego
przeprowadzania. Omoéwienie rodzajow, funkcji i etapow audytu wewnetrznego (planowanie, program zadania,
analiza ryzyka, przeprowadzanie zadania, sprawozdawczo$¢, monitoring). Wskazanie przedmiotowego
I podmiotowego zakresu audytu oraz regulacji prawnych w tym zakresie. Zaznajomienie z katalogiem metod
I technik audytowych oraz dokumentacja audytu. Omowienie probkowania statystycznego i niestatystycznego
w audycie wewnetrznym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu audytu wewnetrznego oraz metod i technik
jego przeprowadzania.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): opisaé przebieg audytu i uzy¢ odpowiednich technik do jego przeprowadzenia
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): wspdtuczestniczy¢ przy realizacji zadania audytowego.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UWT1, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 2,0.
2. Standardy audytu wewnetrznego
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z celem i1 mocg prawng Miedzynarodowych Standardow
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego. Omowienie poszczegdlnych rodzajow  Standardoéw
Z jednoczesnym odwotaniem do poszczegolnych etapow audytu wewngtrznego. Zapoznanie z celami i regutami
kodeksu etyki audytora wewnetrznego. Omowienie karty audytu wewngtrznego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (stuchacz zna i rozumie): Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz kodeks etyki
audytora.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przyporzadkowa¢ okreslony standard do danego zadania audytowego
oraz wymieni¢ elementy kodeksu audytora.
Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): zastosowal standardy przy przeprowadzaniu audytu
wewnetrznego.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UWT1, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 1,0.
3. Zarzadzanie ryzykiem
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie z istotg i pojeciem ryzyka w dziatalnosci gospodarcze;j.
Omowienie kryteriow i1 rodzajow ryzyka oraz czynnikow wplywajacych na jego wystapienie. PrzybliZzenie
zwiazku pomiedzy audytem wewnetrznym a procesem analizy ryzyka. Przedstawienie zasad identyfikacji
I analizy ryzyka w oparciu o zastosowanie metody szacunkowej, matematycznej i mieszanej. Omowienie
poszczegbdlnych etapow procesu zarzadzania ryzykiem w jednostce. Okreslenie roli 1 postgpowania audytora
W zwalczaniu oszustw 1 naduzy¢ gospodarczych.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): rodzaje ryzyka i etapy procesu zarzadzania ryzykiem.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): sklasyfikowac rodzaje ryzyka, przeprowadzi¢ identyfikacje¢ i analize ryzyka.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): wspdtuczestniczy¢ w zarzadzaniu ryzykiem w jednostce.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 1,0.

4., Zamowienia publiczne

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zasadami, zakresem oraz specyfikacja zamowien
publicznych. Zaprezentowanie rysu historycznego oraz oméwienie podstaw prawnych i zasad przeprowadzania
zamowien publicznych w Polsce. Scharakteryzowanie zakresu podmiotowego i przedmiotowego ustawy -
Prawo zamodwien publicznych oraz przedstawienie specyfiki zamowien publicznych na roboty budowlane,
dostawy i ustugi. Okreslenie trybu udzielania zamdowien publicznych przez podmioty z sektora uzytecznosci
publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): terminologi¢ oraz specyfikacje zamowien publicznych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): interpretowac tryb i poszczeg6lne etapy systemu przeprowadzania zamoéwien
publicznych.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): samodzielnego rozwigzywania probleméw dotyczacych
zamoOwien publicznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 3,0.

5. Podstawy rachunkowosci

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zasadami dotyczacymi prowadzenia rachunkowosci
finansowej w podmiotach gospodarczych. Omoéwienie regut wyceny aktywow i pasywow. Scharakteryzowanie
budowy konta ksiggowego, jego funkcjonowania oraz zasad dokonywania zapiséw ksiegowych. Zaznajomienie
z mechanizmem tworzenia rachunku zyskoéw 1 strat.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady funkcjonowania kont ksiggowych, sporzadzania bilansu oraz rachunku
zyskow 1 strat.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): dokonywaé ewidencji na kontach ksiegowych oraz sporzadzi¢ bilans
i rachunek zyskow i strat.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu ksigg rachunkowych
w podmiotach gospodarczych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WGS5, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UUZ2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 2,0.

6. Finanse publiczne

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problematyka finanséw publicznych w Polsce. Omdwienie
specyfiki dziatalnosci jednostek nalezacych do sektora finanséw publicznych oraz form organizacyjno-
prawnych. Przyblizenie konstytucyjnych regulacji dotyczacych dtugu publicznego i deficytu budzetowego.
Przedstawienie zasady jawnosci finansow, regut odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych oraz oméwienie kar zwigzanych z jej naruszeniem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): rodzaje instytucji funkcjonujacych w ramach sektora finanséw publicznych
I rozumie zasady dotyczace naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.



Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wyjasni¢ kluczowe terminy z zakresu finanséw publicznych oraz dokonaé
analizy przebiegu zjawisk w ramach sektora publicznego przewidujac mozliwe konsekwencje.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): uwzgledniania zmian zachodzacych w sektorze finansow
publicznych i jest gotéw wyrazaé opini¢ na ten temat.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_ WG4, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 1,0.

7. Kontrola w instytucjach publicznych i podmiotach gospodarczych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie z zasadami 1 specyfikg kontroli przeprowadzanych
w jednostkach sektora finansow publicznych. Oméwienie rodzajow kontroli oraz roli instytucji kontrolujacych.
Przyblizenie specyfiki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zarzadczej. Przedstawienie zasad modelu COSO
oraz modelu COCO. Omoéwienie standardow kontroli. Przedstawienie powigzan procesu kontroli z procesem
audytu wewnetrznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): rodzaje 1 funkcje kontroli w jednostkach sektora finansow publicznych
oraz zadania instytucji zaangazowanych w czynnos$ci kontrolne w Polsce.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): okresli¢ funkcje 1 zasady przebiegu poszczegdlnych kontroli w JSFP 1 opisa¢
model COSO oraz COCO.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): samodzielnego rozwigzywania probleméw dotyczacych
procedury kontrolnej.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG4, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 1,0.

8. Podstawy zarzadzania
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu organizacji

| zarzgdzania podmiotami gospodarczymi i instytucjami publicznymi. Przedstawienie istoty i funkcji
zarzadzania podmiotem gospodarczym 1 instytucja publiczng. Omdwienie struktury organizacyjnej podmiotu
gospodarczego oraz jego otoczenia. Przedstawienie stylow kierowania organizacja oraz podstawowych metod
1 narzedzi umozliwiajacych rozwigzywanie probleméw w przedsigbiorstwie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania organizacjg.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przedstawi¢ 1 opisa¢ podstawowe metody 1 narzedzia umozliwiajace
rozwigzywanie problemow w przedsigbiorstwie oraz zidentyfikowac 1 zinterpretowac podstawowe problemy
wystepujace w jednostce.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): wspoOluczestniczenia przy realizacji procesu zarzadzania
organizacja.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1,
SP_P7S_KR1, SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,0.

9. Komunikacja spoleczna

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z procesem przekazywania informacji w podmiotach
gospodarczych. Omowienie zagadnien zwigzanych z umiejetno$ciami poprawnej komunikacji 1 jej wptywu
na wizerunek firmy. Przekazanie tre$ci odnoszgcych si¢ do sposobow, rodzajow i zasad komunikacji werbalne;j
I niewerbalnej. Scharakteryzowanie sposobow rozwoju umiejetnosci komunikacji 1 likwidowania
wystepujacych barier oraz waznosci poprawnej komunikacji w ksztattowaniu wizerunku firmy. Omoéwienie
zagadnien komunikacji w odniesieniu do postepowania audytowego.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady zwigzane z poprawnym komunikowaniem sig.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): komunikowacé si¢ z zachowaniem zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej
oraz rozpoznawac i likwidowac podstawowe bariery zwigzane z tym procesem.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): poprawnego komunikowania si¢ i dostrzegania wptywu
komunikacji na wizerunek firmy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UUL1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 0,5.

10. Audyt systemow informatycznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problematyka audytu informatycznego i specyfika
jego przeprowadzania. Wskazanie przedmiotowego zakresu audytu informatycznego oraz regulacji prawnych
I obowigzujacych norm w tym zakresie. Zaznajomienie z katalogiem metod, technik oraz specyfika tworzone;j
dokumentacji w audytach informatycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu audytu informatycznego oraz metody
i techniki jego przeprowadzania.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): oceni¢ i dokonaé analizy ryzyka w jednostce w zakresie bezpieczenstwa
informatycznego.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): przeprowadzenia audytu informatycznego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW2, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

11. Elementy statystyki w zadaniu audytowym

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Zapoznanie stuchaczy =z problematyka préobkowania
przy przeprowadzaniu zadan audytowych. Omowienie podstawowych schematéw doboru proby - dobor losowy
oraz dobor celowy. Omoéwienie zasad ustalania minimalnej wielkosci proby w konteks$cie spelnienia wymogow
jakosci sprawozdania. Zaznajomienie stuchaczy z poszczegdlnymi etapami doboru proby i badania
statystycznego na rzecz przeprowadzenia zadania audytowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu wykorzystania metod statystycznych
w zadaniu audytowym.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wykorzysta¢ podstawowe metody statystyczne w zadaniu audytowym.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 wspotuczestniczenia
przy realizacji zadania audytowego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 0,5.

12. Rachunkowos$¢ budzetowa

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne. Zapoznanie z zasadami i specyfika rachunkowosci realizowanej
w jednostkach sektora finansow publicznych. Oméwienie zasad wyceny aktywow i pasywow oraz ewidencji
dochodow 1 wydatkéw w jednostkach budzetowych. Przedstawienie regut ustalania wyniku finansowego
w podmiotach budzetowych oraz zaznajomienie stuchaczy z zasadami sprawozdawczosci w jednostkach
sektora finanso6w publicznych. Przedstawienie regut badania sprawozdan finansowych.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady prowadzenia rachunkowo$ci w jednostkach sektora finansow
publicznych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): dokona¢ ewidencji dochodow i wydatkow, sporzadzi¢ bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat dla jednostek budzetowych.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): poprowadzi¢ ksiegi rachunkowe w jednostkach sektora
finanséw publicznych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_ WG4, SP_P7S_WGS5,
SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UWL1, SP_P7S_UUL1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KRL1.
Liczba ECTS: 2,0.

13. Analiza sprawozdan finansowych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. Zapoznanie z metodami i technikami analizy sprawozdan finansowych
oraz wyksztalcenie umiejetnosci ich praktycznego zastosowania w analizie 1 ocenie kondycji finansowej
przedsiebiorstwa. Omowienie zasad, metod oraz technik analizy finansowej, a takze zrddet informacji
analitycznej. Zapoznanie z tematyka wst¢pnej analizy sprawozdania finansowego, w tym bilansu, rachunku
zyskow 1 strat, rachunku przeptywow pienigznych. Omoéwienie zasad oceny kondycji finansowej
z wykorzystaniem analizy wskaznikowe;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): rodzaje analizy finansowej w dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz metody
I techniki jej przeprowadzania.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): analizowac 1 interpretowac tresci zawarte w sprawozdawczosci finansowej
oraz wykorzystywac¢ nabyta wiedze w celu oceny kondycji finansowej jednostki.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): samodzielnej analizy i oceny stanu finansowego
przedsigbiorstwa oraz do poglebiania swojej wiedzy w tym zakresie.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WGS5,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UW2, SP_P7S_UK1, SP_P7S_KR2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK?2.

Liczba ECTS: 3,0.

14. Przeciwdzialanie naduzyciom i oszustwom w podmiotach gospodarczych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z europejskimi i polskimi przepisami prawnymi dotyczacymi
funkcjonowania polityki przeciwdziatania naduzyciom i oszustwom w jednostce. Wskazanie celu dziatania
polityki naduzy¢ w jednostce. Przedstawienie korzys$ci oraz ryzyka zwigzanego z wdrazaniem w organizacji
polityki przeciwdziatania naduzyciom 1 oszustwom. Zaznajomienie z rolg sygnalistow w obszarze
bezpieczenstwa 1 doskonalenia procesOw organizacji. Przedstawienie roli 1 zadan kontroli wewng¢trznej
W obszarze przeciwdziatania naduzyciom.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu przeciwdzialania naduzyciom
I oszustwom, rozumie role sygnalisty w funkcjonowaniu jednostki.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): opisa¢ wymogi prawne dotyczace procesu przeciwdzialania naduzyciom
I oszustwom w jednostce oraz wskaza¢ kim jest sygnalista i jaka jest jego rola w organizacji, a takze przyjmowac
1 rozpatrywac zgloszenia od sygnalistow.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): wspodluczestniczenia przy realizacji zadania audytowego
przeprowadzanego w obszarze przeciwdzialania naduzyciom oraz rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z zadaniem
audytowym w tym zakresie.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UW1, SP_P7S _UW2,
SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 0,5.



15. Praktyczne aspekty realizacji zadania audytowego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problematyka realizacji zadania audytowego. Omdwienie
celu i zasad planowania rocznego w audycie. Zaprezentowanie metod identyfikacji obszaréw dziatania
jednostki, analizy kompletnosci opisu oraz metody analizy ryzyka przy planowaniu rocznym z uwzglgdnieniem
planowania strategicznego. Scharakteryzowanie zasad tworzenia programu zadania oraz praktycznej strony
doboru adekwatnych technik 1 narzedzi audytowych. Przedstawienie klasyfikacji wynikow audytu
W odniesieniu do zidentyfikowanych kryteriow oraz omdwienie zasad sporzadzania sprawozdania z zadania
audytowego. Omowienie metod analizy oraz kwalifikacji dowodow audytowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady, metody i techniki sporzadzania planu audytu, realizacji zadania
audytowego i przygotowania sprawozdania w tym zakresie.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): zastosowaé poznane metody i techniki przy realizacji zadania audytowego
I sporzadzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): przeprowadzi¢ samodzielnie zadanie audytowe.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP P7S WGI1, SP P7S WG2, SP P7S WG3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW2, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 4,0.

16. Procedury postepowania administracyjnego

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z procedurami administracyjnymi i zasadami postepowania
administracyjnego. Omodwienie pojecia i form prawnych administracji publicznej. Scharakteryzowanie
centralnych organow administracji rzagdowej oraz samorzadowe;j. Przyblizenie zakresu obowigzywania kodeksu
postepowania administracyjnego, zasad ogolnego postepowania w przypadku otrzymania decyzji
administracyjnej oraz procedury odwotawcze;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): strukture i kompetencje organdéw administracji publicznej oraz zasady
postepowania administracyjnego.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi).: sporzadzi¢ dokumentacj¢ zwigzang z postepowaniem administracyjnym.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): samodzielnego rozwigzywania problemow dotyczacych
procedury administracyjnej.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG4, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UUL, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 3,0.

17. Bezpieczenstwo i ochrona informacji

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. zapoznanie z wymaganiami prawnymi dotyczacymi bezpieczenstwa
I ochrony danych w jednostce. Oméwienie zasad, metod i instrumentéw ochrony informacji. Zaznajomienie
Z problemem odpowiedzialno$ci za naruszenie prawa chronigcego informacje. Przedstawienie roli 1 zadan
audytu w obszarze ochrony 1 bezpieczenstwa informacji w jednostce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia obszarze ochrony i bezpieczenstwa informacji.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): opisac¢ zasady, metody i instrumenty ochrony informacji.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): zachowania i postgpowania w sposob profesjonalny
przy realizacji zadania audytowego przeprowadzanego w obszarze audytu w obszarze ochrony i bezpieczenstwa
informacji w jednostce.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UW1, SP_P7S_UK1, SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 0,5.



18. Konwersatorium

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: poznanie opinii stuchaczy studiéw na temat poziomu merytorycznego
| formalnego prowadzonych przedmiotéw w celu podnoszenia poziomu nauczania na studiach
podyplomowych. Przeprowadzenie anonimowej ankiety ewaluacyjnej dotyczacej oceny poszczegodlnych
wyktadowcow w zakresie tresci merytorycznej oraz formy przeprowadzanych zaje¢. Otwarta dyskusja na temat
tresci 1 formy przeprowadzonych wykladow na poszczegolnych zjazdach. Podsumowanie realizacji studiow
z zakresu audytu i kontroli wewnetrznej, omowienie zasad certyfikacji oraz perspektyw podjecia pracy
w zawodzie audytora wewnetrznego. Przeprowadzenie egzaminu koncowego zakresu tematyki audytu
wewnetrznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego i rozumie problemy mogace
pojawic si¢ w pracy audytora wewngtrznego.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): oceni¢ poziom i warto$¢ zdobytej wiedzy oraz zastosowacé ja w praktyce
audytowej.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): zachowania i postgpowania w sposob profesjonalny
przy realizacji zadania audytowego oraz ustawicznego ksztatcenia i rozwoju w zakresie audytu wewngtrznego.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 3,0.



Zatacznik nr 2 do Decyzji Nr 43/2024
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PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow podyplomowych: audyt i kontrola wewnetrzna
Wymiar ksztalcenia (sem.): 2
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 30

Forma i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
Lp. Nazwa przedmiotu/zaje¢ o Zajecia Zajecia przedmio?l/spos{)b Punkty
Rodzaj zajeé teoretyczne praktyczne weryfikacji efektow ECTS
(godz.) (godz.) uczenia sig?
Semestr |
1 | Metodyka przeprowadzania audytu wyktady/¢wiczenia 10 5 zal. 2,0
2 | Standardy audytu wewnetrznego wyklady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
3 | Zarzadzanie ryzykiem wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
4 | Zamodwienia publiczne wyktady/¢wiczenia 10 10 zal. 3,0
5 | Podstawy rachunkowosci wyktady/¢wiczenia 5 10 zal. 2,0
6 | Finanse publiczne wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
7 Kontrola w instytucjach publicznych i podmiotach wyklady/cwiczenia 5 5 Jal. 10
gospodarczych
8 | Podstawy zarzadzania wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
9 | Komunikacja spoteczna wyktady 5 - zal. 0,5
Semestr 11
10 | Audyt systemow informatycznych wyktady/¢wiczenia 10 - zal. 1,0
11 | Elementy statystyki w zadaniu audytowym ¢wiczenia - 5 zal. 0,5
12 | Rachunkowo$¢ budzetowa wyktady/¢wiczenia 5 10 zal. 2,0
13 | Analiza sprawozdan finansowych wyktady/¢wiczenia 10 10 zal. 3,0
1 Przecinlzialanie naduzyciom i  oszustwom wyklady 5 i Jal. 05
w podmiotach gospodarczych
15 | Praktyczne aspekty realizacji zadania audytowego wyktady/¢wiczenia 10 20 zal. 4,0
16 | Procedury postepowania administracyjnego wyktady/¢wiczenia 10 10 zal. 3,0
17 | Bezpieczenstwo i ochrona informacji wyktady 5 - zal. 0,5
18 | Konwersatorium egzamin - 5 egz. 3,0
. . X 110 110 Laczna liczba
Laczna liczba godzin: 270 punktéw ECTS: 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: semestr.

Objasnienia:
Y Wyktady/éwiczenia.
2 Symbole formy zaliczenia: zal. — zaliczenie bez oceny, egz. — egzamin.




