Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:

»Bezpieczenstwo i higiena pracy”

Zalacznik do Uchwaly Nr 407
z dnia 26 wrzes$nia 2023 roku

»Zatacznik 1a do Uchwaty Nr 586
Z dnia 20 wrzes$nia 2019 roku

Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia

si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji lub/i

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji lub/i opis charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
uczenia si¢ dla

Opis efektow uczenia si¢ dla

kod sktadnika opisu 5 4
efektow uczenif sie Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o po dyspull:rfc‘)zvych studiéw podyplomowych
charakterystyk drugiego charakterze zawodowym — poziomy 1-8
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym
— poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty wiedze o cyklu zycia wurzadzen, obiektow
izjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie i systemow technicznych w konteks$cie
wyjasniajagce  zlozone zaleznosci miedzy nimi, wystepujacych czynnikoéw szkodliwych
stanowigce zaawansowana wiedz¢ ogolng z zakresu SP PIS WGI na stanowisku pracy, szczegétowa wiedze zwigzang
dyscyplin naukowych lub artystycznych - - z wybranymi zagadnieniami z zakresu diagnostyki
tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowang technicznej, metod analizy ryzyka, technicznych
i podbudowana teoretycznie wiedze obejmujaca systemow zabezpieczen, ergonomii
P7S WG kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia oraz zarzadzania systemami bhp
- z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowe] — metody pomiaru i oceny wybranych czynnikow
wlasciwe dla programu studiow, gltowne tendencje szkodliwych emitowanych przez obiekty techniczne
rozwojowe  dyscyplin  naukowych, do  ktorych w  $rodowisku pracy, w tym czynnikow
. . -, SP_P7S WG2 . o . i .
jest przyporzadkowany kierunek studiéw — w przypadku - - chemicznych i biochemicznych; wyniki pomiarow,
studiéw o profilu ogdlnoakademickim rodzaje niepewno$ci pomiarowych, sposoby
ich wyznaczania i wyrazania
SP_P7S_WG3 wiedzg¢ na temat zarzadzania, w tym zarzadzania

bezpieczenstwem 1 higieng pracy, wymagania




systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy wg normy [SO45001:2018 System
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,
normy 1 reguly (prawne, organizacyjne)
oraz organizacj¢ struktury systemu zarzadzania
BHP, podstawowe zagadnienia z zakresu audytu
wewnetrznego oraz metod i technik
jego przeprowadzania

SP_P7S_WG4

wiedze dotyczaca komputerowego wspomagania
zarzadzaniem  §rodowiskiem  bhp, metody
inarzgdzia ICT do uskuteczniania zarzadzania
zasobami ludzkimi

SP_P7S_WG5

podstawowe pojecia z zakresu ksztalcenia o0sob
dorostych i komunikacji spoteczne;j,
wykorzystywanie ich w wypowiedziach stownych
ipisemnych, struktury 1 instytucje spoteczne
zajmujace si¢ edukacja pozaszkolna, struktury
1 instytucje wspomagajace rozwoj zawodowy

SP_P7S_WG6

wiedz¢ o cztowieku w procesach pracy,
w szczeg6lnosci jako podmiocie konstytuujacym
struktury spoteczno-zawodowe i zasady
ich funkcjonowania, a takze dziatania w strukturach
stuzby bhp, wiezi spoteczne istniejagce w wybranych
instytucjach w korelacji z profilem bezpieczenstwa
pracy

SP_P7S_WG7

podstawowe zasady prowadzenia akcji ratowniczej
na miejscu zdarzenia lub naglego zachorowania,
sposoby prowadzenia resuscytacji krazeniowo-
oddechowej oraz postgpowania w przypadkach
réznego rodzaju urazow

P7S_ WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéow dziatalnos$ci zawodowej zwiazanej
z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony wtasnos$ci
przemystowej i prawa autorskiego;

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

SP_P7S_WKI

stosowanie ICT do  zarzadzania jakoS$cia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
stosowanie najlepszych technik 1 technologii
oraz ich wptyw na $rodowisko naturalne i spoteczne

SP_P7S_WK2

wiedzg ogolna obejmujaca kluczowe zagadnienia
z zakresu inzynierii bezpieczenstwa technicznego
i cywilnego, analizy ryzyka, ochrony $rodowiska

SP_P7S_WK3

podstawowe akty prawne, standardy 1 normy
techniczne w zakresie pomiaru i oceny czynnikow
szkodliwych w §rodowisku pracy, podstawy prawne




oznaczania substancji toksycznych i szkodliwych
oraz obowiazki pracodawcy i stuzb bhp dotyczace
ich ewidencjonowania., mechanizmy toksycznego
dziania wybranych substancji na organizm
cztowieka

SP P7S WK4

osadzenie wiedzy o procesach dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w obszarze zmian
spoteczno-gospodarczych i instytucjonalnych,
podstawy dziatan interwencyjnych wobec jednostek
oraz grup spolecznych

SP_P7S_WKS5

wiedz¢ o normach 1 regutach (prawnych,
srodowiskowych, organizacyjnych, technicznych)
odnoszacych si¢ do okoliczno$ci powstawania
zagrozen wypadkowych oraz chorobowych,
ich zrédtach, naturze 1 sposobach dziatania
w odniesieniu do ich zapobiegania, wykrywania
iujawniania w postgpowaniu powypadkowym,
zasady promocji zdrowia

SP_P7S_WK6

pojecia i zasady z =zakresu ochrony wlasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego, dotyczace
m. in. oprogramowania

UMIEJETNOSCI

: absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedze;

formutowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe
problemy oraz innowacyjnie wykonywaé zadania
w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wlasciwy dobor zrodet i informacji
z nich pochodzacych,

—dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzgdzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formulowac

irozwigzywaé problemy oraz wykonywaé¢ zadania

typowe dla dzialalnoSci zawodowej zwigzanej

SP_P7S_UWI1

zbiera¢  informacje  dotyczacych  wybranych
zagadnien bhp, planowa¢ pomiary wybranych
czynnikdw szkodliwych w $rodowisku pracy,
interpretowa¢  uzyskane  wyniki  pomiarow,
uwzgledniaé aspekty ergonomii i ochrony pracy
przy formulowaniu i rozwigzywaniu zadan
w zakresie bhp, wykorzysta¢ i analizowa¢ dane
statystyczne w  kontek$cie czgstosci zdarzen
wypadkowych, spowodowanych nimi szkod
o charakterze spotecznym, ekonomicznym
i technicznym

SP_P7S_UW2

dostrzega¢ przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan bhp ich aspekty systemowe i pozatechniczne
oraz aspekty srodowiskowe




z kierunkiem studiow — w przypadku studiow o profilu
praktycznym

formulowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w przypadku studiow
o profilu ogolnoakademickim

SP_P7S_UW3

konstruowa¢ koncepcje poprawy warunkdéw pracy
w odniesieniu do wystgpujacych zagrozen,
proponowa¢ 1 formulowa¢ proste rozwigzania
techniczne o charakterze praktycznym w zakresie
ograniczania czynnikow szkodliwych
w $rodowisku pracy

SP_P7S_UW4

ocenia¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi
stuzacych do rozwigzywania prostych zadan
praktycznych 1 ich zastosowania, wybieraé
istosowa¢ wlasciwe metody 1 narzedzia

wyszukiwania informacji, postugiwac
si¢ podstawowym sprzetem i aparatura
medyczna/ratownicza

SP_P7S_UWS5

przeprowadza¢  kontrole = warunkéw  pracy
oraz przestrzegania przepisow 1 zasad bhp,
rozpoznawaC zagrozenie bezpieczenstwa pracy;
proponowa¢ zmiany organizacji i metod pracy
wcelu minimalizacji ryzyka zawodowego;
opisywaé przebieg audytu wewngetrznego i uzywaé
odpowiednich technik do jego przeprowadzenia

P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy  specjalistyczne
ze zroznicowanymi kregami  odbiorcow  prowadzi¢
debate

SP_P7S UKI

wykorzystywa¢ wiedze zdobyta w pracy zawodowej
na stanowiskach pracownikéw stuzby bhp
do rozstrzygania dylematow w miejscu pracy
oraz dyskusji nad dziataniami dla podnoszenia
bezpieczenstwa i kultury pracy

SP_P7S_UK2

spdjnie 1 precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie
ina piSmie na tematy dotyczace problematyki bhp
W miejscu  pracy, organizacji 1 zarzadzania
instytucja, odpowiedzialno$ci pracodawcy
za bezpieczne warunki pracy, precyzyjnie wyjasnia¢
problemy z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia

SP_P7S_UK3

wykorzystywaé wiedzg z zakresu komunikacji
spotecznej w  organizacji do rozstrzygania
praktycznych dylematow pojawiajacych
si¢ w zadaniach zawodowych stuzby pracowniczej
bhp oraz zadaniach zwigzanych z realizacja audytu
wewnetrznego




P7S_UO

kierowa¢ pracg zespotu wspoltdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych i podejmowaé wiodacg role
w zespotach

SP_P7S_UOI1

koordynowa¢ i dokumentowaé prace zespolu
powypadkowego oraz przygotowywaé instrukcje
bezpiecznej pracy

SP_P7S_UO2

pehi¢ rézne role w pracach zespotowych, okresla¢
cele i ustala¢ priorytety realizowanych zadan,
analizowac i stosowa¢ zasady planowania pracy

P7S_UU

samodzielnie planowaé i realizowaé wlasne uczenie
si¢ przez cate zycie i ukierunkowywaé innych w tym
zakresie

SP_P7S_UUI

zdobywa¢ wiedzg¢ o zjawiskach o charakterze
globalnym 1 powszechnym oraz o rozwoju
wspotczesnej nauki

SP_P7S UU2

zglebia¢ wiedze w celu poznania nowych rozwigzan
technicznych w ksztaltowaniu warunkow pracy;
dostrzega¢ potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie
w kontekscie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz w odniesieniu do zagadnien prawa pracy
i zagadnien prawnych bhp, dostrzega¢ potrzebe
rozwoju osobistego i zawodowego

SP_P7S_UU3

postugiwaé si¢ nowymi technologiami

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznawania znaczenia wiedzy W  rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

SP_P7S_KKI1

rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkow
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wplywu
na $rodowisko pracy i zwigzanej
z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
$wiadomego podchodzenia do wtasnych ograniczen
i gotowosci zwracania si¢ do ekspertow

SP_P7S_KK2

krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceny
istniejacych ~ rozwigzan, @ w  szczegdlnosci
stanowiska pracy, metod pracy, realizowanych
zadan, procesdw wytwarzania pod katem ergonomii
i bhp, z wykorzystaniem opinii ekspertow
oraz stosowania  systemu  zarzadzania  bhp
w ramach audytu wewnetrznego

P7S_KO

wypelniania zobowiazan spotecznych, inspirowania
iorganizowania dzialalnoSci na rzecz S$rodowiska
spotecznego;

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego;
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

SP_P7S_KOI

dokonywania  krytycznej  analizy = sposobu
funkcjonowania technicznych
ze wzgledu na potrzeby czlowieka uwiklanego
w wypadek przy pracy lub chorobe zawodowas;
retrospekcyjnej oceny rozwoju techniki i przemystu,
istniejacych rozwigzan technicznych,
w szczegblnosci urzadzen, obiektéw, systemow,
procesow zwigzanych z analizag powypadkowa

rozwigzan




myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy,
szczeg6lnie w odniesieniu do innowacyjnosci;

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

SP P7S KO2 . . .
- - kreatywno$ci w  znajdowaniu  optymalnych
rozwigzan

odpowiedzialnego  pelnienia  r6l  zawodowych, przyjmowania  odpowiedzialno$ci  zawodowej
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb SP_P7S_KR1 za klimat bezpieczenstwa pracy w procesach pracy
spotecznych, w tym: : : : i :
P7S KR — rozwijania dorobku zawodu, postugiwania .SIQ systcien?am1 n01jmatywnym¥
— . oraz wybranymi normami i regutami prawnymi

— podtrzymywania etosu zawodu, : . .
SP P7S KR2 w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu

bezpieczenstwa higieny pracy, zgodnego z etyka
pracy stuzby bhp oraz audytora wewnetrznego

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie siodmym (7) Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 - na podstawie Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji
na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1 — 8 (Dz. U. z 2016 roku, poz. 537),

Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia dla studiéow podyplomowych: SP_P7S — studia podyplomowe, poziom 7— Polskiej Ramy Kwalifikacji,

W- kategoria wiedza/ G — glebia;/ K — kontekst,
U — kategoria umiejetnosci/ W —wykorzystanie wiedzy; / K — komunikowanie sig;/ O — organizacja;/ U — uczenie sig,

K — kategoria kompetencje spoteczne / K — ocena krytyczna; /O — odpowiedzialnosé, /R — rola zawodowa,

1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia sie,
Kolumna nr 4 — opis tresci efektéw uczenia sie.




Zatacznik 1b do Uchwaty Nr 586
z dnia 20 wrze$nia 2019 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Nazwa studiéw podyplomowych: ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA
1. Audyt wewnetrzny Systemu Zarzadzania BHP
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z wiedza na temat audytu wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena pracy zgodnego z normg ISO45001:2018 w powigzaniu do wymagan
prawnych w zakresie bhp. Podstawowe definicje systemu zarzadzania bhp. Struktura Systemu zarzadzania
BHP wg normy ISO 45001:2018 oraz przeglad wymagan tej normy. Wytyczne do audytowania wg normy ISO
19011:2018. Symulacja audytu: sporzadzenie planu, listy kontrolnej, spotkanie otwierajace, badanie
audytowe, spotkanie zamykajace, zapisywanie niezgodnosci, sporzadzanie raportu z audytu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem, w tym zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy, zna wymagania systemu zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy wg normy
ISO45001:2018, normy i reguty (prawne, organizacyjne) oraz organizacj¢ struktury systemu zarzadzania BHP,
podstawowe zagadnienia z zakresu audytu wewnetrznego oraz metod i technik jego przeprowadzania.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przeprowadza¢ kontrolg warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
izasad bhp, rozpoznawaé zagrozenie bezpieczenstwa pracy; opisywaé przebieg audytu wewngtrznego
iuzywa¢ odpowiednich technik do jego przeprowadzenia; wykorzystywa¢ wiedz¢ z zakresu komunikacji
spolecznej w organizacji do rozstrzygania praktycznych dylematéw pojawiajacych si¢ w zadaniach
zwigzanych z realizacja audytu wewngtrznego.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do prowadzenia krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
1 oceny istniejacych rozwigzan w zakresie bhp z wykorzystaniem opinii ekspertdéw oraz stosowania systemu
zarzadzania bhp w ramach audytu wewngtrznego; postugiwania si¢ systemami normatywnymi
oraz wybranymi normami i regulami prawnymi w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
bezpieczenstwa higieny pracy, zgodnego z etyka pracy stuzby bhp oraz audytora wewngtrznego.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG3, SP_P7S UWS5, SP_P7S UK3,
SP_P7S KK2,SP P7S KR2.
Liczba ECTS: 2,5.
2. Awarie chemiczne
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z trescig Dyrektywy Rady 96/82/WE z dnia 9 grudnia 1996
(SEVESO 1I), oraz przepisami krajowymi dotyczycacymi powaznych awarii przemystowych. Spelnienie
wymogow dokumentacyjnych dotyczacych instalacji stwarzajacych potencjalne zagrozenie awarig
przemystowa. Zagrozenia zwiazane z wystapieniem atmosfery wybuchowej na stanowiskach pracy. Srodki
ochrony zabezpieczajace przed zagrozeniami zwigzanymi z mozliwoscig wystgpienia atmosfery wybuchowe;.
Przyktady awarii przemystowych, jakie wystapilty na Swiecie oraz ich konsekwencje dla spoteczenstwa
1 srodowiska.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu zagrozen powaznymi awariami
przemystowymi oraz zapewnienia bezpieczenstwa na stanowiskach, na ktorych moze wystgpi¢ atmosfera
wybuchowa; charakterystyke s$rodkow ochrony zbiorowej i1 indywidualnej, jakie nalezy stosowac
na stanowiskach pracy w celu ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi z atmosferg wybuchowa.



Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wykorzysta¢ wiedz¢ zwigzang z przygotowaniem dokumentacji niezbedne;j
przy prowadzeniu zakladu zagrozonego powazng awarig przemystowa oraz zidentyfikowaé zagrozenie
zwigzane z mozliwoscig wystapienia atmosfery wybuchowe;.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do analizowania zagrozen zwigzanych z mozliwoscig
wystgpienia awarii przemystowej, jest gotowy do podjecia dziatan na rzecz Srodowiska spotecznego
zwigzanych z ochrong pracownikow narazonych na atmosfery wybuchowe.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_P7S WK2, SP P7S WK3,
SP P7S UWI1 SP_P7S UUL, SP_P7S KOI.

Liczba ECTS: 1.

3. Awarie elektryczne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z bezpiecznym uzytkowaniem
urzadzen technicznych. Diagnostyka techniczna. Postepowanie w przypadkach awaryjnych. Bezpieczenstwo
obstugi 1 otoczenia w trakcie eksploatacji urzadzen technicznych zasilanych energig elektryczng. Ochrona
przed porazeniem pradem elektrycznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): ogblne zagadnienia teoretyczne z zakresu inzynierii bezpieczenstwa
technicznego 1 cywilnego, analizy ryzyka, ochrony $rodowiska oraz trwalosci i niezawodnosci, a takze
z zakresu diagnostyki technicznej.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): analizowac przyczyny i przebieg procesow 1 zjawisk w zakresie bezpiecznego
oraz bezawaryjnego eksploatowania urzadzen technicznych.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do okre$lania priorytetow stuzacych realizacji konkretnych
zadan zwigzanych z bezawaryjng eksploatacja urzadzen technicznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI1, SP_P7S WG3, SP_P7S WK2,
SP P7S WK3, SP_P7S UWI1 SP_P7S UW4, SP_P7S KOI.

Liczba ECTS: 1.

4. Awarie mechaniczne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zaznajomienie z zagadnieniami bezpiecznego uzytkowania urzadzen
technicznych. Diagnostyka techniczna. Postgpowanie w przypadkach awaryjnych. Bezpieczenstwo obstugi
1 otoczenia.

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): ogblne zagadnienia teoretyczne z zakresu inzynierii bezpieczenstwa
technicznego 1 cywilnego, analizy ryzyka, ochrony §rodowiska oraz trwatosci i niezawodnosci, a takze
z zakresu diagnostyki technicznej.

Umiejetnosci  (stuchacz potrafi): analizowaé przyczyny 1 przebieg procesoOw 1 zjawisk w zakresie
bezpiecznego oraz bezawaryjnego eksploatowania urzadzen technicznych.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): okre$lania priorytetow stuzacych do realizacji konkretnych
zadah zwigzanych z bezawaryjng eksploatacja urzadzen technicznych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_ P7S WK2, SP P7S WK3,
SP P7S UWI1 SP_P7S UUL, SP_P7S KOI.

Liczba ECTS: 1.

5. Choroby zawodowe i pierwsza pomoc przedlekarska

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z podstawami prawnymi udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej w stanach naglych 1 zachorowaniach. Podstawowe zasady i1 standardy obowigzujace
w pierwszej pomocy przedlekarskiej (bezpieczenstwo wtasne poszkodowanego 1 miejsca zdarzenia, wezwanie
pomocy, uruchomienie sytemu ratownictwa medycznego, rola $wiadka zdarzenia, tancuch przezycia).
Zagrozenia wynikajace z utraty przytomnosci, pozycja bezpieczna. Standard postgpowania BLS (dziecko,



dorosty). Standardy postgpowania w pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych zachorowaniach: omdlenie,
napad drgawkowy, zawal migé$nia sercowego, cukrzyca /hipo i hiperglikemia/ napad dusznosci. Pierwsza
pomoc psychologiczna. Defibrylacja z uzyciem AED. Urazy i skutki urazow - udzielanie pierwszej pomocy
przedlekarskiej w zranieniach i urazach; porazenie pradem elektrycznym, oparzenie, odmrozenie, krwotok,
ztamanie, zwichnigcie, zadlawienie. Tamowanie krwotokéw 1 opatrywanie ran. Ewakuacja ze strefy
zagrozenia. Choroby zawodowe; tryb orzekania i odwotania od decyzji. Czynniki niebezpieczne, ucigzliwe
1 szkodliwe w miejscu pracy; profilaktyka. Badania pracownicze. Promocja zdrowia w zaktadzie pracy.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczne podstawy wiedzy o czynnikach uciazliwych, szkodliwych
iniebezpiecznych w miejscu pracy oraz wynikajacych z nich mozliwych zagrozen zdrowotnych
dla pracownika, standardach podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych oraz procedurach dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanach naglych i zachorowaniach; definicje choroby
zawodowej oraz procedury zwigzane z jej uznaniem u pracownika; dziatania profilaktyczne w zakresie bhp
w srodowisku pracy i ich spoteczny kontekst; podstawowe zasady prowadzenia akcji ratowniczej na miejscu
zdarzenia lub naglego zachorowania oraz sposoby prowadzenia resuscytacji krazeniowo-
oddechowej; sposoby postepowania w przypadku réznego rodzaju urazoéw.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): interpretowaé orzecznictwo w sprawie wypadkéw i choréb zawodowych
w miejscu pracy oraz wykorzystywa¢ swoja wiedze¢ do efektywnego dzialania dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracy; udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych zdarzeniach w $rodowisku
pracy; wspotdziata¢ w zespole przyjmujac w nim rdézne role, uzupetnia¢ i doskonali¢ zdobyta wiedzg
1 umiejetnosci z zakresu wyszukiwania i1 przetwarzania informacji dotyczacych kwestii bhp.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do $wiadomego okreslania wlasnych ograniczen i potrzeby
zwracania si¢ do ekspertow.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG7, SP_P7S WKS5, SP P7S UWI
SP P7S UWS, SP_P7S UK2, SP P7S UO2, SP P7S KR2.

Liczba ECTS: 2.

6. Czynniki biochemiczne zagrazajace czlowiekowi w Srodowisku pracy

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: przekazanie podstawowej wiedzy na temat czynnikéw biochemicznych
w Srodowisku pracy oraz podstaw prawnych zwigzanych z ich pojawianiem si¢ w Srodowisku pracy.
Rozpoznawanie Zrddet tych czynnikow i skutkéw ich oddziatywania na organizm cztowieka. Zapoznanie
z parametrami charakteryzujagcymi poszczegélne czynniki 1 ich wartosciami dopuszczalnymi, a takze
wymaganiami dotyczagcymi pomiaréw, oceny ekspozycji, metod ograniczania zagrozen zwigzanych
z ich wystepowaniem 1 ustalenia prawne w tym zakresie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowa wiedz¢ na temat szkodliwo$ci czynnikow biochemicznych
i1zrodet ich wystgpowania; wymagania prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
zwigzanych z narazeniem na czynniki biochemiczne; zagadnienia z zakresu $srodkéw ochrony zbiorowej
1 indywidualnej, jakie mozna stosowac¢ na stanowiskach pracy w celu ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi
z czynnikami biochemicznymi.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przedstawi¢ koncepcje poprawy warunkow pracy w odniesieniu do zagrozen
zwigzanych z wystgpowaniem czynnikoéw biochemicznych; opisa¢, zaproponowac i sformutowac rozwigzania
techniczne 1 organizacyjne w zakresie ograniczania oddzialywania czynnikow biochemicznych na organizm
cztowieka.



Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do $wiadomego wskazywania negatywnego wptywu czynnikdéw
biochemicznych na cztowieka w §rodowisku i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu zwigzanych
z tym probleméw w §rodowisku pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI1, SP_ P7S WG3, SP P7S WK2,
SP P7S WK3, SP P7S UWI1 SP P7S UW4, SP_P7S KOl.

Liczba ECTS: 1,5.

7. Czynniki fizyczne zagrazajace czlowiekowi w Srodowisku pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przekazanie podstawowe] wiedzy na temat czynnikow fizycznych
w Srodowisku pracy: czynnikéw mechanicznych, hatasu styszalnego, ultradzwigkowego i infradzwigkowego,
drgan mechanicznych ogdlnych 1 miejscowych, promieniowania podczerwonego, nadfioletowego,
widzialnego i laserowego, pola i promieniowania elektromagnetycznego oraz mikroklimatu umiarkowanego,
zimnego 1 goracego. Rozpoznawanie zrodet tych czynnikow i skutkdw ich oddzialywania na organizm
czlowieka. Zapoznanie z parametrami charakteryzujacymi poszczegdlne czynniki i ich warto$ciami
dopuszczalnymi, a takze wymaganiami dotyczacymi pomiardéw, oceny ekspozycji, metod ograniczania
zagrozen zwigzanych z ich wystepowaniem i ustaleniami prawnymi w tym zakresie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczne podstawy szkodliwosci czynnikow fizycznych 1 zrodet
ich wystepowania; wymagania prawne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
znarazeniem na czynniki fizyczne; uporzadkowang wiedz¢ na temat $rodkow ochrony zbiorowe;j
1 indywidualnej, jakie mozna stosowaé na stanowiskach pracy w celu ochrony przed zagrozeniami zwigzanymi
z czynnikami fizycznymi.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przedstawi¢ koncepcje poprawy warunkow pracy w odniesieniu do zagrozen
zwigzanych z wystgpowaniem czynnikow fizycznych. Potrafi opisaé, zaproponowaé i sformutowaé
rozwigzania techniczne i organizacyjne w zakresie ograniczania oddzialywania czynnikéw fizycznych
na organizm cztowieka.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow).: do $wiadomego wskazywania negatywnego wplywu czynnikow
fizycznych na czlowieka w $rodowisku i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu zwigzanych
z tym problemoéw w §rodowisku pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI1, SP_ P7S WG2, SP_P7S WK2,
SP P7S WK3, SP_P7S UWI1 SP_P7S UW4, SP_P7S KOI.

Liczba ECTS: 1.

8. Dokumentacja powypadkowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy na temat dokumentacji zwigzanej z wypadkiem
w pracy. Dokumentacja zwigzana z wypadkiem w drodze do pracy i w drodze z pracy. Dokumentacja zwigzana
z wypadkami w placoéwkach o§wiatowych (uczniowie). Poznanie aktéw prawnych i rozporzadzen dotyczacych
dokumentacji powypadkowej. Wypadek w pracy na podstawie umowy cywilno-prawnej. Wiedza na temat
prawidlowego przygotowania dokumentacji powypadkowej przez pracownika stuzby bhp oraz stosowania
dziatan prewencyjnych na bazie analizowanych wypadkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie). akty prawne zwigzane z dokumentacja powypadkowa oraz sposoby analizy
1 porownywania zdarzen wypadkowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): rozrézni¢ dokumentacj¢ okreslonego rodzaju wypadku, analizowaé
1 porownywac¢ wydarzenia wypadkowe, przygotowa¢ dokumenty powypadkowe dla pracodawcy, instytucji
ubezpieczeniowych, poszkodowanego i jego rodziny; komunikowac si¢ i wspotpracowac z instytucjami
(ZUS, KRUS, PIP, stuzba zdrowia, Sanepid, prokuratura).



Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do podejmowania odpowiedzialnosci za wykonywana prace
1 rozumie znaczenie etycznego podejscia do sytuacji problemowych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG3, SP_ P7S WKS5, SP P7S UKI1,
SP_P7S UK2,SP_P7S UK3, SP_P7S UOI1, SP_P7S UO2 SP_P7S KR2.

Liczba ECTS: 2.

9. Ergonomia w ksztaltowaniu warunkoéw pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie ze specyfika miejsca pracy. Oswietlenie miejsca pracy.
Stanowisko pracy z monitorem ekranowym. Rgczne prace transportowe. Ocena obcigzenia pracg fizyczng.
Urzadzenia sygnalizacyjne. Urzadzenia sterownicze. Praca nocna i zmianowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczne uzasadnienia tworzenia ergonomicznego stanowiska pracy;
metody oceny obcigzenia pracg fizyczng oraz sposoby zmniejszania ucigzliwosci pracy.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): komunikowac¢ informacje zwigzane ze sposobem funkcjonowania stanowiska
pracy; analizowa¢ metody pracy, realizowane zadania, procesy wytwarzania pod katem ergonomii.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do docenienia wazno$ci ergonomii w systemach technicznych
i spotecznych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI1, SP_P7S UW3, SP_P7S UKS3,
SP_P7S UWS, SP_P7S KK2.

Liczba ECTS: 1.

10. Kompetencje interpersonalne pracownika stuzby bhp

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: wprowadzenie do zagadnien pracy i jej aspektow - psychologicznego
i socjologicznego. Zapoznanie z trendami 1 zasadami prawidtowego funkcjonowania pracownika w miejscu
pracy i tworzenia wewngtrznych relacji spotecznych. Rola informacji i umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji
strategicznych. Podstawowe funkcje menadzerskie. Manipulacja i szantaz emocjonalny w kontaktach
interpersonalnych. Negocjacje i mediacje w relacjach miedzyludzkich. Sztuka wystapien publicznych. Bariery
W przygotowaniu prezentacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczne podstawy prawidlowego funkcjonowania organizacji, funkcji
menadzerskich, negocjacji 1 komunikacji potrzebnej pracownikom shuzby bhp; wie jak by¢ asertywnym
w roznych okolicznosciach.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): dobra¢ odpowiednig funkcje menadzerska do okreslonej sytuacji, rozroézniac,
stosowa¢ odpowiednig strategi¢ rozwigzywania konfliktéw; stosowa¢ w komunikowaniu elementy
asertywnosci; jest przygotowany do petnienia roznych rél w zespole.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do krytycznej analizy 1 oceny sytuacji pojawiajacych
si¢ W miejscu pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG6, SP_ P7S WK4, SP P7S WKG6,
SP_P7S UW2,SP_P7S UW3,SSP_P7S UKI, SP_P7S UUI1, SP_P7S UU2,SP_P7S KKI, SP_P7S KO2,
SP_P7S KRI.

Liczba ECTS: 1,5.

11. Komputerowe wspomaganie zarzadzaniem bhp — Vademecum bhp

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie ze specjalistycznym programem Vademecum bhp, jego
mozliwosciami 1 zastosowaniem w pracy pracownika shluzby bhp. Sposoby wyszukiwania informacji,
konfigurowanie programu, wykonanie dokumentacji powypadkowej, wykonanie karty oceny ryzyka
zawodowego. Przedstawienie uporzadkowanej wiedzy na temat prawidtowego przygotowania pracy koncowe;j



do druku (formatowanie tekstu, faczenie tekstu z grafika, dokument wielosekcyjny, kopiowanie tekstu ze stron
www 1 jego formatowanie) oraz tworzenia prezentacji multimedialnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): specjalistyczng wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania i wykorzystania
mozliwosci 1 zastosowania programu V-bhp w pracy pracownika stuzby bhp.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wlasciwie wybieraé sposdb przygotowania odpowiedniej dokumentacji;
umiejetnie analizowac rézne sytuacje i dobiera¢ do nich rozwigzania; pracowa¢ samodzielnie.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do doceniania znaczenia wsparcia komputerowego
w codziennych obowigzkach pracownika stuzby bhp; dbania o jako$¢ i merytoryczng warto$¢ przygotowanych
przez siebie prac.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4, SP_P7S WK1, SP_P7S WKG6,
SP_P7S UK3, SP P7S UU3, SP P7S KK2.

Liczba ECTS: 3.

12. Metodyka i organizacja szkolenia dorostych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: wprowadzenie do zagadnien spotecznych i psychologicznych podstaw
ksztatcenia dorostych. Podstawy uczenia si¢ przez cate zycie. Podstawy dydaktyki - planowanie w ksztatceniu,
metody nauczania 1 S$rodki dydaktyczne. Rodzaje szkolen i podstawowe szkolenia w zakresie bhp.
Przygotowanie szkolenia — podstawowe zatozenia i techniki pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zatozenia ksztalcenia przez cale zycie; socjologiczne i psychologiczne
podstawy ksztalcenia dorostych; metody nauczania oraz srodki dydaktyczne.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): planowac proces ksztalcenia oraz konstruowaé konspekty; wskazaé
argumenty za uczeniem si¢ przez cate zycie; jest otwarty na mozliwo$ci zawodowego doskonalenia.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do krytycznej analizy rozporzadzen w sprawie szkolen bhp
1 wykorzystania zawartych w nich informacji zgodnie z zasadami etyki stuzby bhp.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG5S, SP_P7S WG6, SP_P7S WK3,
SP_P7S WK4, SP_P7S WK6, SP_P7S UK2, SSP_P7S UK3, SP_P7S KKI1, SP_P7S KR2.

Liczba ECTS: 2,5.

13. Nowoczesne metody pracy stuzby bhp

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przedstawienie historii stuzby bhp w Europie i Polsce. Obowiazki
1 odpowiedzialnos¢ stuzby bhp - podstawy prawne. Konstruowanie celéw w stuzbie bhp. Miejsce pracownika
stuzby bhp na rynku pracy. Nowoczesne narzgdzia do prowadzenia szkolen z zakresu bhp. Aspekty
psychospoteczne w pracy stuzby bhp.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): akty prawne, w oparciu, o ktore dziala stuzba bhp; podstawowe zadania
pracownikow stuzby bhp oraz sposoby ich realizacji.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wskazywa¢ odpowiednie metody do realizacji zadan stuzby bhp; zaplanowaé
1 zorganizowac pracg stuzby bhp zgodnie z wytycznymi zawartymi w aktach prawnych; petni¢ rézne role
w zespole; doskonali¢ wlasne umiejgtnosci i wiedze.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do wykazywania troski o sprawne 1 zgodne z etyka dzialanie
stuzby bhp.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_ P7S WG3, SP_ P7S WKI,
SP P7S WK2, SP P7S WK3, SP P7S WK5 SP P7S UW2, SSP P7S UW4, SP P7S UWS,
SP_P7S UO2, SP_P7S KK2, SP_ P7S KR2.



Liczba ECTS: 1.

14. Ocena ryzyka zawodowego

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: przekazanie uporzadkowanej wiedzy dotyczacej metodyki i algorytmow
wykonania oceny ryzyka zawodowego na réznych stanowiskach pracy. Zapoznanie z przepisami prawnymi
1 rozporzadzeniami stosowanymi podczas oceny ryzyka na stanowisku pracy. Metody i ich stosowanie podczas
szacowania ryzyka na stanowisku pracy. Rozwigzywanie zadan metodg dla czynnikéw mierzalnych. Ocena
ryzyka zawodowego wlasnego stanowiska pracy, przygotowanie karty oceny ryzyka. Budowa karty oceny
ryzyka zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczne podstawy prawidlowego wykonania oceny ryzyka zawodowego
W miejscu pracy; zagadnienia stosowania odpowiednich rozporzadzen prawnych do roéznych czynnikow
zagrazajacych cztowiekowi w §rodowisku pracy.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): analizowa¢ zagrozenia na stanowisku pracy oraz je szacowad
1 minimalizowa¢; wyszukiwaé zagrozenia wystgpujace na danym stanowisku pracy oraz komunikowac
uzyskane wyniki swojej pracy; pozyskiwaé informacje o zagrozeniach i wiacza¢ je do procesow pracy
grupowej nad zapobieganiem ich wystgpowaniu w srodowisku pracy.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do $wiadomego okres§lania waznos$ci swojej pracy zwigzanej
ze zmniejszaniem ryzyka zawodowego w miejscu pracy, a tym samym poprawy warunkoéw i sSrodowiska pracy
pracownikow i zwigzanej z tym etyki stuzby bhp.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2, SP_P7S WG3, SP_P7S WK1,
SP P7S WKS, SP_P7S UW3, SSP_P7S UWS5, SP_P7S UOI, SP_P7S _KK2.

Liczba ECTS: 1,5.

15. Psychofizjologiczne problemy czlowieka w Srodowisku pracy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problemami pojawiajagcymi si¢ w obszarze
psychologicznego funkcjonowania czlowieka w zakladzie pracy. Rozpoznanie skutecznych sposobow
zapobiegania sytuacjom trudnym. Przekazanie uporzadkowanej wiedzy na temat czynnikow wspierajacych
adaptacje cztowieka w Srodowisku pracy. Cztowiek w srodowisku pracy. Stres w procesie pracy - zagrozenia
1 sposoby przeciwdziatania. Wypalenie zawodowe - jego fazy i sposoby przeciwdziatania. Pracoholizm.
Zjawisko mobbingu — skutki 1 prewencja. Podstawy interwencji kryzysowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe pojecia psychologiczne: stres, wypalenie zawodowe, proces
adaptacji, mobbing, interwencja kryzysowa, pracoholizm; przyczyny i sposoby przeciwdziatania sytuacjom
trudnym.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): klasyfikowa¢ sytuacje trudne; dobiera¢ odpowiednie strategie dziatania
w odniesieniu do r6znych problemow psychologicznych pojawiajacych si¢ w srodowisku pracy.
Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do $wiadomego okre§lania waznosci problemow
psychologicznych w $rodowisku pracy; jest zorientowany na skuteczne rozwigzywanie sytuacji trudnych,
zgodnie z zasadami etyki stuzby bhp.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP _P7S WGS, SP_P7S WG6, SP_P7S WK3,
SP P7S WK4, SP_P7S UK2, SSP P7S UK3, SP_P7S UO2, SP_P7S UUI1, SP_P7S KKI, SP P7S KR2.
Liczba ECTS: 2.

16. Podstawy prawne ochrony pracy

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi prawa pracy, w tym
dotyczacymi stuzby bhp, a takze ze zrodtami prawa pracy. Poznanie zasad i form zatrudnienia osob, a takze
na zaznajomienie si¢ z licznymi obowigzkami oraz prawami pracownikow 1 pracodawcow,



w tym odpowiedzialno$ci karnej i wykroczeniowej za nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy, rozroznienie
mozliwo$ci prawnych zawarcia umow cywilnych, a stosunku pracy. Podstawowe pojecia prawa pracy.
Wymogi formalne uméw o prace. Rozwigzywanie umoéw o prace. Swiadectwo pracy. Czas pracy. Akty prawa
wewnatrzzaktadowego. Regulacje prawne dotyczace rodzicielstwa 1 zatrudniania pracownikow
mtodocianych. Odpowiedzialno$¢ materialna i porzadkowa pracownikéw. Regulacje prawne dotyczace stuzby
bhp, szkolenia w zakresie bhp. Regulacje prawne zawarte w ustawach o Panstwowej Inspekcji Pracy,
spotecznej inspekcji pracy, o zwigzkach zawodowych. Rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy. Wykroczenia
1 przestgpstwa przeciwko prawom pracownika. Mobbing.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowa wiedze teoretyczng w zakresie prawnej ochrony pracy;
podstawowe pojecia prawa pracy; podstawowe prawa 1 obowigzki pracodawcoéw 1 pracownikow,
w tym dotyczace bhp oraz definiuje poszczegodlne rodzaje odpowiedzialno$ci pracodawcow.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): okresli¢ odpowiedzialno$¢ pracownikow, w tym porzadkowa i materialna,
zaproponowa¢ na podstawie wskazanego stanu faktycznego dotyczacego podstaw prawnej ochrony pracy
sposoby dzialania zgodne z prawem; w sposOb otwarty reaguje na konieczno$¢ cigglego aktualizowania
wiedzy z podstaw prawnej ochrony pracy w zwigzku ze zmianami aktoéw prawnych 1 ich nowelizacjami.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do samodzielnej, krytycznej analizy aktéw prawnych
dotyczacych prawnej ochrony pracy, co jest koniecznym elementem wykonywania pracy w charakterze stuzby
bhp oraz dziatania odpowiedzialnego i1 zgodnego z etyka zawodu.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP _P7S WG3, SP_P7S WG6, SP_P7S WK3,
SP P7S WKS, SP_P7S WK6, SSP_P7S UK2, SP P7S UU2, SP P7S KR1, SP P7S KR2.

Liczba ECTS: 3,5.

17. Praca koncowa

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: przygotowanie przez stuchaczy samodzielnej pracy zwigzanej z opisem
zjawisk dotyczacych realizacji wybranych procedur bezpieczenstwa i higieny pracy. Wykorzystanie zdobytej
podczas studiow wiedzy z zakresu bhp, dokonanie na jej podstawie analizy problemu. Przygotowanie
do zrelacjonowania probleméw podjetych w pracy podczas egzaminu koncowego w tym prezentacja
glownych tez pracy, wskazanie Zrodet informacji o bhp do opisu wybranego zjawiska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): kluczowe zagadnienia z zakresu inzynierii bezpieczenstwa technicznego
i cywilnego, analizy ryzyka, ochrony S$rodowiska; zna pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): zbiera¢ informacje dotyczacych wybranych zagadnien bhp; wykorzystaé
1 analizowac¢ dane statystyczne w konteks$cie czestosci zdarzen wypadkowych, spowodowanych nimi szkod
o charakterze spotecznym, ekonomicznym i technicznym; spdjnie 1 precyzyjnie wypowiada¢ si¢ w mowie
1 na piSmie na tematy dotyczace problematyki bhp w miejscu pracy, organizacji 1 zarzadzania instytucja,
odpowiedzialnosci pracodawcy za bezpieczne warunki pracy; precyzyjnie wyjasnia¢ problemy z zakresu
bezpieczenstwa pracy 1 ochrony zdrowia; zdobywa¢ wiedz¢ o zjawiskach o charakterze globalnym
1 powszechnym oraz o rozwoju wspoiczesnej nauki; zglebia¢ wiedze¢ w celu poznania nowych rozwigzan
technicznych w ksztalttowania warunkow pracy; postugiwac si¢ nowymi technologiami informatycznymi.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceny
istniejacych rozwigzan bhp, z wykorzystaniem opinii ekspertow.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WK2, SP_P7S WK6, SP_ P7S UWI.
SP_P7S UK2,SP P7S UUI, SP_P7S UU2, SP_P7S UU3, SP P7S KK2.

Liczba ECTS: 5.



18. Seminarium

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przedstawienie formalnych wymagan stawianych przed praca koncowa.
Kwerenda biblioteczna - uwagi praktyczne. Wybor tematu pracy. Opracowanie struktury pracy i jej kolejnych
cze¢$ci. Plagiat. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego analizowania danych, formutowania tematu pracy,
okreslania jej celu, formutowania probleméw i hipotez, poszukiwania i studiowania literatury, doskonalenia
jezyka naukowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): wybrane metody i narz¢dzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): doskonali¢ umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, watpliwosci
1 sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladow roznych autorow; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizy naukowej oraz opisu; analizowac
proces samoksztatcenia i samodzielnie go organizowac.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do samodzielnego 1 krytycznego uzupetiania wiedzy
i umiejetnosci metodologicznych; krytycznego dobierania danych i metod analiz; $ledzenia rozwoju
interesujacych go dziedzin nauki.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP _P7S WG6, SP_ P7S WK3, SP_ P7S WKA4,
SP_P7S WK6, SSP_P7S UK2, SP P7S UUI, SP_P7S UU3, SP_P7S KKI1, SP P7S KR2.

Liczba ECTS: 3.

19. Srodki ochrony indywidualnej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przekazanie podstaw prawnych stosowania $rodkoéw ochrony
indywidualnej. Procedury certyfikacji $rodkéw ochrony indywidualnej. Podziat $rodkéw ochrony
indywidualnej. Czynniki i zagrozenia, w wypadku ktorych stosowane sg §rodki ochrony indywidualnej. Prace
szczegollnie niebezpieczne. Omowienie procedur zwigzanych z zleceniem 1 przeprowadzaniem badan
srodowiskowych. Podstawowe definicje NDS, NDN, NDSCh, NDSP. Omowienie zagadnien zwigzanych z
halasem 1 stosowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej przed tym zagrozeniem. Przyktady doboru
ochronnikéw stuchu. Srodki ochrony indywidualnej chroniace przed upadkiem z wysokosci. Srodki ochrony
indywidualnej uktadu oddechowego. Metody doboru, sposoby uzytkowania, konserwacji i przechowywania
tego sprzetu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): teoretyczng wiedz¢ na temat srodkow ochrony indywidualnej pracownikow;
procedury ich certyfikacji i zastosowania.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): dobra¢ odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej dla poszczegdlnych
stanowisk pracy i pracownikéw; w jasny sposob komunikowaé konieczno$¢ uzywania srodkéw ochrony
indywidualne;.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow): do przestrzegania poczynionych ustalen w zakresie pracy stuzby
bhp.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP _P7S WGI1, SP_P7S WK4, SP P7S UW4,
SSP P7S UWS, SP_P7S KK2.

Liczba ECTS: 1.

20. Zagrozenia pozarowe

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie zagrozeh pozarowych i dzialan prewencyjnymi eliminujacych
zagrozenie oraz przygotowanie do wykonywania podstawowych czynnoSci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z organizacyjno-prawnymi aspektami ochrony
przeciwpozarowej. Teoria pozarow. Zagrozenia pozarowe. Wymagania wobec budynkow w zakresie ochrony
p. pozarowej. Srodki gasnicze i podreczny sprzet gasniczy. Urzadzenia przeciwpozarowe. Prace niebezpieczne



pod wzgledem pozarowym. Zasady przeprowadzania ewakuacji. Obowigzki w wypadku pozaru lub innego
zagrozenia — wizyta studyjna na stanowiskach dowodzenia stuzb ratowniczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowa wiedz¢ na temat zagrozen pozarowych, uregulowan prawnych
stawianych wobec budynkéw w zakresie oraz podziatu $rodkow gasniczych i rodzaju urzadzen
przeciwpozarowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): rozpoznawac¢ i ocenia¢ zagrozenia pozarowe i inne miejscowe zagrozenia;
dobierac i rozmieszczaé urzadzenia przeciwpozarowe, gasnice, znaki bezpieczenstwa w obiektach na wypadek
wystapienia pozaru; utrzymywa¢ w gotowos$ci sprzet i urzadzenia przeciwpozarowe; przeprowadzaé
ewakuacje; alarmowac stuzby ratownicze; podejmowacé niezbedne czynnosci do czasu przyjazdu stuzb;
podejmowac skuteczng interakcj¢ z otoczeniem.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow): do $wiadomego okreslania niebezpieczenstwa i mozliwosci
przeciwdziatania zagrozeniom pozarowym; wlasciwego reagowania w sytuacjach trudnych i stresowych
zgodnie z etyka stuzby bhp.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI1, SP_P7S WG7, SP_P7S UW4,
SP P7S UWS, SP_P7S KKI1, SP_P7S KO2.

Liczba ECTS: 1.



Zatacznik 1c do Uchwaly Nr 586
z dnia 20 wrze$nia 2019 roku

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiéw podyplomowych: ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 38

Forma i wymiar zaje¢ dydaktycznych Forma zaliczenia
Lp. Nazwa przedmiotu/zajecé Zajecia Zajecia przedmlotl.l./ sposo"b Punkty ECTS
Rodzaj zajec¢ ! teoretyczne praktyczne weryfikacji efektow
(godz.)’ (godz.)} uczenia sig?
Semestr 1
1 Czynniki fizyczne zagrazajace cztowiekowi w srodowisku pracy wyktady 6 (3)* - zal. oc.** 1
2 Czynniki biochemiczne zagrazajace czlowiekowi w srodowisku pracy wyktady 9 (4)* - zal. oc.** 1,5
3 Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy wyktady i ¢wiczenia 6 (1)* 6 zal. oc.** 2
4 Awarie elektryczne wyktady 6 (3)* - zal. oc.** 1
5 Nowoczesne metody pracy stuzby bhp wyktady 6 - zal. oc. 1
6 Zagrozenia pozarowe wyktady 6 - zal. oc. 1
7 Dokumentacja powypadkowa ¢wiczenia - 12 zal. oc. 2
8 Awarie mechaniczne wyktady 6 (3)* - zal. oc.** 1
9 Audyt wewnetrzny Systemu Zarzadzania BHP wyklady i éwiczenia 4(4)* 11(11)* egz. ¥ 2,5
Semestr 11
10 Podstawy prawne ochrony pracy wyktady 20 (12)* - zal. oc. 3,5
11 Komputerowe wspomaganie zarzadzaniem bhp — vademecum-bhp ¢wiczenia - 18 zal. oc. 3
12 Ergonomia w ksztattowaniu $rodowiska pracy wyktady 6 (4)* - zal. oc.** 1
13 Awarie chemiczne wyktady 6 (4)* - zal. oc.** 1
14 Srodki ochrony indywidualnej ¢wiczenia - 502)* zal. oc.** 1
15 Choroby zawodowe i pierwsza pomoc przedlekarska wyktady i ¢wiczenia 4 (4)* 8 zal. oc. 2
16 Metodyka i organizacja szkolenia dorostych wyklady i ¢wiczenia 15 (8)* - zal. oc. 2,5
17 Ocena ryzyka zawodowego ¢wiczenia - 10 zal. oc. 1,5
18 Kompetencje interpersonalne pracownika stuzby bhp ¢wiczenia - 9 (5)* zal. oc.** 1,5
19 Seminarium ¢wiczenia - 14 (6)* zal. oc. 3
20 Praca koncowa - - - egz. 5
X 100 (50)* 93 (24)*
Laczna liczba godzin 193 Laczna liczba punktow 38
ECTS

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: rok.

Objasnienia:

! Np. wyktady/éwiczenia.

2 Symbole formy zaliczenia: zal. — zaliczenie bez oceny, zal. oc. — zaliczenie na ocene, egz. — egzamin.

3Lgczna liczba godzin zaje¢ (*w tym liczba godzin zaje¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé).
**Zaliczenie realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.”



