Zarzadzenie Nr 59/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 26 czerwca 2023 roku

w sprawie: zmiany Zarzgdzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4 i art. 147 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 .
poz. 742 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 104 § 11 11, art. 104", 104*§ 1, art. 104°
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych, zarzadza sig,
co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory stanowi
zatacznik do zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w § ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, odpowiednie zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1510
z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz wydane na podstawie tych przepisow przepisy
wykonawcze.”,

2) w § 4 ust. 1 pkt pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.),

3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j.: Dz.U. 22022 r. poz. 1510 z pézn. zm.);”,

3) w § 5 ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
,,13) informowa¢ pracownikow o:
a) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;
b) mozliwosci awansu;
¢) wolnych stanowiskach pracy;
poprzez zamieszczanie ogloszen w Biuletynie Informacji Publicznej;”,

4) w § 8 ust. 7 pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,,3) spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w czasie pracy lub w miejscu pracy, wzglednie podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych;

4)stawienie sie do pracy pod wptywem alkoholu, srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu;”,

5) § 10 otrzymuje brzmienie:



»§10

1. Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie badz zmiana warunkéw pracy i placy, bez
wzgledu na podstawe prawng, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy
i pracownika.

2. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

3. Umowa o prace powinna byé zawarta na pismie, okresla¢ strony umowy, adres siedziby
pracodawcy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczegdlnosci:
1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skiadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o pracg na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci;

b) okres, na ktéry strony maja zamiar zawrze¢ umowe o pracg na czas okreslony
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 9, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 10;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzief jej
zakonczenia.

4. Pracodawca zobowiazany jest poinformowac¢ pracownika na pismie, nie péZniej niz w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o:
1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
3) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,
4) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,
5) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,
6) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
zmiang,
7) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych przemieszczania
si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy,
8) innych niz uzgodnione w umowie o pracg przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pienig¢znych lub rzeczowych,
9) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,
10) obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dhugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwolania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie
jest mozliwe okreslenie diugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,
11) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegdlnosci
0 ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy.

5. Pracodawca zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy



o instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wplywaja skiadki na ubezpieczenia

spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej

z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,

w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

Pierwsza umowa o pracg¢ z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:

nieokreslony albo okreslony na okres do 4 lat.

Umowe o prace z pracownikiem niebgdacym nauczycielem akademickim zawiera sig¢ na:

okres probny, na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania

okreslonego rodzaju pracy.

Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg¢ na czas okreslony krétszy
niz 6 miesigcy;

2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na czas okreslony wynoszacy
co najmniej 6 miesigcy i krotszy niz 12 miesiecy;

3) 3 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na czas okreslony
Wynoszacy co najmniej 12 miesigcy.

10. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowg te przediuza sig

1

o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli wystapia takie nieobecnosci.

1. Ponowne zawarcie umowy o pracg na okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

12. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres

13

14.

15.

16.

A

zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych
uméw nie moze przekraczaé trzech. Przedmiotowa zasada nie ma zastosowania
w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na czas okreslony do 4 lat oraz
w przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczycieli akademickich, dla ktorych
Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy, badz ktérzy pobierajg Swiadczenie
emerytalne.

Umowe o prace zawiera si¢ i rozwiazuje na podstawie przepiséw Kodeksu pracy
(w przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi) oraz Ustawy
(w przypadku nauczycieli akademickich).

Pracownik zatrudniony w Uniwersytecie co najmniej 6 miesigcy moze raz w roku
kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na umowg o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju
pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.

Os$wiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o pracg bez
wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz powinno by¢
zawarte pouczenie o przyshugujacym pracownikowi prawie odwolania si¢ do sadu pracy.
Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia powinno
wskazywa¢ przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy.”,

6) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

..2. Rektor, prorektorzy, Kanclerz, dziekani, kierownicy jednostek ogélnouczelnianych oraz



kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP przyjmuja pracownikéw w sprawach skarg,
wnioskow i petycji wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z p6ézn. zm.) i w terminach
podanych do wiadomosci w sposob przyjety u pracodawcy.”,

7) w § 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,.5. Czas pracy pracownikéw niepelnosprawnych reguluja odrgbne przepisy, w szczegélnosci
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.).”,

8) w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego, kustosza
dyplomowanego, kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza wykonuja pracg
w godzinach od 7% do 20% z uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy w godzinach:
od 7% do 15% (pierwsza zmiana) i od 12°° do 20% (druga zmiana).”,

9) po § 24 dodaje si¢ § 24 a i 24b w brzmieniu:
.§24a
1. Pracownicy zatrudnieni w Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji ,.Kortosfera” na
stanowiskach: laborantéw, edukatoréw (referentéw lub specjalistow) i kasjeréw wykonuja
prace z uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy wedfug harmonogramu.
2. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesigczny harmonogram,
okreslajacy godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

§24b
1. Pracownicy zatrudnieni w Plywalni Uniwersyteckiej na stanowisku kasjer wykonuja prace
w godzinach od 7% do 21% z uwzglednieniem dwuzmianowego systemu pracy w godzinach:
od 7% do 15% (pierwsza zmiana) i od 13% do 21% (druga zmiana).
2. W systemie pracy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesigczny harmonogram,
okreslajacy godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw danej jednostki organizacyjnej.”,

10) § 25 otrzymuje brzmienie:
»§25

1. Pracownicy zatrudnieni: przy pilnowaniu mienia i/lub ochronie 0séb, w kotlowniach oraz
przy dozorze urzadzen i sieci (w szczegdlnosci: elektrycznych, elektroenergetycznych,
wodociagowych, kanalizacyjnych, informatycznych, cieplowniczych), z zastrzezeniem ust.
2, $wiadcza prace w wymiarze do 12 godzin na dobe, przecigtnie 40 godzin tygodniowo
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy wedtug harmonogramu.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia i/lub ochronie 0s6b czas pracy
moze by¢ wydtuzony do 24 godzin na dobg, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.”,

11) po § 30 dodaje si¢ § 30a-30c w brzmieniu:

»§ 302
1. U pracodawcy praca moze byé wykonywana w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika
(dalej miejsce wybrane przez pracownika), w szczegélnosci z wykorzystaniem Srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢:
1) w pelnym wymiarze czasu pracy w miejscu wskazanym przez pracownika (dalej praca

zdalna),



2) w cze$ci wymiaru czasu pracy w miejscu wskazanym przez pracownika, a w czgsci
w siedzibie pracodawcy (dalej praca hybrydowa).

2. Praca zdalna polega na $wiadczeniu pracy przez 5 dni w tygodniu, w miejscu wybranym przez
pracownika.

3. Praca hybrydowa polega na $wiadczeniu pracy przez 2 dni w tygodniu w siedzibie pracodawcy
oraz przez 3 dni w miejscu wybranym przez pracownika, uzgodnionym z bezposrednim
przelozonym. Na wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢, w postaci elektronicznej lub
pisemnej, inny sposéb wykonywania pracy hybrydowej oraz okres jej obowigzywania.

4. Wykaz stanowisk, w ktérych moze by¢ stosowana praca zdalna i praca hybrydowa okresla
porozumienie zawarte pomigdzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne do wykonywania pracy zdalnej i pracy
hybrydowej materialy i narz¢dzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, tj.:

1) komputer stacjonarny i/lub laptop wraz z odpowiednim oprogramowaniem,
2) programy komputerowe,
3) drukarke, skaner itp., jezeli wymaga ich rodzaj pracy.

6. Instalacja, inwentaryzacja, konserwacja, aktualizacja oprogramowania i serwis powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych nastgpuje w terminach
uzgodnionych z pracownikiem. Uzgodnienie terminu powinno nastgpi¢ co najmniej 24 godzin
przed przeprowadzeniem danej czynnosci.

7. Pracownik zawiadamia bezzwlocznie bezposredniego przelozonego oraz Centrum
Informatyczne o awarii narzedzi pracy, o jakich mowa w ust. 5 oraz uzgadnia mozliwie
najkrétszy termin ich naprawy. Bezposrednio po dokonaniu naprawy i wznowieniu pracy
informuje o tym fakcie bezposredniego przelozonego.

8. Pracodawca w catosci pokrywa koszty:

1) instalacji, serwisu i konserwacji materiatéw i narzgdzi pracy, o jakich mowa w ust. 5,

2) energii elektrycznej zuzytej w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej lub hybrydowe;j,
3) ustug internetowych dostarczanych do miejsca wybranego przez pracownika i ustug
telekomunikacyjnych zwigzanych ze $wiadczeniem pracy zdalnej jezeli nie posiada
stuzbowego telefonu komoérkowego.

9. Pracownik otrzymuje ryczalt na pokrycie kosztow energii elektrycznej, ustug
internetowych i telekomunikacyjnych oraz kosztéw uzytkowania miejsca wybranego przez
pracownika wedlug stawki ustalanej przez Rektora w drodze komunikatu co roku do 31
stycznia.

10. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 9, jest obliczany na podstawie stawek rynkowych oraz
danych z GUS.

11. Ryczalt jest wyplacany do 10. dnia miesiagca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy.

12. Aktywno$¢ pracownika na komputerze stacjonarnym i/lub laptopie podlega
monitorowaniu przy uzyciu narzedzi do monitorowania aktywnosci uzytkownika w czasie
pracy, w celu potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy i ewidencjonowania godzin pracy.
Nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy pracownika objetego zadaniowym systemem czasu pracy,
lecz ze wzgledow dowodowych w celu rozliczenia godzin nadliczbowych uzywany przez
niego komputer stacjonarny i/lub laptop jest obje¢ty monitoringiem aktywnosci. Praca w
godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona po uzyskaniu uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.

13. Pracownik jest zobowigzany do porozumiewania si¢ z bezposrednim przetozonym lub inng
wyznaczong do tego osoba:

1) w zakresie przyjmowania zadan, konsultowania sposobu ich realizacji, rozliczania sig
czesSciowego i koncowego z ich wykonania,
2) w zakresie innych zagadnief zwigzanych z wykonywaniem pracy, w tym nieSwiadczenia



pracy z powodu choroby lub innych przyczyn,

3) codziennie, jezeli tego wymaga rodzaj wykonywanej przez niego pracy, albo w terminach
wynikajacych z organizacji pracy jednostki, ktorej jest pracownikiem, albo
w okoliczno$ciach wymagajacych kontaktu w celu przekazania lub uzyskania informacji,

4)w formie telefonicznej oraz elektronicznej (poczta e-mailowa, komunikatory
wewnatrzzakladowe, MS Teams, Moodle i inne tego typu, programy rozliczeniowe).

14. Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowiazany stawi¢ si¢ w siedzibie pracodawcy
w terminach wyznaczonych przez bezposredniego przelozonego. Pracownik wykonujgcy
prace hybrydowa ma obowigzek stawi¢ si¢ w siedzibie pracodawcy w terminach
przypadajacych na prace w miejscu przez niego wybranym, wyznaczonych przez
bezposredniego przetozonego w sytuacjach wyjatkowych.

15. Pracodawca utrzymuje z pracownikiem codzienny kontakt telefoniczny i elektroniczny
(poczta e-mailowa i komunikatory wewnatrzzaktadowe MS Teams, Moodle i inne tego typu)
oraz osobisty w terminach wyznaczonych z gory, a w razie potrzeby - dorazny, lecz
z uwzglednieniem mozliwosci przybycia pracownika do siedziby pracodawcy.

16. Pracodawca kontroluje wykonywanie pracy przez pracownika:

1) pod wzgledem merytorycznym - w formie oceny biezacego postgpu wykonania przez
niego poszczegdlnych zadan oraz ich ukoniczenia, na podstawie informacji, danych
i wymaganych efektow uzyskiwanych w trybie, o ktorym mowa w ust. 13;

2)  pod wzgledem pelnego wykorzystania czasu pracy - za pomocg monitoringu, o jakim
mowa w ust. 12;

3)  wrazie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik jest w stanie po uzyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci albo w stanie po zazyciu srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
- poprzez wezwanie do natychmiastowego stawienia si¢ w siedzibie pracodawcy lub
wyrazenia zgody na natychmiastows kontrole w miejscu wybranym przez pracownika
w celu przeprowadzenia badania wydychanego powietrza na obecno$¢ alkoholu lub badania
$liny na obecno$¢ srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, zgodnie z § 70a i 70b;
odmowa wykonania badan wigze si¢ ze skutkami niewykonania zgodnego z prawem
polecenia pracodawcy.

17.  Pracodawca dokonuje kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu
wybranym przez pracownika, w godzinach jego pracy, po uprzednim zawiadomieniu w formie
elektronicznej (poczta elektroniczna) na co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem kontroli.
W przypadku pracownika objetego zadaniowym czasem pracy termin kontroli jest z nim
uzgadniany, przy zachowaniu 24 godzin do rozpoczgcia kontroli.

18.  Pracodawca dokonuje kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zgodnie z Procedurg
ochrony danych osobowych w ramach wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowiacg zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

19.  Przed przystapieniem do $wiadczenia pracy zdalnej pracownicy sg zobowigzani do:

1)  zapoznania si¢ z Procedurg o ktérej mowa w ust. 18, ktora stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu oraz jej przestrzegania,

2)  potwierdzenia w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznania si¢ z procedura,
o ktorej mowa w pkt 1,

3) zlozenia w postaci papierowej lub elektronicznej o$wiadczenia o zapoznaniu sig
z Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy w trybie
.praca zdalna”, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu, oraz Zasadami bhp przy pracy
zdalnej, ktére stanowig zalacznik nr 8 do Regulaminu, oraz zobowigzaniu do ich
przestrzegania,



4)  zlozenia w postaci papierowej lub elektronicznej o$wiadczenia potwierdzajgcego, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym
z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
20. Wzory formularzy, o ktérych mowa w ust. 19 pkt 2-4 znajduja si¢ w zalgczniku nr 9 do
Regulaminu.

§ 30b
1. Pracownicy, ktoérzy wyrazajg wole $wiadczenia okazjonalnie pracy w trybie zdalnym,
wylacznie przy uzyciu stuzbowego przenosnego sprzetu komputerowego, zobowiazani sg do
ztozenia stosownego wniosku do pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej.
2. Przepisy § 30a ust. 5-7, 12-20 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 30c

1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Za elastyczng organizacj¢ pracy uwaza si¢ teleprace, system przerywanego
czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas
pracy, indywidualny rozktad czasu pracy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

2. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy. We wniosku wskazuje sig:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzysta¢.”,

12) w § 32 ust. 1 dodaje si¢ pkt. 10 w brzmieniu:
,,10) liczbie przepracowanych dni oraz godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy w trybie,
0 ktérym mowa w § 30a oraz 30b.”,

13) § 34 otrzymuje brzmienie:
»§34

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajace;j
co najmniej 15 minut.

2. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Pracownikom niepelnosprawnym przystuguje dodatkowa przerwa w pracy w wymiarze
15 minut , ktérg wlicza si¢ do czasu pracy.

4. Bezposredni przetozony obowigzany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitoréow ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami prac
nieobcigzajgcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciata - po
kazdej godzinie nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-minutowe;
przerwy, wliczanej do czasu pracy.”,

14) w § 44 ust. 13-15 otrzymujg brzmienie:
,13. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl przepisy prawa pracy, w tym zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej



niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisoéw.

14. Skorzystanie przez pracownika z uprawnief przystugujacych z tytulu naruszenia
przepisoéw prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

15. Przepis ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.”,

15)w § 48 ust. 6 pkt 5 i 6 otrzymuje brzmienie:
,,5) na okres kadencji w zarzadzie organizacji zwiazkowej - na wniosek zarzadu zaktadowej
organizacji zwigzkowej, jezeli zakladowa lub migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
wykaze we wniosku spetnienie warunkow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z p6zn. zm.);
6) na czas niezbedny do wykonywania §wiadczenia osobistego - na podstawie przepisow
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r. poz. 2305 z p6zn. zm.);”,

16) w § 48 ust. 6 pkt 26 otrzymuje brzmienie:

,26) powolanego w skiad komisji orzekajacej lub Gioéwnej Komisji Orzekajacej albo
pelnigcego funkcje rzecznika dyscypliny, Gléwnego Rzecznika lub ich zastgpcy - na czas
niezbedny do wywiazania si¢ ze sprawowanej funkcji albo udziatu w szkoleniach, zgodnie
z ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.); podstawg do zwolnienia z pracy jest
w tym przypadku wezwanie lub pismo przewodniczacego komisji orzekajacej lub Gtownej
Komisji Orzekajacej albo rzecznika dyscypliny lub Gtéwnego Rzecznika;”,

17)w § 48 skresla si¢ ust. 7,

18) po § 48 dodaje si¢ § 48a w brzmieniu:
§ 48a

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu
dzialania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin. Pracownik sktada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej
w dniu korzystania z tego zwolnienia.
2. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny (syn, cérka, matka
ojciec lub malzonek) lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w wymiarze 5 dni.
Pracownik sklada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej najpozniej 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. We wniosku wskazuje imi¢ i nazwisko osoby, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny
— stopien pokrewienistwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebgdacej cztonkiem rodziny
— adres zamieszkania tej osoby.
3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
prawo do 2 dni zwolnienia od pracy (lub 16 godzin) w ciagu roku kalendarzowego.



4. W okresie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
5. W okresie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2, pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia.
6. W okresie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.”,

19)w § 61 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,.8. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8. roku zycia nie wolno
bez zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej oraz w systemie
przerywanego czasu pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.”,

20) § 65 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,.2. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm.).”,

21) w § 74 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,7. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy stosuje Rektor, wiasciwi prorektorzy lub
Kanclerz.”,

2. W zalagczniku nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§ 11 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
= liczba godzin dydaktycznych realizowanych na studiach podyplomowych lub
innych formach ksztalcenia,”,

2) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W przypadku uzupekienia niedoboru godzin do okreslonej wysokosci pensum
zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki nie pobiera wynagrodzenia
za wykonanie zadan zwigzanych z realizacjg zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, na podstawie
umowy cywilno-prawnej lub w innej formie. Wyliczone wedtug stawek kosztorysowych
wynagrodzenie nalezy uwzgledni¢ w ostatecznym wyniku finansowym studiow
podyplomowych lub innych form ksztatcenia.”,

3. Dodaje si¢ zatgczniki nr 6-9 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w brzmieniu nadanym w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi i Kanclerzowi.

§3
1. Z zastrzezeniem ust. 2, zarzadzenie wchodzi w zycie 11 lipca 2023 roku.
2. Zmiana, o ktérej mowa w § 1 pkt 9 w zakresie wprowadzenia przepisu § 24a, obowigzuje
od 1 czerwca 2023 roku.

Rektor .
20y "

dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



