Tabela 4. Realizacja strategii rozwoju UWM w Olsztynie w roku 2023 - plan dziatan PROJEKT
* w nawigzaniu do narzedzi realizacji celéw szczegétowych okreslonych w strategii rozwoju UWM na lata 2021-2030
** ody dziatania wymagajg zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych poza wynagrodzeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy
Cel Miernik Wspétrealizacja $rédio
Lp. | strategiczny Nazwa dziatania* .. Nadzor [poziom, . )
Nazwa Wartosé . finansowania**
[nr] jednostkal
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Monitoring aktywnosci publikacyjnej (kontynuacja i Raporty pétroczne 141 J. Jaroszewski Wydziaty .
nowy raport za rok 2023)
1.1. Restrukturyzacja Centrum Badan i Projektéw. Regulamin J. Jaroszewski Uczelnia
2 organizacyjny 1 Projekt POWER
Centrum
3 Ciggty monitoring oswiadczen w dyscyplinach i liczbie  |Raporty pétroczne 5 J. Jaroszewski Dyscypliny .
NG
4 Monitoring projakosciowego systemu motywacyjnego i |Zarzadzenie 1 J. Jaroszewski, M. [Uczelnia .
jego doskonalenie. Rektora Gornowicz,
Wdrozenie programu Baza Wiedzy - etap 2 Wdrozenie J. Jaroszewski Uczelnia .
5 1 Projekt POWER
programu/raport
6 Okreslenie limitu naboru do Szkoty Doktorskiej Decyzja Rektora 1 J. Jaroszewski Szkota Doktorska .
uwzgledniajgcego ewaluacje dyscyplin
Utworzenie programu ,,post-doc” - dofinansowania Regulamin P. Wielgosz, M. |Uczelnia
- wynagrodzenia obcokrajowcéw prowadzgcych badania |dofinansowania 1 Gornowicz Subwencja/NCBI
12 w zespotach badawczych w UWM R
8 Coaching (poszerzone konsultacje) dla naukowcéw Osoby (NA- 100 P. Wielgosz Uczelnia HPK
zainteresowanych projektami HE konsultacje)
Wtasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych z Raport (ile osdb, P. Wielgosz, P. CBiP
projektéw POWER oraz z funduszy uczelnianych w celu |kontakty, zajecia, Wysocki
nawigzania kontaktéw i doswiadczen zdobytych publikacje, wnioski .
9 1 Projekt POWER

podczas odbywania stazy przez pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych

proj.)




10 Ztozenie wniosku na umiedzynarodowienie szkoty Whniosek 1 P. Wielgosz Szkota Doktorska .
doktorskiej w NAWA (z 2022r.)
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale Osoby (NA) P. Wysocki WMl

11 2.1 naukowym w dyscyplinie informatyka - kontynuacja 1 Subwencja
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale Osoby (NA) P. Wysocki WRIiL

12 2.2 naukowym w dyscyplinie nauki chemiczne - 1 Subwencja
kontynuacja
Przeprowadzenie pogtebionej analizy naboréw na Raport z P. Wysocki Wydziaty, Filia w
kierunki i zakresy ksztatcenia w ostatnich dwdch latach |wytycznymi Etku, SZP

13 ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na te o niewielkim 1 —
naborze oraz z niepomysinym jednym naborem
Usuniecie z oferty dydaktycznej kierunkéw i zakreséw  |Zarzadzenie P. Wysocki Uczelnia

14 ksztatcenia nie cieszgcych sie popularnoscig w Rektora 1 —
rekrutacjach letniej i Srédrocznej
Prognoza zapotrzebowania kadr na rynku pracy w Dokument P. Wysocki/ W. [Uczelnia/UCW

15 F)parC|u ? dost(?pne zrod’ra‘lmformlac!l (analizy réznych 1 Jastrzebski Projekt POWER
instytucji polskich, europejskich, swiatowych)
Przygotowanie zestawienia umdéw o wspdtpracy z Aktualizacja P. Wysocki Uczelnia/UCW,

16 3.1 przedsiebiorcami/instytucjami zawartych przez Uczelnie|raportu z 2022 r 1 BK, wydziaty, .
i jej jednostki organizacyjne. SZP, Filia w Etku
Weryfikacja obowigzujgcych i nawigzywanie nowych Wypowiedzenia, P. Wysocki Uczelnia/UCW,

17 umow w oparciu o analize dtugofalowych potrzeb aneksy, umowy 10 BK, wydziaty, _
kadrowych na rynku pracy oraz analize potrzeb SZP, Filia w Etku
pracodawcéw - kontynuacja
Opracowanie i wprowadzenie do oferty programéw Kierunki studiéw P. Wysocki SZP, WNS, WPIA,

18 ksztatcenia nowych kierunkéw studidw. 6 WRIiL —

19 Urealnienie oferty angielskojezycznej, plan promocji Raport 1 P. Wielgosz, P. Uczelnia, .
oferty, promocja Wysocki wydziaty




20 Nowelizacja zarzadzenia dotyczgcego przyjmowania Zarzadzenie P. Wielgosz Uczelnia .
gosci zagranicznych na UWM. Rektora
Uruchomienie operacyjne EWP (z 2022r.) Raport z wdrozenia P. Wielgosz Uczelnia, ERASMUS,
21 systemu wydziaty Subwencja
Przeprowadzenie inwentaryzacji pomieszczen, urzgdzen |Raport/wykaz B. Stec, P. Wydziaty, Filia w
22 i aparatury dydaktycznej dla 6 wydziatéw Wysocki, S. Etku, SZP —
Przybylifski
’3 Wdrozenie pilotazowe uczelnianego centralnego|Raport z pilotazu B. Stec Uczelnia .
systemu zarzgdzania infrastrukturg dydaktyczng
Przygotowanie zatozen koncepcyjnych do projektu{Dokument S. Nawrocki, L, [CM
24 budowy nowoczesnego wielospecjalistycznego USK Gromadzinski Srodki wtasne
3.2. - - — — - -
55 Prz'ygotowanle projektu budowy kliniki weterynaryjnej|Projekt B. Stec, M DIINB, WMW ¢rodki wlasne
zwierzat towarzyszacych Gornowicz
Pogtebianie znajomosci jezyka angielskiego  w]Liczba oséb B. Stec Dziat HR?
26 jednostkach administracji pracownikéw ze znajomoscia Projekt POWER
jezykéw obcych
7 Wprowadzenie zasad korzystania z lotnicznych kart Zarzadzenie/ P. Wielgosz Uczelnia .
lojalnosciowych w UWM. regulamin
)8 Wyposazenie nowej .siedz.ib.y V\.I.deia’fO'W: Nauk|Raport B. Stec WNS, WPIA ¢rodki whasne
Spotecznych oraz Prawa i Administracji - etap 2
29 Budowa wiaty rowerowej na terenie kampusu. Liczba wiat B. Stec DIiINB Srodki wtasne
30 Elektromoblilnosé- etap 2 Raport B. Stec Uczelnia Srodki wtasne
Modernizacja i rozbudowa systemu monitoringu na lata|Liczba obiektow B. Stec DIiNB, DT, SU . .
31 Srodki wtasne
2022-2023
32 Redukf:ja obiel.<téw objetyc,h nadzorem portieréw przez|Liczba obiektow B. Stec DIiNB, DT, SU ¢rodki whasne
zakup i montaz dyspozytordw kluczy- etap Il
4.1. Realizacja modernizacji i utworzenia nowych miejsc|Liczba obiektow B. Stec DIiNB, RUSS Srodki wiasne,
33 aktywnosci studenckiej oraz miejsc do rekreacji srodki
wydziatowe
Modernizacja stotowki akademickiej - przygotowanie|Projekt B. Stec DIiNB, Fundacja . .
34 Srodki wtasne

projektu

I|Zakll




. .. . . . Dokument P. Wysocki Uczelnia ) . ] .
a5 Opracowanie koncepcji utworzenia i funkcjonowania 1 srodki UE, srodki
Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji wiasne
Kontynuacja programu stazowego dla pracownikéow z |Osoby (NA) P. Wysocki Uczelnia/CIiTT,
36 POWER 5 wydziaty, SZP, Projekt POWER
filia
Kontynuacja programu stazowego i praktyk dla Osoby (studenci) P. Wysocki Uczelnia/CIiTT,
37 studentow, wyjazdy studyjne z POWER 30 wydziaty, SZP, Projekt POWER
filia
38 Polepszeni‘e warunkow bytowych RUSS i RUD - Sprawozdanie 1 5. Praybylifiski Uczelnia, RUSS, ¢rodki wihasne
kontynuacja RUSD
4 Wdrozenie i kontynuacja systemu przyznawania nagréd [Wdrozenie
39 Rektora za osiggniecia sportowe oraz dziatalnos¢ systemu/edycja 1 S. Przybylinski Uczelnia Subwencja
spoteczng studentdow i doktorantéw
40 Wspieranie funkcjonowania studenckich két naukowych [Zarzadzenie 1 5. Praybyliiski Uczelnia _
Rektora
Utrzymanie i wspieranie konkursu na projekty Edycja
41 realizowane przez studenckie kota naukowe UWM - 1 S. Przybyliniski Uczelnia Dotacja
Studencki Grant Rektora.
Organizacja wydarzen artystycznych i sportowych z Wydarzenia L RUSS/SWFiS/AZS| Srodki wtasne i
42 . , . , 5 S. Przybylinski
udziatem studentéw i doktorantéow JACK zewnetrzne
Budowa i uruchomienie systemu informatycznego|System B. Stec, A. Uczelnia
43 zarzadzania infrastrukturg sportowa w ramach|informatyczny 1 Rydzewski Srodki wtasne
programu , Kortosport”
Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw etap Il |System B. Stec, W.
44 Rektorat informatyczny 1 Jastrzebski, A. Srodki wtasne
Rydzewski
Przeprowadzenie audytu organizacyjnego i Raport z audytu/ W. Jastrzebski, E. [Uczelnia,
45 personalnego (progra.m roz?/vojo.wy).- Il etap audy.tu: strate.gia. 21 Poptawska-Jodko Gébinet Rektora, Projekt POWER
5.1. wypracowana strategia aspiracyjna i kompetencyjna wdrozeniowa CITT




Szkolenia i warsztaty dla kadry zarzadzajgcej uczelni- |Liczba W. Jastrzebski, E. [Rektor,
kontynuacja szkoler/liczba Poptawska-Jodko |pozostata kadra
46 . 5/26 . . —
uczestnikéw kierownicza
Zakonczenie wartosciowania stanowisk pracy Raport M. Gornowicz, Uczelnia .
47 1 . Projekt POWER
W. Jastrzebski
Opracowanie regulaminu wynagradzania z Zarzadzenie M. Gornowicz, P.|Uczelnia
48 uwzglednieniem projektéw badawczych finansowanych [Rektora 1 Wielgosz, J. —
bezposrednio ze srodkéw UE Jaroszewski
49 Wprowadzenie przejrzystego modelu awansowania i Raport 1 M.Gornowicz Uczelnia
5.2 zarzadzania talentami
50 Opracowanie narzedzi integracyjnych i wprowadzenie [Raport 1 M. Gornowicz Uczelnia
kalendarza wydarzen/imprez
Utworzenie dziatu HR z potawiaczami talentéw Zarzadzenie B. Stec Uczelnia .
51 1 Subwencja
Rektora
52 Wprowadzenie wewnetrznych szkolen w/(Liczba jednostek 1 B. Stec, M. Uczelnia
poszczegdlnych dziatach administracji Gornowicz
Monitorowanie sytuacji fundacji dziatajgcych pr. Raport
53 . . Y J i cziatajacych przy porty 2 S. Przybylinski Uczelnia —
Uniwersytecie.
Weryfikacja zasad wewnetrznej gospodarki finansowej [Raport lub projekt M. Gornowicz, |Wydziaty, Filia w
zarzgdzenia Etku, SZP
54 1 -
Rektora
Weryfikacja Zarzadzenia Rektora w sprawie zasad Zarzadzenie M. Gornowicz, Uczelnia
55 rachunkowosci w UWM w Olsztynie. zmieniajace 1 —
Rektora
Opracowanie i wdrozenie zasad wykorzystywania|Baza danych, J. Jaroszewski, B. [Uczelnia,
c6 aparatury badawczej funkcjonujacej w Uczelni regulamin 1 Steg, i, P. wydziaty, Filia,
Wielgosz, M. SZP
Gornowicz
Budowa matych instalacji fotowoltaicznych do 50 kw na|Liczba instalacji B. Stec DIiINB
57 dachach budynkéw. Plan na lata 2022-2024 - 2 Srodki wtasne

Fotowoltaika (etap 1)




Zmiana MPZ oraz uzyskanie decyzji o warunkach|Liczba wnioskéw B. Stec DGN

58 zabudowy w celu zwiekszenia wartosci nieruchomosci. 10 —

53 (minimalna skutecznos¢ 50 %)

5g Zmiany umow najmu lokali ustugowych i mieszkalnych |Raport zmian 1 B. Stec DGN .

60 Pozyskiyvanie nowych nieruchomosci w ramach|Umowa 5 B. Stec DGN ¢rodki wiasne
regulacji z JST

61 Powotanie zespotu ds. optymalizacji funkcjonowania Decyzja Rektora 1 W. Jastrzebski, |Uczelnia .
spotek M. Gornowicz

62 Ocena dziatalnosci Stacji Dydaktyczno — Badawczej z Raport z 5 W. Jastrzebski, J. |Uczelnia .
siedzibg w Batdach wytycznymi Jaroszewski
Opracowanie strategii dtugoterminowej dla Raport czgstkowy W. Jastrzebski Uczelnia

63 funkcjonowania spotek na lata 2022 — 2030 z 1 _
uwzglednieniem planu dziatan dotyczgcego konsolidacji
spotek - etap |
Wymiana layoutu strony uwm.edu.pl oraz utworzenie|Raport zawierajacy B.StecS. Uczelnia

64 sekcji ,UWM na sportowo” oraz sekcji poswieconej|zrzut strony 1 Przybylifski _
badaniom naukowym i innowacjom

65 Uruchomienie operacyjne EWP Raport 1 P. Wielgosz Uczelnia —
Promocja nauki i badarn na UWM Liczba materiatow B. Stec Uczelnia .

66 10 Subwencja
Udziat w rankingach szkét wyzszych oraz programach  |Liczba P. Wielgosz Uczelnia

67 rozwijajgcych rozpoznawalnosé rankingdw/progra 5 —

mow

Realizacja kampanii informacyjnych o krajowych i Newsletter P. Wielgosz, P. Uczelnia,

68 miedzynarodowych projektach badawczych, 9 Wysocki, B. Stec |wydziaty —
programach wymiany naukowej i studenckiej

69 Promocja UWM za posrednictwem prezentacji sylwetek [Liczba oséb 15 P. Wielgosz, P. Uczelnia, .
naukowcoéw, studentéw i absolwentow Wysocki, B. Stec |wydziaty




70

71

72

6.1

Budowanie spotecznosci UWM wsréd obcokrajowcow, |Liczba postéw + P. Wielgosz, W. |Uczelnia

poprzez zatozenie anglojezycznych profili na portalach |zasieg (liczba Jastrzebski

spotecznosciowych oraz ich systematyczne i aktywne  |odbiorcow) —
prowadzenie

Przygotowanie materiatow informacyjnych i Raport (informacja P. Wielgosz, P. Uczelnia,

reklamowych w jezykach obcych, w szczegdlnoscido |o przygotowanych i Wysocki, W. wydziaty

prezentacji w mediach elektronicznych (wirtualne upublicznionych Jastrzebski Srodki wtasne
spoty, przechadzki, pliki z informacjami, filmy) materiatach)

Zbu.dowa.me |. prowadzenie nowej strony Dokume'nt P. Wielgosz, B. Uczelnia ¢rodki whasne
angielskojezycznej elektroniczny Stec




