Decyzja Nr 198/2019
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 listopada 2019 roku

w sprawie wprowadzenia systemu gratyfikacji pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wykazujacych ponadprzeci¢tng
aktywno$¢ naukowa lub artystyczng w 2018 roku

Realizujac postanowienia uchwaly Nr 339 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie dnia 26 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia
systemu gratyfikacji pracownikéw Uczelni wykazujacych ponadprzecigtng
aktywnos$¢ naukow3 lub artystyczng, na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowi si¢, co nast¢puje:

§1
W celu pobudzenia aktywnosci naukowej pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie Rektor wprowadza system gratyfikacji autorow
najlepszych artykuléw naukowych lub dziel artystycznych przyznany w formie
nagrody Rektora.

§2
Nagroda Rektora, o ktorej mowa w § 1, przyznawana jest z puli nagrod za
dzialalno$¢ naukow3 i artystyczna danego wydzialu w 2019 roku.

§3
Kryteria w systemie gratyfikacji pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie wykazujacych ponadprzeci¢tng aktywno$¢ naukowg
i artystyczng, ktére zostaly opracowane na podstawie aktualnie obowigzujacych
przepisow w zakresie ewaluacji jednostek naukowych, stanowig Zalgcznik
do niniejszej decyzji.

§4
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Bfszard J. GORECKI



