Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku administracja

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej

lub dyscyplin/y artystycznych/ej: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne
(91%), nauki o polityce i administracji (9%), dyscyplina wiodaca: nauki prawne.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.
3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia,

4 semestry/120 pkt ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.
5. Absolwent: posiada wiedze, umiejetno$ci i kompetencje spoteczne z zakresu nauk prawnych

oraz nauk o polityce i administracji. Posiada poglebiong wiedz¢ na temat systemu prawa,
relacji prawa krajowego, prawa migdzynarodowego i1 ponadnarodowego, ekonomii,
zarzadzania zasobami ludzkimi. Postuguje si¢ charakterystycznymi dla nauk prawnych, nauk
0 polityce i administracji metodami badawczymi, stosujgc techniki, narzedzia wlasciwe
W procesie interpretacji, analizy przepisOw prawa, rozwigzywania problemow mogacych
pojawi¢ si¢ w administracji. Jest przygotowany do krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
samoksztalcenia, poszerzania zdobytej wiedzy, przestrzegania zasad etycznych w pracy
zawodowej. Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢, w tym z zastosowaniem terminologii
charakterystycznej dla nauk prawnych, nauk o polityce i administracji, debatowania,
rozwigzywania sporow, a takze komunikowania si¢ na tematy specjalistyczne z biegloscia
jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jest
przygotowany do podjecia aktywnosci zawodowej w strukturach administracji, do petnienia
funkcji we wszystkich organach wtadzy publicznej: panstwowej i samorzadowej, instytucjach
lub organizacjach publicznych 1 niepublicznych wymagajacych posiadania wiedzy
prawniczej, wiedzy o polityce i administracji. Jest przygotowany do zatrudnienia
w podmiotach sektora publicznego, prywatnego, w stuzbach mundurowych, w organizacjach
IIT sektora, a takze prowadzenia wlasnej dzialalnosci. Jest przygotowany do
samodoskonalenia si¢ i pracy naukowo-badawczej.

5.1.Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest osiggni¢cie
wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spotecznych
I dyscyplinach
naukowych: nauki
prawne, nauki o polityce
i administracji

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

SINPAA_P7S_WG
SINPA_P7S_WG

w poglebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace  zlozone zaleznosci migdzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegotowej - whasciwe dla programu studiow

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych
lub artystycznych, dla ktorych jest przyporzadkowany
kierunek studiow

KA7 WG1

metody badawcze i1 narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania danych,
wilasciwe dla nauk o polityce
i administracji

KA7 WG2

w poglebionym stopniu zrodlta oraz
historyczne uwarunkowania ewolucji
pogladdéw na temat administracji,
struktur panstwowych,
mi¢dzynarodowych oraz wybranych
instytucji spolecznych

KA7 WG3

procesy zachodzace w administracji,
rolg administracji w  organizacji
panstwa i spoteczenstwa

KA7_WG4

w poglebionym stopniu zagadnienia
ustroju  politycznego 1 spoteczno-
gospodarczego  panstwa,  strukture
wiladzy w Polsce

KA7_WG5

w poglebionym stopniu strukture Zrodet
prawa w ujeciu Krajowym,
migdzynarodowym i ponadnarodowym

KA7_WG6

procesy  zachodzace @ w  sferze
organizacji 1 zarzadzania, w tym
prowadzenia w_ zespole dzialan




operacyjno-procesowych w ochronie

KA7 WG7

porzadku prawnego

prawa 1  obowiazki  cztowieka
i obywatela ~w  demokratycznym
panstwie prawnym oraz zasady ochrony
prawnej obywateli

KA7 WGS8

w poglebionym stopniu instytucje
i procedury prawa administracyjnego
(prawa administracyjnego
materialnego, postepowania
administracyjnego)

KA7_WG9

taktyke, technike, metodyke 1 strategie
kryminalistyczne

KA7_ WG10

instytucje prawa karnego, w tym
z zakresu nauk penalnych, prawa
dowodowego  oraz prowadzenia
czynnosci procesowo-
kryminalistycznych ~w  metodyce
dziatan dochodzeniowo-§ledczych
I operacyjno-rozpoznawczych,
zagadnienia wspolpracy
mig¢dzynarodowej w sprawach karnych
w europejskich i pozaeuropejskich
systemach normatywnych

KA7_WG11

zachodzace w plaszczyznie krajowe;j
I mi¢gdzynarodowej procesy
gospodarcze, zasady tworzenia
i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczo$ci

KA7 WG12

instytucje prawa prywatnego (prawa
cywilnego, postepowania cywilnego,
prawa handlowego)




KA7 WG13

instytucje prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego, polityki spoteczne;j

KA7 WG14

system prawa europejskiego oraz prawa
migedzynarodowego oraz instytucje
wystepujace w tych systemach

KA7_WG15

w  poglebionym stopniu  kierunki
i tendencje rozwojowe nauk prawnych
oraz nauk o polityce i administracji

SINPAA_P7S WK
SINPA_P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju r6znych form
przedsigbiorczosci

KA7 WK1

charakter nauk prawnych oraz nauk
o polityce i administracji i ich miejsce
W systemie nauk oraz relacje wzglgdem
innych nauk

KA7_WK2

zasady instytucjonalne funkcjonowania
struktur spotecznych w panstwie oraz
powigzania instytucjonalne mig¢dzy
tymi strukturami

KA7_WK3

instytucjonalne zasady funkcjonowania
ponadpanstwowych struktur
spotecznych, powigzania
instytucjonalne migdzy tymi
strukturami  oraz ~ migdzy  nimi
a strukturami panstwowymi

KA7_WK4

role cztowieka jako podmiotu struktur
spotecznych

KA7_WK5

zasady z zakresu prawa wlasnos$ci
intelektualnej, prawa autorskiego oraz
koniecznos$¢ nalezytej ochrony
wilasnosci intelektualnej

KA7_WK6

zasady tworzenia i rozwoju r6znych form
przedsiebiorczosci




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/INPAA_P7S _UW KA7_UW1 wlasciwie dobiera¢ informacje i ich
S/INPA_P7S _UW zrodta, dokonywaé ich krytycznej
oceny, analizy 1 syntezy, wyjasniac¢
wykorzystywaé¢ posiadang wiedze - formutowaé zjawiska spoteczne  (polityczne,

I rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz prawne, ku}tuyowe, gkonomlczne)

innowacyjnie wykonywaé zadania KA7_UW?2 poslyglwac si¢ Fermmologla} z obszaru

w nieprzewidywalnych warunkach przez: studrlc).wgnego kierunku :

— wlasciwy dobor zrodet 1 informacji z nich KA7_UWS3 wIasc1:v16 an ah'ziwac ! akty
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej normatywne, — zjawiska — spoteczne,
analizy, syntezy, tworczej interpretacji dobll_erac samodmilnle danell meto@y
I prezentacji tych informacji, analiz -~ w-tym , planowania

, . - i podejmowania dziatan procesowo-

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod :

i narzedzi, w tym zaawansowanych technik KA7 UWa krymma.ln.yChd bierad .
informacyjno-komunikacyjnych, - preeyzyjnie —doblerac - oraz stosowac
S . wlasciwe metody 1 narzedzia do
— przystosowanie istniejagcych lub opracowanie . . .
. . rozwigzywania skomplikowanych
nowych metod i narzedzi .. .
I nietypowych problemow, w tym
. _ ) . stosowa¢  zaawansowane  techniki
formutowac 1 testowac hipotezy zwigzane z prostymi informacyijne i komunikacyjne
problemami badawczymi KA7_UWS5 sporzadza¢ podstawowe w obrocie
prawnym 1 jego praktyce, a takze w
funkcjonowaniu administracji
dokumenty
SINPAA_P7S_UK KA7_UK1 analizowac wyniki badan
SINPA_P7S _UK komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze I przedstawia¢  je  z  uzyciem
zroznicowanymi kregami odbiorcoOw specjalistycznej terminologii
KA7_UK2 prawidtowo postugiwac si¢ jezykiem
prowadzi¢ debatg specjalistycznym, stosowac
terminologi¢ z zakresu studiowanego
Kierunku




postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

KA7_UK3

komunikowa¢  si¢ z  uzyciem
specjalistycznej terminologii,
prowadzi¢ debate

KA7_UK4

przedstawiac¢ oraz ocenia¢ rozne opinie
1 stanowiska zwigzane
z instytucjonalnym aspektem
stosowania prawa, funkcjonowania
administracji, a takze rzeczowo
dyskutowac

KA7_UK5

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SINPAA_P7S_UO
SINPA_P7S _UO

kierowa¢ pracg zespotu

wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych 1 podejmowaé wiodaca role w zespotach

KA7_UO1

wspotdziala¢  z innymi osobami
W ramach prac zespolowych (takze
o0 charakterze interdyscyplinarnym)

KA7_UO2

inspirowac siebie i innych,
samodzielnie = uzupelia¢  nabytg
wiedze¢ 1 umiej¢tnoscei, a takze rozwijaé
je (takze W aspekcie
interdyscyplinarnym)

SINPAA_P7S_UU
SINPA_P7S _UU

samodzielnie planowa¢ 1 realizowa¢ wlasne uczenie
si¢ przez cale zycie 1 ukierunkowywa¢ innych w tym
zakresie

KA7_UUL

inspirowac siebie i innych,
samodzielnie  uzupelnia¢  nabytg
wiedze i umiejetnosci, a takze rozwijac
je (takze w aspekcie
interdyscyplinarnym), planowac
I organizowac prace wilasng, kierowac
praca zespotu

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absol

went jest gotow do

SINPAA_P7S_KK
SINPA_P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci

KA7_KK1

samodzielnego oceniania znaczenia
zrodet informacji, dokonywania ich
krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii
ekspertow




uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych 1 praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu

KA7_KK2

doceniania znaczenia wiedzy dla
wspierania rozwoju jednostki
I ksztaltowania prawidlowego
funkcjonowania spoleczenstwa

SINPAA_P7S_KO
SINPA_P7S_KO

wypetniania zobowigzan spolecznych, inspirowania
| organizowania dzialalno$ci na rzecz Srodowiska
spotecznego

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

mys$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

KA7 _KO1

dzialania na rzecz spoteczenstwa
poprzez dokonywanie prawidtowej
interpretacji  tekstow  prawnych,
przedstawiania mozliwych rozwigzan

KA7_KO2

analizowania zachowan i potrzeb oraz
inicjowania, wspotorganizowania
dzialan na rzecz interesu publicznego

KA7_KO3

aktywnego dziatania (poprzez
dokonywanie analiz, ocen,
rozstrzygnie¢) w instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci, instytucjach
rzagdowych 1 samorzadowych,
organizacjach spotecznych, organach
administracji publicznej

KA7_KO4

realizowania roznych zadan
zawodowych oraz  podejmowania
profesjonalnych zespotowych zadan,
réwniez we wspotpracy ze
specjalistami innych dyscyplin

KA7_KO5

interpretowania ~ zachowan  ludzi
i zjawisk spotecznych, gospodarczych
I administracyjnych w Swietle
poszanowania zasad i regul prawnych
oraz norm etycznych

KA7_KOG6

podnoszenia wlasnych kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
w oparciu o wspotdzialanie w grupie
jak i na podstawie samodzielnej pracy




SINPAA_P7S_KR
SINPA_P7S_KR

odpowiedzialnego  pelnienia rdl zawodowych,
zZuwzglednieniem  zmieniajagcych  si¢  potrzeb
spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

KA7_KR1 rozwijania i dbania o dorobek, tradycje
i etos zawodu

KA7_KR2 przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej 1 dzialalnos$ci publicznej

KA7_KR3 zdobywania i poglebiania wiedzy oraz

wykorzystywania jej do dalszej
edukacji 1 wykonywanych zadan
zawodowych




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINPAA_P7S

SINPA_P7S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o polityce i administracji dla
studiéow drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim
charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki prawne dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U (po V) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,

R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
7

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogolnoakademicki
— studia drugiego stopnia




Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) etnologia i antropologia kulturowa/EA

3) filozofia/F

4) historia/H

5) jezykoznawstwo/J

6) literaturoznawstwo/L

7) nauki o kulturze i religii/KR

8) nauki o sztuce/NSz

9) polonistyka/PL

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/I T

4) inzynieria bezpieczenstwa/IBZ

5) inzynieria biomedyczna/IB

6) inzynieria chemiczna/lC

7) inzynieria ladowa, geodezja i transport/IL

8) inzynieria materialowa/IM

9) inzynieria mechaniczna/IMC

10)inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

11)ochrona dziedzictwa i konserwacja zabytkow/OD

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) biologia medyczna/BM

2) nauki farmaceutyczne/NF

3) nauki medyczne/NM

4) nauki o kulturze fizycznej/NKF

5) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk o rodzinie/NR

1) nauki o rodzinie/NRO

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

12) stosunki migdzynarodowe/SMI

Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) biotechnologia/BT

3) informatyka/l

4) matematyka/MT

5) nauki biologiczne/NBL

6) nauki chemiczne/NC

7) nauki fizyczne/NF




8) nauki o Ziemi i sSrodowisku/NZ

8 | Dziedzina nauk teologicznych/TL 1) nauki biblijne/NBB
2) nauki teologiczne/NT
9 | Dziedzina nauk weterynaryjnych/W 1) weterynaria/ WT
10 | Dziedzina sztuki/SZ 1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: administracja

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy specjalistyczny

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie
profesjonalnego stownictwa terminologii w obszarze studiowanego kierunku na poziomie B2+.
Tresci merytoryczne: stownictwo 1 wyrazenia z zakresu: wstgpu do prawoznawstwa, prawa
konstytucyjnego, prawa i postgpowania cywilnego, prawa pracy, prawa i postgpowania
karnego, prawa 1 postepowania administracyjnego, prawa Unii Europejskiej, prawa
migdzynarodowego publicznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): slownictwo w zakresie specjalistycznym, umozliwiajace
porozumiewanie si¢, a takze rozumienie dokumentéw oraz tekstow prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowywaé wypowiedzi ustne i pisemne oraz komunikowac sie
z uzyciem jezyka specjalistycznego na poziomie B2+.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Statlego doskonalenia znajomosci jezyka
specjalistycznego.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z niezbgdng terminologia, wazna z perspektywy zmian
technologicznych zachodzacych w administracji publicznej; zapoznanie z plaszczyznami
cyfryzacji administracji publicznej; uzyskanie podstawowych i praktycznych informacji
0 systemach w administracji panstwowe;j.

Tresci merytoryczne: praktyczna realizacja ustaw: o podpisie cyfrowym (certyfikaty,
uzyskiwanie certyfikatow, wysylanie pism szyfrowanych, oraz podpisywanych przy
wykorzystaniu uzyskanego certyfikatu, podpis w prawie Unijnym), o ochronie danych
osobowych (stosowanie proste, oraz zaawansowane metody i narz¢dzia ochrony danych),
0 dostepie do informacji publicznej (mozliwosci 1 sposoby uzyskiwania informacji publicznej);
Biuletyn Informacji Publicznej; platforma EPUAP (historia powstawania i umocowania
prawne, mozliwosci platformy, zaktadanie konta, konfigurowanie, profil zaufany,
wyszukiwanie ustug, wysytanie pism); centralne rejestry Panstwowe (struktury, zastosowania
I wykorzystanie - system PESEL i system CEPIK; edytor Aktow Prawnych XML
(zawansowana praca z edytorem); profesjonalny system do zarzgdzania obiegiem dokumentoéw
i spraw stosowany w urz¢dach administracji publicznej - eDokument (praca w systemie);
gléwne obszary postepu technologicznego; technologie mobilne; automatyzacja; Internet
Rzeczy; systemy sztucznej inteligencji; analiza zawarto$§ci wybranych witryn instytucji
publicznych/samorzadowych etc.; wykorzystanie mediow spotecznosciowych przez wybrane



jednostki rzadowe/samorzadowe; wybrane modele e-administracji (Model Anglosaski, Model
Nordycki, Estonia, Korea Potudniowa).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu procesy zachodzace w administracji, role
administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowa¢ wilasciwe metody i narz¢dzia do
rozwigzywania skomplikowanych 1 nietypowych probleméw, w tym stosowac¢ zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiegania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej

Cel ksztatcenia: przedstawienie ewolucji i uwarunkowan ksztattowania wspolczesnych
instytucji politycznych i administracyjnych, stosunkéw spolecznych i1 ekonomicznych;
przyblizenie pogladow wybranych myslicieli; prezentacja rozwoju mysli ekonomicznej i jej
zalezno$ci z rozwojem mysli spotecznej; ukazanie spolecznych zrédel 1 konsekwencji
wazniejszych koncepcji ekonomicznych; doskonalenie umiejetno$ci oraz kompetencji
spotecznych w zakresie formutowania pogladow dotyczacych panstwa, jego ustroju,
spoteczenstwa i ekonomii.

Tresci merytoryczne: Wwprowadzenie w problematyke, metode i terminologi¢ przedmiotu;
koncepcja cztowieka spoteczno- ekonomicznego; starozytna i sredniowieczna mysl spoteczna
1 ekonomiczna; przemiany w uktadzie spotecznym, gospodarczym i instytucjonalnym
W czasach nowozytnych; koncepcje praw natury; oddzialywanie panstwa na gospodarke:
merkantylizm, fizjokratyzm; ekonomia klasyczna; mysl spoteczno- ekonomiczna i polityczna
dziewigtnastego wieku: konserwatyzm, liberalizm, wczesny pozytywizm i poczatki socjologii,
gléwne zalozenia socjalizmu i1 marksizmu, anarchizm; gléwne nurty mys$li ustrojowo-
politycznej 1 spoteczno-ekonomicznej przetomu XIX 1 XX wieku: solidarystyczna teoria
spoteczenstwa i panstwa, panstwo dobrobytu, spoteczna nauka Kosciola; darwinizm spoteczny;
rasizm 1 nacjonalizm; kryzys demokracji, autorytaryzm i totalitaryzm w okresie
miedzywojennym: ideologia faszyzmu i narodowego socjalizmu; leninizm i stalinizm; polityka
ekonomiczna panstw autorytarnych 1 totalitarnych; mysl ekonomiczna w czasach ,,Wielkiego
Kryzysu"; wspotczesne szkoly ekonomiczne; najdawniejsze systemy prawno-polityczne
(despotie wschodnie, greckie polis, rzymskie civitas); kontrowersje wokot demokracji (Platon,
Arystoteles, wspoiczesny dyskurs); model panstwa feudalnego — mysl, ustrd), prawo
spoteczenstwo; sprawiedliwo$§¢ — ewolucja ujeé, sprawiedliwos¢ dystrybutywna, ujecie
materialne (J. Finnis), formalne, L. Fuller, kontraktualna (J. Rawls); utopie vs. realizm
polityczny (N. Machiavelli); spor o natur¢ ludzka; dlaczego dobrych ludzi dzieli religia
I polityka?; aksjologiczne podstawy preferencji politycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ewolucje idei politycznych, prawnych i ekonomicznych; prekursoréw
1 znaczacych przedstawicieli w/w nurtow.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoleczne oraz
wzajemne relacje migdzy zjawiskami spotecznymi, politycznymi, ekonomicznymi;
samodzielnie analizowac 1 interpretowa¢ problemy i zjawiska wystepujace w administracji;
formutowac wlasne opinie w zakresie zjawisk spotecznych, politycznych i ekonomicznych oraz
ich historycznych 1 kulturowych kontekstow.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielno$ci myslenia i interpretowania zjawisk
spotecznych; prowadzenia krytycznej oceny zmian zachodzacych w spoteczenstwie; dziatania
na rzecz umacniania i rozwoju demokracji, ksztalttowania spoteczenstwa obywatelskiego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Postgpowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji

Cel ksztalcenia: opanowanie wiedzy o ogdélnym postepowaniu administracyjnym
I egzekucyjnym w Polsce; zapoznanie z systemem gwarancji prawnych obrony jednostki wobec
wladczej ingerencji organéw administracji publicznej; przedstawienie przebiegu postepowania
administracyjnego oraz postepowania egzekucyjnego w administracji; przygotowanie do
samodzielnego rozwigzywania zagadnien zwigzanych z wykladnig regulacji prawnych
dotyczacych  postgpowania  administracyjnego oraz  postepowania egzekucyjnego
w administracji.

Tresci merytoryczne: zakres przedmiotowy Kodeksu postepowania administracyjnego; zasady
ogollne k.p.a.; podmioty postgpowania administracyjnego; czynnosci materialno-techniczne
W postepowaniu  administracyjnym; stadia postgpowania administracyjnego; rodzaje
rozstrzygni¢¢ wydawanych w postepowaniu administracyjnym i §rodki ich weryfikacji; zakres
przedmiotowy i podmiotowy egzekucji administracyjnej; $rodki egzekucyjne; zasady
postgpowania egzekucyjnego; srodki prawne w postgpowaniu egzekucyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i funkcje postepowania administracyjnego i postepowania
egzekucyjnego w administracji.

Umiejetnosci (potrafi): podejmowaé podstawowe czynnos$ci procesowe w postgpowaniu
administracyjnym i egzekucyjnym w administracji; komunikowa¢ si¢ w jezyku prawniczym
z zakresu postgpowania administracyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji;
prezentowaé oraz uzasadni¢ pisemne lub ustne stanowisko w zakresie stosowania przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): sumiennego wykonywania powierzonych zadan;
przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

2. Postepowanie karne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami i instytucjami prawa karnego procesowego na
réznych etapach postgpowania.

Tresci merytoryczne. zasady procesu karnego; prawa 1 obowigzki uczestnikdw postepowania;
przestanki procesowe; prawo dowodowe; podstawy i1 procedury stosowania srodkdw przymusu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady polskiego procesu karnego ksztattujace jego model; funkcje
| gwarancje procesowe; obowigzywanie prawa karnego procesowego w miejscu i czasie.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ stany faktyczne i przepisy prawa; dokonywac¢ krytycznej
analizy przepisOw prawa; rozwigzywac problemy prawne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci
zawodowych; dzialania na rzecz interesu spotecznego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

3. Prawo administracyjne

Cel ksztatcenia: opanowanie wiadomos$ci z zakresu prawa administracyjnego: ustrojowego
| materialnego; poznanie systemu administracji publicznej, jej struktury, organdéw
I kompetencji, form dzialania, elementéw kontroli i nadzoru, ksztaltowani stosunkow
administracyjnoprawnych.



Tresci merytoryczne: pojecia administracji publicznej i prawa administracyjnego; tworzenie
prawa administracyjnego; zrédlta prawa administracyjnego; prawo administracyjne Unii
Europejskiej; zasady ogélne prawa administracyjnego; podmioty administracji publicznej;
struktura administracji publicznej 1 zwigzki miedzy jej podmiotami; charakterystyka
administracji rzadowej; samorzad terytorialny; formy dzialania administracji publiczne;j;
sagdowa kontrola administracji publicznej; sagdownictwo administracyjne; model wspodtczesnej
administracji oparty na wprowadzeniu e-ustug; podziat terytorialny kraju; wyodrebnienie
prawa administracyjnego materialnego; typy norm prawa administracyjnego materialnego;
podzial prawa administracyjnego materialnego; administracyjnoprawny status obywatela;
zmiana imienia i nazwiska; prawa i wolnosci obywatelskie; stany nadzwyczajne; obywatelstwo
polskie; dowody osobiste; ewidencja ludnosci; akty stanu cywilnego; administracyjnoprawna
reglamentacja swobdd jednostki; prawo zrzeszania si¢; prawo zgromadzen; dostep do
informacji publicznej; ochrona danych osobowych; prawna ochrona informacji niejawnych;
polityka zagospodarowania przestrzennego; partnerstwo publiczno-prywatne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa administracyjnego; struktur¢ administracji publiczne;j;
rodzaje stosunkow administracyjnoprawnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z obszaru studiowanego kierunku;
przedstawia¢ wyniki prowadzonych badan z uzyciem specjalistycznej terminologii oraz
analizowa¢ je; przedstawia¢ oraz oceniaé roézne opinie 1 stanowiska zwigzane
Z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, funkcjonowania administracji, a takze
rzeczowo dyskutowac o nim.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz aktywnego dziatania (analizy,
oceny, rozstrzygnigcia) w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, instytucjach rzadowych
I samorzadowych, organizacjach spotecznych, organach administracji publicznej; podnoszenia
wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i1 spolecznych w oparciu o wspoétdziatanie
w grupie jak i na podstawie samodzielnej pracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad.

4. Prawo cywilne

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami oraz regulacjami prawnymi
z zakresu czesci ogolnej prawa cywilnego, prawa rzeczowego 1 zobowigzan.

Tresci merytoryczne: zagadnienia ogolne: prawo cywilne — definicja; struktura Kodeksu
cywilnego; zrodta prawa cywilnego; zasady prawa cywilnego; domniemanie dobrej wiary;
klauzule generalne; stosunek cywilnoprawny; zdarzenie cywilnoprawne; prawo podmiotowe —
definicja, rodzaje, sposoby nabycia; podmioty stosunku cywilnoprawnego: osoby fizyczne
(zdolno$¢ prawna; zdolno$¢ do czynnosci prawnych; ubezwlasnowolnienie; miejsce
zamieszkania osoby fizycznej; dobra osobiste; uznanie osoby zaginionej za zmarla), osoby
prawne (pojecie osoby prawnej 1 sposoby powstania 0sob prawnych; rodzaje oséb prawnych;
organy osob prawnych; siedziba osoby prawnej; dobra osobiste osoby prawnej; ustanie osoby
prawnej), ulomne osoby prawne, konsument i1 przedsigbiorca; przedmioty stosunkow
cywilnoprawnych; czynnosci prawne (zagadnienia ogdlne, rodzaje czynno$ci prawnych, tres¢);
sposoby zawierania umoéw; forma czynnosci prawnej; wady oswiadczenia woli; sankcje
wadliwych czynnosci prawnych; przedstawicielstwo; terminy (rodzaje, zasady obliczania,
terminy przedawnienia, terminy zawite); ogoélne wiadomosci o prawie rzeczowym; wlasnosé¢
I wspotwlasnos¢; uzytkowanie wieczyste; ograniczone prawa rzeczowe; posiadanie; istota
prawa zobowigzan; zrodla prawa zobowigzan; pojecie zobowigzania; podmioty stosunku
zobowigzaniowego;  tre$¢  stosunku  zobowigzaniowego;  powstanie  stosunku
zobowigzaniowego; $wiadczenie — pojecie 1 jego rodzaje; zobowigzania solidarne;



zobowigzania umowne; bezpodstawne wzbogacenie; czyny niedozwolone; wykonanie
zobowigzania; skutki niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania; wygasni¢cie
zobowigzania; ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci dluznika; wybrane rodzaje umow
i ich charakterystyka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu czesci ogdlnej prawa cywilnego, prawa
rzeczowego 1 zobowigzan; regulacje prawne z zakresu ogolnej czesci prawa cywilnego, prawa
rZeczowego, prawa zobowigzan.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu czgsci ogolnej prawa
cywilnego, prawa rzeczowego i zobowigzan; rozwigzywac problemy prawne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu prawa cywilnego;
wspotpracy w grupie przy rozwigzywaniu probleméw prawnych z zakresu prawa cywilnego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

5. Prawo karne

Cel ksztatcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien z prawa karnego, w szczego6lnosci
charakterystyki poszczeg6lnych konstrukcji prawnokarnych, typéw przestgpstw oraz
interpretacji przepisow prawa karnego pod katem analizy stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa karnego; cechy prawa karnego; funkcje prawa karnego;
zasady obowigzywania ustawy karnej; rodzaje podmiotow w prawie karnym; zasady
odpowiedzialnosci karnej; pojecie i elementy definicji przestgpstwa; znamiona ustawowe
przestepstwa; okoliczno$ci wylaczajace czyn; okolicznos$ci wylaczajace karng bezprawnosé
czynu; okoliczno$ci wylaczajace wing; formy stadialne przestepstwa; formy zjawiskowe
przestgpstwa; zbieg przestepstw i1 przepiséw ustawy; rodzaje i zasady wymiaru kar, srodkow
karnych, probacyjnych i zabezpieczajacych; uchylenie karalno$ci; darowanie kary; zatarcie
$cigania; znamiona ustawowe wybranych typoéw przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,
wolnos$ci, wolno$ci seksualnej 1 obyczajnosci, przeciwko prawom pracownika, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko porzadkowi publicznemu,
przeciwko ochronie informacji, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow oraz przeciwko mieniu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu podstawowe instytucje prawa karnego;
strukture przestepstwa; istote instytucji 1 zasad odpowiedzialno$ci karnej; okolicznos$ci
wplywajace na wylaczenie lub umniejszenie odpowiedzialnosci karnej; znaczenie znamion
ustawowych wybranych typow przestgpstw.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;
rozwigzywa¢ problemy prawne; rozwigzywa¢ dylematy mogace pojawi¢ si¢ w pracy
zawodowej; inspirowac siebie 1 innych; samodzielnie uzupelnia¢ nabyta wiedze i umiejetnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan; rozumienia konieczno$ci przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
1 dzialalnosci publicznej; kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych problemow
w stosowaniu prawa; wykazywania samodzielno$ci myslenia 1 interpretowania zjawisk;
wspotpracy w grupie 1 przyjmowania w niej réoznych rél; zdobywania 1 poglt¢biania wiedzy oraz
wykorzystywania jej do dalszej edukacji i wykonywanych zadan zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

6. Prawo konstytucyjne

Cel ksztatcenia: usystematyzowanie wiedzy z zakresu organizacji, funkcjonowania oraz form
aktywnosci wladzy publicznej; zdobycie umiejgtnos¢ swobodnego poruszania si¢ po aktach
normatywnych regulujacych aktywnos$¢ organdw panstwa; podniesienie poziomu kultury
prawnej i konstytucyjnej.



Tresci merytoryczne: pojecie 1 przedmiot prawa konstytucyjnego; zrodta prawa
konstytucyjnego; konstytucyjne zasady ustroju panstwa; podstawowe wolno$ci, prawa
I obowigzki czlowieka i obywatela; konstytucyjny system zrodel prawa; demokracja
bezposrednia i jej instytucje; partie polityczne i systemy partyjne; demokracja posrednia i jej
instytucje; Sejm i Senat; Prezydent RP; Rada Ministrow i administracja rzadowa; sady
| trybunaly; organy kontroli panstwowej i ochrony prawa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w pogtebionym stopniu zagadnienia ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa; strukture wladzy w Polsce; strukturg zrodet prawa w ujeciu krajowym;
w pogtebionym stopniu prawa i obowigzki czlowieka i obywatela w demokratycznym panstwie
prawnym oraz zasady ochrony prawnej obywateli.

Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrédta, dokonywac ich krytyczne;j
oceny, analizy i1 syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Seminarium magisterskie |

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej
z okre$lonym tematem, przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem oraz przygotowanie
do redagowania wlasnego tekstu pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne. zagadnienia wprowadzajace w metodyke pisania pracy dyplomowej;
okreslenie celu i zakresu pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych w oparciu
0 poznane definicje i twierdzenia; przygotowanie i wykorzystanie roznych zrodet (rowniez
W jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej i samoksztatcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalnosci naukowej; podstawowe zasady
pisania prac dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzystac ze Zrodet naukowych; redagowac tekst naukowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez pisanie
tekstow naukowych zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Seminarium magisterskie 11

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego prowadzenia badan naukowych, pracy
z tekstem oraz przygotowanie do redagowania wlasnego tekstu pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne. zagadnienia wprowadzajace w metodyke pisania pracy dyplomowej;
okreslenie celu 1 zakresu pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych w oparciu
o0 poznane definicje i twierdzenia; przygotowanie i wykorzystanie réznych zrodet (rowniez
W jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej 1 samoksztalcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej
| prawa autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalnosci naukowej; podstawowe zasady
pisania prac dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze zrdédet naukowych; redagowac tekst naukowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez pisanie
tekstow naukowych zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



9. System ochrony prawnej w UE

Cel ksztalcenia: zapoznanie z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci w UE, w tym
organizacji sadéow unijnych, procedur stosowanych przed nimi oraz skarg przystugujacych
roznym podmiotom w celu ochrony prawnej; zapoznanie z europejskim systemem organow
I podmiotéw ochrony prawnej, ich ustrojem i sposobem funkcjonowania.

Tresci merytoryczne: geneza systemu ochrony prawnej w UE; podstawy prawne
funkcjonowania organdw ochrony prawnej; prawo orzecznicze; organizacja Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej: postepowanie przed TSUE, rodzaje orzeczen TSUE: skargi
przystugujace do TSUE; pytania prejudycjalne; pozasadowe srodki ochrony prawnej; petycja
do Parlamentu Europejskiego; Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktury organizacyjne, zasady funkcjonowania oraz kompetencje
organéw 1 podmiotdw ochrony prawnej w Unii Europejskiej; powigzania instytucjonalne
zachodzace pomigdzy organami ochrony prawnej krajowymi i europejskimi. zasady ochrony
prawnej obywateli UE; ponoszenia odpowiedzialno$ci prawnej za dzialania niezgodne
z prawem przez kraje cztonkowskie 1 administracje UE oraz specyfike tej odpowiedzialnosci.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wihasciwego doboru zrddetl i informacji na temat organdow
ochrony prawnej] w UE; sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym i jego praktyce
dokumenty, w tym pisma procesowe, opinie prawne; samodzielnie rozwigzywac problemy
prawne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu ustroju
organéw ochrony prawnej w UE; przekazywania nabytej wiedzy na temat ochrony prawne;j;
dziatania na rzecz ochrony praw i wolnosci obywatela i czlowieka; podejmowania nowych
doswiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. System ubezpieczen spolecznych

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w tematyke systemu ubezpieczen spotecznych, w szczegolnosci
problematyke wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ubezpieczen chorobowych;
zaznajomienie z tematyka prawa ubezpieczen spolecznych w szczego6lnosci z aspektami
prawnymi emerytur oraz rent w systemie prawnym.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do przedmiotu prawo ubezpieczen spolecznych: zasady,
funkcje 1 sposob regulacji prawnej; podleganie ubezpieczeniu spotecznemu i obowigzek
optacania sktadki; prawo do emerytury; praktyczne sposoby przeliczania emerytury; trzy filary
prawa do emerytury wedlug nowego systemu; prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
prawo do renty rodzinnej; zasitki i dodatki do emerytur i rent; wprowadzenie do przedmiotu:
zakres przedmiotowy i podmiotowy ubezpieczenia wypadkowego; definicja wypadku przy
pracy (analiza przestanek: zdarzenie nagle, przyczyna zewnetrzna, zwiagzek z praca, skutek —
uraz lub $mier¢); zakres §wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego; skutki w zakresie zdolnosci
do pracy (czasowa i trwata niezdolno$¢); uregulowania prawne choroby zawodowe;j (definicja
legalna, wykaz chorob, rozpoznanie, stwierdzenie choroby zawodowej); Swiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy; sktadka na ubezpieczenie wypadkowe; utrata prawa do $wiadczen;
swiadczenia chorobowe (zasitek chorobowy, §$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyrownawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych; zagadnienia
dotyczace chorob zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowa terminologia z obszaru ubezpieczen
wypadkowych, chorobowych, emerytalnych oraz rentowych; interpretowac orzecznictwo Sadu
Najwyzszego; rozwigzywaé kazusy dotyczace wypadkéw przy pracy; analizowac teksty
artykutow naukowych zwigzanych z tematyka ubezpieczen spotecznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): statego poglebiania wiedzy, umiejetnosci; dziatania na
rzecz spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Podstawy organizacji i zarzadzania

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka organizacji i zarzadzania instytucjami publicznymi
1 innymi organizacjami, obejmujaca zagadnienia dotyczace: pojecia zarzadzania, celow
I hierarchii systemu zarzadzania instytucjami publicznymi i innymi organizacjami, zarysu
historycznego rozwoju mys$li teoretycznej organizacji 1 zarzadzania, jak rowniez
charakterystyki poszczegdlnych funkcji zarzadzania tj. planowania, organizowania ze
szczegblnym  podkresleniem funkcji kierowania i motywowania oraz kontroli wynikoéw
zarzadzania, oceny efektywnos$ci funkcjonowania organizacji i jej celow strategicznych, stylow
kierowania podwladnymi, zasad podejmowania decyzji kierowniczych, wspodtczesnych
tendencji i zmian w procesach zarzadzania organizacja.

Tresci merytoryczne: problematyka organizacji i zarzadzania w instytucjach publicznych m.in:
pojecia zarzadzania; cele 1 hierarchia systemu zarzadzania instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami; zarys historyczny rozwoju mysli teoretycznej organizacji i zarzadzania; istota
funkcji zarzadzania tj.: planowanie; organizowanie; kierowanie; style kierowania; efektywnos¢
prowadzonej dzialalnosci; kontrola wynikéw zarzadzania; zasady podejmowania decyzji
kierowniczych a takze wspotczesnych tendencji w rozwoju nauk organizacji i zarzadzania.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ organizacji i zarzadzania w stopniu niezb¢dnym do tworzenia
wlasnej przedsigbiorczosci 1 mozliwosci wykorzystania nabytej wiedzy w dzialalnosci
praktycznej oraz przydatnym w rozumieniu funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz gospodarki
jako catosci; funkcje zarzadzania; wymagania stawiane w pracy kierowniczej; funkcje
planowania, organizowania, kierowania i motywowania oraz kontroli; zasady funkcjonowania
organizacji jako jednostki spoteczno-techniczno-organizacyjnej; warunki podejmowania
decyzji kierowniczych; zasady organizacji pracy; oceng ryzyka podjecia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Umiejetnosci (potrafi): dyskutowac 1 zajmowac stanowisko dotyczace roli zarzadzania 1 jego
wplywu na efekty ekonomiczne organizacji; wdraza¢ i1 realizowa¢ w praktyce funkcje
zarzadzania organizacj3; okreslac 1 dobiera¢ wlasciwy styl kierowania podwiladnymi;
rozwigzywac problemy decyzyjne i stosowa¢ w praktyce znane mu zasady podejmowania
decyzji kierowniczych; projektowa¢ w uproszczonym zakresie struktur¢ organizacyjng
[ wykorzystywac jej podstawowe parametry; identyfikowaé, analizowaé i rozw1qzywac
problemy organizacyjne; rozwija¢ umiejetnosci pracy zespotowej i stosowac zasade osiggania
kompromisu; poszukiwac i1 dobiera¢ zrodia literatury i informacji niezbednych w praktyce
organizacyjnej; dokonywac¢ oceny sprawnos$ci organizacyjnej organizacji w oparciu o przyjete
kryteria.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyjasniania, interpretowania/dyskursu/ 1 wdrazania
nabytej wiedzy w dzialaniu praktycznym; prezentowania postawy i zdolnosci do pracy
zespotowej; osiagania kompromisu; dokonywania w sytuacjach kryzysowych trafnej oceny
sytuacji 1 podejmowania trafnych decyzji; wykazywania zdolno$ci do sprawnej realizacji
funkcji kierowniczej; dbatosci o wtasciwy dobor narzedzi, metod i instrumentéw w zarzadzaniu
organizacjg; do postrzegania relacji w zakresie oceny powigzan decyzyjnych z uzyskiwanymi
efektami pracy zespotowej 1 indywidualnej; wykazywania zdolno$ci do optymalnego podziatu
I rozgraniczania zakresu kompetencji i odpowiedzialnosci za swoje decyzje i decyzje
podwladnych; wyrazania postawy prospolecznej i asymilacyjnej z organizacja, w ktorej pracuje
lub bedzie pracowac.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



12. Seminarium magisterskie 111

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego opracowania problemu badawczego,
opracowania bibliografii, redagowania tekstu naukowego.

Tresci merytoryczne. metodyka pisania pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych
w oparciu 0 poznane definicje i twierdzenia; wykorzystanie réznych zrodet (rowniez
W jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej i samoksztalcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej
| prawa autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalno$ci naukowej; podstawowe zasady
pisania prac dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze zrdédet naukowych; redagowac tekst naukowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do). doskonalenia swoich umiejetno$ci poprzez pisanie
tekstow naukowych zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

13. Seminarium magisterskie 1V i praca magisterska

Cel ksztalcenia: rozwijanie krytycznego podejscia do studiowane;j literatury i poznanych teorii;
przygotowanie calo$ci pracy magisterskiej do druku pod wzgledem edytorskim i zgodnie
z zasadami prawa autorskiego i1 wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: kontrola postepéw w pracy; kompozycja pracy; wymagania redakcyjne:
styl 1 jezyk pracy, formulowanie przypisOw; dyskusja nad zebranym materiatem;
przygotowanie cato$ci pracy do druku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz prawnych aspektow dzialalnos$ci naukowej; reguty i metodyke pisania prac
dyplomowych; terminologi¢ oraz metodologi¢ prowadzenia badan z zakresu prawa
podatkowego; zagadnienia z zakresu przetwarzania tekstow, korzystania z baz danych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé i analizowa¢ problemy badawcze; dobiera¢ metody,
techniki 1 narzedzia ich rozwigzania; syntetyzowa¢ rozne idee 1 punkty widzenia
z wykorzystaniem zdobytej wiedzy; odnosi¢ zdobyta wiedze z zakresu dziedziny nauk
spotecznych do tworzenia projektow empirycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych 1 praktycznych; samoksztatcenia 1 samodoskonalenia.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

IV. ZWIAZANE Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

A. ADMINISTRACJA

1. Zasady ustroju politycznego panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z funkcjonowaniem
panstwa, jego ustroju politycznego 1 spoteczno-gospodarczego; zapoznanie z trescig
poszczeg6lnych zasad identyfikowanych w Konstytucji RP.

Tresci merytoryczne: pojecie zasad ustrojowych 1 ich rola w ksztalttowaniu ustroju
politycznego; pojecie konstytucji 1 idea konstytucjonalizmu; zasada suwerennosci narodu jako
fundament demokratycznego ustroju; zasada prymatu Konstytucji; modele demokracji; zasada
reprezentacji politycznej i stosunek przedstawicielski; zasada panstwa prawa i podziatu wtadz;
godno$¢ jako zasada podstawowa; zasada rozdziatu panstwa i zwigzkéw wyznaniowych;
zasada sprawiedliwo$ci i dobra wspolnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zagadnienia ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, strukturg wtadzy w Polsce; w poglebionym stopniu prawa i obowigzki



czlowieka i obywatela w demokratycznym panstwie prawnym oraz o zasady ochrony prawnej
obywateli.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodta, dokonywac¢ ich krytyczne;j
oceny, analizy 1 syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztalttowania prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Etyka urzednicza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldéwnymi pojeciami 1 zagadnieniami etyki urzedniczej;
przedstawienie kluczowych stanowisk w mysli etycznej w konteks$cie pracy urzgdnicze;j.
Tresci merytoryczne: etyka-przedmiot i stanowiska; rozwdj mysli etycznej; metoda i przedmiot
etyki prawniczej; pojecie etyki urzedniczej; podstawowe zasady etyki urzedniczej (godnosc
zawodowa, profesjonalizm, lojalno$¢, neutralno$¢ polityczna, bezstronno$¢, rzetelnosc);
obowigzki etyczne urzednika (dbato$¢ o $rodki publiczne, przestrzeganie prawa, udzielanie
informacji, dochowanie tajemnicy, godne zachowanie, doskonalenie zawodowe, unikanie
konfliktow interesow); etyka urzgdnicza a patologie administracji publicznej (korupcja,
klientelizm, nepotyzm).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w pogltebionym stopniu procesy zachodzace w administracji, rolg
administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa; rol¢ cztowieka jako podmiotu struktur
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodta, dokonywac¢ ich krytycznej
oceny, analizy i1 syntezy, wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); wspodtdziala¢é z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
0 charakterze interdyscyplinarnym); inspirowa¢ siebie 1 innych, samodzielnie uzupetiad
nabyta wiedz¢ 1 umiejegtnosci, a takze rozwijaé je (takze w aspekcie interdyscyplinarnym).
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki 1 ksztaltowania prawidlowego funkcjonowania spoteczenstwa; przestrzegania norm
etycznych w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej; rozwijania i dbania o dorobek, tradycje
I etos zawodu.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

3. Organy Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: przedstawienie zasad funkcjonowania instytucji i organow Unii Europejskiej,
ich struktury, skfadu, trybu powolywania i odwolywania, kompetencji, a takze procedur
podejmowania decyzji.

Tresci merytoryczne: geneza, struktura i biezace funkcjonowanie systemu instytucjonalnego
Unii  Europejskiej; historia wymiaru instytucjonalnego procesu integracji europejskiej;
typologia organdéw europejskich; charakterystyka organow gléwnych (instytucji) UE;
prezentacja organd6w pomocniczych UE; rola organéw krajowych w systemie instytucjonalnym
UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): aparat pojgciowy zwigzany z prawem UE; rozwdj systemu
instytucjonalnego UE w perspektywie historycznej; rozwoj instytucji UE na tle poglgbiania
integracji europejskiej; organy UE (tryb wyboru, sktad, funkcje, kompetencje); organy
pomocnicze UE (typologia, funkcje, przyktady); organy krajowe w strukturze instytucjonalnej
UE.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac 1 analizowa¢ mechanizmy wplywu dziatan organow UE
na zakres praw i wolnosci obywateli UE; wskaza¢ i postugiwaé si¢ procedurami prawnymi,
ktore gwarantujg prawa i wolnosci obywateli UE.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan; zdobywania i poglebiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do dalszej edukacji
I wykonywanych zadan zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Prawo umow handlowych

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zasadami redagowania oraz zawierania typowych umoéw
nazwanych i nienazwanych w obrocie gospodarczym, w tym z konstruowaniem klauzul
stuzacych ograniczeniu ryzyka kontraktowego z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy szczegdlne oraz zasady zawierania umow w obrocie
gospodarczym; porozumienia 1 odpowiedzialno$¢ przedkontraktowa; zabezpieczenie
nalezytego wykonania umowy (kara umowna, zaliczka, zadatek, gwarancja bankowa
i ubezpieczeniowa); Umowy w obrocie towarowym; umowy o posrednictwo handlowe; umowy
w zakresie inwestycji budowlanych; nowe postacie umoéw w obrocie gospodarczym
(franchising, factoring, forfaiting, sponsoring).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wymogi formalne redagowania i zawierania podstawowych typow
umow handlowych, w szczeg6lnosci prawa i obowigzki stron umowy oraz konsekwencje
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w tym rowniez na tle orzecznictwa
sadowego.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowa¢ kluczowe postanowienia podstawowych typow umow
handlowych; okresli¢ konsekwencje 1 ryzyka niewykonania lub nienalezytego wykonania
konkretnej umowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny prawidlowosci oraz konsekwencji prawnych
zawartej umowy, w tym pomocy prawnej przedsigbiorcom w zakresie podstaw kontraktowania.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo przedsiebiorstw publicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rozwigzaniami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
przedsigbiorcoéw publicznych oraz innych podmiotéw, w ktoérych udzialy badZ akcje posiada
Skarb Panstwa lub samorzad terytorialny.

Tresci merytoryczne: pojecie przedsigbiorcy publicznego; cele wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej przez panstwo 1 formy organizacyjne takiej dziatalnos$ci; panstwowe osoby
prawne; zasady zarzadzania mieniem panstwowym; przedsigbiorstwa panstwowe 1 ich
komercjalizacja; dziatalno$¢ gospodarcza w ramach gospodarki komunalne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
panstwo; formy organizacyjne dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez panstwo; reguly
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Umiejetnosci  (potrafi):  samodzielnie  rozwigza¢  problemy  prawne zwigzane
z funkcjonowaniem przedsigbiorcéw publicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny zasadno$ci angazowania si¢ panstwa
W dzialalno$¢ gospodarcza; wykonywania zadan na rzecz panstwowych oséb prawnych
I innych przedsigbiorcow publicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

6. Prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia z zakresu prawa wyznaniowego
| prawa kanonicznego, potrzebng w kontaktach wtadz $wieckich z instytucjami ko$cielnymi;
zapoznanie ze strukturg Kos$ciota katolickiego w Polsce; ukazanie zasad administracji w prawie
kanonicznym; zapoznanie z funkcjonowaniem 1 strukturg administracji wyznaniowe;j;



zapoznanie z zadaniami i strukturg sagdownictwa ko$cielnego; zapoznanie z sytuacja prawng
parafii w prawie polskim i kanonicznym.

Tresci  merytoryczne: podstawowa terminologia z zakresu prawa wyznaniowego
| kanonicznego; zrodta prawa wyznaniowego i kanonicznego; pojecie i zasady realizacji
Konkordatu z 1993 r.; wyznaniowa forma zawarcia matzenstwa cywilnego; warunki i sposoby
organizowania nauki religii w szkotach publicznych; duszpasterstwo w zaktadach karnych
I aresztach $ledczych; zwiazki wyznaniowe w Polsce; struktura terytorialna Kosciota
katolickiego w Polsce; struktury najwyzszej wladzy Ko$ciota Rzymskokatolickiego; prawa
I obowigzki katolikow; urzedy kosScielne dostgpne $wieckim; przygotowanie prawne do
matzenstwa kanonicznego; przeszkody matzenskie; system kar koscielnych; sadownictwo
kos$cielne; pojecie prawa wyznaniowego i prawa kanonicznego; konstytucyjne podstawy prawa
wyznaniowego; podmiotowe prawa jednostki w zakresie wolnosci sumienia 1 religii
z uwzglednieniem sytuacji nadzwyczajnych (Covid 19); zasady relacji instytucjonalnych
miedzy panstwem, a zwigzkami wyznaniowymi; organy wtadzy administracyjnej w Kosciele;
administracja wyznaniowa, rejestrowanie kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych;
zawieranie malzenstwa w prawie polskim i w prawie kanonicznym; struktura i kompetencje
sagdownictwa koscielnego; parafia w prawie kanonicznym i w prawie polskim.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfikg systemoéw prawa wyznaniowego, prawa kanonicznego
i rozroznia te systemy; podstawowg terminologi¢ z =zakresu prawa wyznaniowego
I kanonicznego; najwazniejsze instytucje prawa wyznaniowego i1 prawa kanonicznego;
podstawowe zrodla prawa wyznaniowego 1 prawa kanonicznego; podstawy administracji
w prawie kanonicznym.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé sie podstawowymi zroddtami prawa kanonicznego i prawa
wyznaniowego; wyszukiwa¢ potrzebne dane, zrodlta, dokumenty z oficjalnych stron
internetowych; interpretowac przepisy potrzebne w kontaktach wtadzy swieckiej z jednostkami
ko$cielnymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbatosci o wiarygodnos$¢ pozyskiwanych informacji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Podstawy prawa finansowego

Cel ksztatcenia: opanowanie zagadnien z zakresu finansoOw publicznych i1 prawa finansowego,
w szczegolnosci: podstawowe pojecia oraz problemy wspolczesnych finanséw publicznych
w ujeciu polskim 1 miedzynarodowym.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia z zakresu prawa finansowego oraz procesow
zarowno w skali krajowej jak i migdzynarodowej; definicja i zakres prawa finansowego
w Polsce oraz innych panstwach UE; analiza historyczna najwigkszych kryzysoéw finansowych
na $wiecie oraz ich przyczyn i reform po nich nastepujacych; kryteria konwergencji traktatu
z Maastricht; reglamentacja dzialalnoSci gospodarcze; w zakresie uslug finansowych;
perspektywy rozwoju regulacji prawa finansowego wobec zjawiska dematerializacji
1 wirtualizacji zycia gospodarczego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu instytucje i procedury prawa finansowego.
Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrodta, dokonywac ich krytycznej
oceny, analizy 1 syntezy, wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym i jego praktyce, a takze
w funkcjonowaniu administracji dokumenty; prawidlowo postugiwaé¢ si¢ jezykiem
specjalistycznym, stosowac terminologie z zakresu studiowanego kierunku; przedstawiaé oraz
ocenia¢ rozne opinie 1 stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa,
funkcjonowania administracji, a takze rzeczowo dyskutowa¢ o nim.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju

jednostki 1 ksztaltowania prawidlowego funkcjonowania spoteczenstwa; myslenia i dziatania
w sposOb przedsigbiorczy oraz aktywnego dzialania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia)
w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, instytucjach rzadowych 1 samorzadowych,
organizacjach spotecznych, organach administracji publicznej; podnoszenia witasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych w oparciu o wspdtdziatanie w grupie jak
I na podstawie samodzielnej pracy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

8. Podstawy prawa pracy

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zagadnieniami prawa pracy, W szczegolnosci
Z podstawowymi zasadami oraz rodzajami umoéw o pracg; zaznajomienie ze sposobami
rozwigzania umowy o pracg, obowigzkami oraz prawami pracodawcy 1 pracownika;
przedstawienie zasad obowigzujacych w dochodzeniu roszczen przez sagdem pracy.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa pracy; cechy charakterystyczne prawa pracy; zasady oraz
funkcje prawa pracy; prawa i obowigzki stron stosunku pracy; rodzaje umow o pracg; ustanie
stosunku pracy; powszechna i szczegdlna ochrona trwalosci stosunku pracy; wypowiedzenie
umowy O pracg; rozwigzanie umowy o prace; urlopy pracownicze; odpowiedzialnosé
pracownicza; zakaz konkurencji w prawie pracy; rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady oraz funkcje prawa pracy; podstawowe pojgcia prawa pracy;
cechy stosunku pracy; rodzaje umow o praceg; najwazniejsze instytucje prawa pracy.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac tre$¢ umowy o prace; argumentowac.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania praktycznych probleméw z zakresu
prawa pracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

9. Przedmiot do wyboru | — Wykladnia w prawie administracyjnym

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami, regutami, rodzajami oraz dyrektywami wyktadni

w prawie administracyjnym.

Tresci merytoryczne: wptyw doktryn polityczno-prawnych na prawo administracyjne; zrodta

prawa powszechnie obowigzujacego; zasady demokratycznego panstwa prawa; zrodla prawa
administracyjnego; rodzaje wykladni ze wzglgedu na podmiot; dyrektywy preferencji; problemy

wyktadni jezykowej w prawie administracyjnym; wyktadnia systemowa; wykladnia

funkcjonalna; pojecie wyktadni w prawie administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu struktur¢ zrodet prawa w ujeciu krajowym,

migdzynarodowym i ponadnarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;

wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju

jednostki 1 ksztattowania prawidlowego funkcjonowania spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru | — Prawo ochrony débr osobistych

Cel ksztailcenia: poszerzenie 1 poglebienie wiedzy w zakresie dobr osobistych 1 ich

cywilnoprawnej ochrony.

Tresci merytoryczne: definicje pojecia ,,dobra osobiste” funkcjonujace w doktrynie
I judykaturze; katalog dobr osobistych, analiza tresci i zakresu poszczegolnych dobr osobistych

(w szczegolnosci: czci, wolnosci, prywatnos$ci, nazwiska, pseudonimu, wizerunku, kultu osoby

zmartej, wi¢zi rodzinnej); analiza spornych przypadkoéw co do zaliczenia warto$ci za dobro

osobiste 1 odmowy zaliczenia do tego katalogu; roszczenia niemajatkowe stuzace ochronie dobr



osobistych; roszczenia majatkowe w przypadku naruszenia dobra osobistego; dobra osobiste

0sOb prawnych, ochrona dobr osobistych na podstawie regulacji pozakodeksowych, problem

odpowiedniego stosowania regulacji dotyczacych ochrony dobr osobistych do innych naruszen

(ochrona danych osobowych).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke dobr osobistych i ich ochrony; dorobek judykatury

I orzecznictwa w odniesieniu do tej problematyki.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie oceni¢, czy doszlo do naruszenia dobra osobistego

I jakiego rodzaju oraz zaproponowa¢ wtasciwe $rodki ochrony.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania |1 poglebiania zdobytej wiedzy

I umiejetnosci, jak 1 poszerzania zainteresowan zawodowych, uznawania znaczenia wiedzy

W rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, éwiczenia.

11. Przedmiot do wyboru Il — Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji
zamoOwien publicznych

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zamowien publicznych, w szczeg6lnosci

regul prowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie

podstawowym, trybie przetargu nicograniczonego oraz trybie zamowienia z wolnej reki

z uwzglednieniem prawa wykonawcow i przystugujacych im srodkéw ochrony prawne;.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia prawa zamdwien publicznych; sekwencja czynnosci

w postepowaniach prowadzonych w trybie przetargu nieograniczonego, trybie podstawowym

oraz trybie zamdwienia z wolnej reki; elektronizacja postepowania w sprawie zamdowienia

publicznego, system $rodkéw ochrony prawne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w zakresu prawa zamowien publicznych takie jak:

zamawiajacy 1 wykonawca, zamowienie publiczne, postepowanie o udzielenie zamoéwienia

publicznego, tryby postgpowania, specyfikacja warunkéw zamowienia; system prawa

zamoOwien publicznych istniejacy w Polsce; kluczowe etapy postepowania o udzielenie

zamoOwienia publicznego.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ postanowienia specyfikacji warunkow zaméwienia w $wietle

obowigzujacego prawa; zinterpretowac abstrakcyjne wymogi prawa zamowien publicznych

w odniesieniu do opisu przedmiotu zamoéwienia oraz warunkow udzialu w postgpowaniu;

przeprowadzi¢ czynnos¢ otwarcia, badania 1 oceny ofert.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny prawidlowosci przebiegu postgpowania

0 udzielenie zamodwienia publicznego; obstugi udzielania zamdéwien publicznych

U zamawiajacego; do aktywnej postawy w toku postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru Il — Zbiorowe prawo pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi instytucjami zbiorowego prawa pracy,

z tendencjami zmian przepisOw zbiorowego prawa pracy, znaczeniem zbiorowego prawa pracy

wobec wyzwan we wspotczesnym $swiecie pracy.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 zrodla zbiorowego prawa pracy; zwiazki zawodowe - tworzenie,

uprawnienia, szczegOlna ochrona trwalo$ci stosunku pracy dziataczy zwigzkowych;

pracodawcy i ich organizacje — tworzenie, status prawny i zadania, pozazwigzkowe formy

reprezentacji  pracownikow; rozwigzywanie sporow zbiorowych - pokojowe procedury

rozwigzywania sporéw zbiorowych, strajk, inne akcje protestacyjne, lokaut, odpowiedzialnos¢

prawna za naruszenie ustawy o rozwigzywaniu sporoOw zbiorowych; zwolnienia grupowe -

przestanki stosowania ustawy o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami



stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, informowanie pracownikéw
| przeprowadzanie z nimi konsultacji, uprawnienia zwalnianych pracownikow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe instytucje zbiorowego prawa pracy; terminologie
z zakresu zbiorowego prawa pracy; procesy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy i ich
wplyw na zbiorowe stosunki pracy; konsekwencje wynikajagcych z naruszen przepisow
zbiorowego prawa pracy.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyktadni przepisOw zbiorowego prawa pracy oraz wyrazac
wlasne opinie w tym obszarze; formulowaé rozwigzania prawne problemoéw dotyczacych
zbiorowego prawa pracy; wycigga¢ wnioski dotyczace specyfiki zbiorowych stosunkéw pracy
i analizowac przyczyny i przebieg wybranych proceséw spoteczno-gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia kompetencji zawodowych; dziatania na
rzecz podmiotdw publicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Prawo poroéwnawcze publiczne

Cel ksztalcenia: omédwienie podstawowych poje¢ z zakresu komparatystyki prawniczej;
dokonanie przyktadowej analizy instytucji prawa konstytucyjnego panstw demokratycznych
w aspekcie prawnoporownawczym.

Tresci merytoryczne: komparatystyka prawnicza-geneza; zakres, metody, cele komparatystyki
prawniczej oraz jej funkcje; pojecie 1 rodzaje konstytucji; uchwalanie i zmiana konstytucji
w wybranych systemach prawa krajowego; relacje miedzy konstytucja, a prawem
migdzynarodowym; wybrane instytucje prawa konstytucyjnego w ujeciu prawno-
porownawczym (zasady ustrojowe, relacja panstwo-obywatel, prawo wyborcze, tréjpodziat
wladzy, sadownictwo konstytucyjne).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia metodologii prawa poroéwnawczego; podstawy prawa
konstytucyjnego obowiazujacego w wybranych krajach.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ metodologi¢ wtasciwg dla badan poréwnawczych i poprze¢
ja przyktadami; wskaza¢ réznice pomiedzy normami prawnymi na podstawie poznanych
przepisow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wnioskowania na podstawie poroOwnywania
obserwowanych elementéw (jednostek prawa) i formutowania uwag de lege lata i de lege
ferenda.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

14. Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego w sprawach administracyjnych

Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy o panstwie i prawie przez zrozumienie wplywu oraz
znaczenia Konstytucji 1 Trybunatu Konstytucyjnego na tre$¢ i stosowanie prawa publicznego
w Polsce.

Tresci merytoryczne: analiza problemow dotyczacych zwigzkoéw pomigdzy Konstytucja
a administracja, osadzonych w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego - (case study).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zalozenia dzialania administracji i wybrane instytucje prawa
administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigza¢ problemy dotyczace stosowania prawa publicznego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dokonania krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

15. Prawne aspekty bioetyki

Cel ksztalcenia: przyblizenie zjawisk wynikajacych z przemian w Zyciu spolecznym majacych
swe odzwierciedlenie w problemach i przepisach prawnych; nabycie wiedzy w zakresie



znaczenia mi¢dzynarodowych i unijnych standardow bioetyki w zetknigciu ze zréznicowanymi
uregulowaniami krajowymi wyznaczajgcymi postawy i zachowania mogace rodzi¢ konflikty
z wewngetrznymi  przekonaniami 1 wartosciami  ksztattowanymi wychowaniem, kultura,
edukacja, tradycja, religia, postawg obywatelska; ksztattowanie wlasnej i nabywanej w procesie
edukacji wiedzy z innymi obszarami zainteresowan naukowych; uzyskanie wiedzy
| opanowanie umiejetno$ci (rowniez praktycznych) w zakresie identyfikowania zjawisk
I zdarzen mogacych generowa¢ wewngtrzne konflikty pomiedzy konieczno$ciag
podporzadkowania si¢ normom prawa, a potrzebg reagowania zgodnie z wewnetrznymi
I ,,wyuczonymi” modelami postaw znajdujacych swe moralne i prawne uzasadnienie (m.in.)
w dokumentach prawa krajowego i miedzynarodowego; uzyskanie wiedzy i opanowanie
umiej¢tnosci rozpoznawania przejawow dziatan sprzecznych z wyznaczanymi prawem
standardami w roznych obszarach zycia spotecznego, gospodarczego, a nawet w dziatalnosci
prawotworczej, ktore tym standardom moglyby zagrazaé; przedstawienie bioetycznego obrazu
naduzy¢ wobec jednostki 1 warto$ci zwigzanych z jej egzystencja.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do bioetyki i do wyznaczanych prawem standardow, ktore
ja wyznaczaja (kreslenie obszaru niektorych problemdéw, poje¢, definicji); biomedycyna,
bioetyka i standardy bioetyczne na tle innych nauk, szczeg6lnie prawa, prawa czlowieka v.
bioetyka cztowieka — konsekwencje rozwoju; standardy bioetyczne a prawo (miedzynarodowe
I UE); standardy prawa bioetycznego rzutujace na zycie cztowieka, na jego jako$¢, na relacje
cztowieka z otoczeniem; przejawy obchodzenia 1 tamania bioetycznych standardow
wyznaczonych prawem (m.in. Karta NZ, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencja
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, Europejska konwencja o prawach
cztowieka 1 biomedycynie, Konwencja o roznorodnosci biologicznej); instytucjonalne
i proceduralne $rodki przeciwdziatania naduzyciom i famania standardow; prawne podstawy
ochrony cztowieka w odniesieniu do ochrony srodowiska i warunkéw zycia cztowieka; réznice
w standardach bioetycznych wynikajace z odmienno$ci cywilizacyjnych, kulturowych,
spotecznoekonomicznych i politycznoprawnych w Polsce i na §wiecie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i instytucje z zakresu bioetyki i standardow ja
okreslajacych; rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace przestrzegania standardoéw
bioetycznych w prawie krajowym 1 mi¢dzynarodowym; wieloaspektowe skutki tamania
przepisOw wyznaczajacych te standardy; srodowiskowe, ludzkie i instytucjonalne przyczyny
naduzy¢ w tym zakresie; ryzyko patologii wynikajace z ich nieprzestrzegania; status
pokrzywdzonego, status sprawcy; procedury, metody i narzedzia analizy stanu prawnego
przypadkéw lamania standardow bioetyki; metody ,naprawcze”; zinstytucjonalizowane
I pozainstytucjonalne reagowanie w przypadkach tamania standardow bioetyki cztowieka
| sSrodowiska; indywidualne, spoteczne, gospodarcze uwarunkowania i skutki tamania
standardow bioetycznych.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie wyszukiwac, klasyfikowac 1 ocenia¢ informacje, fakty, taczy¢
je z przepisami prawa stanowionego w $§wietle przyjetych standardéw bioetycznych; nazywac
problemy wynikajace ze zmian ustawodawstwa wewnetrznego w zestawieniu utrwalonymi
w prawie miedzynarodowym standardami bioetyki; postugiwaé si¢ specjalistyczng
terminologia (rOwniez prawnicza) w obrebie zagadnien zwigzanych z bioetyka 1 z innymi
naukami spotecznymi; samodzielnie uzupeinia¢ wilasng wiedze, doskonali¢ umiejgtnosci,
wlaczajac je w nurt interdyscyplinarnej oceny postepu osiggnie¢ nauki i rozwoju spotecznego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet 1 wartosci
wskazywanych jako standardy prawne, zwlaszcza w sytuacji ich tamania, dokonywania ich
krytycznej oceny w §wietle dokumentow, si¢gania po opinie instytucji eksperckich; dziatania
na rzecz interesu publicznego poprzez wlaczanie si¢ w programy promujace, popularyzujace
| wdrazajgce standardy etycznego postgpowania, a takze wyprzedzajgcego zapobiegania



przejawom deprecjacji wartosci uznawanych za istotne; wypetniania zobowigzan spotecznych
pielegnowania i przestrzegania zasad stuzacych ochronie intereséw jednostki i zbiorowosci;
myslenia, warto$ciowania i inicjatywnego dziatania (poprzez samodzielng analiz¢, oceng
i rozstrzyganie wewngtrznych konfliktéw 1 dylematow etycznych w zestawieniu ze
standardami prawa).

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Publiczne prawo konkurencji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi w obszarze prawa
ochrony konkurencji i konsumentéw, w tym porozumieniami zakazanymi, naduzywaniem
pozycji dominujgcej, kontrolg koncentracji przedsigbiorstw, naruszaniem zbiorowych praw
konsumentow i niedozwolonymi postanowieniami wzorcoOw umow.

Tresci merytoryczne: omoOwienie podstawowych poje¢: konkurencja, konsument, rynek
wlasciwy, porozumienie, pozycja dominujaca, koncentracja, zbiorowe interesy konsumentow,
klauzule abuzywne; cele polityki antymonopolowej; postepowania prowadzone na podstawie
ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow; analiza orzecznictwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu publicznego prawa ochrony konkurencji
I konsumentow.

Umiejetnosci (potrafi): posthugiwaé si¢ systemami normatywnymi; krytycznie oceniac
obowigzujacy stan normatywny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy i jej szerzenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Postepowanie sagdowo-administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi ustroju sadow
administracyjnych i postepowania przed sagdami administracyjnymi.

Tresci merytoryczne: rys historyczny 1 konstytucyjne podstawy funkcjonowania sagdownictwa
administracyjnego w Polsce; ustr6] sadéw administracyjnych; wlasciwos¢ sadow
administracyjnych; zasady ogélne w postepowaniu sgdowoadministracyjnym; wszczgcie
postepowania sagdowoadministracyjnego; kryterium kontroli 1 przebieg postgpowania
sagdowoadministracyjnego; orzeczenia wojewddzkich sadoéw administracyjnych 1 $rodki ich
zaskarzenia; koszty postgpowania sgdowoadministracyjnego; postgpowanie przed Naczelnym
Sadem Administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze sadownictwa administracyjnego i pozycj¢ ustrojowa sadow
administracyjnych w Polsce; instytucje procesowe uregulowane w ustawie Prawo
0 postepowaniu przed sadami administracyjnymi; obowigzki 1 uprawnienia organu
administracji publicznej w postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): stosowal przepisy ustawy Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi w konkretnych stanach faktycznych; sporzadza¢ pisma procesowe
w sprawach sgdowoadministracyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny zgodnosci z prawem pozyskanych informacji;
prawidtowego wypetniania obowigzkow organu administracji publicznej w postepowaniu
przed sagdami administracyjnymi; podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych
1 spotecznych w oparciu o wspotdziatanie w grupie, jak 1 na podstawie samodzielnej pracy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

18. Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE

Cel ksztatcenia: zapoznanie z etapami ewolucji Unii Europejskiej, instrumentami finansowymi
UE, takimi jak budzet i fundusze strukturalne; przedstawienie roli Instytucji Unijnych oraz
krajowych w procesie redystrybucji sSrodkdw unijnych.



Tresci merytoryczne: geneza Unii Europejskiej; rola poszczegolnych traktatow i instytucji UE;
ewolucja budzetu UE; rola wspolnej waluty; zasady budzetu UE; zarzadzanie budzetem UE;
dochody i1 wydatki budzetu; procedura budzetowa; ewolucja funduszy strukturalnych; zasady
dostepu do funduszy; ochrona srodkéw UE; analiza transferow finansowych miedzy Komisja
Europejska a Polska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglgbiony sposoéb zachodzace w plaszczyznie krajowej
I miedzynarodowej procesy gospodarcze, zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczo$ci; w poglebionym stopniu system prawa europejskiego oraz prawa
miedzynarodowego oraz instytucje wystepujace w tych systemach.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodta, dokonywac ich krytyczne;j
oceny, analizy i syntezy, wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); wlasciwie analizowaé akty normatywne; komunikowaé si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii, prowadzi¢ debate.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu
publicznego poprzez dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych,
przedstawiania mozliwych rozwigzan; myslenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

19. Miedzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie Srodowiska

Cel ksztatcenia: zapoznanie z: geneza 1 zasadami prawa ochrony $rodowiska na szczeblu
mig¢dzynarodowym, Unii Europejskiej 1 krajowym; polityka UE w zakresie ochrony
srodowiska; programami naprawczymi i nowymi trendami w zakresie ochrony $rodowiska;
instrumentami  administracyjnoprawnymi i ekonomicznymi stosowanymi Ww procesie
inwestycyjnym.

Tresci merytoryczne: geneza i zasady ochrony srodowiska w prawie migdzynarodowym, Unii
Europejskiej i krajowym; polityka ekologiczna i energetyczna UE; zwalczanie zmian klimatu
w $wietle postanowien Konwencji Klimatycznej; program Europejski Zielony Lad; Inicjatywa
,Right2Water”; zasady gospodarki o obiegu zamknigtym (circular economy); prawo do
dostepu do informacji o $rodowisku w $wietle postanowien konwencji z Aarhus; udziat
spoteczenstwa w ochronie srodowiska 1 system ocen oddzialywania na srodowisko w prawie
unijnym (dyrektywa ocenowa); system podatkéw ekologicznych w UE; fundusze i programy
wspotfinansujace inwestycje w zakresie ochrony srodowiska w UE; odpowiedzialno$¢ za
srodowisko 1 prawnokarna ochrona $srodowiska w UE; instrumenty administracyjnoprawne
i ekonomiczne w ochronie zasobow $rodowiska w prawie krajowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genez¢ i zasady prawa ochrony $rodowiska na szczeblu
migdzynarodowym, unijnym i krajowym; polityki, strategie 1 programy ochrony $rodowiska
UE; instrumenty administarcyjnoprawne i ekonomiczne w zakresie ochrony $rodowiska
stosowane w procesie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ pojeciami z zakresu prawa ochrony srodowiska;
dokona¢ wyktadni przepisow miedzynarodowych, unijnych i krajowych prawa ochrony
srodowiska; zidentyfikowa¢ problemy z zakresu prawa ochrony $rodowiska; dokonaé
krytycznej oceny dziatalnosci inwestycyjnej w odniesieniu do negatywnego oddzialywania na
srodowisko; rozwigza¢ kazus na podstawie obowigzujacych przepisow prawa ochrony
srodowiska; dokona¢ analizy prawnej na podstawie umow mi¢dzynarodowych oraz wybranego
orzecznictwa w zakresie ochrony §rodowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania znajomosci zasad 1 instrumentow
prawnych stosowanych w ochronie $rodowiska w procesie inwestycyjnym na szczeblu
migdzynarodowym, unijnym 1 krajowym; podwyzszania kompetencji zawodowych w tym



zakresie; wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych;
rozwigzywania wystepujacych w sferze administracji probleméw administracyjnoprawnych
ochrony srodowiska.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

20. Finansowanie projektéw w UE

Cel ksztafcenia: poglebienie wiedzy na temat funduszy strukturalnych, roli Instytucji Unijnych
oraz krajowych w procesie redystrybucji srodkow unijnych.

Tresci merytoryczne: rola poszczegdlnych instytucji UE; analiza rocznego budzetu UE;
zarzadzanie budzetem UE; krajowe instrumenty finansowe w procesie redystrybucji srodkéw
UE; pojecie beneficjenta; siatka instytucji krajowych w procesie redystrybucji srodkow UE;
zasady zarzadzania §rodkami UE na poziomie krajowym; pojecie projektu i zarzadzanie nim;
pojecie kwalifikowalnosci; sprawozdawczo$¢ w projektach; zjawisko nieprawidtowosci
I naduzy¢ w projektach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje funduszy strukturalnych; proces redystrybucji srodkow
unijnych.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowywaé dokumenty zwigzane z redystrybucja s$rodkow
finansowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego podnoszenia swoich kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Socjologia organizacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami funkcjonowania wspolczesnych organizacji,
procesami zachodzacymi w organizacjach.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do socjologii organizacji; budowanie zespotu; grupy
w organizacji; struktura formalna i nieformalna; procesy informacyjno-komunikacyjne;
konflikty w organizacji; kultura organizacji; inzynieria spoteczna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kategorie pojeciowe i analityczne z zakresu socjologii organizacji.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ systemy, struktury, procesy i mechanizmy
$wiata organizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczestniczenia w organizacji i zarzgdzaniu organizacja.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

22. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL)
z podkresleniem nadrzednej roli zasobow ludzkich nad innymi zasobami pozostajagcymi
w dyspozycji kazdej organizacji; zapoznanie z filozofia ZZL; celami 1 zasadami ZZL
Z procesami ZZL, metodami naboru i1 doboru pracownikdéw; oceng i1 rozwojem zasobow
ludzkich; teoriami motywacji do pracy; stylami kierowania podwitadnymi; zasadami
wspotpracy w zespole 1 osiggania kompromisu; rozwijaniem umieje¢tnosci projektowania
struktury organizacyjnej; planowania i organizowania pracy.

Tresci merytoryczne: istota i funkcje ZZL; podejmowanie decyzji kierowniczych
z uwzglednieniem partycypacji decyzyjnej pracownikow; ocena relacji spolecznych
W organizacji; wprowadzanie zmian w strukturze organizacyjnej firmy z uwzglednieniem jej
celow strategicznych; planowanie zasobow ludzkich; formutowanie polityki personalnej dla
wybranych obszarow ZZL; modele ZZL; metody rekrutacji 1 selekcji kandydatéw do pracy;
style kierowania podwtadnymi; teorie motywowania do pracy; ocena i doskonalenie personelu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcje ZZL; teorie motywowania; metody rekrutacji i selekcji;
sposoby oceny pracownikdéw; metodyke planowania zasobow ludzkich; potrzeby dokonywania
zmian struktury organizacyjnej; role kierownicze i stosowane style kierowania podwtadnymi;



Umiegjetnosci (potrafi): pracowa¢ w zespole; osigga¢ kompromis w podejmowaniu decyzji
kierowniczych; projektowac struktur¢ organizacyjng i organizacj¢ pracy w uproszczonym
zakresie; przeprowadzi¢ krytyczng analize zjawisk spotecznych w zaktadzie pracy; formutowaé
wybrane polityki ZZL; realizowa¢ w wymiarze praktycznym poznane funkcje ZZL.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ 1 doskonalenia wiasnych umiejetnosci
w pracy kierowniczej;  inspirowania innych do nauki;  wspotdzialania w zespole
| przyjmowania roznych 1ol zaleznie od potrzeb organizacji; do kreatywnego
| przedsiebiorczego dziatania.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

23. Polityka spoleczna

Cel ksztalcenia: przedstawienie modeli oraz instrumentéw oddziatywania panstwa na
rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarczg; omoéwienie poszczegdlnych polityk dotyczacych
ludnoséci, ubdstwa, wykluczenia spotecznego, rynku pracy, ochrony zdrowia oraz
zabezpieczenia spotecznego.

Tresci merytoryczne: pojgcie 1 przedmiot polityki spotecznej; geneza i rozwdj polityki
spotecznej; modele polityki spotecznej; podmioty polityki spotecznej; lokalna polityka
spoteczna; rola organizacji pozarzagdowych w polityce spotecznej; uwarunkowania, cele i formy
polityki zatrudnienia; problemy bezrobocia w Polsce po 1989 roku - analiza danych oraz
aktualna sytuacja na rynku pracy; system ubezpieczen spotecznych; organizacja
i funkcjonowanie pomocy spotecznej; demograficzne aspekty polityki spotecznej; polityka
rodzinna; polityka ochrony zdrowia; problem ubdstwa w polityce spotecznej; patologie
spoteczne jako wyzwanie polityki spotecznej — alkoholizm, narkomania, bezdomnos¢,
wykluczenie spoteczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): spoteczno-gospodarcze uwarunkowania polityki spolecznej panstwa;
wartos$ci, cele 1 modele polityki spotecznej; gtéwne problemy spoleczne w Polsce 1 na $wiecie.
Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczne oraz wzajemne relacje
migdzy nimi; interpretowac akty prawne oraz materialy zrodtowe z zakresu polityki spoteczne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikowania problemoéw w sferze polityki
spotecznej oraz ich kreatywnego rozwigzywania; pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Przedmiot do wyboru 111 — Proces inwestycyjno-budowlany

Cel ksztafcenia: zapoznanie z regulacjg prawng procesu inwestycyjno-budowanego, w tym
z podstawowymi zasadami planowania zagospodarowania przestrzennego oraz prawa
budowlanego; opanowanie podstawowych wiadomos$ci z zakresu procesu inwestycyjno-
budowlanego, przekazanie wiedzy na temat podstaw prawnych procesu inwestycyjno-
budowalnego, praw i obowiazkow uczestnikow procesu inwestycyjno-budowlanego, organow
architektoniczno-budowlanych oraz nadzoru budowlanego; poszerzenie wiedzy na temat
zwigzkow miedzy prawem budowlanym, cywilnym, administracyjnym, prawem ochrony
srodowiska 1 prawem karnym.

Tresci merytoryczne: planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne; miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego; decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu; decyzja o warunkach zabudowy; decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego; zalezno$¢ miedzy trescig decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania
terenu a pozwoleniem na budowe; planowanie i zagospodarowanie przestrzenne w przepisach
szczegblnych; wybrane aspekty praktyczne zarzadzania przestrzenig (SIP, Geportal, BDL, BIP,
cyfryzacja danych przestrzennych); zagadnienia prawa budowlanego; zasady i poj¢cia ogdlne
prawa budowlanego; prawo dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane; reglamentacja
prawa do zabudowy; roboty budowlane objgte obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowg;
roboty budowlane objete obowigzkiem zgloszenia; roboty budowlane wolne od reglamentacji



administracyjnoprawnej; zasady projektowania, budowania, utrzymania i rozbiorki obiektéw
budowlanych w kontekécie prawa budowlanego; wymagane przepisami szczegdlnymi
pozwolenia (uzgodnienia, opinie, oceny oddziatywania przedsiewzi¢cia na §rodowisko, obszar
Natura 2000); wniosek o pozwolenie na budowg; decyzja o pozwoleniu na budowe; prawa
I obowigzki uczestnikow procesu budowlanego; pojecie samowoli budowlanej i legalizacja
samowoli budowlanej; kompetencje organéw administracji architektoniczno-budowlanej oraz
organow nadzoru budowlanego; odpowiedzialno$¢ zawodowa w prawie budowlanym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): w poglgbionym stopniu instytucje 1 procedury prawa
administracyjnego (prawa administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego).
Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé wtasciwe metody i narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych i nietypowych probleméw, w tym stosowac zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowe]j interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

25. Przedmiot do wyboru Il — Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami prawnymi oraz praktyka i wytycznymi organow
kontroli dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w zatrudnieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem form i narzedzi monitorowania pracownikow.

Tresci merytoryczne: zasady 1 podstawy legalnosci przetwarzania danych osobowych
w zatrudnieniu wynikajace z przepiséw ogoélnych RODO; podstawy prawne przetwarzania
danych osobowych w zatrudnieniu w przepisach krajowych; pracodawca jako administrator
danych osobowych; przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji; ochrona wizerunku
pracownika; przetwarzanie danych osobowych w pracy zdalnej; dopuszczalne formy i cele
stosowania monitoringu pracownika; obowiazki pracodawcéw zwigzane z przetwarzaniem
szczegolnych kategorii danych osobowych (ZFSS, dane o zdrowiu, dane biometryczne, dane
dotyczace karalnosci); nadzor i1 kontrola nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych
przetwarzania danych osobowych w zatrudnieniu; odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz zasady dotyczace ochrony danych
osobowych w sferze zatrudnienia; powigzania migdzy panstwowymi i mig¢dzynarodowymi
podmiotami oraz narz¢dziami ochrony danych osobowych w zatrudnieniu; zatozenia prawa do
prywatnos$ci oraz podstawowe instytucje prawa cywilnego w zakresie ochrony dobr osobistych.
Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo postugiwac si¢ terminologia prawng i prawnicza celem
okreslenia relacji pomigdzy zjawiskami 1 normami prawnymi w zakresie ochrony prywatnosci
pracownikow i kandydatow do pracy; analizowac zjawiska i konsekwencje naruszenia granic
ochrony prawnej jednostki; prezentowa¢ wnioski zarbwno w formie ustnej jak 1 pisemnej;
sporzadza¢ opinie prawne z zakresu ochrony danych osobowych w zatrudnieniu wraz
Z uzasadnieniem oraz rozwigzywac problemy prawne z tego zakresu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania wptywu zmian technologicznych na proces
przetwarzania danych osobowych przez pracodawcow; do poglebiania swojej wiedzy
I umiejetnosci z zakresu ochrony danych osobowych w sferze zatrudnienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

26. Przedmiot do wyboru IV — Wspoélczesne systemy rzadow

Cel ksztalcenia: przedstawienie modeli (typow) systemow rzadéw wystepujacych we
wspoélczesnych panstwach demokratycznych; zapoznanie z rozwigzaniami ustrojowymi
W obrebie systemoOw partyjnych, struktury organdow wiadzy i relacji zachodzacych miedzy



organami wladzy ustawodawczej, wykonawczej, sadowniczej, zasadami ponoszenia
odpowiedzialno$ci konstytucyjnej i polityczne;.

Tresci merytoryczne: pojecie ustroju panstwowego, politycznego, spoteczno-gospodarczego;
pojecie systemu rzagdow (konsekwencje zasady podziatu wtadzy dla modelu rzadow); system
rzadéw parlamentarno-gabinetowych; system rzadow prezydenckich; system rzadow
kanclerskich; system komitetowy; zasady determinujace ustr6j panstwowy i system rzgdow;
wladza i mechanizmy jej legitymizacji; federalizm; modele legislatywy, egzekutywy; wtadza
sagdownicza; mechanizmy egzekwowania odpowiedzialnos$ci konstytucyjne;,
odpowiedzialnosci polityczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ustroju panstwowego; cechy charakterystyczne systemow
rzadow.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé analizy rozwigzan ustrojowych determinujacych system
rzadow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): statego poszerzania wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

27. Przedmiot do wyboru IV — Prawo autorskie

Cel ksztalcenia: poszerzenie §wiadomosci prawnej z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;,
przyblizenie im sytuacji i problemdéw zwigzanych z prawem autorskim z jakimi mogg spotkac
si¢ W rzeczywistosci.

Tresci merytoryczne. prawo autorskie w systemie prawa, powstanie i czas ochrony praw
autorskich; podmiot praw autorskich; autorskie prawa osobiste: prawo do autorstwa, prawo do
integralnos$ci, prawo do decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu; autorskie prawa
majatkowe (tre§¢ prawa, wyczerpanie prawa, ograniczenia w wykonywaniu prawa,
ograniczenia tresci autorskich praw majatkowych); utwor i jego ochrona w prawie autorskim
(postacie utwordw, kategorie); przedmioty wytaczone spod ochrony autorskiej; regulacje
szczegoblne; zasada wolnosci kontraktowej i jej ograniczenia, ochrona praw autorskich i praw
pokrewnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawoznawstwa zwigzane prawem
autorskim

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ rozwigzania normatywne dotyczace prawa autorskiego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

28. Prawo karne skarbowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg prawa karnego skarbowego; przedstawienie instytucji
1 mechanizméw zwigzanych ze stosowaniem tej gat¢zi prawa oraz wskazanie r6znic pomig¢dzy
prawem karnym, a karnym skarbowym; wskazanie zasad stosowania prawa karnego
skarbowego na przyktadzie dziatalnosci pracownikow Krajowej Administracji Skarbowe;,
Prokuratury oraz Sadow.

Tresci merytoryczne: specyfika prawa karnego skarbowego na tle prawa karnego
powszechnego; rola oraz funkcje prawa karnego skarbowego; gal¢zie prawa zwigzane
zprawem skarbowym; analiza prawno-historyczna aktow prawa karnego skarbowego;
definicja 1 elementy czynu zabronionego; podmiot, przedmiot, strona podmiotowa, strona
przedmiotowa czynu zabronionego; poje¢cie kary; teorie kary; dyrektywy wyboru kary, rodzaje
kar; rola oraz znaczenia S$rodkow karnych w kk.s.; rola oraz znaczenie $rodkow
zabezpieczajagcych w k.k.s.; instytucja zaniechania ukarania sprawcy; roznice mig¢dzy
przestepstwem skarbowym a wykroczeniem skarbowym w przedstawianych kazusach;
stosowanie postepowan szczegolnych przez Krajowa Administracje Skarbowa i Prokurature,
przewidziane w prawie karnym skarbowym (dobrowolne poddanie si¢ odpowiedzialnosci



1 postepowanie mandatowe); analiza rozdziatow 6-9 k.k.s. (omowienie specyfiki przestgpstw
1wykroczen w tym rozdziale, wykaz poje¢ ze stowniczka wykorzystywanych
w w/w rozdzialach, rozwigzywanie kazuséw dotyczacych czyndéw penalizowanych w tym
rozdziale).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa karnego skarbowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przepisy prawa, orzecznictwo; rozwigzywac kazusy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dzialania na rzecz spoteczenstwa; statego poglebiania
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru V — Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej

Cel ksztalcenia: przyblizenie zjawisk wynikajacych z przemian w Zyciu spotecznym majacych
swe odzwierciedlenie w problemach i przepisach prawnych; nabycie wiedzy w zakresie
znaczenia mi¢dzynarodowych i1 unijnych standardow bioetyki medycznej; zachowania mogace
rodzi¢ konflikty z wewnetrznymi przekonaniami i warto$ciami ksztattowanymi wychowaniem,
kultura, edukacja, tradycja, religia, postawa obywatelska; ksztalttowanie wtasnej 1 nabywane;j
w procesie edukacji wiedzy z innymi obszarami zainteresowan naukowych; uzyskanie wiedzy
i opanowanie umiej¢tnosci (rowniez praktycznych) w zakresie identyfikowania zjawisk
I zdarzen mogacych generowa¢ wewngtrzne konflikty pomiedzy konieczno$ciag
podporzadkowania si¢ normom prawa, a potrzeba reagowania zgodnie z wewngtrznymi
I ,,wyuczonymi” modelami postaw znajdujacych swe moralne i prawne uzasadnienie (m.in.)
w dokumentach prawa krajowego i mig¢dzynarodowego; uzyskanie wiedzy i opanowanie
umiej¢tnosci rozpoznawania przejawoOw dziatan sprzecznych z wyznaczanymi prawem
standardami w réznych obszarach zycia spolecznego, gospodarczego, a nawet w dziatalno$ci
prawotworczej, ktore tym standardom moglyby zagraza¢; przedstawienie bioetycznego obrazu
naduzy¢ wobec jednostki 1 warto$ci zwigzanych z jej egzystencja.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do bioetyki i do wyznaczanych prawem standardéw, ktore
ja wyznaczaja (kreslenie obszaru niektorych problemdéw, poje¢, definicji); biomedycyna,
instytucjonalne 1 proceduralne $rodki przeciwdziatania naduzyciom 1 tamania standardow;
prawne podstawy ochrony cztowieka w odniesieniu do ochrony $rodowiska 1 warunkow Zzycia
cztowieka; roznice w standardach bioetycznych wynikajace z odmiennosci cywilizacyjnych,
kulturowych, spotecznoekonomicznych i politycznoprawnych w Polsce i na §wiecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i instytucje z zakresu bioetyki i standardow ja
okreslajacych; rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace przestrzegania standardow
bioetycznych w prawie krajowym 1 mie¢dzynarodowym; wieloaspektowe skutki tamania
przepisOw wyznaczajacych te standardy; srodowiskowe, ludzkie i instytucjonalne przyczyny
naduzy¢ w tym zakresie; ryzyko patologii wynikajace z ich nieprzestrzegania; status
pokrzywdzonego, status sprawcy; procedury, metody i narzedzia analizy stanu prawnego
przypadkéw tamania standardéw bioetyki; metody ,naprawcze”; zinstytucjonalizowane
| pozainstytucjonalne reagowanie w przypadkach tamania standardow bioetyki czlowieka
I sSrodowiska; indywidualne, spoleczne, gospodarcze uwarunkowania i skutki tamania
standardow bioetycznych.

Umiejetnosci (potrafi). sprawnie wyszukiwac, klasyfikowacé i ocenia¢ informacje, fakty, tgczy¢
je z przepisami prawa stanowionego w Swietle przyjetych standardow bioetycznych; nazywaé
problemy wynikajace ze zmian ustawodawstwa wewnetrznego w zestawieniu utrwalonymi
W prawie miedzynarodowym standardami bioetyki; postugiwaé si¢ specjalistyczng
terminologia (rOwniez prawnicza) w obrebie zagadnien zwigzanych z bioetyka 1 z innymi
naukami spotecznymi; samodzielnie uzupelnia¢ wlasng wiedze, doskonali¢ umiejetnosci,
wlaczajac je w nurt interdyscyplinarnej oceny postepu osiggnie¢ nauki i rozwoju spotecznego.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet 1 wartosci
wskazywanych jako standardy prawne, zwlaszcza w sytuacji ich tamania, dokonywania ich
krytycznej oceny w $wietle dokumentdw, siegania po opinie instytucji eksperckich; dziatania
na rzecz interesu publicznego poprzez wlaczanie si¢ w programy promujace, popularyzujace
I wdrazajace standardy etycznego postgpowania, a takze wyprzedzajacego zapobiegania
przejawom deprecjacji warto$ci uznawanych za istotne; wypetniania zobowigzan spotecznych
pielegnowania i przestrzegania zasad stuzacych ochronie intereséw jednostki i zbiorowosci;
myslenia, warto§ciowania 1 inicjatywnego dziatania (poprzez samodzielng analize, ocene
I rozstrzyganie wewngtrznych konfliktow 1 dylematéw etycznych w zestawieniu ze
standardami prawa).
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.
30. Przedmiot do wyboru V — Administracyjne kary pieni¢zne i ich nakladanie lub
wymierzanie
Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy na temat sankcji administracyjnych 1 przestanek ich
wymierzania, zdolno$ci rozumienia i wykladni przepisow odnoszacych si¢ do deliktow
administracyjnych i grozacych za nie sankcji finansowych; zapoznanie z podstawowymi aktami
prawa materialnego stanowigcymi podstawe prawng wymierzania administracyjnych kar
pienieznych, z zasadami naktadania administracyjnych kar pieni¢znych na gruncie procedury
administracyjnej; wskazanie przestanek stosowania ulg w wykonaniu administracyjnej kary
pienieznej; wyksztalcenie umiej¢tnosci interpretacji przepisOw, pisania prostych pism
| opracowan i korzystania ze zrddet literaturowych, orzecznictwa sadow i trybunaléw oraz
organow administracji.
Tresci merytoryczne: pojecie administracyjnej kary pieni¢znej; materialnoprawne podstawy
nakladania administracyjnych kar pieni¢znych; zasady nakladania lub wymierzania
administracyjnej kary pieni¢znej lub udzielania ulg w jej wykonaniu; przestanki odstgpienia od
natozenia administracyjnej kary pieni¢znej lub udzielenia pouczenia; dyrektywy wymiaru
administracyjnej kary pieni¢znej; przedawnienie natozenia administracyjnej kary pieni¢zne;j;
egzekucja administracyjnych kar pieni¢znych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): sankcje administracyjne i przestanki ich wymierzania.
Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo stosowac instytucje z zakresu prawa administracyjnego;
samodzielnie rozwigzywacé problemy prawne; sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym
I jego praktyce dokumenty, w tym pisma procesowe, opinie prawne; przygotowac wystgpienia
ustne dotyczace zagadnien z zakresu prawa; dokona¢ samodzielnej analizy przyczyn
| przebiegu zmian zachodzacych w prawie oraz krytycznie zanalizowaé wybrane regulacje
wykorzystujac metody badawcze stosowane w naukach prawnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych;
rozumie konieczno$¢ przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej 1 dziatalno$ci
publicznej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
31. Przedmiot do wyboru VI — Sporzadzanie pism procesowych w sprawach
administracyjnych
Cel ksztalcenia: prezentacja podstawowych zasad redakcji pism procesowych; wyjasnienie
wymogow formalnych charakterystycznych dla poszczegolnych pism procesowych
W postgpowaniu administracyjnym 1 egzekucyjnym w administracji; wyjasnienie wplywu
uchybien formalnych pism procesowych na bieg postepowania; wyjasnienie podstawowych
cech jezyka prawnego i prawniczego; praktyczne ¢wiczenie redagowania pism procesowych.
Tresci  merytoryczne:  podstawowe zasady postepowania administracyjnego oraz
egzekucyjnego w administracji; warunki formalne pism procesowych w postgpowaniu
administracyjnym; instytucja podania i ponaglenia; postanowienia wydawane w toku



postepowania administracyjnego i egzekucyjnego w administracji; wymogi formalne: decyzji
administracyjnej, odwotania w postepowaniu administracyjnym, wniosku o wznowienie
postepowania administracyjnego oraz stwierdzenie niewazno$ci decyzji administracyjnej,
srodkow prawnych w postepowaniu egzekucyjnym w administracji — zarzutu, skargi, zazalenia
i wniosku o wylaczenie spod egzekucji administracyjnej, do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): reguly stosowania jezyka prawnego i prawniczego; zasady redakcji
pism procesowych; w poglebionym stopniu zasady stosowania procedury administracyjne;.
Umiejetnosci  (potrafi): postugiwa¢ si¢ terminologia z zakresu prawa publicznego;
przygotowywac i redagowac opinie prawne, pisma procesowe i inne dokumenty; interpretowaé
akty prawne; weryfikowa¢ zdobywane informacje i1 ocenia¢ ich zrédel; samodzielnie
dokonywa¢ kwalifikacji prawnej zdarzen faktycznych; dokona¢ formalnej oceny
prawidlowos$ci pism procesowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego poszukiwania rozwigzan probleméw
w stosowaniu prawa; aktualizacji i poszerzania posiadanej wiedzy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru VI — Prawo antydyskryminacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z europejskimi i krajowymi $rodkami ochrony przed
dyskryminacjg.

Tresci merytoryczne: zrodta prawa antydyskryminacyjnego; zasada réwnosci i1 zakaz
dyskryminacji w Konstytucji; pojecie dyskryminacji i rodzaje dyskryminacji; zabronione
kryteria r6znicujace; ustawa rownosciowa; srodki ochrony przed dyskryminacja i nierownym
traktowaniem w prawie pracy; powddztwo o naruszenie dobr osobistych; uczelniany system
ochrony przed dyskryminacja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wolnosci, prawa, obowigzki obywatela w demokratycznym panstwie
prawnym; zrodla prawa antydyskryminacyjnego; formy dyskryminacji i $srodki ochrony przed
dyskryminacjg.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigzywac problemy prawne, a w szczeg6lno$ci ocenié
zachowanie dyskryminujace oraz ustali¢ wlasciwe srodki ochrony.

Kompetencje (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej 1 dziatalnosci
publicznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru VII — Technologie informacyjne w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z niezbedng terminologia, wazng z perspektywy zmian
technologicznych zachodzacych w administracji publicznej; zapoznanie z ptaszczyznami
cyfryzacji administracji publicznej; przekazania podstawowych i praktycznych informacji
0 systemach w administracji panstwowe;j.

Tresci merytoryczne: praktyczna realizacja ustaw: o podpisie cyfrowym (certyfikaty,
uzyskiwanie certyfikatow, wysytanie pism szyfrowanych, oraz podpisywanych przy
wykorzystaniu uzyskanego certyfikatu, podpis w prawie Unijnym); o ochronie danych
osobowych (stosowane proste, oraz zawansowane metody i1 narzgdzia ochrony danych);
0 dostepie do informacji publicznej (mozliwosci i sposoby uzyskiwania informacji publicznej);
Biuletyn Informacji Publicznej; platforma EPUAP (historia powstawania i umocowania
prawne, mozliwosci platformy, zakladanie konta, konfigurowanie, profil zaufany,
wyszukiwanie ustug, wysylanie pism); centralne rejestry Panstwowe (struktury, zastosowania
I wykorzystanie - system PESEL i system CEPIK; edytor Aktow Prawnych XML
(zawansowana praca z edytorem); profesjonalny system do zarzadzania obiegiem dokumentéw
i spraw stosowany w urzgdach administracji publicznej - eDokument (praca w systemie);



gléwne obszary postepu technologicznego; technologie mobilne; automatyzacja; Internet
Rzeczy; systemy sztucznej inteligencji; analiza zawarto$ci wybranych witryn instytucji
publicznych/samorzadowych etc.; wykorzystanie medidéw spoleczno$ciowych przez wybrane
jednostki rzgdowe/samorzgdowe; wybrane modele e-administracji (Model Anglosaski, Model
Nordycki, Estonia, Korea Potudniowa).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu procesy zachodzace w administracji, role
administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé wlasciwe metody i narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych i nietypowych probleméw, w tym stosowac¢ zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru V11 — Europejskie prawo pracy

Cel ksztalcenia: wskazanie najwazniejszych zagadnien z zakresu europejskiego prawa pracy
w swietle obowigzujacych przepiséw prawa Unii Europejskiej, orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci oraz zrodta europejskiego prawa pracy.

Tresci merytoryczne: charakterystyka podstawowych instytucji europejskiego prawa pracy
i jego zasad, zmierzajacych do integracji polityki spotecznej panstw cztonkowskich UE;
swoboda przeptywu pracownikéw; delegowanie pracownikow w ramach $§wiadczenia ustug;
zasada niedyskryminacji; praca nietypowa, uczestnictwo pracownikow w zarzadzaniu; zasada
roéwnego traktowania i niedyskryminacji w stosunkach pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): europejskie instytucje prawa pracy; ich miejsce w hierarchii
strukturalnej Unii Europejskiej.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigzywac problemy prawne, w szczegdlnosci
zwigzane z delegowaniem pracownikow, z zasadami swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwa UE; rozroznia¢ dyskryminacje¢ bezposrednig oraz posredniag w stosunkach
pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych;
przestrzegania zasad prawa i etyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru VIII - Legislacja samorzadowa

Cel ksztalcenia: usystematyzowanie wiedzy z zakresu zrddet prawa w aspekcie podmiotowym
1 przedmiotowym, z gldwnym naciskiem na prawo stanowione przez organy j.s.t.; wskazanie
podstaw prawnych aktow prawa miejscowego 1 zapoznanie si¢ tak z teoretycznymi, jak
| praktycznymi aspektami technik legislacji; przedstawienie aktow prawa miejscowego, aktow
prawa wewnetrznie obowigzujacego (w tym zarzadzen) stanowionych przez organy j.s.t.;
przedstawienie procedury podejmowania uchwat j.s.t. w zalezno$ci od rodzaju danego aktu;
przeanalizowanie kwestii legalnosci uchwat (w tym aktow prawa miejscowego) w kontekscie
uprawnien kontrolnych i nadzorczych podmiotow umiejscowionych wewnatrz i na zewnatrz
jednostek samorzadu terytorialnego.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne pojecie i system zrédet prawa; rola 1 pojecie prawa
miejscowego 1 jego cechy; podstawy prawne tworzenia zarzadzen organu wykonawczego,
uchwat, aktéw prawa miejscowego; zamknigty katalog podmiotéw uprawnionych do
stanowienia uchwat; akty prawa miejscowego jako akty podstawowe, szczegotowe i1 generalne
upowaznienie ustawowe; pojecie i budowa uchwaty jako aktu prawa miejscowego 1 uchwaty
wewnetrzne obowigzujacej; rodzaje uchwat (w tym rodzaje aktow prawa miejscowego);



rodzaje aktow prawa miejscowego; publikacja i wejscie w zycie uchwat rady; wydawanie

tekstow jednolitych aktow prawa miejscowego; legalnos¢ uchwat j.s.t.; nadzor 1 kontrola

zewnetrzna nad aktami prawa miejscowego, jak 1 aktami wewngtrznie obowigzujacymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu strukturg zroédet prawa w ujeciu krajowym,

mi¢dzynarodowym i ponadnarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;

sporzadza¢ podstawowe dokumenty; przedstawia¢ oraz ocenia¢ rdzne opinie 1 stanowiska

zZwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, funkcjonowania administracji,

a takze rzeczowo dyskutowac¢ o nim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,

dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, éwiczenia.

36. Przedmiot do wyboru VIII — Europejska przestrzen wolno$ci, bezpieczenstwa
| sprawiedliwosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtownymi zatozeniami unijnej polityki dotyczacej PWBIS;

zdobycie wiedzy z zakresu wspolpracy panstw cztonkowskich w sprawach karnych i ochrony

praw podstawowych jednostki; przyblizenie problemu stosowania norm prawa unijnego

W wewnetrznym porzadku prawnym.

Tresci merytoryczne: rozw6j PWBIS Unii Europejskiej; wspotpraca policyjna i wymiaréw

sprawiedliwosci w sprawach karnych; unijne prawo karne i kierunki jego rozwoju; dialog

sagdowy w PWBIiS (TSUE i sady krajowe, ETPC); ochrona praw podstawowych jednostki

w PWBIS; analiza wybranych aktow prawa unijnego i orzecznictwa TSUE, z odwotaniem do

unormowan prawa polskiego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke wspotpracy panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

w sprawach karnych.

Umiejetnosci (potrafi). stosowa¢ uregulowania unijnego prawa karnego w prawie krajowym;

dokonywa¢ analizy prawa unijnego; bada¢ zgodno$¢ prawa unijnego z prawem krajowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu prawa unijnego;

samodzielnego uzupeniania i doskonalenia nabytej wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

37. Przedmiot do wyboru IX — Kontrola i audyt wewnetrzny

Cel ksztalcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu kontroli i audytu wewngtrznego

w jednostkach sektora finanséw publicznych, jako element budowania panstwa prawa.

Tresci merytoryczne: pojecie, istota kontroli 1 audytu wewnetrznego w administracji publicznej;

podmiotowy i przedmiotowy zakres kontroli i audytu wewngtrznego; zadania, rodzaje, zakres

I kryteria kontroli i audytu wewnetrznego; efekty i wyniki kontroli administracji publicznej,

kontrola panstwowa, struktura systemu kontroli w administracji publicznej; kontrola, a nadzor

w administracji publicznej; charakterystyka roznych rodzajow kontroli: kontrola wewnetrzna

1 zewnetrzna administracji publicznej; kontrola parlamentarna; kontrola administracji

sprawowana przez Najwyzsza Izbe Kontroli; sagdowa kontrola administracji publicznej;

kontrola prokuratorska; kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich; kontrola Regionalnej Izby

Obrachunkowej; spoleczna kontrola administracji publicznej; regulacje prawne w zakresie

audytu wewnetrznego; mi¢dzynarodowe i krajowe standardy audytu wewngtrznego; obszary

ryzyka; Kryteria oceny ryzyka; planowanie rocznego planu kontroli i audytu wewnetrznego;

audyt wewnetrzny a kontrola zarzadcza w administracji publicznej; miejsce audytu

wewnetrznego w organizacji 1 administracji publicznej; metodologia 1 proces audytu

wewnetrznego; dokumentowanie prac audytu wewngetrznego.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych,
wlasciwe dla nauk o polityce i administracji; w pogtebionym stopniu procesy zachodzace
w administracji, rol¢ administracji w organizacji panstwa 1 spoleczenstwa;
W pogtebionym stopniu prawa i obowigzki cztowieka i obywatela w demokratycznym panstwie
prawnym oraz zasady ochrony prawnej obywateli.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie analizowaé akty normatywne, zjawiska spoteczne; dobiera¢
samodzielnie dane i metody analiz; dobiera¢ oraz stosowac¢ wlasciwe metody i narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych i nietypowych probleméw, w tym stosowaé zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne; przedstawia¢ wyniki prowadzonych badan z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz analizowaé je; przedstawiaé oraz ocenia¢ rdzne opinie
i stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, funkcjonowania
administracji, a takze rzeczowo dyskutowa¢ o nim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu
publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

38. Przedmiot do wyboru IX — American legal system

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie umiej¢tnos$ci postugiwania si¢ podstawowymi pojgciami
z zakresu amerykanskiej kultury prawnej oraz znajomosci amerykanskiego systemu prawnego
I Jego genezy.

Tresci merytoryczne: system polityczny kolonii, geneza konstytucji amerykanskiej, ewolucja
systemu federalnego; Konstytucja Standéw Zjednoczonych i jej ponadczasowos¢ (poprawki do
Konstytucji); The Bill of Rights i debata nad konstytucja; ewolucja amerykanskiego systemu
prawnego i amerykanskiej kultury prawnej, wplyw Sadu Najwyzszego Stanéw Zjednoczonych
Ameryki pod kierownictwem Johna Marshalla na rozw6j federalizmu dualnego; Zrédta prawa
amerykanskiego (hierarchia aktow prawnych); zroznicowane poziomy prawa amerykanskiego
(levels of American law. The Uniform Commercial Code z 1952 r. jako przyktad dazenia do
ujednolicenia prawa stanowego; Alternative Dispute Resolution jako alternatywna forma
rozwigzywania sporéw w amerykanskiej kulturze prawnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady instytucjonalne funkcjonowania struktur
spotecznych w panstwie (amerykanskim) oraz powigzania instytucjonalne miedzy tymi
strukturami; podstawowga terminologi¢ prawnicza w wybranym j¢zyku obcym (angielskim).
Umiejetnosci (potrafi): dostrzec i odnies¢ si¢ do relacji miedzy zjawiskami prawnymi
a zjawiskami ekonomicznymi, politycznymi, spotecznymi 1 kulturowymi; potrafi prawidlowo
postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym, w tym wybranym obcym jezykiem
prawniczym (angielskim).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zdobywania i poglebiania wiedzy i wykorzystywania
jej w dalszej edukacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

39. Przedmiot do wyboru X — Law of Cyber Intervention

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami konfliktu i uzycia sily w teorii stosunkow
miedzynarodowych w szczegbdlnosci z: aparatem pojeciowym cyberbezpieczenstwa,
kategoriami aktow wrogich w cyberprzestrzeni, pojgciem cyberwojny i zasadami prowadzenia
dzialan wojennych w cyberprzestrzeni.

Tresci merytoryczne: pojecie i kategorie aktow wrogich w cyberprzestrzeni w stosunkach
miedzynarodowych; haktywizm; cyberprzestepczosé; cyberszpiegostwo; cyberinterwencja
W sprawy wewnetrzne innych panstw; cyberterroryzm; uzycie sity zbrojnej w cyberprzestrzeni;
cyberwojna; ewolucja zakazu aktow wrogich w cyberprzestrzeni.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): aparat pojeciowy zwigzany z cyberbezpieczenstwem i konfliktem
zbrojnym w cyberprzestrzeni; zagrozenia dla bezpieczenstwa panstwa 1 jednostki
W cyberprzestrzeni; pojecia i zasady prowadzenia konfliktu zbrojnego w cyberprzestrzeni.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ i1 analizowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa panstwa
i porzadku demokratycznego w cyberprzestrzeni.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W wymiarze cyfrowym spoteczenstwa obywatelskiego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

40. Przedmiot do wyboru X — Postepowanie egzekucyjne w administracji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z celami postegpowania egzekucyjnego w administracji, jego
strukturg i1 znaczeniem kazdego ze stadiow i etapow procesu; wskazanie roli poszczegdlnych
uczestnikOw postepowania oraz gwarancji respektowania praw podmiotéw uczestniczacych
W postepowaniu; wyksztalcenie umiejetnosci poprawnej interpretacji przepisOw ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji z 17 czerwca 1966 r. i ich zastosowania do
konkretnych stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecia postepowania egzekucyjnego w administracji 1 egzekucji
administracyjnej oraz funkcje tych procedur; zrodia regulacji postgpowania egzekucyjnego
w administracji; organy administracji publicznej i ich role procesowe w toku postepowania
egzekucyjnego w administracji, ich wlasciwo$¢ 1 zakres uprawnien; pojecie i rodzaje
uczestnikOw postgpowania; strony procesowe i ich przedstawiciele procesowi — prawa
i obowigzki; zasady procesowe i gwarancje ich przestrzegania; $rodki zaskarzenia
W postepowaniu egzekucyjnym w administracji; tok czynnosci procesowych; pojecie i rodzaje
czynno$ci procesowych; warunki prawidtowos$ci czynnosci procesowych i1 materialno-
technicznych; rodzaje termindw w postepowaniu; sposoby dokumentowania czynno$ci
procesowych; srodki egzekucyjne, sposob ich ustalania i zaskarzania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prowadzenia postgpowan egzekucyjnych w administracji;
instytucje prawa administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac obowigzujace przepisy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podnoszenia kompetencji zawodowych, przestrzegania
zasad prawa i etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

B. KRYMINALISTYKA | NAUKI POKREWNE W POSTEPOWANIU KARNYM

1. Zasady ustroju politycznego panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z funkcjonowaniem
panstwa, jego ustroju politycznego 1 spoteczno-gospodarczego; zapoznanie z trescig
poszczegolnych zasad identyfikowanych w Konstytucji RP.

Tresci merytoryczne: pojecie zasad ustrojowych 1 ich rola w ksztalttowaniu ustroju
politycznego; pojecie konstytucji 1 idea konstytucjonalizmu; zasada suwerennosci narodu jako
fundament demokratycznego ustroju; zasada prymatu Konstytucji; modele demokracji; zasada
reprezentacji politycznej i stosunek przedstawicielski; zasada panstwa prawa i podziatu wtadz;
godno$¢ jako zasada podstawowa; zasada rozdziatu panstwa i zwigzkéw wyznaniowych;
zasada sprawiedliwo$ci i dobra wspolnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zagadnienia ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa, strukturg wtadzy w Polsce; w poglebionym stopniu prawa i obowigzki
czlowieka i obywatela w demokratycznym panstwie prawnym oraz o zasady ochrony prawnej

obywateli.



Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodla, dokonywac¢ ich krytyczne;j
oceny, analizy 1 syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztaltowania prawidtowego funkcjonowania spoleczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Kryminalistyka ogélna |

Cel ksztatcenia: omdwienie determinantdw powstania kryminalistyki i jej miejsca w systemie
nauk, dziatow kryminalistyki; zapoznanie z zadaniami kryminalistyki w procesie karnym;
omowienie pojecia — §lad kryminalistyczny oraz kryteriow podziatu sladow; omdwienie funkcji
sladow kryminalistycznych oraz kierunkéw ich wykorzystania w postegpowaniu karnym;
omowienie sposobOw ujawniania i1 zabezpieczania §ladow kryminalistycznych; zapoznanie
z podstawami identyfikacji kryminalistycznej; zapoznanie z rodzajami kryminalistycznych
badan identyfikacyjnych; zapoznanie z metodami identyfikacji os6b i rzeczy; omowienie metod
badawczych stosowanych w badaniach identyfikacyjnych oraz specjalistycznego
instrumentarium; oméwienie mozliwosci wykorzystania wynikow badan identyfikacyjnych
| wskazan narzedzi $ledczych w procesie karnym, w procesie cywilnym oraz w obszarze
administracji.

Tresci merytoryczne: determinanty powstania kryminalistyki i jej miejsce w systemie nauk;
dzialy kryminalistyki; rola i zadania kryminalistyki w procesie karnym; pojecie — $lad
kryminalistyczny; kryteria podziatu sladow; funkcje §ladéw kryminalistycznych i kierunki ich
wykorzystania w postgpowaniu karnym; sposoby ujawniania i zabezpieczania $ladéw
kryminalistycznych; podstawy identyfikacji kryminalistycznej; rodzaje kryminalistycznych
badan identyfikacyjnych; metody identyfikacji o0s6b 1 rzeczy; metody badawcze
I specjalistyczne instrumentarium stosowane w badaniach identyfikacyjnych; mozliwo$ci
wykorzystania wynikow badan identyfikacyjnych i wskazan narzedzi §ledczych w procesie
karnym, w procesie cywilnym oraz w obszarze administracji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): determinanty powstania kryminalistyki i jej miejsce w systemie nauk;
dziaty kryminalistyki; rol¢ i1 zadania kryminalistyki w procesie karnym; pojecie — $lad
kryminalistyczny; kryteria podziatu sladow; funkcje §ladow kryminalistycznych i kierunki ich
wykorzystania w postgpowaniu karnym; sposoby ujawniania i zabezpieczania $ladow
kryminalistycznych; podstawy identyfikacji kryminalistycznej; rodzaje kryminalistycznych
badan identyfikacyjnych; metody identyfikacji o0s6b 1 rzeczy; metody badawcze
| specjalistyczne instrumentarium stosowane w badaniach identyfikacyjnych; mozliwo$ci
wykorzystania wynikow badan identyfikacyjnych i1 wskazan narzedzi sledczych w procesie
karnym, w procesie cywilnym oraz w obszarze administracji.

Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ metod¢ ujawnienia 1 zabezpieczenia Sladow
kryminalistycznych; wskaza¢ metody identyfikacji osobniczej oraz identyfikacji posrednie;j,
ktora mozna zastosowa¢ w konkretnym przypadku; wskaza¢ mozliwos¢ wykorzystania
wynikow badan identyfikacyjnych; wskaza¢ narz¢dzia $ledcze, ktore mozna zastosowaé
W danej sytuacji problemowej oraz wskazac kierunek wykorzystania uzyskanych informacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu techniki
kryminalistycznej; inspirowania | organizowania procesu uczenia si¢ innych o0sob;
samodzielnego uzupetiania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie techniki
kryminalistycznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Podstawy prawa finansowego

Cel ksztalcenia: opanowanie zagadnien z zakresu finansow publicznych i prawa finansowego,



w szczegolnosci: podstawowe pojecia oraz problemy wspodlczesnych finanséw publicznych
w ujeciu polskim 1 migdzynarodowym.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia z zakresu prawa finansowego oraz procesow
zarowno w skali krajowej jak 1 mie¢dzynarodowej; definicja i zakres prawa finansowego
w Polsce oraz innych panstwach UE; analiza historyczna najwigkszych kryzyséw finansowych
na $wiecie oraz ich przyczyn i reform po nich nast¢pujgcych; kryteria konwergencji traktatu
z Maastricht; reglamentacja dzialalnosci gospodarczej w zakresie ustug finansowych;
perspektywy rozwoju regulacji prawa finansowego wobec zjawiska dematerializacji
I wirtualizacji zycia gospodarczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu instytucje i procedury prawa finansowego.
Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrédta, dokonywac ich krytyczne;j
oceny, analizy i1 syntezy, wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym 1 jego praktyce, a takze
w funkcjonowaniu administracji dokumenty; prawidlowo postugiwaé si¢ jezykiem
specjalistycznym, stosowac terminologie z zakresu studiowanego kierunku; przedstawia¢ oraz
ocenia¢ rozne opinie i stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa,
funkcjonowania administracji, a takze rzeczowo dyskutowac o nim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa; myslenia i dziatania
W sposOb  przedsiebiorczy oraz aktywnego dzialania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia)
W instytucjach wymiaru sprawiedliwo$ci, instytucjach rzadowych 1 samorzadowych,
organizacjach spotecznych, organach administracji publicznej; podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych w oparciu o wspdtdziatanie w grupie jak
I na podstawie samodzielnej pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. Podstawy prawa pracy

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zagadnieniami prawa pracy, w szczegolnosci
z podstawowymi zasadami oraz rodzajami umow o pracg; zaznajomienie ze sposobami
rozwigzania umowy o pracg, obowigzkami oraz prawami pracodawcy 1 pracownika;
przedstawienie zasad obowigzujacych w dochodzeniu roszczen przez sadem pracy.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa pracy; cechy charakterystyczne prawa pracy; zasady oraz
funkcje prawa pracy; prawa i obowigzki stron stosunku pracy; rodzaje umoéw o prace; ustanie
stosunku pracy; powszechna i szczegdlna ochrona trwatosci stosunku pracy; wypowiedzenie
umowy O pracg; rozwigzanie umowy o pracg; urlopy pracownicze; odpowiedzialno$é
pracownicza; zakaz konkurencji w prawie pracy; rozstrzyganie sporéw z zakresu prawa pracy.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady oraz funkcje prawa pracy; podstawowe pojecia prawa pracy;
cechy stosunku pracy; rodzaje umow o prace; najwazniejsze instytucje prawa pracy.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac tre§¢ umowy o prace; argumentowac.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwigzywania praktycznych problemoéw z zakresu
prawa pracy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

5. Postepowanie sadowo-administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi ustroju sadow
administracyjnych i postepowania przed sgdami administracyjnymi.

Tresci merytoryczne: rys historyczny i konstytucyjne podstawy funkcjonowania sagdownictwa
administracyjnego w Polsce; ustr6j sadoéw administracyjnych; wlasciwos¢ sadoéw
administracyjnych; zasady ogoélne w postepowaniu sagdowoadministracyjnym; wszczecie
postepowania sgdowoadministracyjnego; kryterium kontroli 1 przebieg postepowania



sagdowoadministracyjnego; orzeczenia wojewddzkich sadow administracyjnych i $rodki ich
zaskarzenia; koszty postgpowania sgdowoadministracyjnego; postgpowanie przed Naczelnym
Sadem Administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genezg¢ sagdownictwa administracyjnego i pozycje ustrojowa sagdow
administracyjnych w Polsce; instytucje procesowe uregulowane w ustawie-Prawo
0 postgpowaniu przed sadami administracyjnymi; obowiazki 1 uprawnienia organu
administracji publicznej w postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé przepisy ustawy-Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi w konkretnych stanach faktycznych; sporzadza¢ pisma procesowe
w sprawach sagdowoadministracyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny zgodnosci z prawem pozyskanych informacji;
prawidtowego wypelniania obowigzkéw organu administracji publicznej w postgpowaniu
przed sagdami administracyjnymi; podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych
1 spotecznych w oparciu o wspodtdziatanie w grupie, jak i na podstawie samodzielnej pracy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE

Cel ksztalcenia: zapoznanie z etapami ewolucji Unii Europejskiej, instrumentami finansowymi
UE, takimi jak budzet i fundusze strukturalne; przedstawienie roli Instytucji Unijnych oraz
krajowych w procesie redystrybucji srodkdw unijnych.

Tresci merytoryczne: geneza Unii Europejskiej; rola poszczegodlnych traktatow i instytucji UE;
ewolucja budzetu UE; rola wspolnej waluty; zasady budzetu UE; zarzadzanie budzetem UE;
dochody i1 wydatki budzetu; procedura budzetowa; ewolucja funduszy strukturalnych; zasady
dostepu do funduszy; ochrona srodkéw UE; analiza transferow finansowych migedzy Komisja
Europejska a Polska.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebiony sposoéb zachodzace w plaszczyznie krajowej
i migdzynarodowej procesy gospodarcze, zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci; w poglebionym stopniu system prawa europejskiego oraz prawa
migdzynarodowego oraz instytucje wystepujace w tych systemach.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie dobiera¢ informacje i ich zrédta, dokonywac ich krytycznej
oceny, analizy i syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); wlasciwie analizowa¢ akty normatywne; komunikowal si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii, prowadzi¢ debate.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): sSamodzielnego oceniania znaczenia zrédet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasig¢gania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu
publicznego poprzez dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych,
przedstawiania mozliwych rozwigzan; myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

7. Kryminalistyka ogélna 11

Cel ksztafcenia: zapoznanie z kryminalistycznymi zbiorami i bazami danych; omoéwienie
podstaw prawnych czynno$ci procesowo-kryminalistycznych (ogledziny, badania w ramach
ekspertyzy bieglego, eksperyment procesowo-kryminalistyczny, okazanie, zabezpieczanie
materiatu pordwnawczego) 1 procesowych (przestuchanie, konfrontacja); omdwienie regut
taktycznych realizacji czynno$ci procesowo-kryminalistycznych i procesowych, mozliwosci
wykorzystania wynikdw czynnosci procesowo-kryminalistycznych w procesie karnym:;,
wybranych aspektéw pracy operacyjnej.

Tresci merytoryczne: kryminalistyczne zbiory 1 bazy danych; podstawy prawne czynno$ci
procesowo-kryminalistycznych (ogledziny, badania w ramach ekspertyzy bieglego,
eksperyment procesowo-kryminalistyczny, okazanie, zabezpieczanie materiatu



porownawczego) i procesowych (przestuchanie, konfrontacja); reguty taktyczne realizacji
czynnosci procesowo-kryminalistycznych 1 procesowych; mozliwosci wykorzystania wynikow
czynno$ci procesowo-Kryminalistycznych w procesie karnym; wybrane aspekty pracy
operacyjnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kryminalistyczne zbiory i bazy danych; podstawy prawne czynnoS$ci
procesowo-kryminalistycznych (ogledziny, badania w ramach ekspertyzy bieglego,
eksperyment procesowo-kryminalistyczny, okazanie, zabezpieczanie materiatu
porownawczego) i procesowych (przeshuchanie, konfrontacja); reguty taktyczne realizacji
czynnosci procesowo-kryminalistycznych 1 procesowych; mozliwosci wykorzystania wynikow
czynno$ci procesowo-kKryminalistycznych w procesie karnym; wybrane aspekty pracy
operacyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ podstawy prawne i reguly taktyczne realizacji czynnosci
procesowo-kryminalistycznych 1 procesowych; wskaza¢ mozliwosci wykorzystania wynikow
czynno$ci procesowo-kryminalistycznych 1 procesowych w procesie karnym; wskazaé
mozliwo$ci wykorzystania wynikdw pracy operacyjnej w czynnosciach wykrywczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu
kryminalistyki; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob; samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie taktyki i techniki
kryminalistyczne;j.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Publiczne prawo konkurencji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w obszarze prawa
ochrony konkurencji i konsumentdw, w tym: porozumieniami zakazanymi, naduzywaniem
pozycji dominujacej, kontrolg koncentracji przedsigbiorstw, naruszaniem zbiorowych praw
konsumentow i niedozwolonymi postanowieniami wzorcow umow.

Tresci merytoryczne: pojecia: konkurencja, konsument, rynek wilasciwy, porozumienie,
pozycja dominujaca, koncentracja, zbiorowe interesy konsumentow, klauzule abuzywne; cele
polityki antymonopolowej; postepowania prowadzone na podstawie ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentow; analiza orzecznictwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu publicznego prawa ochrony konkurencji
I konsumentow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ systemami normatywnymi; krytycznie ocenia¢
obowiazujacy stan normatywny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy i jej szerzenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

9. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami postgpowania i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
Tresci merytoryczne: zarzadzanie kryzysowe 1 jego istota; podstawy prawne zarzadzania
kryzysowego; proces zarzadzania kryzysowego; kryzys i sytuacja kryzysowa; infrastruktura
krytyczna; zarzadzanie kryzysowe w ujeciu sekwencji procesu zarzadzania; system zarzadzania
kryzysowego; logistyka w zarzadzaniu kryzysowym; postgpowanie w przypadku wystapienia
poszczegblnych zagrozen: epidemia, pozar, powodz, pozar, katastrofa w ruchu pojazdow,
wysoka/niska temperatura.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ dokumentacje niezbedng do zarzadzania kryzysowego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samoksztalcenia 1 rozwijania kompetencji
zawodowych; dziatania w zespole.



Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru | — Srodki przymusu bezposredniego

Cel ksztalcenia: okreslenie istoty sSrodkdw przymusu bezposredniego oraz ich stosowania przez
funkcjonariuszy panstwowych.

Tresci merytoryczne: przymus bezposredni jako jedna z form przymusu stosowanego przez
panstwo; aspekty prawne uzycia Srodkow przymusu bezposredniego; zasady 1 granice
stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego; prewencyjne uzycie Srodkdéw przymusu
bezposredniego; uprawnienia funkcjonariuszy panstwowych (Policja; SW; SG; SOP; SOK;
ZW) w zakresic stosowania $rodkow przymusu bezposredniego; odpowiedzialno$é
funkcjonariuszy panstwowych za naruszenie praw jednostki poprzez nieprawidlowe
zastosowanie $§rodkow przymusu bezposredniego; standardy szkolenia z zakresie uzycia
srodkow przymusu bezposredniego; srodki ochrony praw jednostki w przypadku przekroczenia
uprawnien w stosowaniu §rodkow przymusu bezposredniego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu procesy zachodzace w sferze organizacji
i zarzadzania, w tym prowadzenia w zespole dziatan operacyjno-procesowych w ochronie
porzadku prawnego; w poglebionym stopniu taktyke, technike, metodyke i strategie
kryminalistyczne.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;
prawidtowo postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji;
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiegania opinii ekspertow; wypetniania zobowigzan
spotecznych i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz S$rodowiska spotecznego;
analizowania zachowan 1 potrzeb oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego;
realizowania réznych zadan zawodowych oraz podejmowania profesjonalnych zespotowych
zadan; rowniez we wspoOlpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru | — Wykladnia w prawie administracyjnym

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami, regulami, rodzajami oraz dyrektywami wyktadni
w prawie administracyjnym.

Tresci merytoryczne: wptyw doktryn polityczno-prawnych na prawo administracyjne; zrodta
prawa powszechnie obowigzujacego; zasady demokratycznego panstwa prawa; zrodla prawa
administracyjnego; rodzaje wyktadni ze wzglgedu na podmiot; dyrektywy preferencji; problemy
wyktadni jezykowej w prawie administracyjnym; wyktadnia systemowa; wykladnia
funkcjonalna; pojecie wyktadni w prawie administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu strukturg zrodet prawa w ujeciu krajowym,
migdzynarodowym i ponadnarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku;
wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania prawidlowego funkcjonowania spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru Il — Prawne aspekty przestepczosci nieletnich

Cel ksztalcenia: zapoznanie z siatka poje¢ terminologicznych zwigzanych z prawnymi
aspektami przestgpczosci nieletnich; wprowadzenie w regulacje prawne dotyczace
odpowiedzialnosci nieletnich na gruncie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
kodeksu karnego; poznanie etiologii przestgpczosci nieletnich i jej skutkéw; przedstawienie
kluczowych wynikow badan z zakresu przestgpczosci nieletnich.



Tresci merytoryczne: siatka poje¢ terminologicznych z zakresu problematyki przestgpczosci
nieletnich z perspektywy prawnej; wprowadzenie w kryminologiczne i wiktymologiczne
rozumienie fenomenu przestgpczosci nieletnich; poszczegodlnych jej form; etiologii zjawiska
oraz powigzanych z nig form patologii spotecznej, a przede wszystkim profilaktyki i zwalczania
przestgpczosci nieletnich; przedstawienie przestepczos$ci nieletnich jako konsekwencji
zaburzen rozwoju spoleczno-ekonomicznego; narastanie dysproporcji spotecznych; analiza
uwarunkowan psychologicznych zjawiska przestgpczosci nieletnich; wybrane teorie
kryminologiczne dotyczace przestepczosci nieletnich; studium przypadkéw wybranych
sprawcow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): etiologi¢, fenomenologi¢ i znaczenie w kryminologii zjawiska
przestepczosci nieletnich; poditoze 1 czynniki ryzyka wejscia na drogg przestepcza nieletnich
sprawcow w dorostosci oraz czynniki chronigce przed przestgpczoscig; wybrane teorie
dotyczace przestgpczosci nieletnich; przepisy prawne dotyczace odpowiedzialnosci nieletnich;
metodyke badan stosowanych w obszarze przestgpczosci nieletnich; najwazniejsze
dotychczasowe zrealizowane w Polsce projekty badawcze z zakresu przestgpczosci nieletnich.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 wieloaspektowo interpretowaé przestepczosé nieletnich;
dostrzec 1 analizowaé przyczyny 1 skutki przestepczosci nieletnich; odnies¢ si¢ do zjawiska
przestgpczosci nieletnich, a zachodzacych w nim procesow ekonomicznych i spotecznych;
zastosowa¢ odpowiednie metody badawcze wlasciwe dla badania zjawiska przestepczosci
nieletnich; przygotowa¢ studium przypadku =z obszaru przestepczosci nieletnich
Z charakterystycznymi dla niego etapami i elementami, a takze dokonac jakoSciowej analizy
zjawiska przestepczosci nieletnich.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania problemdéw zwigzanych z problematyka
przestgpczosci nieletnich, ich analizowania i szukania kreatywnych rozwigzan; prowadzenia
merytorycznych dyskusji z obszaru przestgpczosci nieletnich; dzialania we wspolpracy
Z innymi osobami; samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przestepczosci nieletnich, problematyki kar 1 karania; ponoszenia
odpowiedzialno$ci za dziatania wtasne, jak i konsekwencji dziatan zespotowych oraz ich
wlasciwej oceny.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
13. Przedmiot do wyboru Il — Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji
zamoOwien publicznych
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zamowien publicznych, w szczeg6lnosci
regul prowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie
podstawowym, trybie przetargu nieograniczonego oraz trybie zamowienia z wolnej reki
z uwzglednieniem prawa wykonawcow 1 przyshugujacych im §rodkdw ochrony prawne;.
Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia prawa zamowien publicznych; sekwencja czynnosci
w postepowaniach prowadzonych w trybie przetargu nieograniczonego, trybie podstawowym
oraz trybie zamoOwienia z wolnej reki; elektronizacja postgpowania w sprawie zamowienia
publicznego, system $rodkow ochrony prawne;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w zakresu prawa zamowien publicznych takie jak:
zamawiajacy 1 wykonawca, zamowienie publiczne, postepowanie o udzielenie zamowienia
publicznego, tryby postgpowania, specyfikacja warunkéw zamoOwienia; system prawa
zamoOwien publicznych istniejagcy w Polsce; kluczowe etapy postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego.
Umiejetnosci (potrafi). oceni¢ postanowienia specyfikacji warunkdw zamodwienia w Swietle
obowigzujacego prawa; zinterpretowaé abstrakcyjne wymogi prawa zaméwien publicznych



W odniesieniu do opisu przedmiotu zamowienia oraz warunkow udzialu w postepowaniu;
przeprowadzi¢ czynnos$¢ otwarcia, badania i oceny ofert.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny prawidlowosci przebiegu postgpowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego; obstugi udzielania zaméwien publicznych
U zamawiajacego; do aktywnej postawy w toku postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Kryminalistyka — nowe metody i techniki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rolg i zadaniami kryminalistyki w procesie karnym; omowienie
kierunkéw rozwoju kryminalistyki; omowienie nowych metod badawczych stosowanych
w kryminalistycznych badaniach identyfikacyjnych oraz specjalistycznego instrumentarium;
omowienie funkcjonalnos$ci nowych technik i narzedzi §ledczych; zapoznanie z mozliwosciami
wykorzystania wynikow badan identyfikacyjnych 1 wskazan narzedzi $ledczych
W czynnosciach wykrywczych 1 dowodowych; zapoznanie z mozliwosciami wykorzystania
nowych rozwigzan kryminalistycznych w postgpowaniu cywilnym oraz w obszarze
administracji; omoOwienie poje¢cia progresu technologicznego 1 technologicznych filarow
biezacej rewolucji przemystowej; omdwienie problemu technologicznych naduzy¢ i zagrozen;
zapoznanie z nowymi obszarami badawczymi w kryminalistyce.

Tresci merytoryczne: rola i zadania kryminalistyki w procesie karnym; kierunki rozwoju
kryminalistyki; wspotczesne metody badawcze i nowoczesne instrumentarium stosowane
w kryminalistycznych badaniach identyfikacyjnych; funkcjonalno$¢ nowych technik i narz¢dzi
$ledczych; mozliwosci wykorzystania nowych rozwigzan kryminalistycznych w czynnos$ciach
wykrywczych i dowodowych, cywilnym oraz w obszarze administracji; pojgcie nowoczesnej
technologii; technologiczne filary rewolucji przemystowych; technologiczne naduzycia
| zagrozenia; nowe obszary badawcze w kryminalistyce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rolg i zadania kryminalistyki w procesie karnym; kierunki rozwoju
kryminalistyki; wspotczesne metody badawcze i nowoczesne instrumentarium stosowane
w kryminalistycznych badaniach identyfikacyjnych; funkcjonalnos¢ nowych technik 1 narzedzi
sledczych; mozliwosci wykorzystania nowych rozwigzan kryminalistycznych w postgpowaniu
karnym, cywilnym oraz w obszarze administracji; pojecie nowoczesnej technologii;
technologiczne filary rewolucji przemystowych; technologiczne naduzycia i zagrozenia; nowe
obszary badawcze w kryminalistyce.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ kierunki rozwoju kryminalistyki, rol¢ i zadania kryminalistyki
w procesie karnym, cywilnych i w obszarze administracji oraz wskaza¢ mozliwosé
wykorzystania wynikéw nowych metod badawczych, technik i1 narzedzi §ledczych; wskazac
rozwigzania kryminalistyki, ktére mozna zastosowa¢ w danej sytuacji problemowej oraz
wskazac kierunek wykorzystania uzyskanych wynikoéw lub informacji; przedstawic osiggniecia
progresu technologicznego, wskaza¢ technologiczne naduzycia i zagrozenia oraz kierunki
rozwoju kryminalistyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu
kryminalistyki; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob; samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie kryminalistyKki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Ekspertyza sadowa

Cel ksztalcenia: poznanie problematyki ekspertyz sadowych, a takze mozliwosci ich
wykorzystania w procesie wykrywczym i dowodowym postgpowania karnego oraz cywilnego.
Tresci merytoryczne: cel, przedmiot i zakres ekspertyzy sadowej; uprawnienia i obowigzki
bieglego; metodyka ekspertyzy i metody badan w réznego rodzaju ekspertyzach sagdowych;
slady kryminalistyczne 1 dowody rzeczowe podlegajace badaniom; podstawy prawne



zarzadzenia ekspertyz i pobrania materialu poréwnawczego do badan; materiat porownawczy
1 techniki jego pobrania; pytania do biegtego; rodzaje opinii bieglych; interpretacja wynikoéw
ekspertyzy; wykorzystanie metod indukcji statystycznej w ekspertyzach kryminalistycznych;
warto$¢ niekategorycznych opinii  bieglych; kontaminacja lub przeniesienie $ladu
kryminalistycznego a interpretacja i ocena identyfikacyjnych ekspertyz kryminalistycznych;
ocena opinii bieglego; mozliwo$ci wykorzystania danej ekspertyzy w procesie wykrywczym
I dowodowym; uprawnienia stron procesowych w zakresie wykorzystania dowodow
naukowych w procesie karnym; mozliwo$ci 1 warunki prawne wykorzystania biegltych oraz
specjalistow w prowadzeniu czynnos$ci dowodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke i obszar badan z zakresu ekspertyz sgdowych; podstawy
prawne powotywania bieglych; uprawnienia i obowiazki biegtego oraz uprawnienia organow
procesowych i stron procesowych w zakresie oceny opinii biegtych.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ postanowienie o powotaniu biegtego i okresli¢ zakres oraz
cel 1 przedmiot badan; interpretowac¢ i oceniaé wyniki ekspertyz; wykorzysta¢ dowody
naukowe w prowadzeniu procesu wykrywczego i dowodowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy z zespotem profesjonalistow 1 wykorzystania ich
wiedzy naukowej w procesie wykrywczym i dowodowym postgpowania karnego oraz
cywilnego; samodzielnej interpretacji wynikow ekspertyz i ich krytycznej oceny.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Prawo dowodowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami prawa dowodowego w polskim postepowaniu
karnym; zastosowanie uzyskanej wiedzy do tworzenia pism procesowych; nabycie przez
studentow umiej¢tnosei pracy analityczno- interpretacyjnej.

Tresci merytoryczne: domniemanie prawne; ciezar dowodu; zasada legalizmu; zasada
oficjalnosci; oddalenie wniosku dowodowego; legalno$¢ dowodzenia; zakazy dowodowe;
sporzadzanie pism procesowych: prywatny akt oskarzenia; zawiadomienie o popelnieniu
przestepstwa; sprzeciw od wyroku nakazowego; wniosek dowodowy; zazalenie wraz
z wnioskami dowodowymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przebieg procesu dowodowego; prawa i obowigzki uczestnikow
postepowania dowodowego.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadza¢ pisma procesowe; analizowac stany faktyczne pod katem
postepowania dowodowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dzialania na rzecz spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Psychologia sadowa

Cel ksztalcenia: poznanie elementarnych skladowych ludzkiej psychiki, w tym procesow
poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych oraz osobowos$ci cztowieka; zapoznanie
Z kluczowymi stanami patologicznymi w obrgbie procesow psychicznych, osobowosci
| zaburzen psychotycznych; poznanie =zasad opiniowania psychologiczno-sadowego
I psychologiczno- psychiatrycznego na potrzeby organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
zaznajomienie z modelami uzytecznymi w procesie oceny wiarygodnos$ci zeznan.

Tresci merytoryczne: psychologia jako nauka; dziedziny psychologii; procesy poznawcze;
procesy emocjonalne i ich cechy; motywacja i proces motywacyjny; czynniki wptywajace na
ksztaltowanie si¢ lidzkiej osobowosci; osobowos¢ 1 jej skladowe; inteligencja cztowieka;
zdolnosci, umiejetnosei, talenty, postawy, S$wiatopoglad, wzorzec osobowy; zaburzenia
czynnosci psychicznych; etiologia, przebieg zaburzen psychicznych; zaburzenia osobowosci;
uposledzenie umystowe; uzaleznienie od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
a odpowiedzialno$¢ karna;  psychoza 1 jej cechy; poczytalno$¢ 1 niepoczytalnosc;



kwantyfikatory oceny wiarygodno$ci zeznan; opiniowanie sagdowo — psychologiczno —
psychiatryczne; ocena zdolnosci do udzialu w czynnosciach procesowych; opinia sgdowo —
psychologiczna; opinia sadowo — psychiatryczna; sktadowe opinii; udziat psychologia (lekarza
psychiatry) w czynnosciach procesowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie wspotczesnego cztowieka na poziomie biologicznym
1 spolecznym; procesy psychiczne cztowieka; roznice mig¢dzy opiniowaniem sgdowo —
psychologicznym, a sgdowo — psychiatrycznym; przestanki niepoczytalno$ci; przestanki
ubezwlasnowolnienia; elementy sktadowe opinii; kwantyfikatory oceny wiarygodnos$ci zeznan.
Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ informacje z réznych zrodetl; wyjasnia¢ zjawiska psychiczne;
interpretowa¢  zjawiska psychiczne; postugiwaé si¢ terminologia psychologiczng
| psychiatryczng; postugiwa¢ si¢ metodami badan naukowych; wspotdziata¢ w zespole;
uzupehia¢ zdobyta wiedze ; aktywowac innych do poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotowy do): samodzielnego oceniania zrodet informacji; dziatania
na rzecz interesu spolecznego; wspierania rozwoju jednostki; myslenia i dzialania w sposob
produktywny; podnoszenia wilasnych kompetencji zawodowych; dbania o etos zawodu;
przestrzegania norm etycznych; kierowania si¢ wiedza naukowa; wykonywania powierzonych
zadan.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltad, ¢wiczenia.

18. Przedmiot do wyboru 11 — Ekokryminologia

Cel ksztafcenia: nabycie wiedzy w zakresie znaczenia ekokryminologii na tle zréznicowanych
obszaréw zainteresowan naukowych; uzyskanie wiedzy i opanowanie umiejetnosci w zakresie
identyfikacji czynnikéw destrukcyjnych i zagrozen dla Srodowiska naturalnego; opanowanie
umiejetnosci charakterystyki przestepstw przeciwko $rodowisku naturalnemu oraz podstaw
prawnej ochrony humanitarnej zwierzat w Polsce 1 na $wiecie; przedstawienie
kryminologicznego obrazu przestgpczosci przeciwko dziedzictwu naturalnemu.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do ekokryminologii (zakres pojeé, definicje);
ekokryminologia na tle innych obszaréw badan kryminologicznych; zielona kryminologia —
geneza kierunku, jego =zalozenia oraz perspektywy rozwoju; zielona kryminologia
a ekokryminologia; zielona wiktymologia; mi¢dzynarodowe i krajowe prawo ochrony
srodowiska naturalnego; etiologia kryminalna przestgpczosci przeciwko Srodowisku
naturalnemu; fenomenologia kryminalna przestgpczosci przeciwko srodowisku naturalnemu;
zielona polityka kryminalna wobec przestgpczosci przeciwko sSrodowisku naturalnemu;
instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy przeciwdziatania przestgpczo$ci wymierzonej
w srodowisko naturalne; ekokryminologia wobec przestepczosci ekonomicznej; przestgpstwa
przeciwko dziedzictwu przyrodniczemu; podstawy prawne ochrony humanitarnej zwierzat
w Polsce i na §wiecie; inne czynniki destrukcyjne dla sSrodowiska naturalnego (gatunki CITES,
ocieplenie klimatu, zanieczyszczenia, branza turystyczna, branza spozywcza, sektor
farmaceutyczny, rynki internetowe, dziatalnos¢ koncernow przemystowych, konflikty zbrojne,
deforestacja, odpady).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace ochrony $rodowiska
naturalnego;  strukture, rozmiar i dynamike przestepstw wymierzonych w $rodowisko
naturalne, patologie spoteczne z tym zwigzane oraz zachodzace pomig¢dzy nimi zaleznosci;
status czlowieka jako sprawcy lub ofiary przestgpstwa (pokrzywdzonego) przestepczoscia
przeciwko $rodowisku naturalnemu; podstawowe pojecia i instytucje z zakresu
ekokryminologii; wybrane postacie przestepczosci przeciwko $rodowisku naturalnemu
W ujeciu kryminologicznym; metody, techniki i narzedzia badan dotyczace przestgpczosci
przeciwko $rodowisku naturalnemu; metody przeciwdzialania przestgpczosci przeciwko
srodowisku naturalnemu; zagadnienia zwigzane z reakcja zinstytucjonalizowang badz



niezinstytucjonalizowang na przestgpczo$¢ przeciwko srodowisku naturalnemu; zagadnienia
zwigzane z taktycznymi i technicznymi sposobami wykrywania przestepstw przeciwko
srodowisku naturalnemu; prawne, spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania
przestepczosci przeciwko srodowisku naturalnemu; spoleczne, biologiczne 1 psychologiczne
uwarunkowania i skutki zachowan cztowieka wymierzone w §rodowisko naturalne.
Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje z zakresu ekokryminologii i ich zrodta;
dokonywa¢ ich analizy, krytycznej oceny i syntezy; nazywac i rozwigzywacé problemy
zwigzane z ochrong $rodowiska naturalnego; komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii w obrgbie zagadnien zwigzanych z ekokryminologia i innymi naukami
spotecznymi; przedstawia¢ oraz oceniac rdézne opinie i stanowiska zwigzane z instytucjonalnym
aspektem stosowania prawa z zakresu ochrony srodowiska naturalnego, a takze dyskutowaé
0 nim; wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych; samodzielnie uzupetnia¢
nabyta wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci, a takze rozwijaé je interdyscyplinarnie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
o przestepczosci przeciwko srodowisku naturalnemu; dokonywania ich krytycznej oceny oraz
zasiggania opinii ekspertow; dzialania na rzecz interesu publicznego poprzez opracowywanie
i udziat w programach w zakresie zapobiegania przestgpczosci przeciwko Srodowisku
naturalnemu; wypelniania zobowigzan spotecznych i wspétorganizowania dziatalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego w zakresie ochrony srodowiska; inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz jest przygotowany do
aktywnego dziatania (analiza; ocena; rozstrzygnigcie) w instytucjach zwigzanych
z zapewnieniem ochrony $rodowiska naturalnego; przestrzegania zasad etyki zawodowej
I wymagania tego od innych; a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

19. Przedmiot do wyboru I11 — Proces inwestycyjno-budowlany

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjg prawng procesu inwestycyjno-budowanego, w tym
z podstawowymi zasadami planowania zagospodarowania przestrzennego oraz prawa
budowlanego; opanowanie podstawowych wiadomosci z zakresu procesu inwestycyjno-
budowlanego, przekazanie wiedzy na temat podstaw prawnych procesu inwestycyjno-
budowalnego, praw i obowiazkow uczestnikow procesu inwestycyjno-budowlanego, organow
architektoniczno-budowlanych oraz nadzoru budowlanego; poszerzenie wiedzy na temat
zwigzkow miedzy prawem budowlanym, cywilnym, administracyjnym, prawem ochrony
srodowiska 1 prawem karnym.

Tresci merytoryczne: planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne; miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego; decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu; decyzja o warunkach zabudowy; decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego; zalezno$¢ migdzy trescig decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania
terenu a pozwoleniem na budowe; planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne w przepisach
szczegblnych; wybrane aspekty praktyczne zarzadzania przestrzenia (SIP, Geportal, BDL, BIP,
cyfryzacja danych przestrzennych); zagadnienia prawa budowlanego; zasady 1 pojecia ogolne
prawa budowlanego; prawo dysponowania nieruchomoscia na cele budowlane; reglamentacja
prawa do zabudowy; roboty budowlane objete obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;
roboty budowlane objete obowigzkiem zgloszenia; roboty budowlane wolne od reglamentacji
administracyjnoprawnej; zasady projektowania, budowania, utrzymania 1 rozbidrki obiektow
budowlanych w konteks$cie prawa budowlanego; wymagane przepisami szczego6lnymi
pozwolenia (uzgodnienia, opinie, oceny oddziatywania przedsiewzi¢cia na srodowisko, obszar
Natura 2000); wniosek o pozwolenie na budowe; decyzja o pozwoleniu na budoweg; prawa
I obowigzki uczestnikow procesu budowlanego; pojecie samowoli budowlanej i legalizacja
samowoli budowlanej; kompetencje organéw administracji architektoniczno-budowlanej oraz
organdéw nadzoru budowlanego; odpowiedzialnos¢ zawodowa w prawie budowlanym.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu instytucje i procedury prawa
administracyjnego (prawa administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego).
Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé¢ wilasciwe metody i narzgdzia do
rozwigzywania skomplikowanych i nietypowych probleméw, w tym stosowa¢ zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

20. Przedmiot do wyboru IV — Metodyka $cigania wybranych typow przestepstw

Cel ksztatcenia: poznanie metod i form realizacji skutecznego procesu wykrywczego
I dowodowego, w wybranych kategoriach przestgpstw, na etapie postgpowania
przygotowawczego w procesie karnym.

Tresci merytoryczne: metody 1 formy S$cigania wybranych typow przestepstw w celu
prowadzenia skutecznego procesu wykrywczego i dowodowego; specyfika prowadzenia
czynno$ci wykrywczych i dowodowych w wybranych kategoriach przestepstw przeciwko:
zyciu i zdrowiu, bezpieczenstwu w komunikacji, wolnosci, wolnosci seksualnej i opiece,
rodzinie, prawom pracowniczym, porzadkowi publicznemu, ochronie informacji, mieniu
i obrotowi gospodarczemu, a takze przestgpstw $ciganych z oskarzenia prywatnego; aspekty
kryminologiczno-wiktymologiczne wybranych kategorii przestepstw 1 mozliwo$¢ ich
wykorzystania w procesie wykrywczym; analiza stanéw faktycznych oraz planowanie
prowadzenia procesu wykrywczego i dowodowego poprzez wykorzystanie dotychczasowej
wiedzy z kryminalistyki, kryminologii i postgpowania karnego oraz prawa policyjnego
I czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy i warunki prawne oraz metodyke prowadzenia czynnosSci
dowodowych i operacyjno-rozpoznawczych w wybranych kategoriach przestgpstw.
Umiejetnosci (potrafi): opracowa¢ metodyke S$cigania wybranych kategorii przestepstw
W oparciu o czynnosci dowodowe 1 operacyjno-rozpoznawcze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy z zespolem profesjonalistow 1 wykorzystania
nabytej wiedzy w procesie wykrywczym i dowodowym postepowania karnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Przedmiot do wyboru IV — Wspolczesne systemy rzadow

Cel ksztalcenia: przedstawienie modeli (typow) systemow rzadéw wystepujacych we
wspotczesnych panstwach demokratycznych; zapoznanie z rozwigzaniami ustrojowymi
W obrebie systemOw partyjnych, struktury organdéw wiladzy i relacji zachodzacych miedzy
organami wladzy ustawodawczej, wykonawczej, sadowniczej, zasadami ponoszenia
odpowiedzialno$ci konstytucyjnej i polityczne;j.

Tresci merytoryczne: pojecie ustroju panstwowego, politycznego, spoteczno-gospodarczego;
pojecie systemu rzadow (konsekwencje zasady podziatu wtadzy dla modelu rzadow); system
rzadéw parlamentarno-gabinetowych; system rzadow prezydenckich; system rzadow
kanclerskich; system komitetowy; zasady determinujace ustrdj panstwowy i system rzadow;
wladza 1 mechanizmy jej legitymizacji; federalizm; modele legislatywy, egzekutywy; wiadza
sagdownicza; mechanizmy egzekwowania odpowiedzialnosci konstytucyjnej,
odpowiedzialnos$ci polityczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ustroju panstwowego; cechy charakterystyczne systemow
rzadow.



Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy rozwigzan ustrojowych determinujacych system
rzadow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): statego poszerzania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Kryminologia

Cel ksztailcenia: zdobycie wiedzy z obszaru przestepczosci oraz patologii spotecznych;
poznanie etiologii, fenomenologii oraz mozliwo$ci przeciwdzialania przestgpczosci oraz
patologiom spotecznym; omowienie gtownych paradygmatéw w kryminologii (klasyczny,
pozytywistyczny, antynaturalistyczny, neoklasyczny); zapoznanie z gldéwnymi teoriami
kryminologicznymi; zaprezentowanie polskiego wktadu w rozwdj mysli kryminologiczne;j.
Tresci merytoryczne: pionierzy, geneza i ewolucja kryminologii jako nauki w Polsce i na
swiecie; dorobek polskiej mysli kryminologicznej; definicja kryminologii; przedmiot
zainteresowania badawczego kryminologii; dzialty kryminologii; cele kryminologii;
kryminologia a inne dziedziny nauki; gtowne paradygmaty i teorie kryminologiczne; metody
badan kryminologicznych; skala, dynamika, struktura, geografia, feminizacja i sezonowos¢
przestepczosci; problematyka przestepczo$ci ujawnionej 1 nieujawnionej; statystyki
kryminalne; etiologia, fenomenologia i profilaktyka wybranych kategorii kryminologicznych
przestepstw; podstawy wiktymologii.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ i dorobek kryminologii jako nauki; dorobek polskiej mysli
kryminologicznej; gtowne paradygmaty 1 teorie kryminologiczne; role czynnikow
biologicznych, psychologicznych i socjologicznych w etiologii zjawiska przestepczosci;
ztozono$¢ genezy zachowan przestepczych.

Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawa¢ i kwalifikowaé glowne zalozenia paradygmatow
kryminologicznych; przyporzadkowa¢ poszczegoélne teorie do nurtéw (paradygmatow)
kryminologicznych; postugiwaé si¢ teoriami kryminologicznymi w celu rozwiazywania
konkretnych probleméw dotyczacych przestepczosci i sposobow jej przeciwdzialania;
samodzielnie uzupetniaé; wzbogacac i doskonali¢ nabyte umiejetnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). weryfikowania stanu swej wiedzy; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych 0sob; samodzielnego oceniania znaczenia zrodet
informacji o przestepczosci i patologiach spotecznych; dokonywania krytycznej oceny danych
statystyk kryminalnych; formutowania opinii o charakterze eksperckim.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Wybrane problemy taktyki kryminalistycznej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z organizacja 1 taktyka poszczego6lnych czynnosci dowodowych
0 charakterze ujawniajgco-zabezpieczajagcym, migdzy innymi organizacjg 1 taktyka
przestuchania, konfrontacji, okazania, eksperymentu procesowego, ogledzin miejsca zdarzenia;
przedstawienie taktyki postgpowania w sytuacji konfliktowej przestuchania; mozliwosci
zastosowania nowoczesnych taktyk przestuchania — przestuchania poznawczego, przestuchania
metoda P.E.A.C.E.; omoéwienie zasad przesluchania Mendez’a, taktyki postepowania
W sytuacji bezkonfliktowej na przyktadzie przestuchania osoby przyznajacej si¢ do popetnienia
umyslnego przestepstwa, przedstawienie metodyki dokumentacji miejsc zdarzen za pomoca
fotografii sadowej 1 skanowania 3D.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 struktura taktyki kryminalistycznej; organizacja i taktyka
przestuchania; organizacja i taktyka konfrontacji; pojecie ryzyka taktycznego i jego
neutralizacja; istota; klasyfikacja i taktyka okazania; okazanie ,,$lepe” 1 ,,podwdjnie Slepe”;
okazanie sekwencyjne i symultaniczne; problematyka oceny wynikow okazania procesowego;
pojecie 1 znaczenie okazania pozaprocesowego; okazanie gtosu; okazanie chodu; okazanie
pisma; organizacja i taktyka przeszukania; rodzaje przeszukania; technika przeszukania
pomieszczen; refleksja Sledcza jako element taktyki przeszukania; pojecie 1 istota



eksperymentu procesowego; rodzaje eksperymentu procesowego; ocena wynikow
eksperymentu procesowego; eksperyment w pracy operacyjno-rozpoznawczej; eksperyment
W pracy bieglego; tworzenie i sprawdzanie wersji kryminalistycznych; wersje w pracy
biegtego; wersje w dziataniach operacyjno-rozpoznawczych; pojecie i istota ogledzin miejsca
zdarzenia; rodzaje ogledzin $ledczych; zabezpieczanie wstgpne a zabezpieczanie $ledcze;
metodyka ogledzin; fakty i1 §lady negatywne; ich rozpoznawanie i znaczenie; etapy ogledzin;
dokumentacja ogledzin; fotografia sgdowa; skanowanie 3D w praktyce ogledzin; mozliwosci;
zakres; ograniczenia; obrobka skanow 3D i tworzenie symulacji komputerowych na potrzeby
kryminalistycznej rekonstrukcji zdarzenia; zabezpieczanie r6znego rodzaju §ladow na miejscu
zdarzenia; problem kontaminacji miejsca zdarzenie i jej zapobieganie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie i podstawowe koncepcje taktyki kryminalistycznej;
organizacje¢ 1 taktyke przestuchania, konfrontacji, okazania, zwigzane z tymi czynnos$ciami
problemy organizacyjne i taktyczne; podstawy organizacji i taktyki ogledzin; etapy ogledzin;
algorytm ogledzin w réznych sytuacjach procesowo-kryminalistycznych; organizacje¢ i taktyke
eksperymentu procesowego; mozliwosci ograniczenia zwigzane z zastosowaniem fotografii
sadowej; skanowania 3D i 3D symulacji miejsca zdarzenia.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ sytuacje kryminalistyczne; zorganizowaé proces i dokonaé
wyboru taktyki przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci dowodowych, w tym ogledzin:
przestuchania, konfrontacji, okazania, przeszukania, eksperymentu procesowego; rozpoznac
sytuacje ogledzin i1 zastosowaé prawidlowe techniki i metody; prawidlowo zastosowaé
skanowanie 3D; tworzy¢ 1 wykorzystywa¢ w budowe wersji kryminalistycznych symulacji 3D
miejsc zdarzen.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego podejmowania decyzji w zakresie
planu przeprowadzenia i taktyki poszczegdlnych czynnosci dowodowych; w tym ogledzin;
przestuchania; konfrontacji; okazania; przeszukania; eksperymentu procesowego;
poszczegb6lnych metod dokumentacji miejsc zdarzen w tym skanowania 3D 1 fotografii
sadowej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Przedmiot do wyboru V — Prawo zywnoS$ciowe

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu prawa zywnos$ciowego; zapoznanie z aktami
normatywnymi obowigzujacymi w obszarze prawa zywnosciowego; scharakteryzowanie zasad
1 instytucji prawa zywnosciowego; scharakteryzowanie instytucji; stuzb i organéw zwigzanych
z kontrola rynku Zywnosc1owego omoOwienie przepisow karnych ustawy o bezpieczenstwie
zywno$ci 1 zywienia; kryminologiczna 1 prawnokarna analiza zjawisk patologicznych
I przestepczych wymierzonych w rynek zywnosciowy; przedstawienie etiologii (przyczyn);
fenomenologii (przejawow) i profilaktyki (przeciwdziatania) przestgpczosci zywnosciowe;.
Tresci merytoryczne: zrddla, definicja 1 zakres prawa zywnos$ciowego; podstawowe pojecia,
zasady 1 instytucje prawa zywno$ciowego; podstawy unijnego prawa zywnosciowego; przeglad
wybranego orzecznictwa z zakresu prawa zywnos$ciowego; przepisy karne w ustawie
0 bezpieczenstwie zywno$ci 1 zywienia; przestgpstwa kodeksowe z zakresu prawa
zywnos$ciowego; przestepstwa pozakodeksowe z zakresu prawa zywnosciowego; wykroczenia
kodeksowe z zakresu prawa zywnosciowego; wykroczenia pozakodeksowe z zakresu prawa
zywnos$ciowego; struktura oraz kompetencje instytucji; stuzb i organdw odpowiedzialnych za
nadzér nad rynkiem zywnos$ciowym; patologie w instytucjach; stuzbach i organach
odpowiedzialnych za nadzoér nad rynkiem zywno$ciowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta, definicje i zakres prawa zywno$ciowego; podstawowe pojecia,
zasady 1 instytucje prawa zywno$ciowego; zasady odpowiedzialnosci karnej 1 wykroczeniowej
W prawie zywno$ciowym; rozwigzania prawne 1 instytucjonalne dotyczace przestgpczosci



zywnos$ciowej; kryminologiczny obraz przestgpczosci zywno$ciowej; elementarne pojecia
i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego na rynku
Zywnosciowy.

Umiejetnosci  (potrafi). dokonywaé¢ analizy 1 krytycznej oceny efektywnosci prawa
zywnosciowego; rozwigzywaé problemy zwigzane z procesami prawnymi; spotecznymi;
politycznymi i ekonomicznymi ksztattujgcymi prawo zywnosciowe; diagnozowaé przyczyny;
przejawy 1 mozliwo$ci przeciwdziatania przestepczosci zywnosciowej; komunikowacé sig
Z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu branzy zywnosciowej; przestawia¢ i oceniaé
opinie zwigzane z funkcjonowaniem rynku zywno$ciowego i prawa zywnosciowego;
samodzielnie uzupeinia¢ nabyta wiedze i umiejgtnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny informacji o rynku zywno$ciowym
oraz zwigzanymi z nim rozwigzaniami prawnym i przestepczoscia zywnosciowq; dziatania na

rzecz interesu publicznego poprzez prace w instytucjach, stuzbach 1 organach
odpowiedzialnych za nadzor nad rynkiem zywnos$ciowym; przestrzegania prawa i zasad etyki
zawodowej.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

25. Przedmiot do wyboru V — Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej

Cel ksztalcenia: przyblizenie zjawisk wynikajacych z przemian w Zyciu spotecznym majacych
swe odzwierciedlenie w problemach i przepisach prawnych; nabycie wiedzy w zakresie
znaczenia mi¢gdzynarodowych i unijnych standardow bioetyki medycznej; zachowania mogace
rodzi¢ konflikty z wewnetrznymi przekonaniami i warto$ciami ksztattowanymi wychowaniem,
kultura, edukacja, tradycja, religia, postawa obywatelska; ksztalttowanie wtasnej 1 nabywane;j
w procesie edukacji wiedzy z innymi obszarami zainteresowan naukowych; uzyskanie wiedzy
I opanowanie umiej¢tnosci (réwniez praktycznych) w zakresie identyfikowania zjawisk
I zdarzen mogacych generowa¢ wewngtrzne konflikty pomiedzy konieczno$ciag
podporzadkowania si¢ normom prawa, a potrzeba reagowania zgodnie z wewngtrznymi
I ,,wyuczonymi” modelami postaw znajdujgcych swe moralne i prawne uzasadnienie (m.in.)
w dokumentach prawa krajowego i mig¢dzynarodowego; uzyskanie wiedzy i opanowanie
umiejetnosci rozpoznawania przejawow dziatan sprzecznych z wyznaczanymi prawem
standardami w r6znych obszarach Zycia spotecznego, gospodarczego, a nawet w dziatalnosci
prawotworczej, ktore tym standardom moglyby zagraza¢; przedstawienie bioetycznego obrazu
naduzy¢ wobec jednostki 1 warto$ci zwiazanych z jej egzystencja.

Tresci merytoryczne. wprowadzenie do bioetyki i do wyznaczanych prawem standardoéw, ktore
ja wyznaczaja (kreslenie obszaru niektorych probleméw, poje¢, definicji); biomedycyna,
instytucjonalne i proceduralne $rodki przeciwdzialania naduzyciom i tamania standardow;
prawne podstawy ochrony cztowieka w odniesieniu do ochrony $rodowiska 1 warunkéw zycia
czlowieka; réznice w standardach bioetycznych wynikajace z odmiennosci cywilizacyjnych,
kulturowych, spotecznoekonomicznych i politycznoprawnych w Polsce 1 na swiecie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i instytucje z zakresu bioetyki i standardow ja
okreslajacych; rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace przestrzegania standardow
bioetycznych w prawie krajowym 1 mi¢dzynarodowym; wieloaspektowe skutki tamania
przepisOw wyznaczajacych te standardy; srodowiskowe, ludzkie i instytucjonalne przyczyny
naduzy¢ w tym =zakresie; ryzyko patologii wynikajace z ich nieprzestrzegania; status
pokrzywdzonego, status sprawcy; procedury, metody i narzedzia analizy stanu prawnego
przypadkow tamania standardow bioetyki; metody ,,naprawcze”; zinstytucjonalizowane
| pozainstytucjonalne reagowanie w przypadkach tamania standardow bioetyki cztowieka
i sSrodowiska; indywidualne, spoleczne, gospodarcze uwarunkowania i skutki tamania
standardow bioetycznych.



Umiejetnosci (potrafi): sprawnie wyszukiwac, klasyfikowac i ocenia¢ informacje, fakty, taczy¢
je z przepisami prawa stanowionego w §wietle przyjetych standardéw bioetycznych; nazywac
problemy wynikajace ze zmian ustawodawstwa wewngtrznego w zestawieniu utrwalonymi
w prawie mie¢dzynarodowym standardami bioetyki; postugiwaé si¢ specjalistyczng
terminologia (réwniez prawniczg) w obrebie zagadnien zwigzanych z bioetyka i z innymi
naukami spotecznymi; samodzielnie uzupetlnia¢ wilasng wiedzg, doskonali¢ umiejetnosci,
wlaczajac je w nurt interdyscyplinarnej oceny postepu osiaggni¢¢ nauki i rozwoju spotecznego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet 1 wartosci
wskazywanych jako standardy prawne, zwlaszcza w sytuacji ich famania, dokonywania ich
krytycznej oceny w $§wietle dokumentow, si¢gania po opinie instytucji eksperckich; dziatania
na rzecz interesu publicznego poprzez wilaczanie si¢ w programy promujace, popularyzujace
i wdrazajgce standardy etycznego postgpowania, a takze wyprzedzajgcego zapobiegania
przejawom deprecjacji warto$ci uznawanych za istotne; wypetniania zobowigzan spotecznych
pielegnowania i przestrzegania zasad stuzacych ochronie intereséw jednostki i zbiorowosci;
myslenia, warto$ciowania i inicjatywnego dziatania (poprzez samodzielng analiz¢, oceng
i rozstrzyganie wewngtrznych konfliktow 1 dylematéw etycznych w zestawieniu ze
standardami prawa).

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

26. Przedmiot do wyboru VI — Przestepczo$¢ przeciwko dziedzictwu kulturowemu

Cel ksztalcenia: kryminologiczna analiza zjawisk patologicznych 1 przestgpczych
wymierzonych w dziedzictwo kulturowe; scharakteryzowanie zasad i instytucji prawa ochrony
dziedzictwa kulturowego w Polsce, Unii Europejskiej i na $wiecie; przyblizenie rozwigzan
ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami.

Tresci merytoryczne: siatka terminologiczna zwigzana z ochrong dziedzictwa kulturowego;
przeglad zasobow dziedzictwa kulturowego Polski; geneza i ewolucja polskiego prawa ochrony
dziedzictwa kultury; ustawa o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami; prawne formy
ochrony dziedzictwa kulturowego; konwencje mie¢dzynarodowe poswigcone ochronie
dziedzictwa kulturowego (Paryz, Haga, Genewa, La Valletta); kulturowe, spoleczne,
ekonomiczne i polityczne uwarunkowania przestgpczosci przeciwko dziedzictwu
kulturowemu;  przestepstwa  przeciwko  dziedzictwu  kulturowemu  (kodeksowe
| pozakodeksowe); wykroczenia przeciwko dziedzictwu kulturowemu; delikty przeciwko
dziedzictwu kulturowemu; etiologia przestgpczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu;
fenomenologia przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu (kradziez, niszczenie,
falszerstwo, przemyt, grabiez wojenna); profilaktyka przestepczosci przeciwko dziedzictwu
kulturowemu; krajowe i mig¢dzynarodowe organy, stuzby i instytucje odpowiedzialne za
ochron¢ dziedzictwa kulturowego; regionalne uwarunkowania przestepczosci przeciwko
dziedzictwu kulturowemu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace przestepczo$cCi
przeciwko dziedzictwu kulturowemu; strukture, rozmiar 1 dynamike przestepczosci przeciwko
dziedzictwu kulturowemu; profil sprawcy i1 ofiary przestgpstw przeciwko dziedzictwu
kulturowemu; podstawowe pojecia 1 instytucje prawa ochrony dziedzictwa kulturowego;
kryminologiczne aspekty przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; strategie
przeciwdziatania przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; zinstytucjonalizowane
I niezinstytucjonalizowane formy reakcji na przestgpczos¢ przeciwko dziedzictwu
kulturowemu; prawne, spoteczne, ekonomiczne, historyczne i polityczne uwarunkowania
przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywaé krytycznej analizy i oceny rozwigzan prawa ochrony
dziedzictwa kulturowego; rozwiazywac praktyczne problemy zwigzane ze stosowanie prawa
ochrony dziedzictwa kulturowego; komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii



Z obszaru prawa ochrony dziedzictwa kulturowego; bra¢ udziat w debacie na temat
przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; indywidualnie 1 zespotowo przygotowac
strategi¢ przeciwdziatania przestepczosci przeciwko dziedzictwu kulturowemu; samodzielnie
poglebiac 1 rozszerza¢ wiedze o dziedzictwie kulturowym 1 jego zagrozeniach.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): kKrytycznej oceny regulacji prawa ochrony dziedzictwa
kulturowego; samodzielnego poszukiwania zrodet informacji o dziedzictwie kulturowym i jego
zagrozeniach; aktywnego dziatania na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego; inicjowania
dziatan majacych na celu ochrong lokalnego zasobu dziedzictwa kulturowego; przestrzegania
zasad prawa ochrony dziedzictwa kulturowego oraz etyki zawodowe;j.
Forma prowadzenia zaje¢. wyktad, ¢wiczenia.
27. Przedmiot do wyboru VI - Sporzadzanie pism procesowych w sprawach
administracyjnych
Cel ksztafcenia: prezentacja podstawowych zasad redakcji pism procesowych; wyjasnienie
wymogow formalnych charakterystycznych dla poszczegolnych pism procesowych
W postgpowaniu administracyjnym i egzekucyjnym w administracji; wyjasnienie wptywu
uchybien formalnych pism procesowych na bieg postgpowania; wyjasnienie podstawowych
cech jezyka prawnego i prawniczego; praktyczne ¢wiczenie redagowania pism procesowych.
Tresci  merytoryczne:  podstawowe zasady postgpowania administracyjnego oraz
egzekucyjnego w administracji; warunki formalne pism procesowych w postepowaniu
administracyjnym; instytucja podania i ponaglenia; postanowienia wydawane w toku
postepowania administracyjnego i egzekucyjnego w administracji; wymogi formalne: decyzji
administracyjnej, odwotania, wniosku o wznowienie postgpowania administracyjnego oraz
stwierdzenie niewaznosci decyzji administracyjnej, $rodkéw prawnych w postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji — zarzutu, skargi, zazalenia i wniosku o wylaczenie spod
egzekucji administracyjnej, do wojewoddzkiego sadu administracyjnego.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): reguly stosowania jezyka prawnego i prawniczego; zasady redakcji
pism procesowych; w poglebionym stopniu zasady stosowania procedury administracyjnej.
Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé¢ sie terminologia z zakresu prawa publicznego;
przygotowywac i redagowac opinie prawne, pisma procesowe i inne dokumenty; interpretowac
akty prawne; weryfikowa¢ zdobywane informacje 1 ocenia¢ ich zrddel; samodzielnie
dokonywa¢ kwalifikacji prawnej zdarzen faktycznych; dokona¢ formalnej oceny
prawidtowosci pism procesowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego poszukiwania rozwigzan problemow
w stosowaniu prawa; aktualizacji i poszerzania posiadanej wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
28. Przedmiot do wyboru V11 — Feminizacja przestepczos$ci
Cel ksztalcenia: zapoznanie z siatkg poje¢ terminologicznych zwigzanych z feminizacja
przestgpczosci; Wprowadzenie w problematyke teorii kryminologicznych z zakresu feminizacji
przestgpczosci, jej etiologii 1 rozwoju oraz powigzanych z nig teorii kryminologicznych;
wprowadzenie w metodyke badan feminizacji przestgpczosci; przedstawienie kluczowych
wynikéw badan z zakresu problematyki feminizacji przestepczosci.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie w istotg oraz prawne i socjologiczne rozumienie fenomenu
feminizacji przestepczosci, poszczegolnych jej form, etiologii zjawiska oraz powigzanych z nig
form patologii spotecznej, oraz jej profilaktyki i zwalczania; fenomenologia feminizacji
przestepczosci; przedstawienie problematyki feminizacji przestepczosci jako konsekwencji
zaburzen rozwoju spoteczno-ekonomicznego, narastania dysproporcji  spotecznych
i uwarunkowan kulturowych; skutki przestepczosci kobiet.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu siatke poje¢ terminologicznych dotyczacych
problematyki feminizacji przestepczosci; etiologie, fenomenologi¢ i znaczenie w kryminologii
problematyki feminizacji przestepczosci; podioze 1 czynniki ryzyka wejscia na droge
przestepcza oraz czynniki chronigce przed przestgpczoscig; wybrane teorie dotyczace
problematyki feminizacji przestepczosci; metodyke badan stosowanych w obszarze
problematyki feminizacji przestgpczosci; najwazniejsze dotychczasowe badania z zakresu
problematyki feminizacji przestepczosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowacd i interpretowac problemy na gruncie przestepczosci kobiet;
zastosowa¢ odpowiednie metody badawcze wlasciwe dla problematyki feminizacji
przestepczosci; znalezé podobienstwa 1 réznice pomiedzy przestepczoscia kobiet,
a przestgpczoscig mezczyzn; przygotowaé studium przypadku z zakresu problematyki
feminizacji przestgpczosci; analizowa¢ 1 wieloaspektowo interpretowac¢ fenomenologie
feminizacji przest¢pczosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu
problematyki feminizacji przestepczosci, dostrzegania problemow zwigzanych z problematyka
feminizacji przestepczosci i dokonywania ich merytorycznej analizy; szukania kreatywnych
rozwigzan w zakresie feminizacji przestepczosci; dziatania we wspotpracy z innymi osobami;
samodzielnego uzupeiniania i doskonalenia nabytej wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie
problematyki przestepczosci kobiet; ponoszenia odpowiedzialno$ci za dziatania wiasne, jak
I konsekwencji dziatan zespotowych oraz ich wlasciwej oceny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru VII — Law of Cyber Intervention

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami konfliktu 1 uzycia sily w teorii stosunkow
migdzynarodowych w szczeg6lnosci z: aparatem pojgciowym cyberbezpieczenstwa,
kategoriami aktow wrogich w cyberprzestrzeni, pojgeciem cyberwojny i zasadami prowadzenia
dziatan wojennych w cyberprzestrzeni.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 kategorie aktow wrogich w cyberprzestrzeni w stosunkach
mi¢dzynarodowych; haktywizm; cyberprzestepczo$é; cyberszpiegostwo; cyberinterwencja
W sprawy wewnetrzne innych panstw; cyberterroryzm; uzycie sily zbrojnej w cyberprzestrzeni;
cyberwojna; ewolucja zakazu aktow wrogich w cyberprzestrzeni.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): aparat pojeciowy zwigzany z cyberbezpieczenstwem i konfliktem
zbrojnym w cyberprzestrzeni; zagrozenia dla bezpieczefstwa panstwa 1 jednostki
W cyberprzestrzeni; pojecia i zasady prowadzenia konfliktu zbrojnego w cyberprzestrzeni.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac¢ 1 analizowac zagrozenia dla bezpieczenstwa panstwa
| porzadku demokratycznego w cyberprzestrzeni.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W wymiarze cyfrowym spoleczenstwa obywatelskiego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

30. Przedmiot do wyboru VIII — International Organisations

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciem, typologia i zasadami funkcjonowania organizacji
mig¢dzynarodowych jako podmiotéw prawa mi¢dzynarodowego.

Tresci merytoryczne: definicje i typologia organizacji miedzynarodowych; organizacje
mig¢dzynarodowe jako podmioty prawa miedzynarodowego; analiza statutow wybranych
organizacji migdzynarodowych (Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Organizacji
Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie, Organizacji Panstw Amerykanskich, Ligi Arabskie;j,
Organizacji Konferencji Islamskiej, Miedzynarodowej Federacji Czerwonego Krzyza
I Czerwonego Potksiezyca, Amnesty International, Greenpeace); opracowanie i prezentacja
statutu fikcyjnej organizacji miedzynarodowe;j.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze organizacje miedzynarodowe oraz ich strukture i sposob
dziatania.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rozwigzania statuujgce organizacje mi¢dzynarodowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: rozwijania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przedmiot do wyboru VII1 — Technologie informacyjne w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z niezbedna terminologia, wazng z perspektywy zmian
technologicznych zachodzacych w administracji publicznej; zapoznanie z plaszczyznami
cyfryzacji administracji publicznej; przekazania podstawowych i praktycznych informacji
0 systemach w administracji panstwowe;j.

Tresci merytoryczne: praktyczna realizacja ustaw: o podpisie cyfrowym (certyfikaty,
uzyskiwanie certyfikatow, wysylanie pism szyfrowanych, oraz podpisywanych przy
wykorzystaniu uzyskanego certyfikatu, podpis w prawie Unijnym); o ochronie danych
osobowych (stosowane proste, oraz zawansowane metody i narzedzia ochrony danych);
0 dostgpie do informacji publicznej (mozliwosci 1 sposoby uzyskiwania informacji publiczne;j);
Biuletyn Informacji Publicznej; platforma EPUAP (historia powstawania i umocowania
prawne, mozliwosci platformy, zakladanie konta, konfigurowanie, profil zaufany,
wyszukiwanie ustug, wysylanie pism); centralne rejestry Panstwowe (struktury, zastosowania
i wykorzystanie - system PESEL i system CEPIK; edytor Aktow Prawnych XML
(zawansowana praca z edytorem); profesjonalny system do zarzadzania obiegiem dokumentow
i spraw stosowany w urz¢dach administracji publicznej - eDokument (praca w systemie);
glowne obszary postepu technologicznego; technologie mobilne; automatyzacja; Internet
Rzeczy; systemy sztucznej inteligencji; analiza zawarto$ci wybranych witryn instytucji
publicznych/samorzadowych etc.; wykorzystanie medidow spoteczno$ciowych przez wybrane
jednostki rzadowe/samorzadowe; wybrane modele e-administracji (Model Anglosaski, Model
Nordycki, Estonia, Korea Potudniowa).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w pogtebionym stopniu procesy zachodzace w administracji, rolg
administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé wlasciwe metody i narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych 1 nietypowych probleméw, w tym stosowac zaawansowane
techniki informacyjne i komunikacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): sSamodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

C. ADMINISTRACJA SKARBOWA

1. Podstawy rachunkowosci

Cel ksztalcenia: omowienie istoty, struktury oraz cech systemu rachunkowos$ci; zapoznanie
z celami, funkcjami 1 zasadami rachunkowo$ci oraz podstawowymi definicjami
rachunkowosci.; zapoznanie z zasadami sporzadzania bilansu i ustalania wyniku finansowego,
ewidencji aktywow, pasywow, kosztéw, przychodow oraz umiejetnosci ustalania wyniku
finansowego w podmiotach gospodarczych; zasadami ewidencji sktadnikéw majatku i kapitatu.
Tresci merytoryczne: istota 1 struktura systemu rachunkowos$ci; regulacje prawne
w rachunkowos$ci; podstawowe zasady 1 funkcje 1 zasady rachunkowosci, definicje
rachunkowosci; zasady identyfikacji skladnikéw majatku i1 kapitatu i elementow kosztéw
I przychodow; operacje gospodarcze i ich udokumentowanie; ogdlna charakterystyka ksiag
rachunkowych; zasady ewidencji operacji gospodarczych na kontach, bilans majatkowy,
rachunek zyskow 1 strat.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe tj. bilans i rachunek zyskow
I strat; zasady ksiggowania operacji na kontach ksiggowych.
Umiejetnosci (potrafi): ksiggowa¢ na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzac
bilans i rachunek zyskow i strat.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwigzywania problemoéw zwigzanych z ksiegowoscia
z doktadnoscig i rzetelnoscia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
2. Przedmiot do wyboru I — Prawo rynku finansowego
Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg prawa rynku finansowego jako nowej specjalizacji
badawczej; poznanie charakterystycznych dla polskiego rynku finansowego instytucji;
przedstawienie zasad polskiego rynku finansowego; zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zmiany
W sposobie organizacji i nadzoru nad rynkiem finansowym w Polsce, przedstawienie koncepcji
instrumentu finansowego.
Tresci merytoryczne: analiza zmian w funkcjonowaniu rynku finansowego w Polsce po 1989
roku; historia rynku finansowego w Polsce; charakterystyka rynku regulowanego;
charakterystyka i specyfika przedmiotu obrotu na rynku finansowym; status prawny KNF
w $wietle orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego; charakter prawny umow opcyjnych - analiza
orzecznictwa; pojecie rynku walutowego a pozycja Banku Centralnego; analiza instrumentow
finansowych o znacznym poziomie ryzyka; omowienie biezacej sytuacji na $wiatowym
I polskim rynku finansowym, rynek finansowy a rozwoj nowych technologii (FinTech).
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zrodia oraz historyczne uwarunkowania
ewolucji pogladow na temat administracji, struktur panstwowych, miedzynarodowych oraz
wybranych instytucji spotecznych; w poglebiony sposob zachodzace w ptaszczyznie krajowej
1 migdzynarodowej procesy gospodarcze, zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci.
Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrodta, dokonywac ich krytycznej
oceny, analizy 1 syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); prawidtowo postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym, stosowac¢ terminologie
z zakresu studiowanego kierunku; inspirowac¢ siebie 1 innych, samodzielnie uzupeinia¢ nabyta
wiedze i umiejetnosci, a takze rozwijac je (takze w aspekcie interdyscyplinarnym).
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz
aktywnego dzialania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia) w instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, instytucjach rzadowych 1 samorzadowych, organizacjach spolecznych,
organach administracji publicznej; realizowania rdznych zadan zawodowych oraz
podejmowania profesjonalnych zespolowych zadan, réwniez we wspodlpracy ze specjalistami
innych dyscyplin.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
3. Przedmiot do wyboru | — System kontroli i audytu w jednostkach sektora finanséw
publicznych
Cel ksztatcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu kontroli 1 audytu w jednostkach sektora
finansow publicznych, jako elementu budowania panstwa prawa.
Tresci merytoryczne: pojgcie, istota kontroli 1 audytu w administracji publicznej; podmiotowy
I przedmiotowy zakres kontroli i audytu; zadania, rodzaje, zakres i kryteria kontroli i audytu;
efekty i wyniki kontroli administracji publicznej, kontrola panstwowa, struktura systemu
kontroli w administracji publicznej; kontrola a nadzér w administracji publicznej;
charakterystyka réznych rodzajow kontroli administracji publicznej: kontrola wewngtrzna
I zewngtrzna administracji publicznej; kontrola parlamentarna; kontrola administracji
sprawowana przez Najwyzsza Izbe Kontroli; sgdowa kontrola administracji publicznej;



kontrola prokuratorska; kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich; kontrola Regionalnej 1zby
Obrachunkowej; spoteczna kontrola administracji publicznej; regulacje prawne w zakresie
audytu wewngtrznego; miedzynarodowe i1 krajowe standardy audytu wewnetrznego; ryzyko
i jego analiza na potrzeby kontroli i audytu; obszary ryzyka; kryteria oceny ryzyka; planowanie
rocznego planu kontroli i audytu; audyt wewnetrzny, a kontrola zarzadcza w jednostkach
sektora finansoOw publicznych; miejsce audytu wewnetrznego w organizacji i administracji
publicznej; metodologia 1 proces audytu wewnetrznego; dokumentowanie prac audytu
wewnetrznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia kontroli i audytu.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie analizowaé akty normatywne, zjawiska spoteczne; dobiera¢
samodzielnie dane i metody analiz.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow; wspotdziatania w grupie.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Przedmiot do wyboru I — Prawo bankowe i dewizowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z mechanizmem funkcjonowania systemu bankowego; prawami
i obowigzkami klientow sektora; ze strukturg instytucjonalng sektora.

Tresci merytoryczne: miejsce prawa bankowego w systemie prawa; specyfika prawa
bankowego, pojecie banku i typologia podziatu; bankowo$¢ centralna; polityka pienigzna
a polityka fiskalna; zagrozenia i patologie na rynku bankowym; problemy rynku bankowego;
pojecie kredytu 1 pozyczki; Unia bankowa; rodzaje dewiz.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia funkcjonowania systemu bankowego w Polsce.
Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ informacje i ich zrodta, dokonywac ich krytycznej oceny,
analizy 1 syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoleczne; komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceniania znaczenia zrddel informacji, dokonywania
ich krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

5. Przedmiot do wyboru | — Opodatkowanie dochodow osob fizycznych i prawnych

Cel ksztatcenia: przedstawienie form opodatkowania dochodéw (takze przychoddéw) osob
fizycznych 1 0s6b prawnych, konstrukcji zrodet przychodow oraz kosztow ich uzyskania; zasad
opodatkowania dochodow; statusu podatnika podatku dochodowego; obowiazkow
dokumentacyjnych dotyczacych opodatkowania dochoddéw; wskazanie konsekwencji
podatkowych dokonywanych transakcji w obrocie prawnym (gospodarczym), w tym skutkow
wyboru formy opodatkowania dochodow, réznic opodatkowania "na zasadach ogolnych" oraz
w formach zryczaltowanych; kwalifikowanie wydatkow do wiasciwej kategorii kosztow;
znajomos¢ systemu ulg i zwolnien podatkowych oraz relacji podatkéw dochodowych do innych
podatkow oraz ich prawno-gospodarcze znaczenia.

Tresci merytoryczne: podatki dochodowe w systemie podatkowym; podatki zryczattowane;
omoOwienie wybranych kategorii zrodel przychodow w PIT 1 CIT; problematyka
tzw. optymalizacji podatkowej oraz reformy podatkow dochodowych; zagadnienie cen
transferowych oraz "erozji podstawy opodatkowania"; obowigzki materialno-techniczne
w podatkach dochodowych; relacje konstrukcji podatkéw dochodowych do innych podatkow;
obowiazek podatkowy w podatkach dochodowych; podatnik PIT i CIT; zrodita przychodoéw
osoby fizycznej; koszty uzyskania przychodow w PIT i CIT; pojecie dochodu (w tym
doktrynalne koncepcje dochodu — wybrane); stawki podatkowe, ulgi i zwolnienia w podatkach
dochodowych; specyfika podatkow zryczattowanych.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady opodatkowania 0sob fizycznych i prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ akty normatywne; przygotowac decyzje podatkowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Przedmiot do wyboru | — Podatki majatkowe

Cel ksztafcenia: zapoznanie =z pojeciem podatkow majatkowych ich cechami
charakterystycznymi oraz analiza konstrukcji poszczegdlnych podatkow majatkowych;
okreslenie roli podatkéw majatkowych w strukturze dochodéw budzetowych.

Tresci merytoryczne: pojecie podatkow majatkowych; rodzaje podatkow majatkowych; funkcje
podatkéw majatkowych; podatki majatkowe w strukturze systemu podatkowego; podatki
majatkowe a podatki dochodowe, przychodowe 1 obrotowe; problemy zwigzane z realizacja
podatkdw majatkowych; podatki majatkowe pobierane przez wojtoOw, burmistrzow,
(prezydentow miast); konstrukcja prawna podatku od nieruchomosci; podatek rolny jako
podatek majatkowy; podatek lesny; podatek od srodkéw transportowych; podatki majatkowe
stanowigce dochdd budzetu gminy realizowane przez naczelnika urzedu skarbowego; podatek
od czynno$ci cywilnoprawnych; podatek od spadkow i1 darowizn; podatki majatkowe
w wybranych krajach europejskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie podatkow majatkowych; rodzaje podatkow majatkowych; role
podatkéw majatkowych w strukturze systemu podatkowego; roznice pomigdzy podatkami
majatkowymi a podatkami dochodowymi, przychodowymi i obrotowymi; konstrukcje prawne
podatkéw majatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigza¢ kazus na podstawie nieskomplikowanych standw prawnych
I faktycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. nieustannego poglebiania znajomos¢ konstrukcji
podatkéw majatkowych; otwartosci na wiedze z zakresu podatkow majatkowych i zdobywania
wiedzy koniecznej do dalszych studidow; poszanowania zasad i regutl prawnych oraz statego
podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

7. Przedmiot do wyboru I — Europejskie prawo podatkowe

Cel ksztatcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami i zagadnieniami prawa podatkowego Unii
Europejskiej, zwigzanymi w szczegolnos$ci z tworzeniem, stosowaniem 1 wyktadnig prawa Unii
Europejskiej.

Tresci merytoryczne: prawo podatkowe UE 1 jego zrodia; Trybunat Sprawiedliwosci UE;
wyktadnia unijnego prawa podatkowego; swoboda przeplywu towarow a prawo podatkowe
panstw cztonkowskich; podatek od wartosci dodanej; harmonizacja akcyzy; opodatkowanie
gromadzenia kapitalow; opodatkowanie spotek dominujacych 1 zaleznych réznych panstw
cztonkowskich UE; system opodatkowania operacji restrukturyzacyjnych w UE;
opodatkowanie spotek powigzanych roznych panstw czionkowskich z tytulu przychodow
W postaci odsetek oraz naleznosci licencyjnych; wspotpraca administracyjna i wymiana
informacji w sprawach podatkowych; omawianie 1 analiza orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej z zakresu prawa podatkowego; rozwigzywania kazusow
Z zakresu prawa podatkowego regulowanego na poziomie UE; analiza wplywu regulacji
unijnych na przepisy krajowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w zakresu prawa podatkowego Unii Europejskie;.
Umiejetnosci (potrafi). przedstawi¢ najwazniejsze instytucje prawa podatkowego Unii
Europejskiej.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$¢ konstrukeji prawa
podatkowego Unii Europejskiej.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Ogolne prawo podatkowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami systemu podatkowego, z wyktadnig
przepiséw, statusem podmiotow prawa podatkowego (biernych i1 czynnych), zasadami
odpowiedzialno$ci za wykonywanie obowigzkoéw podatkowych.

Tresci merytoryczne: System podatkowy, zasady podatkowe i zasady prawa podatkowego;
znaczenie Konstytucji dla tworzenia 1 stosowania prawa podatkowego; obowiazki
i uprawnienia w prawie podatkowym; przedmiot opodatkowania; status prawny podatnika;
zasady funkcjonowania administracji skarbowej; podstawa opodatkowania; stawki podatkowe,
ulgi i zwolnienia, zasady zaptaty podatkdéw; obowigzek podatkowy 1 zobowigzanie podatkowe;
odpowiedzialnos¢ w prawie podatkowym; klasyfikacje podatkéw; wyktadnia przepisow
prawnych, interpretacje podatkowe; obowigzki instrumentalne w prawie podatkowym
(deklaracje, ewidencje, raportowanie); sankcje podatkowe; uprawnienia podatnika; formy
kontroli dotyczace podatkow oraz zasady korekty dokumentacji podatkowej; relacje pomigdzy
podatkami; zasady przymusowego wykonania zobowigzan podatkowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu prawa podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy 1 orzecznictwo; rozwigzywac kazusy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). statego rozwijania umiejetnosci, poszerzania wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Organy Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: przedstawienie zasad funkcjonowania instytucji i organéw Unii Europejskiej,
ich struktury, sktadu, trybu powotywania i odwotywania, kompetencji, a takze procedur
podejmowania decyzji.

Tresci merytoryczne: geneza, struktura i biezace funkcjonowanie systemu instytucjonalnego
Unii  Europejskiej; historia wymiaru instytucjonalnego procesu integracji europejskiej;
typologia organdw europejskich; charakterystyka organdow gléwnych (instytucji) UE;
prezentacja organow pomocniczych UE; rola organow krajowych w systemie instytucjonalnym
UE.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): aparat pojgciowy zwigzany z prawem UE; rozwdj systemu
instytucjonalnego UE w perspektywie historycznej; rozwoj instytucji UE na tle poglebiania
integracji europejskiej; organy UE (tryb wyboru, skfad, funkcje, kompetencje); organy
pomocnicze UE (typologia, funkcje, przyktady); organy krajowe w strukturze instytucjonalne;j
UE.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac 1 analizowa¢ mechanizmy wplywu dziatan organow UE
na zakres praw i wolnosci obywateli UE; wskaza¢ i postugiwaé si¢ procedurami prawnymi,
ktore gwarantujg prawa i wolnosci obywateli UE.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
dokonywanie prawidlowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych
rozwigzan; zdobywania i poglebiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do dalszej edukacji
I wykonywanych zadan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

10. Procedury podatkowe

Cel ksztalcenia: opanowanie zagadnien z zakresu podstaw prawa cywilnego, prawa
podatkowego, postepowania sgdowo-administracyjnego.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 rodzaje procedur w sprawach podatkowych; zasady ogdlne
postepowania podatkowego i1 zakres ich stosowania; wlasciwos¢ organow administracji



w sprawach podatkowych; rodzaje spraw zalatwianych przez organy administracji podatkowej;
pojecie strony, kontrolowanego, uczestnika postgpowania i ich prawa; akty administracyjne
w sprawach  podatkowych; dowody w procedurach podatkowych; podejmowanie
rozstrzygnigcia, jego uzasadnienie. odpowiedzialno$¢ organu/urzednika za sposob zatatwienia
sprawy; tryby odwolawcze w sprawach podatkowych; wzruszanie ostatecznych decyzji
| postanowien; egzekucja zobowigzan pieni¢znych (tu: podatki); czynno$ci sprawdzajace
I kontrola podatkowa; kontrola skarbowa i wywiad skarbowy; migdzynarodowa wspotpraca
w sprawach podatkowych; zatatwianie spraw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu instytucje i procedury prawa podatkowego.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rozwigzania normatywne; rozwigzywac kazusy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ustawicznego podnoszenia swoich umiegjgtnosci
i aktualizowania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Prawo ochrony Srodowiska

Cel ksztatcenia: zapoznanie z polityka ekologiczng Polski wraz z nowymi trendami
uksztaltowanymi w wyniku implementacji przepisOw unijnych do prawa krajowego; zasadami
prawa ochrony $rodowiska; zasadami oraz instrumentami administracyjnoprawnymi
i ekonomicznymi stosowanymi w ochronie zasobéw srodowiska w procesie inwestycyjnym.
Tresci merytoryczne: rozszerzony katalog zasad prawa ochrony srodowiska; zasady dostepu
do informacji o stanie i ochronie srodowiska; decyzja o §rodowiskowych uwarunkowaniach;
system ocen oddzialywania na $rodowiska; ocena habitatowa; system pozwolen emisyjnych
| zintegrowanych; koncesje na poszukiwanie i wydobywanie zt6z kopalin; optaty za
korzystanie ze srodowiska; administracyjna kara pieni¢zna; fundusze ochrony §rodowiska;
systemy zarzadzania §rodowiskowego; odpowiedzialno§¢ administracyjna, cywilna i karna w
ochronie $rodowiska; system sankcji karnych w ochronie $rodowiska (wykroczenia
| przestepstwa).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa ochrony $rodowiska w szerokim ujeciu obowigzujace
w prawie krajowym; polityke ekologiczng Polski 1 programy naprawcze w zakresie ochrony
srodowiska; zasady oraz instrumenty administarcyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie
ochrony Srodowiska stosowane w procesie inwestycyjnym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ pojeciami z zakresu prawa ochrony srodowiska;
dokona¢ wyktadni przepisow krajowych prawa ochrony $rodowiska; identyfikowaé problemy
z zakresu prawa ochrony $rodowiska; dokona¢ krytycznej oceny dzialalno$ci inwestycyjnej
W odniesieniu do negatywnego oddzialywania na $§rodowisko; rozwigza¢ kazus na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa ochrony srodowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania znajomosci zasad 1 instrumentow
administracyjnoprawnych stosowanych w ochronie srodowiska w procesie inwestycyjnym na
szczeblu krajowym; podwyzZszania kompetencji zawodowych w tym zakresie;
wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych; rozwigzywania
wystepujacych w  sferze administracji probleméw administracyjnoprawnych ochrony
srodowiska.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

12. Etyka urzednicza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami i zagadnieniami etyki urzedniczej;
przedstawienie kluczowych stanowisk w mysli etycznej w konteks$cie pracy urzgdniczej.
Tresci merytoryczne: etyka-przedmiot i stanowiska; rozwoj mysli etycznej; metoda i przedmiot
etyki prawniczej; pojecie etyki urzedniczej; podstawowe zasady etyki urzedniczej (godnosé



zawodowa, profesjonalizm, lojalno$¢, neutralno$¢ polityczna, bezstronnos$¢, rzetelnosc);
obowiazki etyczne urzgdnika (dbato$¢ o $rodki publiczne, przestrzeganie prawa, udzielanie
informacji, dochowanie tajemnicy, godne zachowanie, doskonalenie zawodowe, unikanie
konfliktow interesow); etyka urzednicza a patologie administracji publicznej (korupcja,
klientelizm, nepotyzm).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu procesy zachodzace w administracji, role
administracji w organizacji panstwa i spoleczenstwa; role cztowieka jako podmiotu struktur
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje i ich zrédta, dokonywac ich krytyczne;j
oceny, analizy i syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe,
ekonomiczne); wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
0 charakterze interdyscyplinarnym); inspirowa¢ siebie i innych, samodzielnie uzupetniaé
nabyta wiedze 1 umiej¢tnosci, a takze rozwijac je (takze w aspekcie interdyscyplinarnym).
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztattowania prawidlowego funkcjonowania spoleczenstwa; przestrzegania norm
etycznych w pracy zawodowej i dziatalnos$ci publicznej; rozwijania i dbania o dorobek, tradycje
i etos zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Przedmiot do wyboru Il — Prawo celne

Cel ksztalcenia: opanowanie zagadnien zwigzanych ze specyfika prawa celnego;
przedstawienie instytucji 1 mechanizmoéw zwigzanych ze stosowaniem tej galezi prawa;
wskazanie réznic pomiedzy prawem celnym a podatkowym.

Tresci merytoryczne: specyfika prawa celnego; zrodla prawa celnego; pojecie prawa celnego
oraz poje¢ w nim wystepujacych; zasady prawa celnego w prawie polskim oraz wspolnotowym;
struktura administracji celnej w Polsce; wspolna taryfa celna — omowienie pojecia; $rodki
taryfowe oraz pozataryfowe; wartos¢ celna towaréw — oméwienie metod jej ustalania; zasady
wprowadzania towaréw na wspolnotowy obszar celny oraz ich wyprowadzania; przeznaczenie
celne towarow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta i zasady prawa celnego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ akty normatywne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania informacji; krytycznej oceny
rozwigzan prawnych; zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

14. Przedmiot do wyboru Il — Podatki posrednie

Cel ksztatcenia: opanowanie wiadomosci z zakresu podatkéw posrednich; diagnozowanie
| rozwigzywanie problemow z tego zakresu.

Tresci merytoryczne: cechy podatku od towardow 1 ushug; czynnos$ci opodatkowane
I nieopodatkowane VAT; zakres podmiotowy i przedmiotowy podatku od towaréw i ushug;
miejsce opodatkowania dostawy towardéw i1 $wiadczenia ustug; podstawa opodatkowania;
obowigzek podatkowy w VAT 1 moment jego powstania; mechanizm odliczenia podatku
naliczonego od naleznego; szczegdlne procedury w podatku od towardow i ustug; podatek
akcyzowy - zakres ustawy o podatku akcyzowym; przedmiot opodatkowania i powstanie
obowigzku podatkowego, podatnik akcyzy; wlasciwos¢ organdow podatkowych; deklaracje
podatkowe; terminy platnosci akcyzy; organizacja obrotu wyrobami akcyzowymi; zwolnienia;
podatek od gier - charakter podatku oraz jego elementy konstrukcyjne; podatek od wydobycia
niektorych kopalin i1 jego elementy konstrukcyjne; analiza orzecznictwa sadowego oraz
konkretnych stanéw faktycznych w odniesieniu do ustawy o podatku od towardéw i ustug,



ustawy o podatku akcyzowym oraz ustawy o grach hazardowych (czesci dotyczacej podatku
od gier).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poj¢cia z zakresu podatkow posrednich; gtowne zatozenia
prawne i ekonomiczne podatkéw posrednich, ich istote i cechy; miejsce podatkow posrednich
w systemie prawa podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ najwazniejsze instytucje podatkdw posrednich; postugiwac
si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu podatkéw posrednich; rozwigza¢ kazus na podstawie
nieskomplikowanych stanéw prawnych i faktycznych.

Kompetencje Spoleczne (jest gotow do): nicustannego poglebiania znajomo$ci podatkow
posrednich, do poszanowania zasad i regut prawnych; poszanowania regulacji prawa w zakresie
podatkow posrednich; do nieustannego poglebiania wiedzy oraz do statego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Przedmiot do wyboru Il — Podatki i oplaty lokalne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciem podatkow i optat lokalnych i ich specyfika; analiza
konstrukcji poszczegélnych podatkoéw i optat lokalnych oraz problemdéw powstajacych na
etapie stosowania przepisow je regulujacych; rola podatkow lokalnych w strukturze dochodow
budzetowych gmin.

Tresci merytoryczne: pojecie i funkcje podatkow i optat lokalnych; podatki i optaty lokalne
jako podatki majatkowe i ich miejsce w strukturze systemu podatkowego; problemy zwigzane
z realizacjg podatkow 1 optat lokalnych; organy podatkowe wilasciwe w sprawie poboru;
konstrukcja prawna podatku od nieruchomosci; podatek rolny jako podatek majatkowy;
podatek lesny; podatek od $rodkow transportowych; optaty lokalne: targowa; miejscowa;
uzdrowiskowa; od posiadania pséw; reklamowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie podatkow i optat lokalnych, ich klasyfikacje i rola w strukturze
systemu podatkowego; organy podatkowe wlasciwe w sprawie poboru podatkéw i1 optat
lokalnych; rdéznice pomiedzy podatkami majatkowymi a podatkami dochodowymi,
przychodowymi i obrotowymi.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ klasyfikacji podatkow 1 optat lokalnych; przedstawic
konstrukcje poszczegélnych podatkéw i oplat lokalnych; rozwigza¢ kazus na podstawie
okreslonych stanow prawnych i1 faktycznych; przygotowac pisma procesowe, opinie prawne
z zakresu podatkow 1 optat lokalnych; przedstawi¢ ustnie uzasadnienie rozstrzygnigcia danego
problemu z zakresu podatkoéw 1 optat lokalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania wiedzy na temat konstrukcji
podatkéw 1 opfat lokalnych; poszanowania zasad 1 regut prawnych, otwarto$ci na rdzne
problemy zwigzane z realizacja podatkow 1 optat lokalnych ktérych rozwigzanie wymaga
samodzielnosci myslenia angazujgcego zdobyta wiedze i umiejetnos$ci oraz Kreatywnego
poszukiwania optymalnych rozwigzan tych problemow; podejmowania nowych do$§wiadczen
zawodowych w tym zakresie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Przedmiot do wyboru Il — Miedzynarodowe prawo podatkowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtdbwnymi pojeciami 1 zagadnieniami miedzynarodowego prawa
podatkowego, zwigzanymi w szczegdlnosci ze stosowaniem i wyktadnig prawa.

Tresci merytoryczne: osoby 1 podatki objete umowami o unikaniu podwdjnego opodatkowania;
reguly alokacyjne; metody unikania podwojnego opodatkowania; problematyka wystgpowania
zjawiska podwdjnego opodatkowania; zrodta miedzynarodowego prawa podatkowego; relacja
krajowego prawa podatkowego, unijnego prawa podatkowego oraz miedzynarodowego prawa
podatkowego; umowy w zakresie unikania podwdjnego opodatkowania; Konwencja Modelowa



OECD 1 jej znaczenie; interpretacja uméw o unikaniu podwdjnego opodatkowania;
systematyka umow o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia miedzynarodowego prawa
podatkowego zwigzane zwlaszcza ze stosowaniem i wyktadnig prawa; podstawowe instytucje
miedzynarodowego prawa podatkowego; terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku,
w tym z zakresu mi¢dzynarodowego prawa podatkowego; cechy miedzynarodowego prawa
podatkowego; prawa i obowigzki na gruncie migdzynarodowego prawa podatkowego.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac przepisy; rozwigzywac kazusy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos¢ konstrukcji
migdzynarodowego prawa podatkowego; poszanowania =zasad 1 regul prawnych,
mi¢dzynarodowego prawa podatkowego; poglebiania wiedzy oraz do stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Przedmiot do wyboru Il — Opodatkowanie i rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych
Cel ksztalcenia: przedstawienie zagadnien zwigzanych z klasyfikacja, wycena, ewidencja
I aktualizacja wyceny instrumentoéw finansowych oraz ich opodatkowaniem.

Tresci merytoryczne: instrumenty finansowe: pojecie, klasyfikacja; ujecie 1 wycena
instrumentdéw finansowych; aktualizacje wyceny; usunigcie instrumentu finansowego z ksiag
finansowych; zasady opodatkowani.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): klasyfikacj¢ instrumentow finansowych; zasady usuwania
instrumentow z ksiag finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyceny, zaksiggowaé, zaktualizowaé, usunaé instrumenty
finansowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego aktualizowania wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

18. Przedmiot do wyboru Il — Postepowanie sadowo — administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi ustroju sgdow
administracyjnych i postgpowania przed sagdami administracyjnymi.

Tresci merytoryczne: rys historyczny 1 konstytucyjne podstawy funkcjonowania sagdownictwa
administracyjnego w Polsce; ustrj sadéw administracyjnych; wilasciwos¢ sadow
administracyjnych; zasady ogdélne w postgpowaniu sgdowo-administracyjnym; wszczecie
postepowania sgdowoadministracyjnego; kryterium kontroli 1 przebieg postgpowania
sagdowoadministracyjnego; orzeczenia wojewddzkich sadow administracyjnych 1 $rodki ich
zaskarzenia; koszty postgpowania sgdowoadministracyjnego; postgpowanie przed Naczelnym
Sadem Administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze sadownictwa administracyjnego i pozycj¢ ustrojowa sadow
administracyjnych w Polsce; instytucje procesowe uregulowane w ustawie - Prawo
0 postegpowaniu przed sadami administracyjnymi; obowiazki 1 uprawnienia organu
administracji publicznej w postgpowaniu przed sgdami administracyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé przepisy ustawy - Prawo o postepowaniu przed sagdami
administracyjnymi w konkretnych stanach faktycznych; sporzadzi¢ pisma procesowe
W sprawie sagdowoadministracyjnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: oceny zgodnosci z prawem pozyskanych informacji;
prawidlowego wypelniania obowiazkéw organu administracji publicznej w postepowaniu
przed sadami administracyjnymi; podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych
1 spotecznych w oparciu o wspotdziatanie w grupie, jak 1 na podstawie samodzielnej pracy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



19. Rachunkowo$¢ budzetowa

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy o rachunkowosci jednostek sektora budzetowego; poznanie
zasad rachunkowosci, wyceny, sporzadzania sprawozdan finansowych.

Tresci  merytoryczne:  specyfika rachunkowosci jednostek sektora budzetowego;
sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa; kontrola wewngtrzna i audyt w jednostkach
organizacyjnych sektora finansow publicznych; zasady prowadzenia gospodarki finansowej;
wybrane zagadnienia finanso6w publicznych; regulacje normatywne rachunkowosci;
organizacja rachunkowos$ci budzetowej; zasady sporzadzania sprawozdania finansowego
(bilans); rozrachunki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): funkcje rachunkowosci budzetowej; relacje migdzy sektorem
budzetowym i ich oddziatywanie na zmiany struktur systemowych; procesy zmian struktury
I powigzania rachunkowos$ci budzetowej i sprawozdawczosci budzetowe;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska i procesy zachodzace w sektorze budzetowym na
podstawie danych ewidencji ksiegowej i sprawozdan z wykonania budzetu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania decyzji finansowych w sektorze
budzetowym w pionie ksiegowosci, audytu wewngtrznego i pionie zarzadczym.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

20. Przedmiot do wyboru 111 — Finanse samorzadu terytorialnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tematem opodatkowania w rolnictwie, obejmujacym
w szczegdlnosci: podatek rolny, podatek od nieruchomosci, podatek od towaréw i ustug,
podatek dochodowy od dziatéw specjalnych produkcji rolnej; specyfika podatkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnos$ci rolniczej; analiza konstrukcji tych podatkéw oraz problemow
powstajacych na etapie stosowania przepisow je regulujacych.

Tresci merytoryczne: pojecie, funkcje, konstrukcja prawna podatku rolnego; podatnicy podatku
rolnego, przedmiot, podstawa opodatkowania i stawki w podatku rolnym; zwolnienia i ulgi,
problemy zwigzane z realizacja podatku rolnego; organy podatkowe wlasciwe w sprawie
poboru podatku rolnego; pojecia, charakter prawny, podatnicy i przedmiot opodatkowania
W pozostatych podatkach zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci rolniczej: podatku od
nieruchomosci, podatku od towaréw i ustug, podatku dochodowym od dziatéw specjalnych
produkcji rolnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie, konstrukcje prawng podatku rolnego oraz pozostalych
podatkéw wystepujacych w dziatalnosci rolniczej: podatku od nieruchomosci, podatku od
towaréow 1 ushug, podatku dochodowym od dziatéw specjalnych produkcji rolnej; organy
podatkowe wtasciwe w sprawie poboru podatkéw wystepujacych w dziatalnosci rolnicze;.
Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ konstrukcje prawng w szczego6lnosci podatku rolnego,
a takze pozostatych podatkow wystepujacych w dzialalno$ci rolniczej; rozwigza¢ kazus na
podstawie okreslonych stanow prawnych i faktycznych; przygotowaé pisma procesowe, opinie
prawne z zakresu stosowania przepisoOw dotyczacych podatku rolnego; przedstawi¢ ustnie
uzasadnienie rozstrzygnigcia danego problemu z zakresu podatku rolnego oraz pozostatych
podatkow wystepujacych w dziatalnosci rolnicze;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci konstrukcji
podatkow wystepujacych w dziatalnosci rolniczej; otwartosci na wiedz¢ z zakresu podatkow
wystepujacych w dziatalno$ci rolniczej; poszanowania zasad i regul prawnych; otwartego
spojrzenia na rézne problemy zwigzane z realizacjg podatkoéw wystepujacych w dziatalnosci
rolniczej, ktorych rozwiagzanie wymaga samodzielnosci mys$lenia angazujacego zdobyta wiedzg
1 umiejetnosci; kreatywnego poszukiwania optymalnych rozwigzan tych problemows;
podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych w tym zakresie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



21. Przedmiot do wyboru 111 — Instytucje cywilnoprawne w prawie podatkowym

Cel ksztalcenia: przekazanie ogdlnej wiedzy o galeziach prawa cywilnego i podatkowego;
wyksztalcenie umiejgtnosci dostrzegania powigzan prawa cywilnego z podatkowym.

Tresci merytoryczne: miejsce prawa cywilnego oraz podatkowego w systemie prawa;
przedmiot, funkcje i zasady prawa cywilnego oraz podatkowego; metody regulacji obu gatezi
prawa; rola i znaczenie instytucji cywilnoprawnych i ich podatkowych konsekwencji; zwigzki
prawa cywilnego z prawem podatkowym; odestania w przepisach podatkowych do prawa
cywilnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa cywilnego i podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rozwigzania normatywne i orzecznictwo; rozwigzywac
kazusy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju
jednostki 1 ksztattowania prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Przedmiot do wyboru 11 — Opodatkowanie rolnictwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tematem opodatkowania w rolnictwie, obejmujacym
W szczegblnosci: podatek rolny, podatek od nieruchomosci, podatek od towaréw i ustug,
podatek dochodowy od dziatow specjalnych produkcji rolnej; specyfika podatkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci rolniczej; analiza konstrukcji tych podatkow oraz problemow
powstajacych na etapie stosowania przepisow je regulujacych.

Tresci merytoryczne: pojecie, funkcje, konstrukcja prawna podatku rolnego; podatnicy podatku
rolnego, przedmiot, podstawa opodatkowania i stawki w podatku rolnym; zwolnienia i ulgi,
problemy zwigzane z realizacja podatku rolnego; organy podatkowe wiasciwe w sprawie
poboru podatku rolnego; pojecia, charakter prawny, podatnicy i przedmiot opodatkowania
W pozostatych podatkach zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci rolniczej: podatku od
nieruchomosci, podatku od towarow i ustug, podatku dochodowym od dziatdéw specjalnych
produkcji rolnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie, konstrukcje prawng podatku rolnego oraz pozostatych
podatkow wystepujacych w dziatalnosci rolniczej: podatku od nieruchomosci, podatku od
towarow 1 uslug, podatku dochodowym od dziatéw specjalnych produkcji rolnej; organy
podatkowe wtasciwe w sprawie poboru podatkéw wystepujacych w dziatalnosci rolnicze;.
Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ konstrukcje prawng w szczegolnosci podatku rolnego,
a takze pozostalych podatkow wystepujacych w dzialalnosci rolniczej; rozwiagza¢ kazus na
podstawie okreslonych stanow prawnych i1 faktycznych; przygotowa¢ pisma procesowe, opinie
prawne z zakresu stosowania przepisOw dotyczacych podatku rolnego; przedstawi¢ ustnie
uzasadnienie rozstrzygnigcia danego problemu z zakresu podatku rolnego oraz pozostatych
podatkéw wystepujacych w dziatalnosci rolnicze;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglgbiania znajomos$ci konstrukcji
podatkéw wystepujacych w dzialalno$ci rolniczej; otwarty na wiedzg z zakresu podatkéw
wystepujacych w dziatalnos$ci rolniczej; poszanowania zasad i regut prawnych, otwartosci na
rézne problemy zwigzane z realizacja podatkow wystepujacych w dziatalnosci rolniczej,
ktorych rozwigzanie wymaga samodzielnosci myS$lenia angazujacego zdobyta wiedze
I umiejetnosci; kreatywnego poszukiwania optymalnych rozwigzan tych probleméw; jest
gotowy do podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych w tym zakresie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Przedmiot do wyboru 111 — Rachunkowo$¢ mikroprzedsiebiorstw

Cel ksztalcenia: zapoznanie z uproszczonymi formami ewidencji stosowanymi w matych
firmach; wyposazenie w umiejetnos¢ ustalania podatku dochodowego dla podatnikow



prowadzacych: Podatkowa Ksiege Przychoddéw i Rozchodéw, Ewidencje Przychodow lub
Karte Podatkowa.

Tresci merytoryczne: podatki w teorii; podatek dochodowy od oséb fizycznych; podatek
dochodowy od o0so6b prawnych; Karta Podatkowa; Podatkowa Ksiega Przychodow
I Rozchodow; Ryczatt ewidencjonowany.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): elementy techniki podatkowej; uproszczone formy ewidencji
stosowane w matych firmach.

Umiejetnosci (potrafi): ustali¢c podatek dla wszystkich form ewidencji uproszczonych
stosowanych w matych firmach; interpretowac przepisy prawa podatkowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupetniania
wiedzy w zakresie mozliwos$ci wykorzystania instrumentow zarzadzania podatkami w matych
firmach.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Przedmiot do wyboru 111 — Stosowanie prawa podatkowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z konstrukcjami wspolczesnego polskiego systemu podatkowego
oraz zasad prawa podatkowego w aspekcie porownawczym — do gtownych systemow prawnych
oraz podatkowych we wspotczesnym $swiecie (takze w $wietle ich rozwoju historycznego oraz
uwarunkowan wptywajacych na ich zréznicowanie); przeprowadzenie analizy podstawowych
konstrukcji podatkéw oraz odpowiedzialnosci w prawie podatkowym, a takze elementow
procedur w sprawach podatkowych.

Tresci merytoryczne: szczegotowe aspekty prawa podatkowego; analiza konstrukcji
obowigzujacych aktualnie w Polsce podatkow; migedzynarodowe znaczenie opodatkowania;
teorie podatkowe, konstytucyjne i prawno-mi¢dzynarodowe zasady opodatkowania; Zrodia
prawa podatkowego; system podatkowy a stan rozwoju gospodarczego, ideologie spolteczne,
historyczne uwarunkowania systemu prawnego; miedzynarodowa wspolpraca 1 konkurencja
podatkowa; konwergencja systemow podatkowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zasady stosowania prawa podatkowego.
Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo postugiwaé si¢ jezykiem specjalistycznym; analizowaé
przepisy prawa; przedstawia¢ oraz ocenia¢ rdézne opinie 1 stanowiska zwigzane
z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa podatkowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): interpretowania zachowan ludzi i zjawisk spotecznych,
gospodarczych i administracyjnych w $wietle poszanowania zasad i regut prawnych oraz norm
etycznych; przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej i1 dziatalnosci publiczne;j.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

25. Przedmiot do wyboru Il — Metodologia rachunkowosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodami stosowanym w rachunkowos$ci w zakresie wyceny
aktywow przedsigbiorstwa, kalkulacji kosztow oraz ustalania wyniku finansowego.

Tresci merytoryczne: rachunkowos¢ jako system informacyjny niezbedny w zarzadzaniu,
rachunkowos$¢ finansowa a rachunkowos$¢ zarzadcza 1 rachunek kosztow; pojecie i klasyfikacja
kosztow na potrzeby zarzadzania; kalkulacyjny rachunek kosztow; funkcjonowanie rachunku
kosztow petnych i rachunku kosztow zmiennych; ewidencja i rozliczanie kosztow; kalkulacja
podziatowa i jej odmiany; kalkulacja doliczeniowa; ustalanie wyniku finansowego w systemie
rachunku kosztow pelnych i rachunku kosztow zmiennych; wykorzystanie rachunku kosztow
zmiennych w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych; analiza punktow krytycznych
rozmiar6w produkcji, kosztow 1 zysku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady kalkulacji kosztéw produktow; metody ustalania wyniku
finansowego.



Umiejetnosci (potrafi): skalkulowac¢ koszt wytworzenia produktu; ustali¢ wynik finansowy
jednostki gospodarcze;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doktadnego i rzetelnego rozwigzywania probleméw
rachunkowosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

26. Miedzynarodowe standardy rachunkowosci

Cel ksztatcenia: przedstawienie zagadnien dotyczacych koncepcji rachunkowosci na $wiecie
oraz zasad sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych w oparciu o mi¢dzynarodowe
I krajowe standardy rachunkowosci, jak rowniez zapoznanie z zasadami ujmowania, wyceny
| prezentacji  poszczegdlnych  pozycji  sprawozdania  finansowego, sporzadzonego
wg MSR/MSSF.

Tresci merytoryczne: przeglad standardow rachunkowosci stosowanych w Unii Europejskiej;
struktura i zasady sporzadzania sprawozdania z sytuacji finansowej; wycena i prezentacja
przychodow wedlug MSR/MSSF; wycena 1 prezentacja zapaséw zgodnie z MSR 2; inwestycje
finansowe w ujeciu MSR/MSSF; wycena i prezentacja rzeczowych aktywow trwatych wedtug
MSR/MSSF; zatozenia koncepcyjne MSSF - uzytkownicy sprawozdan finansowych, cechy
jako$ciowe sprawozdan finansowych, zasady ujmowania pozycji sprawozdania finansowego,
aktywa operacyjne przedsigbiorstw - MSR 2 "Zapasy"; aktywa operacyjne przedsigbiorstw -
MSR 16 "Rzeczowe aktywa trwate"; rozrachunki i rezerwy wedtug MSR/MSSF.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zakres podmiotowy i przedmiotowy MSR/MSSF; zasady wyceny,
prezentacji oraz zakres ujawnien aktywow, zobowiazan i rezerw na zobowigzania, przychodow
1 kosztow wedtug MSR/MSSF.

Umiejetnosci  (potrafi): zastosowal kryteria ujmowania podstawowych sktadnikow
sprawozdan finansowych (aktywa, zobowigzania, przychody i koszty).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doskonalenia wiedzy i1 umiejetnosci
w zwigzku z ewolucja MSR/MSSF.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

27. Prawo karne skarbowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika prawa karnego skarbowego; przedstawienie instytucji
1 mechanizmow zwigzanych ze stosowaniem tej galezi prawa oraz wskazanie réznic pomiedzy
prawem karnym, a karnym skarbowym; wskazanie zasad stosowania prawa karnego
skarbowego na przyktadzie dziatalnos$ci pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej,
Prokuratury oraz Sadow.

Tresci merytoryczne: specyfika prawa karnego skarbowego na tle prawa karnego
powszechnego; rola oraz funkcje prawa karnego skarbowego; gal¢zie prawa zwigzane
zprawem skarbowym; analiza prawno-historyczna aktow prawa karnego skarbowego;
definicja 1 elementy czynu zabronionego; podmiot, przedmiot, strona podmiotowa, strona
przedmiotowa czynu zabronionego; poje¢cie kary; teorie kary; dyrektywy wyboru kary, rodzaje
kar; rola oraz znaczenia S$rodkow karnych w kk.s.; rola oraz znaczenie $rodkow
zabezpieczajacych w k.k.s.; instytucja zaniechania ukarania sprawcy; roéznice mig¢dzy
przestepstwem skarbowym a wykroczeniem skarbowym w przedstawianych kazusach;
stosowanie postepowan szczegolnych przez Krajowa Administracje Skarbowa i Prokurature,
przewidziane w prawie karnym skarbowym (dobrowolne poddanie si¢ odpowiedzialnosci
1 postepowanie mandatowe); analiza rozdziatow 6-9 k.k.s. (omowienie specyfiki przestgpstw
1wykroczeh w tym rozdziale, wykaz poje¢ ze stowniczka wykorzystywanych
w w/w rozdzialach, rozwigzywanie kazuséw dotyczacych czyndéw penalizowanych w tym
rozdziale).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa karnego skarbowego.



Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przepisy prawa, orzecznictwo; rozwigzywac kazusy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dzialania na rzecz spoteczenstwa; statego poglebiania

swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Przedmiot do wyboru IV — Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektéw
UE

Cel ksztatcenia: zapoznanie z etapami ewolucji Unii Europejskiej; instrumentami finansowymi

UE, takimi jak budzet i fundusze strukturalne; rola Instytucji Unijnych oraz krajowych

W procesie redystrybucji srodkéw unijnych.

Tresci merytoryczne: geneza Unii Europejskiej; rola poszczegolnych traktatow i instytucji UE;

ewolucja budzetu UE; rola wspdlnej waluty; zasady budzetu UE; zarzadzanie budzetem UE;

dochody 1 wydatki budzetu; procedura budzetowa; ewolucja funduszy strukturalnych; zasady

dostepu do funduszy; ochrona srodkéw UE; analiza transferow finansowych migdzy Komisjg

Europejska a Polska.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): system finansowy UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli Budzetu

UE 1 perspektyw finansowych; funkcjonujace Fundusze Strukturalne; instytucje unijne

i krajowe, oraz ich role i odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu redystrybucji $srodkow

unijnych.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrodta, dokonywac ich krytycznej

oceny, analizy i syntezy; analizowa¢ akty normatywne, zjawiska spoteczne; komunikowac si¢

z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodel informacji,

dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu

publicznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru IV — Finanse koscielnych os6b prawnych

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat koScielnych jednostek organizacyjnych;

dziatalnos$ci finansowej koscielnych osob prawnych w wymiarze indywidualnym jednostki

I instytucjonalnym (okreslenie relacji Panstwo-Kosciot).

Tresci merytoryczne: status prawny parafii, charakterystyka ko$cielnej osoby prawnej;

zobowigzania koScielnych o0s6b prawnych; status koscielnych o0s6b prawnych jako

przedsiebiorcow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady dziatalnosci finansowej koscielnych osob prawych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego poglebiania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

30. Przedmiot do wyboru IV — Opodatkowanie dochodow spolek kapitalowych

Cel ksztatcenia: opanowanie wiedzy z zakresu modelu opodatkowania dochodow spotek

kapitatowych.

Tresci merytoryczne: pojecie kosztow uzyskania przychodow; stawki podatku dochodowego

od o0s6b prawnych i przypadki ich stosowanie; tryb i warunki ptatnosci podatku od osob

prawnych — zasady ogolne; podatkowa grupa kapitatlowa i warunki konieczne do zatozenia

podatkowej grupy kapitalowej w podatku dochodowym od oso6b prawnych; rodzaje

restrukturyzacji spotek kapitatowych; zasady dotyczace ustalania dochodu w przypadku

podziatu 1 laczenia spotek kapitatowych w podatku dochodowym od 0s6b prawnych; ceny

transferowe, ich dokumentacje i obowigzek przygotowanie informacji o cenach transferowych

— zasady ogoélne; charakter i zasady ogdlne odpowiedzialno$ci podatkowej oséb trzecich

w spotkach kapitatowych; podatnicy podatku; umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania;



rok podatkowy i zasady dotyczace wyboru roku podatkowego w podatku dochodowym od 0s6b
prawnych; przychdd i moment powstanie przychodu; dochod jako podstawa opodatkowania;
podstawowe zasady ustalania dochodu w podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktury i instytucje opodatkowania.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy prawa i1 dokonywac ich krytycznej oceny.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy w rozwoju spoteczno-
ekonomicznym panstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przedmiot do wyboru IV — Doradztwo podatkowe

Cel ksztalcenia: poznanie form $wiadczenia obstugi prawnej i finansowo-rachunkowej
obejmujgcej doradztwo podatkowe, zasad wykonywania odpowiednich zawodow oraz
funkcjonowania korporacji zawodowych, do ktorych zadan nalezy m.in; doradztwo podatkowe.
Tresci merytoryczne: samorzad zawodowy doradcoéw podatkowych i jego zadania; prowadzenie
ksiag podatkowych, sporzadzanie deklaracji, reprezentacja przed organami podatkowymi
i sadami; sporzadzanie informacji, ekspertyz, opinii prawnych w sprawach podatkowych;
sporzadzanie dokumentacji podatkowej, w tym dokumentacji cen transferowych; udzielanie
porad, konsultacje, wspolpraca z administracjg i osobami wykonujacymi inne zawody zwigzane
z obstugg prawng i rachunkowg; odniesienie umiejetnosci doradcy podatkowego do wiedzy
z zakresu prawa cywilnego, handlowego oraz karnego-skarbowego; doradca podatkowy jako
pelnomocnik w postgpowaniu sagdowo-administracyjnym: sporzadzanie skargi, zazalenia,
skargi kasacyjnej; zakres przedmiotowy doradztwa podatkowego; podmioty uprawnione do
wykonywania doradztwa podatkowego; formy czynnosci doradztwa; odpowiedzialnosé
majatkowa, karno-skarbowa 1 dyscyplinarna zwigzana z wykonywaniem doradztwa
podatkowego; zasady etyki zawodowej zwigzane z doradztwem podatkowym; doskonalenie
zawodowe podmiotow $wiadczacych doradztwo podatkowe; miedzynarodowe, europejskie
aspekty opodatkowania a wykonywanie doradztwa podatkowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wykonywania zawodu doradcy podatkowego.

Umiejetnosci  (potrafi). komunikowaé¢ si¢ z wuzyciem specjalistycznej terminologii;
rozwigzywac¢ dylematy mogace pojawic si¢ w pracy zawodowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru IV — Przygotowanie projektow UE

Cel ksztalcenia: pogltebienie wiedzy nt. funduszy strukturalnych, roli Instytucji Unijnych oraz
krajowych w procesie redystrybucji srodkow unijnych.

Tresci merytoryczne: rola poszczegodlnych instytucji UE; analiza rocznego budzetu UE;
zarzadzanie budzetem UE; krajowe instrumenty finansowe w procesie redystrybucji srodkow
UE; pojecie beneficjenta; siatka instytucji krajowych w procesie redystrybucji srodkéw UE;
zasady zarzadzania srodkami UE na poziomie krajowym; poj¢cie projektu 1 zarzadzanie nim;
pojecie kwalifikowalnosci; sprawozdawczos¢ w projektach; zjawisko nieprawidtowosci
i naduzy¢ w projektach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady przygotowywania projektow UE.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ rozwigzania normatywne; przygotowac projekty UE.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy 1 poglebiania
umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



33. Przedmiot do wyboru 1V — System podatkowy Francji

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg prawa francuskiego; poznanie charakterystycznych
dla prawa francuskiego instytucji zwigzanych z prawem finansowym 1 podatkowym,;
przedstawienie francuskiego systemu podatkowego oraz poszczeg6lnych podatkow; zwrdcenie
szczegblnej uwagi na ro6znice migdzy polskim a francuskim systemem podatkowym.

Tresci merytoryczne: prawo podatkowe Francji na tle prawa mi¢edzynarodowego podatkowego;
podstawy prawa podatkowego Unii Europejskiej, podatki w Unii Europejskiej; system
podatkowy Francji- zasady, klasyfikacje; zrodta prawa podatkowego we Francji; wyktadnia
prawa podatkowego we Francji; studium poréwnawcze systemu podatkowego we Francji
a polski system podatkowy; orzecznictwo i kodeksy podatkowe we Francji; orzecznictwo
podatkowe Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwo$ci, zwrdcenie uwagi na strony
postepowania; podatki bezposrednie w regulacjach unijnych i francuskich; podatki posrednie
w regulacjach unijnych i francuskich; planowanie podatkowe we Francji; oszustwa podatkowe
w regulacjach francuskich i polskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa podatkowego Francji.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rozwigzania normatywne i orzecznictwo.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru IV — Prawo podatkowe porownawcze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z konstrukcjami wspolczesnego polskiego systemu podatkowego
oraz zasadami prawa podatkowego w aspekcie pordwnawczym — do gtownych systemow
prawnych oraz podatkowych we wspoélczesnym $§wiecie (takze w $wietle ich rozwoju
historycznego oraz uwarunkowan wptywajacych na ich zréznicowanie); analiza podstawowych
konstrukcji podatkéw oraz odpowiedzialnosci w prawie podatkowym, a takze elementow
procedur w sprawach podatkowych.

Tresci merytoryczne: szczegbtowe aspekty prawa podatkowego; analiza konstrukcji
obowigzujacych aktualnie w Polsce podatkow; miedzynarodowe znaczenie opodatkowania;
teorie podatkowe, konstytucyjne i prawno-mi¢dzynarodowe zasady opodatkowania; zrodta
prawa podatkowego; system podatkowy a stan rozwoju gospodarczego, ideologie spoteczne,
historyczne uwarunkowania systemu prawnego; miedzynarodowa wspotpraca i konkurencja
podatkowa; konwergencja systemow podatkowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia systemow podatkowych i zasad opodatkowania.
Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowaé¢ wtasciwe metody i1 narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych 1 nietypowych problemow; sporzadza¢ opinie, analizy,
pisma.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz
aktywnego dziatania i realizowania r6znych zadan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru IV — Financial Market Law

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika prawa rynku finansowego jako nowej specjalizacji
badawczej; poznanie charakterystycznych dla rynku finansowego instytucji; przedstawienie
zasad globalnego 1 europejskiego rynku finansowego; zwrdcenie szczegodlnej uwagi na rozwoj
rynku finansowego w ostatnich latach.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 zakres §wiatowego 1 europejskiego rynku finansowego; historia
rynku finansowego na §wiecie; analiza modeli nadzoru rynku finansowego, bezpieczenstwo
obrotu na §wiatowym rynku finansowym; analiza §wiatowych kryzysow finansowych (kryzys
lat 30-stych, lat 70-tych); analiza tzw.; soft-law na globalnym rynku finansowym;
przedstawienie miedzynarodowych instytucji majacych wplyw na funkcjonowanie rynkow



finansowych; rynek finansowy w ujeciu transgranicznym i prawo witasciwe dla transakcji
finansowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia i specyfik¢ prawa rynku finansowego.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodta, dokonywac¢ ich krytyczne;j
oceny; prawidlowo postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): statego rozwijania posiadanej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV. PRAKTYKA

1. Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, organach
$cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach spotecznych, organach
administracji publicznej oraz prowadzenia wilasnej dziatalnosci w ramach zawodéw
prawniczych; uzyskanie praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stanowigcych
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych w czasie zaje¢ dydaktycznych;
wdrozenie w zasady pracy zespotowej, w warunkach stresu i w dynamicznie zmieniajacych si¢
okoliczno$ciach oraz zmieniajacych si¢ przepisOw prawa; zapoznanie z funkcjonowaniem
przysztych pracodawcow oraz przygotowanie do wiasnej dziatalnosci; zdobycie kwalifikacji
umozliwiajacych podjegcie aktywnos$ci zawodowej oraz rozpoczgcia prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Tresci merytoryczne: przygotowanie do podjecia praktyki (wybdr placéwki, przygotowanie
dokumentacji, optacenie ubezpieczenia); zapoznanie si¢ z przepisami BHP przyjetymi
w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka, struktura organizacyjnag instytucji oraz
przepisami regulujacymi jej dziatanie, przedmiotem dziatania instytucji, zakresem dziatania
poszczegblnych komorek organizacyjnych 1 stanowisk, poszczegdlnymi czynnos$ciami
podejmowanymi w toku dziatania instytucji, zasadami obiegu dokumentacji
w instytucji/podmiotu;  uczestniczenie ~w  czynno$ciach  techniczno-organizacyjnych
instytucji/podmiotu i czynnosciach merytorycznych; poznanie praktycznego zastosowania
przepisOw stanowigcych podstawe podejmowanych czynnosci; przygotowywanie projektow
pism irozstrzygnig¢ w ramach postgpowan prowadzonych w instytucji/podmiocie;
wykonywanie zadan uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfiki dzialalno$ci instytucji/podmiotu, w ktdrej odbywana jest
praktyka oraz kierunku studiéw; opracowanie materiatow sprawozdawczych z odbytej
praktyki; uzyskanie zaliczenia praktyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zasady, zakres kompetencji oraz funkcjonowanie
instytucji takich jak: sady, prokuratury, organy administracji publicznej i samorzadowej,
samorzady prawnicze, stuzby mundurowe, organizacje spoteczne; metody, techniki i narzedzia
analizy przepisOw prawa; strategie 1 mozliwe rozwigzania probleméw w oparciu o wiedze
merytoryczng 1 praktyczng; zagadnienia zwigzane z rozwiazywaniem problemoéw oraz
wskazywania racjonalnych i adekwatnych rozwigzan.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwac zrodla informacji; wlasciwie dobierac przepisy prawa oraz
dokonywa¢ ich analizy i interpretacji w oparciu o literatur¢ przedmiotu i orzecznictwo;
rozwigzywa¢ problemy zwigzane z procesami prawnymi, spotecznymi, politycznymi
I ekonomicznymi; stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania probleméw;
komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii (w tym angielskojezycznej);
przedstawia¢ oraz ocenia¢ rdézne opinie i stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem
stosowania prawa, a takze dyskutowac o nim; przygotowac¢ opracowania pisemne 1 wystgpienia



ustne zwigzane z praktyka dziatania sagdow, prokuratury, administracji publicznej; wspotdziataé
z innymi osobami w ramach prac zespotowych; zarzadza¢, planowac¢ i organizowaé prace
indywidualng oraz w ramach udzialu w zespole; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze
| umiejetnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrodet informacji; dziatania na rzecz
interesu publicznego; wypetniania zobowigzan spotecznych i wspotorganizowania dziatalnos$ci
na rzecz s$rodowiska spolecznego; aktywnego dziatania w instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci, organach $cigania, instytucjach rzagdowych i samorzadowych, organizacjach
spotecznych; przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych,
a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

V. INNE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtownymi pojeciami i zagadnieniami w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagrozenia wystepujace na uczelni; sposoby prawidlowej
oceny zagrozen oraz sposoby prawidtowego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia
| zdrowia; zapoznanie z prawami i obowigzkami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacymi na uczelni oraz w zyciu codziennym; potrzeba i sposob udzielania pierwszej
pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady w zakresie bhp obowigzujace w czasie nauki; zasady wentylacji
w zwiazku z wytwarzaniem si¢ czadu przy niepelnym spalaniu paliwa; lokalizacje
poszczegbdlnych obiektéw na terenie kampusu UWM; podstawowe pojecia i1 zagadnienia
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; miejsce rozmieszczenia defibrylatoréw na
terenie Kortowa/UWM; rodzaje gasnic 1 gaszenia pozarow.

Umiejetnosci (potrafi): dba¢ o bezpieczenstwo witasne 1 innych; identyfikowa¢ zagrozenia
w miejscu studiowania i w warunkach domowych; uzy¢ defibrylatora ratujacego zycie; wybrac
odpowiedng gasnice 1 ugasic pozar.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowej
terminologii z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy; udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej; wykorzystania defibrylatora w czasie potrzeby ratowania zycia; gaszenia
pozarow odpowiedniag gasnica oraz stalego podwyzszania kompetencji w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

2. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zawigzanymi z ergonomig
rozumiang w sensie interdyscyplinarnym; uswiadomienie zagrozen i problemow (takze
zdrowotnych) zwiazanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach
pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzy$ci wynikajacych
z prawidlowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inZzynieria
ergonomicznej jakosci, ergonomia dla oséb starszych i1 z niepelnosprawnosciami.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy; zasady prawidlowego organizowania stanowiska
pracy, eksploatacji maszyn, urzadzen, sprzetu komputerowego, warunkéw $rodowiskowych
oraz czasu pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny, w zakresie podstawowym, warunkéw w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne
1 zagrozenia z tym zwigzane; samodzielnie zaprojektowa¢ poprawnie, tzn. z uwzglednieniem
zasad ergonomii, wlasne stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowac
wlasciwg pozycje podczas pracy; przestrzegac higieny czasu pracy oraz ksztaltowa¢ materialne
czynniki $rodowiska pracy; oceni¢ potencjalne zagrozenia czlowieka wystepujace na jego
stanowisku pracy oraz wypracowac skuteczne sposoby ich unikania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; wykazywania wrazliwosci na
potrzeby osob niepetnosprawnych (w konteks$cie ergonomicznym) oraz dazenia do ich
wdrozenia w praktyce; przestrzegania i propagowania wrazliwosci spotecznej, szczegdlnego
taktu w ramach przestrzegania ergonomii stanowiska pracy, ergonomii produktu oraz
ergonomii dla oséb niepelnosprawnych i starszych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wilasno$ci intelektualnej —
zasadami, pojgciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: pojecie wiasnosci intelektualnej; podmioty prawa wlasnosci
intelektualnej, tre$¢ prawa wiasnosci intelektualnej — prawa autorskie i pokrewne, ograniczenia
praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny utwordw; naruszenie praw autorskich
(plagiat i piractwo intelektualne); prawna ochrona wlasno$ci intelektualnej; obrét prawami
wlasnosci intelektualnej (m.in. licencje).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu prawa wilasnos$ci intelektualnej, w tym:
ograniczenia praw autorskich, dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw, naruszenie
praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); reguly prawnej ochrony wiasnosci
intelektualnej; zasady obrotu prawami wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji
utworow w toku analizy krytycznej oraz w toku dziatalno$ci naukowej w Srodowisku
akademickim oraz przyszlym zawodowym; rozpozna¢ przypadki niezgodnego z prawem
korzystania z wtlasnosci intelektualnej; zidentyfikowaé przedmiot ochrony wlasnosci
intelektualnej oraz wskaza¢, komu przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty
ochrony prawnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol
eksploatacji utworéw w srodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym (np. srodowisku
sieciowym); dostrzegania potrzeby oraz propagowania przestrzegania wtasnos$ci intelektualnej,
przemystowej 1 prawa autorskiego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

4. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zasadami prawidlowego i konwencjonalnego
zachowania si¢ panujacymi w spoleczenstwie, zarowno w srodowisku uczelnianym, w zyciu
codziennym, jak i w zyciu zawodowym (biznesowym).

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym: zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych; etykieta uniwersytecka: precedencja,



tytutlowanie, zasady korespondencji; etykieta biznesowa: dostosowanie ubioru do okoliczno$ci,
zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, zasady
korespondenc;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych i uczelnianych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym
I uczelnianym; wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do nawigzywania prawidlowej relacji
migdzyludzkich oraz adekwatnego zachowania si¢ w danej sytuacji prywatnej, czy zawodowe;j;
wykorzysta¢ wiedze na temat prowadzenia korespondencji urzgdowo-biznesowej, a nastepnie
na jej podstawie dokonaé¢ prawidlowej identyfikacji, analizy i oceny zachodzacych zjawisk
W tym obszarze; przekaza¢ pozyskang wiedz¢ innym osobom w sposob przystepny 1 fachowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; wykorzystania sztuki dobrych manier w zyciu codziennym jak
I zawodowym; cigglego podwyzszania kompetencji i1 zasad etykiety; przestrzegania
| propagowania wrazliwo$ci spotecznej, szczegdlnego taktu w ramach petnionych rol
organizacyjnych i spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.
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KIERUNKU ADMINISTRACJA
W ZAKRESIE: ADMINISTRACJA

Obowiazuje od cyklu: 2023Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 334
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Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowale lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce

i administracji
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 | zal.oc. f 30 0 30| 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 |]30] 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 0 | 60] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 0 |60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 X X 30 0 30| 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 |Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej \ I 2 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 X X 30 15|15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 15 0 |15] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH

1 |Postgpowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji I 1 0 zal. oc. 0 15 15| 0 2 0 0

2 | Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 15 15| 0 2 0 0

3 | Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 15 15| 0 2 0 0

4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 30 30| 0 2 0 0

5 | Prawo karne I 1 0 zal. oc. 0 15 151 0 | 2 0 0

6 |Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 30 15 |15 | 4 0 0

7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 30 0 |30] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 150 |105| 45 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 45 0 |45 ] 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 |30] 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Zasady ustroju politycznego panstwa I | 25 | 0,7 egz. 0 45 30 | 15| 4 0 0

2 |Etyka urzednicza I 2 0,7 | zal. oc. 0 30 15 |15 | 2 0 0

3 | Organy Unii Europejskiej I 1 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0

4 | Prawo umoéw handlowych | 2 0,7 egz. 0 30 15 | 15 4 0 0

5 | Prawo przedsiebiorstw publicznych I 1 0,7 | zal. oc. 0 30 15 |15 ] 2 0 0

6 | Prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego I 3 0,7 egz. 0 45 15 |30 | 4 0 0

7 | Podstawy prawa finansowego I 1 0 zal. oc. 0 15 151 0 2 0 0

8 | Podstawy prawa pracy I 1 0 zal. oc. 0 15 151 0 2 0 0

9 | Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru II I 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 |15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 175 | 5,6 X X 300 |[165(135| 26 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,6 X X 135 0 |135| 22 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,4 X X 60 30|30 4 0 0




VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (1] o5 0 zal. 0 4 4 |0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 010 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 010 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 33 | 10,7 X X 544 | 289 | 255 | 46 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Seminarium magisterskie 11 nf 2 1 | zal.oc. | f 30 0/3]2]o0]o0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 |30] 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1 X X 30 0 |30] 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 |30 2 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Prawo poréwnawcze publiczne I 3 0,7 | zal. oc. 0 30 15|15 | 2 0 0
2 | Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach administracyjnych | 1l 2 0 zal. oc. 0 15 15| 0 2 0 0
3 | Prawne aspekty bioetyki 1 3 0,7 | zal. oc. 0 30 15 115 | 2 0 0
4 | Publiczne prawo konkurencji ] 3 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
5 | Postepowanie sgdowo-administracyjne ] 4 0,7 egz. 0 30 15 | 15| 4 0 0
6 | Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE ] 3 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 3,5 X X 165 9 (75|14 | 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,5 X X 75 0 | 75| 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 \ Praktyka zawodowa | 6 6 zal. f 0 0| 0] 0 |160] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0 0 0 [160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 [160| O
VI - INNE
1 [Ergonomia 11| 0,25 0 zal. 0 2 2 |10 0 0 0
2 | Ochrona wlasnosci intelektualne;j 11| 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 |Etykieta | 05 0 zal. 0 4 4 10 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 27 | 10,5 X X 203 98 |105| 16 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 21,2 X X 747 | 387|360 62 | 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej w UE | 4 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
2 | System ubezpieczen spotecznych | 4 0,7 | zal. oc. 0 30 15 |15 | 2 0 0
3 | Podstawy organizacji i zarzadzania i) 45 | 0,7 egz. 0 30 15 |15 | 4 0 0
4 | Seminarium magisterskie Il1 I 35 3 zal. oc. f 30 0 |30] 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 51 X X 120 45 | 75110 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,1 X X 75 0 | 75 ] 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 30 0 30| 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Miedzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie srodowiska i 1 0,7 | zal. oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
2 |Finansowanie projektow w UE i 2 0,7 €gz. 0 30 15 | 15| 4 0 0




3 | Socjologia organizacji mi| 1 0 zal. oc. 0 30 30| 0 2 0 0
4 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi Il 1 0 zal. oc. 0 15 15| 0 2 0 0
5 |Polityka spoleczna i 2 0,7 | zal.oc. 0 30 15 | 15| 2 0 0
6 | Przedmiot do wyboru IlI i 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru 1V I 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 3,5 X X 195 (120 75 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,5 X X 75 0 | 75| 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,4 X X 60 30| 30| 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 27 8,6 X X 315 | 165150 26 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
= Liczba godzin
S realizowanych
2 .. & | z bezposrednim udziatem
N © ] . [
Blo g = 55 nauczyciela =
- & @ _ . . . . o
= Q|0 ~ N £ < | akademickiego lubinnej | S
71829 2 |gs N e | 5|3
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ E(SZ| > = g N S 080Dy prowadzace) | g
o | JE|XE 5 v SH zajecia S| B
w7452 E s 2 o T | g
5 la s S 2> S 8 S
i N +2 ESo| B = =
< L he| |55 &E| 3| @ o
N s} -~ O = ~ N o
o5 el | 2| £
S| ©oNg| B =
o > O
©
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 0 ‘ 0 | X X 0 | 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie 1V i praca magisterska \ v 20 20 | zal.oc f 30 0 30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 20 X X 30 0 |30] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 30 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 20 X X 30 0 |30] 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Prawo karne skarbowe V]| 1 0,7 | zal.oc. 0 30 15 |15 | 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru V V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
3 | Przedmiot do wyboru VI V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru VI V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru VIII IvV| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
6 | Przedmiot do wyboru 1X V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru X V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 4,9 X X 210 |105|105| 14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,9 X X 105 0 [105| 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4,2 X X 180 90 |9 | 12 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 33 | 249 X X 240 |105|135| 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 33,5 X X 555 | 270|285 | 42 0 0




Tabela podsumowujgca plan

9 Liczba godzin realizowanych
. . . o
n n O z bezposrednim udzialem nauczyciela =
B = E‘ akademickiego lub innej osoby prowadzacej - g
S H 8 s Zajecia = S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > @ N X <
42 | £5 | E809 2 g ° 5 °
CE S N :%‘ ? E o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 120 54,7 1302 657 645 104 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0,7 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 47 27,8 330 150 180 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 27,8 180 0 180 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 27,5 25 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 59,5 17,5 870 480 390 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 17,5 390 0 390 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 7 300 150 150 20 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 615 51 25
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 547 4558
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 55,5 46,25
6 |wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |=zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 9708
spolecznych ' '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy i )
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1145 1 9542
ogolnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100%




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1) Wpyktadnia w prawie administracyjnym

2) Prawo ochrony dobr osobistych
Przedmiot do wyboru Il

1) Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji zamowien publicznych
2) Zbiorowe prawo pracy
Przedmiot do wyboru 111

1) Proces inwestycyjno-budowlany

2) Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
Przedmiot do wyboru 1V

1) Wspolczesne systemy rzgdow

2) Prawo autorskie
Przedmiot do wyboru V

1) Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej

2) Administracyjne kary pieniezne i ich naktadanie lub wymierzanie
Przedmiot do wyboru VI

1) Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych

2) Prawo antydyskryminacyjne
Przedmiot do wyboru VIl

1) Technologie informacyjne w administracji

2) Europejskie prawo pracy
Przedmiot do wyboru V111

1) Legislacja samorzadowa

2) Europejska przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci
Przedmiot do wyboru IX

1) Kontrola i audyt wewngtrzny

2) American legal system
Przedmiot do wyboru X

1) Law of Cyber Intervention

2) Postgpowanie egzekucyjne w administracji



Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ADMINISTRACJA
W ZAKRESIE: ADMINISTRACJA
Obowiazuje od cyklu: 2023Z
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne
Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce
i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

> Liczba godzin
; realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 | zal. oc. f 30 0 13 |1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 |30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 0 | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 0 | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 X X 30 0 | 30 |1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 |Historia my$li ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej | | 2 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,7 X X 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 10 0 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 |Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji | 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0

2 | Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0

3 | Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0

4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 18 18| 0 2 0 0

5 |Prawo karne I 1 0 | zal oc. 0 10 10| 0 | 2 0 |0

6 |Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 20 10 | 10 | 4 0 0

7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 18 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 96 68 | 28 | 16 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 28 0 | 28 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 0 | 18 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Zasady ustroju politycznego panstwa I | 25 | 07 egz. 0 28 18 | 10 | 4 0 0

2 | Etyka urzednicza | 2 0,7 | zal.oc. o] 20 10 | 10 2 0 0

3 | Organy Unii Europejskiej I 1 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0

4 | Prawo umow handlowych [ 2 0,7 egz. 0 20 10 | 10 4 0 0

5 | Prawo przedsigbiorstw publicznych I 1 0,7 | zal.oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0

6 | Prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego I 3 0,7 egz. 0 28 10 | 18 | 4 0 0

7 | Podstawy prawa finansowego I 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0

8 | Podstawy prawa pracy I 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0

9 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru Il I 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 17,5 | 5,6 X X 196 |108| 88 | 26 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,6 X X 88 0 |8 |22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,4 X X 40 20| 20 | 4 0 0




V1 - INNE

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy 1| 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 33 | 10,7 X X 376 | 190 | 186 | 46 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Seminarium magisterskie I (1] 2 1 | zaloc. | f 18 0l18]2] 00

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 18 0 | 18 | 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1 X 18 0 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 18 0 | 18 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Prawo poréwnawcze publiczne ] 3 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
2 | Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach administracyjnych | Il 2 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0
3 | Prawne aspekty bioetyki 1 3 0,7 | zal.oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
4 | Publiczne prawo konkurencji ] 3 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
5 | Postepowanie sgdowo-administracyjne ] 4 0,7 egz. 0 20 10 | 10 | 4 0 0
6 | Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE ] 3 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 3,5 X X 110 60 | 50 | 14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,5 X X 50 0 | 50 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka zawodowa | 6 6 zal. f 0 0| 0] 0]160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 |160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 |160 | O
VI - INNE
1 |Ergonomia M} 025| 0 zal. 0 2 2 0 0 0 |0
2 | Ochrona wtasno$ci intelektualne;j I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 | Etykieta | 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 27 | 10,5 X X 136 68 | 68 | 16 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 21,2 X X 512 | 258 | 254 | 62 | 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3

> Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej w UE | 4 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
2 | System ubezpieczen spolecznych i 4 0,7 | zal.oc. 0 20 10| 10 | 2 0 0
3 |Podstawy organizacji i zarzadzania i 45 | 0,7 egz. 0 20 10 | 10 | 4 0 0
4 | Seminarium magisterskie 111 | 35 3 zal. oc. f 18 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 5,1 X X 78 30 | 48 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 51 X X 48 0 | 48 |10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 18 0 | 18 | 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Migdzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie srodowiska |11l | 1 0,7 | zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
2 |Finansowanie projektow w UE | 2 0,7 egz. 0 20 10 | 10 | 4 0 0
3 | Socjologia organizacji im{ 1 0 zal. oc. 0 20 20| O 2 0 0
4 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi | 1 0 zal. oc. 0 10 10| O 2 0 0
5 |[Polityka spoteczna i 2 0,7 | zal.oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru IV | 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 3,5 X X 130 80 | 50 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,5 X X 50 0 | 50 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,4 X X 40 20 | 20 | 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 27 8,6 X X 208 [110| 98 | 26 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Il -PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie IV i praca magisterska | \Y/ \ 20 20 | zal.oc f 18 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 20 X X 18 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 18 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 20 X X 18 0 | 18 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Prawo karne skarbowe v| 1 0,7 | zal.oc. 0 20 10 | 10 | 2 0 0
2 |Przedmiot do wyboru V V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
3 | Przedmiot do wyboru VI Iv| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru VII V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru VIII V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru IX Iv| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru X IvV| 2 0,7 | zal. oc. f 20 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 4,9 X X 140 70 | 70 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,9 X X 70 0 | 70 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4,2 X X 120 60 | 60 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 33 | 249 X X 158 70 | 88 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 33,5 X X 366 | 180 | 186 | 42 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

(3}
n " g z bezposrednim udziatem nauczyciela g
5 — 5 akademickiego lub innej osoby CU g
SH 8 © prowadzacej zajecia < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > @ B X e
2| £8 |g=8| 3 & & p
s | 521283835 = o 2 S
2| 2F |58 = 2 £ 5
< o No 3 = o
N %\ O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 54,7 878 438 440 104 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,7 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 47 27,8 210 98 112 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 27,8 112 0 112 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 27,5 25 72 0 72 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 59,5 17,5 576 318 258 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 17,5 258 0 258 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 7 200 100 100 20 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 475 39 58
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 547 4558
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 55,5 46,25
6 |wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 |=zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 9708
spolecznych ' '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1145 1 9542
ogolnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100%




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1) Wpyktadnia w prawie administracyjnym

2) Prawo ochrony dobr osobistych

Przedmiot do wyboru Il

1) Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji zamowien publicznych
2) Zbiorowe prawo pracy

Przedmiot do wyboru 111

1) Proces inwestycyjno-budowlany

2) Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu

Przedmiot do wyboru IV

1) Wspotczesne systemy rzadow

2) Prawo autorskie

Przedmiot do wyboru V

1) Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej

2) Administracyjne kary pieni¢zne i ich naktadanie lub wymierzanie
Przedmiot do wyboru VI

1) Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych

2) Prawo antydyskryminacyjne

Przedmiot do wyboru VII

1) Technologie informacyjne w administracji

2) Europejskie prawo pracy

Przedmiot do wyboru V111

1) Legislacja samorzadowa

2) Europejska przestrzen wolnos$ci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci
Przedmiot do wyboru IX

1) Kontrola i audyt wewnetrzny

2) American legal system

Przedmiot do wyboru X

1) Law of Cyber Intervention

2) Postepowanie egzekucyjne w administracji



Zalacznik 3¢ do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ADMINISTRACJA
W ZAKRESIE: KRYMINALISTYKA I NAUKI POKREWNE W POSTEPOWANIU KARNYM

Obowigzuje od cyklu: 20237

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzinaly nauki/dyscyplinaly naukowal/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce
I administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

>
S | Liczba godzin realizowanych
o L2 Z bezposrednim udziatem
N 3+ 5 4= . . . [
I 7S] = 53 nau.czyuela akademlcklego. =
. O '5 = N £ lub innej osoby prowadzacej < =
. . 2 8% | OE = S o zajecia = 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 |zal. oc. f 30 0 30 | 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 0 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,7 X X 60 0 60 | 2 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 | 07 X X 30 0 [30]1] o 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Historia_mys’l_i ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno- | 9 07 |zal oc 0 30 15 15 | 2 0 0
ekonomicznej
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 X X 30 15 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 15 0 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 |Postgpowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji | | 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
2 | Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
3 | Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
5 |Prawo karne | 1 0 zal. oc. 0 15 15 0| 2 0 0
6 | Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 30 15 15 | 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 150 105 45 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 45 0 45 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Zasady ustroju politycznego panstwa I 2,5 0,7 egz. 0 30 15 15| 4 0 0
2 | Kryminalistyka ogélna I | 5 0,7 |zal. oc. 0 60 30 30 | 2 0 0
3 | Podstawy prawa finansowego I 1,5 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
4 | Podstawy prawa pracy I 15 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10,5 14 X X 120 75 45 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14 X X 45 0 45 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V- INNE
1 | Szkolenie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy |1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0,5 0 X X 4 4 0|0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 26 ‘ 6,5 ‘ X X | 364 199 ‘ 165 | 30 | 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
Liczba godzin realizowanych
N Z bezposrednim udziatlem
o | o S g | Zg | nauczyciela akademickiego lub g
5 - 2 =S E innej osoby prowadzacej Qe
5 =m0 O 4 o _g c ; . g g
) ., RS w = = RSP Zajecla > =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢é £ S E > S NSS =, X <
S| 22| €5 & |2532 28§ - | & o
= o = 2=« < O < g @ o
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie Il 2 1 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Postgpowanie sadowo-administracyjne I 4 0,7 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 | Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE | 11 4 0,7 |zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Kryminalistyka ogolna II ] 5 0,7 egz. 0 60 30 30 4 0 0




4 | Publiczne prawo konkurencji ] 4 0,7 |zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0

5 |Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych ] 4 0,7 |zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0

6 |Przedmiot do wyboru I I 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 0 0

7 | Przedmiot do wyboru Il ] 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 25 49 X X 240 120 |120| 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,9 X X 120 0 120 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,4 X X 60 30 30 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa I 6 6 zal. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
VI - INNE

1 |Ergonomia I 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasno$ci intelektualne;j I 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 |Etykieta | 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 34 11,9 X X 278 128 | 150 | 20 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 18,4 X X 642 327 |315| 50 160 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych

i % .E S o Z bezposrednim udziatem g
= |2 g S = i 2| nauczyciela akademickiego lub 5
2| = (m) 8 ”é O % £ ; innej osoby prowadzacej zajgcia i’; E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé el B 2|l 25 IS N ? < < <
2| €% g |253 __¢ - £ 3
s 5% E 228 s8] = | E g
=y Q o T O O O > —~ O 5] o
< | T |B° |so&g| = | 5| E o
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g °
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej UE Il 4 0,7 |zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | System ubezpieczen spotecznych Il 4 0,7 |zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Podstawy organizacji i zarzadzania | 45 0,7 egz. 0 30 15 15 4 0 0
4 | Seminarium magisterskie 111 | 35 3 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 51 X X 120 45 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 51 X X 75 0 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 30 0 30 2 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Kryminalistyka — nowe metody i techniki 11 2 0,7 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Ekspertyza sadowa I 2 0,7 egz. 0 60 30 30 4 0 0




3 |Prawo dowodowe i 2 0,7 |zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
4 | Psychologia sagdowa Il 2 0,7 egz. 0 60 30 30 4 0 0
5 | Przedmiot do wyboru Il 11 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru IV Il 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 4,2 X X 300 150 |150| 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,2 X X 150 0 150 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 14 X X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 9,3 X X 420 195 | 225| 28 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
2 Liczba godzin
o § realizowanych
i g © 58 Z bezposrednim udziatem g
= |2 fgﬂ S A= nauczyciela akademickiego S
= < (Lh) O -2 o % £ | |ub innej osoby prowadzacej £ %
. . f o w & = o Q9 . > =
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0 |10
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0 |10
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 |0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0] 0

1 - KIERUNKOWYCH




1 |Seminarium magisterskie 1V i praca magisterska v 20 20 zal. oc. f 30 0 30 0 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 20 X X 30 0 30 2 1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 30 0 30 2 1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 20 X X 30 0 30 2 0] 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Kryminologia v 2 0,7 egz. 0 60 30 30 4 10| O

2 | Wybrane problemy taktyki kryminalistycznej v 2 0,7 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0] 0

3 | Przedmiot do wyboru V v 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 |0] 0

4 | Przedmiot do wyboru VI \" 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 |0] 0

5 | Przedmiot do wyboru VI v 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 |0]0

6 |Przedmiot do wyboru VIII v 2 0,7 |zal. oc. f 30 15 15 2 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 4,2 X X 210 |105| 105 | 14 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 | 14 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,8 X X 120 60 60 8 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 24,2 X X 240 |105| 135 | 16 |0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 33,5 X X 660 |300| 360 | 44 [0 | O




Tabela podsumowujaca plan

o) Liczba godzin realizowanych
= , . . . -
n o D z bezpo$rednim udzialem nauczyciela =
5 2 akademickiego lub innej osoby © 2
. . SH o prowadzacej zajecia 3 o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o % > c - % e
- 5 = S | E8g 2 k= o a -
S| 25 |28E = N = 3
o, N s _Cg ? E — E
g ° N P R3)
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 51,9 1302 627 675 94 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 47 27,8 330 150 180 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 27,8 180 0 180 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 27,5 25 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 59,5 14,7 870 450 420 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,7 420 0 420 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 5,6 240 120 120 16 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 615 51 95
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 519 43.25
warsztatowe)
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 35 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 51,5 42,92
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 9708
spotecznych ' '
10 zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . -
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktérych
1 przyporzadkowano k}i/erli/rll:)ek studiow (dotyczy pr(l;}fl'llu 114,5 95,42
ogoblnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1) Srodki przymusu bezposredniego

2) Wyktadnia w prawie administracyjnym

Przedmiot do wyboru Il

1) Prawne aspekty przestepczosci nieletnich

2) Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji zamoéwien publicznych
Przedmiot do wyboru 111

1) Ekokryminologia

2) Proces inwestycyjno-budowlany

Przedmiot do wyboru IV

1) Metodyka $cigania wybranych typow przestepstw
2) Wspolczesne systemy rzadow

Przedmiot do wyboru V

1) Prawo zywnosciowe

2) Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej
Przedmiot do wyboru VI

1) Przestepczo$¢ przeciwko dziedzictwu kulturowemu
2) Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych
Przedmiot do wyboru VII

1) Feminizacja przestepczosci

2) Law of Cyber Intervention

Przedmiot do wyboru V11l

1) International Organisations

2) Technologie informacyjne w administracji



Zalacznik 3d do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU ADMINISTRACJA
W ZAKRESIE: KRYMINALISTYKA I NAUKI POKREWNE W POSTEPOWANIU KARNYM

Obowigzuje od cyklu: 20237

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestréw: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce
I administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

> Liczba godzin
; realizowanych
g 5 o bezposrednim
” S| @ | 2= 2 bezp . <
= c|£ % = Q2 udziatem nauczyciela 3
5 «s8 | 0% N € & |akademickiego lub innej | S S
2l oM | m¢g = D o . > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec | S % > % S NS osoby prowadzacej < <
|l 42| £ © = > zajecia o )
[= % o S g .S @ o S
2| ag S g2 N o g i
| T |58 |EEY B B |e o
S S| 5o £ 2 |E
5|58 7| 2
o =
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 |zal. oc. f 30 0 30 1] 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 30 |10 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 0 60 | 2| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 0 60 [ 2| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 X X 30 0 30 |10 0




Il - PODSTAWOWYCH

Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-

1 : : I 2 0,7 |zal. oc. 0 20 10 | 10 | 2| O 0
ekonomicznej
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,7 X X 20 10 | 10 | 2] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 10 0 10 12| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O 0] O 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji | | 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 |[2] 0 0
2 | Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 |2] O 0
3 | Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 |[2] 0 0
4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 18 18 0 |2] O 0
5 |Prawo karne I 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 |]2] 0 0
6 |Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 20 10 | 10 | 4| O 0
7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 18 0 18 | 2] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 96 68 | 28 |16]| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 28 0 28 |6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 0 18 | 2| 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Zasady ustroju politycznego panstwa I 2,5 0,7 egz. 0 28 18 | 10 4| O 0
2 | Kryminalistyka ogélna I I 5 0,7 |zal. oc. 0 36 18 | 18 |2 | O 0
3 | Podstawy prawa finansowego I 15 0 zal. oc. 0 10 10 0 [2] 0 0
4 | Podstawy prawa pracy I 15 0 zal. oc. 0 10 10 0 |2] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10,5 14 X X 84 56 | 28 |[10] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14 X X 28 0 28 |6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O |0 O 0
V- INNE
1 ‘ Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 /0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0,5 0 X X 4 4 0O /0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 |[0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O |0 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 26 6,5 X X 264 | 138 | 126 (30| O 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
Z bezposrednim udzialem

[P]
g .. - - -
A N S | 22 |nauczyciela akademickiego lub g
ol o 5 g E‘ § 'E i 2|  innej osob}{ prpwadzqcej . g
2 @ < O S .5 ; zajecia < | o
. ., <5 Q w = _ D >N _]Q > _—
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=9 e s 2= <
|2 |S8| E |g53 28 5| E & | g
2 a's ) 2=8 88| = ) ") S
& N o <8 e X| X S = x
< ) I > . — —_ [a B
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
I -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie I \ Il 2 1 |zl oc. f 18 0 18 2 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 18 0 18 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 18 0 18 2 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 0 18 2 010
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Postepowanie sadowo-administracyjne I 4 0,7 egz. 0 20 10 10 4 010
2 | Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektéw UE | Il 4 0,7 |zal. oc. 0 20 10 10 2 010
3 | Kryminalistyka og6lna II I 5 0,7 egz. 0 36 18 18 4 0|0
4 | Publiczne prawo konkurencji I 4 0,7 |zal. oc. 0 20 10 10 2 010




5 | Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych I 4 0,7 |zal. oc. 0 20 10 10 2 010

6 |Przedmiot do wyboru I I 2 0,7 |zal. oc. f 20 10 10 2 010

7 | Przedmiot do wyboru Il I 2 0,7 |zal. oc. f 20 10 10 2 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 4,9 X X 156 | 78 78 18 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 49 X X 78 0 78 18 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 14 X X 40 20 20 4 00
V - PRAKTYKA

1 \ Praktyka zawodowa Il 6 6 zal. f 0 0 0 0 [160] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
VI - INNE

1 |Ergonomia 11| 025 0 zal. 0 2 2 0 0 010

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0|0

3 | Etykieta ] 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 34 11,9 X X 182 | 86 96 20 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 18,4 X X 446 | 224 222 50 |160| O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych
Z bezposrednim udziatem

[P]
o~ S| = |2< g
= | 2 % S = = 2| nauczyciela akademickiego lub 5
2| = (m) 8 "2‘3 O % £ ; innej osoby prowadzacej zajgcia g E
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej UE I 4 0,7 |zal. oc. 0 20 10 10 2 010
2 | System ubezpieczen spotecznych Il 4 0,7 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0|0
3 | Podstawy organizacji i zarzadzania I 45 0,7 egz. 0 20 10 10 4 0|0
4 | Seminarium magisterskie 111 | 35 3 zal. oc. f 18 0 18 2 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 51 X X 78 30 48 10 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 51 X X 48 0 48 10 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 18 0 18 2 010




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Kryminalistyka — nowe metody i techniki Il 2 0,7 egz. 0 36 18 18 4 0 0
2 | Ekspertyza sadowa 11 2 0,7 egz. 0 36 18 18 4 0 0
3 | Prawo dowodowe 11 2 0,7 |zal.oc. 0 36 18 18 2 10 0
4 | Psychologia sadowa Il 2 0,7 egz. 0 36 18 18 4 0 0
5 | Przedmiot do wyboru Il 11 2 0,7 |zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru 1V Il 2 0,7 |zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 4,2 X X 184 | 92 92 18 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 92 0 92 18 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 14 X X 40 20 20 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 9,3 X X 262 | 122 140 28 | O 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0|0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0|0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0|0 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1l - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie IV i praca magisterska v 20 20 | zal. oc. f 18 0 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 20 X X 18 0 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 18 0 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 20 X X 18 0 18 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Kryminologia v 2 0,7 egz. 0 36 | 18 18 4 0 0
2 | Wybrane problemy taktyki kryminalistycznej v 2 0,7 | zal. oc. 0 36 | 18 18 2 0 0
3 | Przedmiot do wyboru V v 2 0,7 |zal. oc. f 20 | 10 10 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru VI v 2 0,7 |zal. oc. f 20 | 10 10 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru VI v 2 0,7 |zal. oc. f 20 | 10 10 2 0 |0
6 |Przedmiot do wyboru VIII v 2 0,7 |zal. oc. f 20 | 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 4,2 X X 152 | 76 76 14| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,2 X X 76 0 76 14| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,8 X X 80 | 40 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 24,2 X X 170 | 76 94 16| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 33,5 X X 432 | 198 | 234 |44| O 0




Tabela podsumowujaca plan

3! Liczba godzin realizowanych
= . . . . o
0 o O z bezposrednim udziatem nauczyciela =
5 5 5‘ akademickiego lub innej osoby - g
) ) 8 H w S prowadzacej zajecia < °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > © B X e
42 | £5 | =8 9 = & -
g 25 | 282 v, N 2 Q
2| 2F 558 = 2 £ 5
S o N % 3 E o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 51,9 878 422 456 92 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 47 27,8 210 98 112 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 27,8 112 0 112 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 27,5 25 72 0 72 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 59,5 14,7 576 302 274 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,7 274 0 274 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 5,6 160 80 80 16 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogotem - plan studiow 120 100
1 wymagajagce bezposredniego udzialu nauczyciela 475 3958
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
o0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 51.9 43,25
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 51,5 42,92
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 |=zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 9708
spolecznych ' '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1145 | 9542
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1)Srodki przymusu bezposredniego
2) Wyktadnia w prawie administracyjnym

Przedmiot do wyboru 11

1)Prawne aspekty przestgpczosci nieletnich
2) Wybrane praktyczne aspekty udzielania i realizacji zamowien publicznych
Przedmiot do wyboru 111

1) Ekokryminologia

2) Proces inwestycyjno-budowlany

Przedmiot do wyboru 1V

1) Metodyka $cigania wybranych typow przestepstw
2) Wspolczesne systemy rzagdow

Przedmiot do wyboru V

1) Prawo zywnosciowe

2) Uwarunkowania prawne bioetyki medycznej
Przedmiot do wyboru VI

1) Przestepczo$é przeciwko dziedzictwu kulturowemu
2) Sporzadzanie pism procesowych w sprawach administracyjnych
Przedmiot do wyboru VIl

1) Feminizacja przestgpczosci

2) Law of Cyber Intervention

Przedmiot do wyboru V11l

1) International Organisations

2) Technologie informacyjne w administracji



PLAN STUDIOW

KIERUNKU ADMINISTRACJA

W ZAKRESIE: ADMINISTRACJA SKARBOWA

Obowiazuje od cyklu: 2023Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Zalacznik 3e do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

Dziedzinal/y nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce

i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin
realizowanych
Z bezposrednim
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 | zal.oc. f 30 | 0 [30] 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30| 0 |30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 | O | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 | 0 | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 X X 30| 0 |30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Historia mys$li ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej I 2 0,7 | zal. oc. 0 30 | 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 X X 30 | 15 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 15 0 |15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji I 1 0 zal. oc. 0 15 |15 0 2 0 0

2 | Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 15 [ 15 ] O 2 0 0

3 |Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 15 |15 ] 0 2 0 0

4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 30 30| 0 2 0 0

5 |Prawo karne I 1 0 zal. oc. 0 15 [ 15| 0 2 0 0

6 | Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 30 |15 |15 | 4 0 0

7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 150 | 105 | 45 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 45 | 0 (45| 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30| 0 |30 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy rachunkowosci 1| 25 | 0,7 egz. 0 30 | 15 | 15 4 0 0

2 | Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal.oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0

3 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 156 | 15| 2 0 0

4 | Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal.oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0

5 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal.oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0

6 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 156 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 125 | 4,2 X X 180 | 90 | 90 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 90 | 0 | 90 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 35 X X 150 | 75 | 75 | 10 0 0
VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 28 | 9,3 X X 424 | 214 |1 210 | 34 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie 11 n| 2 1 | zal.oc. f [30]0 (3] 2] 00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30| 0 | 30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30| 0 [30| 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Ogoblne prawo podatkowe I 4 0,7 egz. 30 | 15 | 15 0
2 | Organy Unii Europejskiej ) 2 0,7 | zal.oc. 30 | 15 | 15 0




3 |Procedury podatkowe | 25 | 07 | zaloc. 0 30 | 15 | 15| 2 0 0
4 | Prawo ochrony §rodowiska I 25 | 0,7 | zal oc. 0 30 | 15 | 15 2 0 0
5 |Etyka urzgdnicza Iy 2 0,7 | zal. oc. 0 30 | 15 | 15| 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 156 | 15| 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru Il Iy 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 156 | 15| 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru Il Il 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 15| 15| 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru Il I 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 15| 15| 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 30 | 156 | 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 23 7 X X 300 {150 | 150 | 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7 X X 150 | 0 |150| 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 3,5 X X 150 | 75 | 75 | 10 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa Iy 6 6 zal. f 0 0|0 0 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 | O
VI - INNE
1 | Ergonomia 11025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 | Etykieta I 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 32 14 X X 338 1158 {180 | 24 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 23,3 X X 762 | 372|390 | 58 | 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej w UE | 4 0,7 | zal.oc. 0 30 | 15 |15 | 2 0 0
2 | System ubezpieczen spolecznych Iy 4 0,7 | zal.oc. 0 30 | 15 | 15| 2 0 0
3 | Podstawy organizacji i zarzadzania | 45 | 0,7 egz. 0 30 (15|15 | 4 0 0
4 | Seminarium magisterskie I11 | 3,5 3 zal. oc. f 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 | 51 X X 120 | 45 | 75 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,1 X X 75 | 0 | 75| 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 30| 0 | 30| 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Rachunkowos$¢ budzetowa i 1 0,7 | zal.oc. 0 30 | 15 | 15 2 0 0
2 |Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0
3 |Przedmiot do wyboru Ill 1| 2 0,7 | zal. oc. f 30 [ 15 |15 ] 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru Il 1| 2 0,7 | zal. oc. f 30 [ 15 |15 ] 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru Ill | 2 0,7 | zal. oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il 1| 2 0,7 | zal. oc. f 30 [ 15 |15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 | 4,2 X X 180 | 90 | 90 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 90 | 0 | 90 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 35 X X 150 | 75 | 75 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 27 | 9,3 X X 300 | 135|165 | 22 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
- Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0] o] «x x JoJoJo]o] oo




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Seminarium magisterskie 1V i praca magisterska v 20 | 20 | zal.oc f 30| 0 |3 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 20 X X 30| 0 |30 ]| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 30| 0 |30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 | 20 X X 30 | 0 |30 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Miedzynarodowe standardy rachunkowosci V| 2 0,7 egz. 0 30 | 15 |15 | 4 0 0
2 | Prawo karne skarbowe V| 1 0,7 egz. 0 30 |15 | 15| 4 0 0
3 | Przedmiot do wyboru IV IvV| 2 0,7 | zal. oc. f 30 [ 15 |15 ] 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru IV IvV| 2 0,7 | zal. oc. f 30 [ 15 |15 ] 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 |15 |15 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal.oc. f 30 |15 115 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 | 49 X X 210 [105 | 105 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,9 X X 105 | 0 |105| 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 35 X X 150 | 75 | 75 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 33 | 249 X X 240 | 105 ]135| 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 34,2 X X 540 | 240 | 300 | 42 0 0




Tabela podsumowujgca plan

o Liczba godzin realizowanych
N § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B 2 § akademickiego lub innej osoby prowadzace;j . g
S| m Q= zajecia =< S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o \% >5 ) R % e
- £ x5 < N < = = ©
< | 8 | 55| E 2 o & S
2| &F |55 = 9 £ £
< o No 3 = o
N %\ ]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 57,5 1302 612 690 100 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,7 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 47 27,8 330 150 180 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 27,8 180 0 180 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 27,5 25 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 59,5 20,3 870 435 435 66 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20,3 435 0 435 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 14 600 300 300 40 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 615 51 25
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 575 47,92
warsztatowe)
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 35 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 75,5 62,92
6 |wymiar praktyk 6 5,00
7 |zajecia z wychowania fizycznego — —
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 97,08
spotecznych
10 zajecia ksztaltujace umiejg¢tnodei praktyczne (dotyezy| |
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
= przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1145 1 9542
ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1) Prawo rynku finansowego

2) System kontroli i audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych
3) Prawo bankowe i dewizowe

4) Opodatkowanie dochodow 0sob fizycznych i prawnych

5) Podatki majatkowe

6) Europejskie prawo podatkowe

Przedmiot do wyboru Il

1) Prawo celne

2) Podatki posrednie

3) Podatki i optaty lokalne

4) Migdzynarodowe prawo podatkowe

5) Opodatkowanie i rachunkowos$¢ instrumentow finansowych
6) Postgpowanie sadowo-administracyjne

Przedmiot do wyboru Ill1

1) Finanse samorzadu terytorialnego

2) Instytucje cywilnoprawne w prawie podatkowym
3) Opodatkowanie rolnictwa

4) Rachunkowos¢ mikroprzedsiebiorstw

5) Stosowanie prawa podatkowego

6) Metodologia rachunkowosci

Przedmiot do wyboru IV

1) Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE
2) Finanse ko$cielnych 0sob prawnych

3) Opodatkowanie dochodow spotek kapitatowych

4) Doradztwo podatkowe

5) Przygotowanie projektoéw UE

6) System podatkowy Francji

7) Prawo podatkowe porownawcze

8) Financial Market Law



PLAN STUDIOW

KIERUNKU ADMINISTRACJA

W ZAKRESIE: ADMINISTRACJA SKARBOWA

Obowiazuje od cyklu: 2023Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Zalacznik 3f do Uchwaly Nr 334
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

Dziedzinal/y nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: nauki prawne, nauki o polityce

i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 0,7 | zal.oc. f 30 | 0 [30] 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30| 0 |30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 | O | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 | 0 | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 X X 30| 0 |30 1 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Historia mys$li ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej I 2 0,7 | zal. oc. 0 20 | 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,7 X X 20 | 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 10 | 0 | 10| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH

1 | Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji I 1 0 zal. oc. 0 10 | 10 | O 2 0 0

2 |Postepowanie karne I 1 0 zal. oc. 0 10 | 10 | O 2 0 0

3 |Prawo administracyjne I 1 0 zal. oc. 0 10 | 10 | O 2 0 0

4 | Prawo cywilne I 1 0 zal. oc. 0 18 | 18 | O 2 0 0

5 | Prawo karne I 1 0 zal. oc. 0 10 | 10 | O 2 0 0

6 |Prawo konstytucyjne I 2 0,7 egz. 0 20 | 10 | 10 | 4 0 0

7 | Seminarium magisterskie | I 2 1 zal. oc. f 18 | 0 | 18| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,7 X X 9 | 68 | 28 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,7 X X 28 0 | 28| 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 | 0 | 18| 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy rachunkowosci 1] 25 ] 07 | egz o |20]10]10] 4] 0 | o0
Przedmioty do wyboru |

2 | Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal.oc. f 20 | 10 |10 | 2 0 0

3 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0

4 | Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal.oc. f 20 | 10 |10 | 2 0 0

5 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0

6 |Przedmiot do wyboru | I 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 125 | 4,2 X X 120 | 60 | 60 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 60 | O | 60 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 3,5 X X 100 | 50 | 50 | 10 0 0
VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 28 | 9,3 X X 300 | 142 | 158 | 34 0 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
Liczba godzin
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie 11 i) 2 1 zal. oc. f 18 | 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 18 | 0 |18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 18 | 0 |18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 | 0 | 18| 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Ogblne prawo podatkowe | 4 0,7 egz. 0 20 [ 10 | 10 | 4 0 0
2 | Organy Unii Europejskiej | 2 0,7 | zal. oc. 0 18 | 10 | 8 2 0 0
3 | Procedury podatkowe I 25 | 0,7 | zal. oc. 0 20 | 10 | 10 | 2 0 0
4 | Prawo ochrony $rodowiska iy 25 | 0,7 | zal oc. 0 20 | 10 | 10 2 0 0
5 | Etyka urzednicza Il 2 0,7 | zal. oc. 0 18 | 10 | 8 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il Il 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru Il i) 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
8 |Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru Il Iy 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru 11 | 2 0,7 | zal.oc. f 20 | 10 |10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23 7 X X 196 {100 | 96 | 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7 X X 96 0 | 96 | 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 3,5 X X 100 | 50 | 50 | 10 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa nl 6 6 zal. f 0o lo /o] o0 ]160] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 |160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 | O
VI - INNE
1 |Ergonomia h7025| 0 zal. 0 2 2 | 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 | Etykieta ] 05 0 zal. 0 4 4 10 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 32 14 X X 222 | 108 |114| 24 | 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 23,3 X X 522 1250 | 272 58 | 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | System ochrony prawnej w UE | 4 0,7 | zal.oc. 0 20 | 10 |10 | 2 0 0
2 | System ubezpieczen spolecznych Iy 4 0,7 | zal.oc. 0 20 | 10 | 10 | 2 0 0
3 | Podstawy organizacji i zarzadzania | 45 | 0,7 egz. 0 20 | 10 | 10 | 4 0 0
4 | Seminarium magisterskie I11 | 3,5 3 zal. oc. f 18 | 0 | 18| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 | 51 X X 78 | 30 | 48 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,1 X X 48 | 0 | 48 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 3 X X 18 | 0 | 18| 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |[Rachunkowo$¢ budzetowa mj| 1 0,7 | zal.oc. 0 20 | 10 | 10 2 0 0
2 |Przedmiot do wyboru Il | 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
3 |Przedmiot do wyboru Ill 1| 2 0,7 | zal. oc. f 20 |10 |10 | 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru Il 1| 2 0,7 | zal. oc. f 20 |10 |10 | 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru Ill | 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il 1| 2 0,7 | zal. oc. f 20 |10 |10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 | 4,2 X X 120 | 60 | 60 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 60 | 0 | 60 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 35 X X 100 | 50 | 50 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 27 | 9,3 X X 198 | 90 | 108 | 22 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) ‘ 0 ‘ 0 | X X ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Seminarium magisterskie 1V i praca magisterska \ v 20 20 | zal.oc f 18 | 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 | 20 X X 18 | 0 |18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 18 | 0 | 18 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 | 20 X X 18 | 0 | 18| 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Migdzynarodowe standardy rachunkowosci V| 2 0,7 egz. 0 20 | 10 | 10 | 4 0 0
2 |Prawo karne skarbowe V| 1 0,7 egz. 0 20 | 10 | 10 | 4 0 0
3 |Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 |10 | 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal.oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal. oc. f 20 | 10 | 10 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru IV V| 2 0,7 | zal.oc. f 20 | 10 |10 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 | 4,9 X X 140 | 70 | 70 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,9 X X 700 | 0 | 70 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 3,5 X X 100 | 50 | 50 | 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 33 1249 X X 158 | 70 | 88 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 34,2 X X 356 | 160 | 196 | 42 0 0




Tabela podsumowujgca plan

o Liczba godzin realizowanych
N § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B 2 § akademickiego lub innej osoby prowadzace;j . g
S| m Q= zajecia =< S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o \% >5 ) R % e
- £ x5 < N < = = ©
< | 8 | 55| E 2 o & S
2| &F |55 = 9 £ £
< o No 3 = o
N %\ ]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 57,5 878 410 468 100 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,7 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,7 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 47 27,8 210 98 112 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 27,8 112 0 112 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 27,5 25 72 0 72 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 59,5 20,3 576 290 286 66 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20,3 286 0 286 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 14 400 200 200 40 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymaga}j ace bezppsﬁredniego udzialu naucz'yci‘ela 475 3958
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 2 1,67
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 575 47.92
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 75,5 62,92
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 |zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1165 | 97.08
spotecznych
10 zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy| .
profilu praktycznego)
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktérych
1 przyporzadkowano k}i/erli/rll:)ek studiow (dotyczy pr(l;}fl'llu 114,5 95,42
ogoblnoakademickiego)
" Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru I

1) Prawo rynku finansowego

2) System kontroli i audytu w jednostkach sektora finanséw publicznych
3) Prawo bankowe i dewizowe

4)  Opodatkowanie dochodow 0sob fizycznych i prawnych

5) Podatki majatkowe

6) Europejskie prawo podatkowe

Przedmiot do wyboru Il

1) Prawo celne

2) Podatki posrednie

3) Podatki i optaty lokalne

4) Migdzynarodowe prawo podatkowe

5) Opodatkowanie i rachunkowos¢ instrumentéw finansowych
6) Postepowanie sagdowo-administracyjne

Przedmiot do wyboru 111

1) Finanse samorzadu terytorialnego

2) Instytucje cywilnoprawne w prawie podatkowym
3) Opodatkowanie rolnictwa

4) Rachunkowos$¢ mikroprzedsigbiorstw

5) Stosowanie prawa podatkowego

6) Metodologia rachunkowosci

Przedmiot do wyboru IV

1) Fundusze strukturalne i systemy finansowania projektow UE
2) Finanse koscielnych osob prawnych

3) Opodatkowanie dochodow spétek kapitatowych

4) Doradztwo podatkowe

5) Przygotowanie projektow UE

6) System podatkowy Francji

7) Prawo podatkowe porownawcze

8) Financial Market Law



