Decyzja Nr 81/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 6 kwietnia 2023 roku

w sprawie powolania Zespolu do spraw nowelizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), stanowi si¢, co nastgpuje:

§1

W celu nowelizacji Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie powoluje Zesp6t do spraw nowelizacji Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie w nastepujacym skladzie:

1) dr hab. Mirostaw GORNOWICZ, prof. UWM — Przewodniczacy,

2) dr hab. Iwona CZAPLICKA-KOZELOWSKA, prof. UWM,

3) dr hab. Wojciech KOZE.OWSKI, prof. UWM,

4) dra hab. Mirostawa WITKOWSKA-DABROWSKA,

5) drinz. Jacek MICHALAK,

6) mgr Dorota MAJEWSKA,

7) Andrzej ADAMOWICZ,

8) r. pr. Izabela BAGINSKA,

9) mgr Agnieszka CHOMA-MEUS,

10) mgr inz. Agnieszka IDZIKOWSKA,

11) mgr Ewelina BRODOWSKA.

§2

1. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc decyzja Nr 197/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 3 grudnia 2020 roku w sprawie powolania Zespotu do spraw nowelizacji
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.
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