Zarzadzenie Nr 45/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 kwietnia 2023 roku

w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla pracownikéw organizujacych i realizujacych
proces ksztalcenia w zakresie studiéow podyplomowych iinnych form ksztalcenia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
przyjetego Uchwalg Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza sig¢, co
nastepuje:

§1
1. Za zajecia dydaktyczne realizowane w ramach studiéow podyplomowych i innych form
ksztalcenia  przystuguje = wynagrodzenie = odpowiadajace  liczbie  efektywnie
przepracowanych godzin dydaktycznych, wyptacane wedlug nastepujacych stawek:

Stawka brutto

Lp. Stanowisko za godzine w 21
1 Profesor, profesor uczelr}i posiadajacy tytul naukowy profesora 130 — 2000
lub tytul profesora sztuki
Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy doktora
2 | habilitowanego lub doktora albo stopien doktora 110 - 1500

habilitowanego sztuki lub doktora sztuki

Adiunkt, adiunkt post-doc, adiunkt kliniczny posiadajacy

3 | stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo 100 — 1000
stopien doktora habilitowanego sztuki lub doktora sztuki
4 Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor, starszy instruktor, 70 — 800

trener, specjalista/praktyk, pozostali

2. W indywidualnych przypadkach, uzasadnionych szczegélnie wysokimi kwalifikacjami
wyktadowcy, kierownik studiéw podyplomowych lub innych form ksztalcenia moze
wystagpi¢ do Rektora z wnioskiem o zwigkszenie stawki wynagrodzenia. Wniosek musi
by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Kwestora uczelni.

§2

Kierownik studiéw podyplomowych lub kurséw doksztalcajacych ma mozliwos¢ zatrudnienia
do realizacji godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich, ktérzy uzupelniaja niedobor
godzin do okreslonej wysokosci pensum dydaktycznego na zasadach okreslonych w § 11
,Zasad ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup
pracownikow i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem
tych obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin” stanowiacych zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zmianami).



§3
Dla o0s6b organizujacych proces ksztatcenia (kierownik, koordynator, sekretarz, pracownik
obstugi technicznej, inne osoby obstugi administracyjnej) ustala si¢ nastepujace miesigczne
stawki wynagrodzenia:

Liczba stuchaczy Stawka miesigcznego
studiow Stawka miesigcznego wynagrodzenia brutto
Lp. podyplomowych/ wynagrodzenia brutto dla dla pozostatych osob
uczestnikow innej kierownika/koordynatora w zt organizujacych proces
formy ksztalcenia ksztalcenia w zt
1 do 30 do 2500 do 1500
2 | 31-50 do 3000 do 2000
3 51-100 do 3500 do 2500
4 101-200 do 4000 do 3000
5 | powyzej 200 do 4500 do 3500
§4

Wynagrodzenia o0s6b zatrudnionych przy realizacji studiow podyplomowych, kursow
doksztalcajgcych oraz szkolen, organizowanych we wspdtpracy z instytucjami zewngtrznymi
rozliczne s3 na podstawie zawartych uméw oraz kosztorysu sporzadzonego przez kierownika
studiéw podyplomowych lub innych form ksztalcenia zatwierdzonego przez Kwestora uczelni
i zaakceptowanego przez Rektora.

, g5
Zrédlem finansowania wyplat, o ktérych mowa w § 1, 3 i 4 niniejszego zarzadzenia
sg pozabudzetowe przychody dydaktyczne uczelni.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 59/2009 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 25 wrzesnia 2009 roku w sprawie wysokosci wynagrodzenia dla
pracownikow organizujgcych i realizujacych proces ksztalcenia w zakresie studiow
podyplomowych oraz kursow prowadzonych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie i Zarzadzenie Nr 79/2010 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 15 listopada 2010 roku zmieniajgce Zarzadzenie Nr 59/2009 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 wrzesnia 2009 roku w sprawie
wysokosci wynagrodzenia dla pracownikow organizujacych i realizujacych proces ksztalcenia
w zakresie studiow podyplomowych oraz kurséw prowadzonych w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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