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Wiedza Edukacja Rozwdj
Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 110/2023
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 9 pazdziernika 2023 roku

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA

w projekcie pt.: ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci

zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania”
POWR.03.05.00-00-2201/18

Zadanie 10.

»Modut 2. Certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz zajecia wspdlne z pracodawcami

dla studentéw/ek WBZ, WH, WNS, WNoZ i WMW”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program
podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 10. ,,Modut 2.
Certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz zajecia wspodlne z pracodawcami dla
studentéw/ek WBZ, WH, WNS, WNoZ i WMW”.

. Projekt jest wspoéfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa llI,
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkdét wyzszych.

. Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie do
potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego Programu Rozwoju w latach
2019-2023.

. Wsparcie oferowane w Projekcie w ramach Zadania 10. ,Modut 2. Certyfikowane szkolenia,
warsztaty, wizyty studyjne oraz zajecia wspoélne z pracodawcami dla studentéw/ek WBZ, WH, WNS,
WNoZ i WMW” ma na celu podniesienie i nabycie kompetencji miekkich i twardych (zawodowych)
studentéw/ek Woydziatu Bioinzynierii Zwierzat, Wydziatu Humanistycznego, Wydziatu Nauk
Spotecznych, Wydziatu Nauki o Zywnoéci oraz Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej poprzez realizacje
szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych oraz zaje¢ wspdlnych z pracodawcami.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie 01.10.2019 -
31.12.2023.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania

Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18

Zadanie 10 Modut 2 Certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz zajecia wspdlne z pracodawcami dla studentéw/ek
WBZ, WH, WNS, WNoZ i WMW.
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6. Biuro Projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy

ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Badan i Projektdw) i jest czynne w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00.
7. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow ustawy ,,Kodeks

Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)".

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

8)
9)

ID kandydata/ki — numer albumu studenta/ki;

Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie;
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Koordynator Wydziatowy/Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacje zadan
przewidzianych w projekcie dla danego Wydziatu, wskazana przez Dziekana Wydziatu;

Projekt - Projekt pn. ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia i jakoSci nauczania” nr POWR.03.05.00-00-2201/18

SL2014 - aplikacja gtdwna centralnego systemu teleinformatycznego - system wspierajgcy
realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020;
Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta wymagane
dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci zgodnie z niniejszym Regulaminem;
UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

WBZ - Wydziat Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

10) WH — Wydziat Humanistyczny Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

11) WNS — Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

12) WNoZ — Wydziat Nauki o Zywnoéci Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie;

13) WMW — Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warmirnsko — Mazurskiego w Olsztynie;

14) Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne doskonalgce kompetencje

Uczestnikdw/czek, okreslone niniejszym Regulaminem i trescig Projektu;

15) Zadanie 10 - Zadanie 10. ,Modut 2. Certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz

zajecia wspélne z pracodawcami dla studentéw/ek WBZ, WH, WNS, WNoZ i WMW” bedace
komponentem Projektu.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Zadania 10 skierowane jest do studentéw/ek:

1)

WAB?Z studiujgcych na ostatnich 4 semestrach studidw stacjonarnych | i Il stopnia na kierunkach:
a) Zootechnika,

b) Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii,

c) Bioinzynieria produkcji zywnosci,
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2) WH studiujacych na ostatnich 4 semestrach studiéw stacjonarnych i ll stopnia na kierunku Analiza

i Kreowanie Trendow,

3) WNS studiujacych na ostatnich 4 semestrach studiéw stacjonarnych | i Il stopnia,

4) WNoZ studiujgcych na ostatnich 4 semestrach studiéw stacjonarnych | i Il stopnia,

5) WMW studiujacych na ostatnich 4 semestrach studiéw stacjonarnych I i Il stopnia.

2. Wsparciem w ramach Zadania 10 zostanie objetych minimum 134 osdb.

8§84
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach Zadania 10 Uczestnikom/czkom s3 oferowane nastepujgce formy wsparcia:

1) warsztaty kompetencji miekkich (2 dni x 8h, 10 gr. x $r. 12 oséb) - 2 typy warsztatow dla

kazdego Uczestnika/czki do wyboru:

a)
b)
c)
d)
e)

Zarzadzanie czasem z elementami asertywnosci,
Sztuka prezentacji i autoprezentacji,
Nowoczesne techniki zarzgdzania zespotem,
Zarzadzanie stresem,

Motywacja i komunikacja spoteczna,

2) certyfikowane szkolenia:

a)
b)
c)

d)
e)

Korekcja racic bydta - 40 h (30 osdb x 2 edycje),

Kurs unasieniania zwierzat — 24 h (30 osdb x 2 edycje),

Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna - 80h (6 oséb x 2
edycje),

Kurs zoofizjoterapii - 80h (20 oséb x 2 edycje),

Kurs hipoterapii - (2 grupy x 15 0séb x 2edycje),

Kurs dogoterapii - (1 grupy x 20 oséb x 2 edycje),

Kurs jezdziectwa naturalnego - (2 grupy x 15 osdb x 2 edycje),

Kurs klasyfikacji tusz wieprzowych w systemie EUROP -12 oséb x 2edycje (2dni),
Szkolenie dla poczatkujgcych BRC Food 7 - 12 0séb x 2 edycje (2dni),

Szkolenie ze standardu BRC globalnego standardu bezpieczenstwa produktow
spozywczych - 12 oséb x 2 edycje (2dni),

Szkolenie ze standardu IFS International Food Standard - 12 oséb x 2 edycje (2 dni),
Szkolenia i przygotowanie do egzamindéw panstwowych na rzeczoznawce w zakresie:
owoce i warzywa swieze oraz owoce i warzywa przetworzone - 12 oséb x 2 edycje,

3) zajecia organizowane wspdlnie z pracodawcami:

a)
b)

c)

Praktyczne aspekty chowu indykdow - 3 grupy x 10 osob x 2 edycje (24h - 3dni x 8h),
Wybrane aspekty hodowli bydta mlecznego 3 grupy x 10 osdb x 2 edycje (24h - 3dni x
8h),

Produkcja wedlin tradycyjnych 6 osdb x 2 grupy x 2 edycje,

4) wizyty studyjne u pracodawcéw:

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
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a) 2 wyjazdy do: gospodarstw hodowlanych, zaktadu przetwérstwa rolno-spozywczego (3
grupy x 10 oséb x 2 edycje),
b) wizyty studyjne u pracodawcéw - 2 wyjazdy do pracodawcow: ogrdd zoologiczny,
o$rodek jezdziecki rekreacyjno-hodowlany (25 oséb/2 grupy x 2 edycje),
c) wizyty studyjne u pracodawcéw - wizyty w zaktadach przetwérstwa rolno-spozywczego
(12 0s6b,2 wizyty x 2 edycje),
5) warsztaty z zakresu umiejetnosci klinicznych (16h, 6 grup x 12 oséb).
2. W Projekcie w ramach Zadania 10 mogg by¢ realizowane formy wsparcia, ktdre nie sg ujete
w programie studidow Uczestnikdw/czek, a stuzg podniesieniu kompetencji studentow
w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3. UWM dopuszcza mozliwosé:
1) realizacji innych form wsparcia (szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych oraz zaje¢ wspdlnych

z pracodawcami) dla studentéw/ek WBZ, WH, WNS, WNoZ i WMW niz okreélone w ust. 1,
w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie zdiagnozowane
w trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowat srodkami na sfinansowanie tych
dziatan, z zastrzezeniem ust. 2,

2) zmiany liczby uczestnikéw/ek i termindw realizacji poszczegdlnych form wsparcia
okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem §3 ust. 2,

3) zwiekszenia liczby grup uczestniczagcych w formach wsparcia okreslonych w ust. 1
w przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw/ek na poszczegdlne formy wsparcia
i jednoczesnej dostepnosci srodkdéw na sfinansowanie w/w dziatan.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, UWM warunkuje wprowadzenie zmian uprzednim
uzyskaniem na nie zgody Instytucji Posredniczace;j.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 nowe formy wsparcia mogg by¢ realizowane za zgoda
Kierownika Projektu oraz Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

6. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 3-5, nie wymagajg wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

7. Kazdy Uczestnik/czka bedzie poddany badaniu weryfikujgcemu stan kompetencji przed i po
otrzymaniu kazdej formy wsparcia, do udziatu w ktdrej zostat/a zakwalifikowany, w celu
okreslenia wymiernych efektéw udziatu w Projekcie, tj. okreslenia rdznicy pomiedzy stanem
wyjsciowym i wejsciowym kompetencji i kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika/czke Projektu.

8. Uczestnikom/czkom uczestniczagcym w formach wsparcia realizowanych poza Olsztynem
oferowany jest nieodptatny dojazd na zajecia srodkami komunikacji publicznej, a w przypadku
zajec trwajgcych minimum 2 nastepujace po sobie dni i jednoczesnie realizowanych w lokalizacji
dalszej niz 50 km od Olsztyna — réwniez nieodptatny nocleg i wyzywienie w trakcie trwania zajec

9. Zgodnie z trescig Projektu co najmniej 108 osdb uczestniczgcych w Projekcie w ramach Zadania
10 podniesie swoje kompetencje lub kwalifikacje.

10. Za osobe, ktéra podniosta kompetencje lub kwalifikacje dzieki udziatowi w Projekcie w ramach
Zadania 10, mozna uznac jedynie taka osobe, ktdra ukonczyta wszystkie formy wsparcia, na ktére
zostata zakwalifikowana, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

11. Zgodnie z trescig Projektu co najmniej 54 osoby, tj. 40% studentdw absolwentéw uczelni, ktérzy
zostali objeci wsparciem w Projekcie w ramach Zadania 10, bedzie kontynuowato ksztatcenie lub
podejmie zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakoniczenia ksztatcenia.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania

Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
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§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktérymi sa:

1) posiadanie statusu studenta/ki jednego z ostatnich 4 semestréw studiéw na WBZ, WH, WNS,
WNoZ lub WMW;

2) zaliczone semestry studidw poprzedzajgce semestr, w ktérym Kandydat/ka bedzie sktadac
whniosek rekrutacyjny; dopuszcza sie udziat w Projekcie studenta/ki, ktéry/a posiada
warunkowy wpis na wyzszy semestr, jezeli nie posiada zaliczenia z co najwyzej jednego
przedmiotu przewidzianego planem studiéw;

3) wprzypadku wyboru kurséw: hipoterapii, instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda
konna oraz jezdziectwo naturalne potwierdzenie umiejetnosci jazdy konnej oraz
doswiadczenie w kontakcie z korimi.

2. Dopuszcza sie zastosowanie przez Komisje rekrutacyjng dodatkowo nastepujacych kryteriow
merytorycznych:
1) aktywne uczestnictwo Kandydata/Kandydatke w dziatalnosci két naukowych — 3 punkty za
kazda wykazang dziatalnosé,
2) innaaktywnos¢ (np. naukowa, organizacyjna, spoteczna, kulturalna) Kandydata/Kandydatki
— 1 punkt za kazdg wskazang aktywnos¢,
3) wysokos¢ Sredniej wazonej ocen z przedmiotéw obowigzkowych objetych programem
z wszystkich badz wybranych semestréw studidow poprzedzajgcych semestr, w ktérym
rozpocznie sie realizacja wsparcia,
poprzez zamieszczenie stosownej informacji w ogtoszeniu o naborze, o ktérym mowa w §6 ust 3.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACII

1. Proces rekrutacji Uczestnikéw/czek Projektu w ramach Zadania 10 na formy wsparcia, o ktorych
mowa w §4 ust. 1 odbedzie sie trzykrotnie:
1) w roku akademickim 2019/2020 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji od roku
akademickiego 2019/2020,
2) w roku akademickim 2020/2021 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji od roku
akademickiego 2020/2021,
3) w roku akademickim 2023/2024 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji do dnia
31.12.2023r.,
2. Proces rekrutacji Uczestnikow/czek Projektu w ramach Zadania 10 na formy wsparcia, o ktérych
mowa w §4 ust. 3 bedzie sie odbywac sukcesywnie w miare zgtoszonych potrzeb.
3. Kazdorazowo proces rekrutacji sktadat sie bedzie z 3 etapdw:
1) Etap 1: ogtoszenie i prowadzenie naboru Kandydatéw/ek, przy czym Koordynator Wydziatowy
moze zastrzec mozliwosé wydtuzenia terminu naboru zgtoszen;
2) Etap 2: przeprowadzenie wstepnego bilansu kompetencji;
3) Etap 3: dokonanie wyboru Uczestnikdw/czek Projektu.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania

Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18

Zadanie 10 Modut 2 Certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne oraz zajecia wspdlne z pracodawcami dla studentéw/ek
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Nabér do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetymi limitami na okreslone formy

wsparcia, z zastrzezeniem §4 ust. 3.

W przypadku form wsparcia, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1:

1) pkt 2) podpunkt a)-d), pkt 3) podpunkt a)-b) oraz pkt 4) podpunkt a) pierwszenstwo w udziale
maja studenci kierunku Zootechnika

2) pkt 2) podpunkt e)-g) oraz pkt 4) podpunkt b) pierwszenstwo w udziale majg studenci kierunku
Zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii

3) pkt 2) podpunkt h)-1), pkt 3) podpunkt c) oraz pkt 4) podpunkt c) pierwszedstwo w udziale majg
studenci kierunku Bioinzynieria produkcji zywnosci

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu oraz terminy naboru i wyboru Uczestnikéw/czek

zostang kazdorazowo ogtoszone na stronie internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl.

Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada rownosci  szans

i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke wypetnionego

i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) oraz oswiadczenia o zgodzie na

przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zatacznik nr 2).

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace Projektu mozna

otrzymaé u Koordynatora, w Biurze Projektu albo pobraé ze strony internetowej

www.zpr2.uwm.edu.pl

Wypetnione Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie i miejscu
okreslonym w ogtoszeniu o naborze uczestnikow/czek do Projektu.

Ztozenie przez Kandydata/ke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie potwierdzenie
zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapiséw izobowigzanie sie do ich
przestrzegania.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby, ktore ztozyty w terminie dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i spetniajg kryteria
kwalifikowalno$ci do udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w §5, wezmg udziat w spotkaniu z doradca
zawodowym w celu przeprowadzenia wstepnego bilansu kompetencji, ktéry okresli stan kompetencji
i kwalifikacji uczestnika przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowane wytgcznie osoby, ktére w wyniku wstepnego bilansu
kompetencji dzieki udziale w danej formie wsparcia podniosg kompetencje lub kwalifikacje.

Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista podstawowa osdb zakwalifikowanych oraz
lista rezerwowa.

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie przygotowana przez Komisje
Rekrutacyjng w ciggu 7 dni od zakonczenia wstepnego bilansu kompetenc;ji.

Wsparciem w ramach Projektu mogg zosta¢ objeci Kandydaci/tki znajdujgcy sie na liscie osdb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o wynikach rekrutacji droga
elektroniczng z wykorzystaniem adresu e-mail podanego w Formularzu zgtoszeniowym.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
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Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do podpisania i ztozenia, w okreslonym przez
Koordynatora terminie i miejscu, kompletu nastepujgcych dokumentéw:

1) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3),

2) Kwestionariusza Osobowego (Zatacznik nr 4),

3) Oswiadczenia uczestnika/ki Projektu (Zatacznik nr 5),

4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 6).

Odmowa podpisania przez Kandydata/ke dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 20, jest
réwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/ka zostaje skreslony/a z listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a na jego/jej miejsce zostaje przyjety/a Kandydat/ka z listy
rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym Uczestnik/czka
Projektu jest zobowigzany/a dokonaé aktualizacji danych poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie u
Koordynatora projektu Kwestionariusza osobowego w terminie 7 dni od dnia, w ktédrym dane ulegty
zmianie.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami prowadzona jest drogg
elektroniczng z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;j.

Kandydat/ka nie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma prawo ztozy¢é odwotanie w tej sprawie
do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, zgodnie z §8.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII

Komisje Rekrutacyjng i Przewodniczagcego Komisji powotuje i odwotuje Dziekan Wydziatu, ktérego

studenci bedg uczestniczy¢ we wsparciu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech pracownikéw Wydziatu, ktérego studenci

beda uczestniczyé we wsparciu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej moze zosta¢ powotany przedstawiciel wydziatowego samorzgdu

studenckiego.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) formalna i merytoryczna analiza i weryfikacja dokumentéw, o ktérych mowa w §6 ust. 8,
w tym weryfikacja spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w §5 poprzez potwierdzenie posiadania
statusu studenta;

2) sporzadzenie listy podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej uszeregowanej wedtug liczby punktéw uzyskanych przez Kandydatéw, zgodnie z §5 ust.
2) lub wedtug kolejnosci zgtoszen w sposéb taki, ze w przypadku zwolnienia sie miejsca na liscie
podstawowej osoba bedgca na pierwszym miejscu na liscie rezerwowej moze zostac przyjeta do
udziatu w projekcie w pierwszej kolejnosci;

3) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list rankingowych osdéb przyjetych na poszczegdine
formy wsparcia.

. W przypadku zastosowania przez Komisje Rekrutacyjng kryteriow, o ktérych mowa w §5 ust. 2, ocena

korncowa, na podstawie ktdrej utworzona zostanie lista rankingowa, bedzie stanowié sume
arytmetyczng punktdw przyznanych za spetnienie kryteridw, o ktérych mowa w §5 ust. 2.
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. Listy rankingowe podstawowe o0sdb przyjetych do projektu, zawieraé bedg nr ID Kandydata/ki oraz
forme wsparcia, na ktdrg dana osoba zostata przyjeta.

. W przypadku gdy liczba zgtoszen na dang forme wsparcia przekroczy liczbe dostepnych miejsc, Komisja
Rekrutacyjna sporzadzi liste rezerwows, zawierajgcg nr ID Kandydatéw/Kandydatek mogacych
przystgpi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki znajdujgcego/j sie na
podstawowe;j liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie (z przyczyn niezaleznych od
Whnioskodawcy).

. W przypadku, gdy liczba dostepnych miejsc bedzie ograniczona, a kryteria kwalifikacji, o ktérych mowa
w §5 ust. 2 nie bedg miaty zastosowania albo nie bedg rozstrzygajgce, zastosowane zostanie kryterium
dodatkowe w postaci terminu ztozenia petnego kompletu dokumentéw w procesie rekrutacji, przy
czym pierwszenstwo bedzie miata osoba, ktdra ztozyta komplet dokumentéw wczesnie;j.

§8
ODWOtANIA

. Kandydatom/Kandydatkom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie przystuguje
prawo do wniesienia odwotania od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikow
rekrutacji.

. Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie powinno byé ztozone
w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty opublikowania listy oséb
zakwalifikowanych na dang forme wsparcia na stronie internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl

. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe wydziatu, numer ID Kandydata/Kandydatki, jak
rowniez uzasadnienie odwotania.

. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora  wtasciwego  ds. ksztatcenia
w terminie 14 dni od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie
pozostawione bez rozpoznania.

. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony pisemnie.

. Decyzja prorektora wilasciwego ds. ksztafcenia jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 4.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia, do udzialu w ktérych zostat/a
zakwalifikowany/a;

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez osoby
prowadzgce zajecia;

4) uczestnictwa w petnym wymiarze godzin poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w §4;

5) potwierdzania uczestnictwa w poszczegdlnych formach wsparcia na liscie obecnosci;
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6) udziatu we wstepnym bilansie kompetencji z doradcg zawodowym przed rozpoczeciem danej
formy wsparcia oraz w podsumowujgcym bilansie kompetencji w ciggu maksymalnie 4 tygodni
po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia przewidzianej w umowie uczestnictwa w projekcie;

7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakonczeniu
Projektu;

8) udzielenia informacji pracownikom Biura projektu o statusie na rynku pracy w 6 miesiecy po
zakonczeniu ksztatcenia, a w przypadku podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia lub
rozpoczecia ksztatcenia na innym kierunku / specjalnosci / stopniu studiéw - dostarczenia do
Biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt;

9) przestrzegania ogdlnie przyjetych normizasad, w tym dbania o sprzet i pomoce wykorzystywane
podczas realizacji Projektu;

10) informowania Biura projektu o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa w §6 ust 20 pkt 2;

3. Nieobecnos¢ Uczestnika/czki na zajeciach w ramach formy wsparcia, do udziatu w ktérej zostat/a
zakwalifikowany/a, dopuszczalna jest jedynie w przypadkach losowych, np. w przypadku choroby,
i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktére musi by¢ przedtozone w Biurze projektu.

4. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia nie moze by¢ nizsza niz 80%, z
zastrzezeniem §10 ust. 4.

5. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek poinformowa¢ pisemnie Biuro projektu o braku mozliwosci
udziatu w danej formie wsparcia, na ktorg zostat/a zakwalifikowany/a, niezwtocznie po wystgpieniu
okolicznosci uniemozliwiajgcych jego/jej udziat w Projekcie.

6. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw okres$lonych w ust. 2-4 badz utraty statusu
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé wezwany/a do
zwrotu poniesionych kosztow, ktérymi mozie zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje
Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

§10
ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

1. Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udziatu we wsparciu),
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych (np.
dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktdre nie mogto by¢ znane
przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie u Koordynatora pisemnego o$wiadczenia, zawierajacego
wyjasnienie powodu przerwania udziatu w Projekcie.

3. Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu w razie naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
w szczegblnosci w przypadku okreslonym w ust. 4 oraz w przypadku naruszenia innych obowigzkéw,
o ktérych mowa w & 10 Regulaminu.

4. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/czke limitu 20% nieobecnosci w danej
formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw projektu.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej po spetnieniu
zobowigzan wynikajgcych z §6 ust. 20 pod warunkiem, ze stan zaawansowania realizacji danej formy
wsparcia bedzie umozliwiat nowemu Uczestnikowi/czce udziat w minimum 80% liczby zajec
zaplanowanej dla danej formy wsparcia.

6. Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skre$lenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikdw Projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, ktore
powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji.

7. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w terminie 14 dni od
dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez
rozpoznania.

8. O wyniku postepowania odwotawczego Uczestnik/Uczestniczka zostanie powiadomiony/a pisemnie
w drodze decyzji.

9. Decyzja prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia jest ostateczna.

10. Osoba skreslona z listy Uczestnikow/Uczestniczek projektu nie moze ponownie ubiegac sie o
zakwalifikowanie do Projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich podpisania.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace Projektu s3
dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.zpr2.uwm.edu.pl

4. Integralng czes¢é regulaminu stanowig zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Zatgcznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 4: Kwestionariusz Osobowy

Zatgcznik nr 5: Oswiadczenie uczestnika Projektu

Zatgcznik nr 6: Umowa uczestnictwa w Projekcie
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