Zarzadzenie Nr 12/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 22 lutego 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory
stanowi zalgcznik do zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 6 pkt 2 skresla sie lit. i;

2) § 18 otrzymuje brzmienie:
»$ 18
Centrum Wspélpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym
1. Do zadan Centrum Wspélpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym nalezy
w szczegoblnoscei:
1) przygotowanie i wdrozenie systemu zarzadzania relacjami z otoczeniem spofeczno-
gospodarczym,
2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze srodowiskami opiniotwdrczymi,
3) inicjowanie i koordynowanie wizyt i wystapien Rektora,
4) przygotowywanie Rektorowi analiz, informacji, opinii i propozycji wspdtpracy
z partnerami zewngtrznymi,
5) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami,
6) aktywne wsparcie 0sob studiujagcych w Uniwersytecie w rozwoju zawodowym oraz
w efektywnym poruszaniu si¢ po rynku pracy,
7) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z absolwentami Uniwersytetu,
8) monitorowanie loséw zawodowych absolwentow,
9) obstuga procesu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,
10) realizacja zadan w zakresie wspoipracy z podmiotami zewngtrznymi, w tym w zakresie
transferu technologii oraz komercyjnych ustug badawczych,
11) organizacja doradztwa, szkolen, seminariow, targéw, konferencji zwigzanych
z transferem technologii i przedsigbiorczoscia,
12) koordynacja procesu przygotowania opinii o innowacyjnosci,
13) wspdlpraca z rzecznikiem patentowym w zakresie komercjalizacji patentow,
wynalazkéw 1 wzoréw uzytkowych,
14) rozwdj przedsiebiorczosci akademickie;.
2. Strukture organizacyjng Centrum Wspdlpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
tworza:
1) Sekcja Dialogu i Partnerstwa,
2) Biuro Karier,



3) Sekcja Wspolpracy z Absolwentami,
4) Stanowisko ds. obstugi prawne;j,

5) Sekcja Transferu Technologii,

6) Sekcja Przedsiebiorczosci.

3. Pracami Centrum Wspélpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym kieruje powotany
przez Rektora dyrektor.

4. Organizacje i tryb pracy Centrum Wspdtpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym
nadzoruje Dyrektor Gabinetu.”,

3) § 30 otrzymuje brzmienie:

L
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”§30
Centrum Badan i Projektow
Do zadan Centrum Badan i Projektow nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinach
naukowych, w celu przygotowania dyscyplin do oceny,
2) wsparcie dyscyplin i zespolow w zakresie przeprowadzania postgpowan zwigzanych
z rozwojem kadry naukowej,
3) nadzor formalny nad przygotowaniem i realizacja projektow,
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu programéw i konkursow
finansowanych ze zrédet krajowych i zagranicznych,
5) obstuga administracyjna Uniwersyteckiej Rady Doskonatosci Naukowej i Komisji
ds. etyki badan naukowych,
6) przygotowywanie projektow regulamindw 1 wewnetrznych aktéw prawnych
niezbednych do prawidtowe;j realizacji projektow,
7) wspolpraca w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga zintegrowanego systemu
informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie projektow,
8) monitoring trwalosci projektow,
9) prowadzenie bazy infrastruktury B+R.
Strukture organizacyjng Centrum Badan i Projektow tworza:
1) Dziat Koordynacji Projektow Naukowych,
2) Dziat Koordynacji Projektow Rozwojowych,
3) Horyzontalny Punkt Kontaktowy,
4) Sekcja Ewaluacji Nauki i Rozwoju Kadry Naukowe;.
Pracami Centrum Badan i Projektow kieruje powotany przez Rektora dyrektor. Na wniosek
dyrektora Rektor wyznacza jego zastepcg.
W dziatach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 na wniosek dyrektora Rektor powotuje
kierownikow.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Centrum Badan i Projektow okresla regulamin nadany

6.

przez Rektora.
Nadzér nad organizacjg i trybem pracy Centrum Badan i Projektow pelni Prorektor ds.
Polityki Naukowej i Badan.”.

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2023 roku.
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