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CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I.WYMAGANIA OGOLNE

I.1. Technologie informacyjne w warsztacie historyka

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami wystgpujacymi w
trakcie pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposoboéw wykorzystywania
komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do $wiadomego
wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania
I przetwarzania informacji z r6znych zrodet oraz w celu rozwigzywania problemow z réoznych
dziedzin.

Tresci merytoryczne: Podstawy uzytkowania komputera i wyszukiwania informacji, rola IT w
procesie dydaktycznym i samoksztalceniowym oraz prawne i etyczne zasady uzytkowania
komputera. Edytory tekstu — tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentoéw; kopiowanie
i przenoszenie fragmentow tekstu w obrebie jednego dokumentu i pomigdzy roéznymi
dokumentami, praca z tabelami, umieszczenie w tekscie obrazéw 1 grafik, tworzenie
automatycznego spisu tresci i korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac
naukowych. Arkusz kalkulacyjny — rozumienie pojecia ,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie,
formatowanie, modyfikacja i zastosowanie arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie
standardowych formul, uzycie funkcji matematycznych, statystycznych, tekstowych,
logicznych oraz daty i czasu, tworzenie 1 formatowanie wykresoéw, arkusz kalkulacyjny jako
baza danych. Grafika prezentacyjna — tworzenie prezentacji multimedialnej z uwzglgdnieniem
podstawowych zasad tzw. ,prezentacji dla prelegenta”. Podstawy tworzenia stron
internetowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawne i etyczne wynikajace z wykorzystywania komputera i
narzedzi technologii informacyjne;.

Umiejetnosci  (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ 1 przetwarza¢ informacje, a takze
wykorzystywac je w krytyczny i systematyczny sposob; rozwigzywaé problemy wymagajace
zastosowania technologii informacyjnej poprzez dobdr 1 odpowiednie wykorzystanie
wilasciwych narzedzi informatycznych i oprogramowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): doceniania roli technologii informacyjnej we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym 1 samoksztalceniowym;
szanowania wlasnos$ci intelektualnej, w tym praw autorskich do oprogramowana.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I. 1.a. Jezyk obcy I



Cel ksztalcenia: wprowadzenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajacego
przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow zycia
zawodowego.

Tresci merytoryczne: ¢wiczenie materialu leksykalno-gramatycznego z zakresu nastepujacych
tematow: przedstawianie si¢, opis cztlowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki
domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie
miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji
1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy,
formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajéw danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci I tolerancji; prezentowanie rozmaitych
metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci
jezykowych i formulowania regut; roznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w
grupach) i typoéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien 1 cech charakteru studentéw; wprowadzenie i1 wycéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie docelowo B2 zgodnie z wymogami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie leksyki 1 struktur
gramatycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu docelowo B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; pracowaé w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
réznych $§rodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw i r6znic migdzy kulturami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I.1.b. Jezyk obcy 11

Cel ksztatcenia: rozwijanie wszystkich sprawnosci jezykowych (méwienie, czytanie, pisanie i
stuchanie ze zrozumieniem); przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym;
ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnej pracy w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka
obcego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami i
dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie docelowo B2 zgodnie z wymogami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie leksyki 1 struktur
gramatycznych; terminologi¢ (poj¢cia, definicje) odnosnie do podstawowych zagadnien nauk
humanistycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu docelowo B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego; korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; przedstawi¢ prezentacje
multimedialng w jezyku obcym; pracowac w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
r6znych $rodowisk i kultur; dostrzegania podobienstw i réznic migdzy kulturami.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

I.1.c. Jezyk obcy 111



Cel ksztalcenia: wprowadzenie 1 wycwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w
zakresie tematycznym dotyczgcym zardwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow
zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnos$ci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami i
dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych;
terminologi¢ (pojecia, definicje) odnosnie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; formutowaé problemy i stawiaé pytania;
interpretowac dane, plany, projekty; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym,;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
réznych $rodowisk i kultur; dostrzegania podobienstw i r6znic migdzy kulturami.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I.1.d. Jezyk obcy IV

Cel ksztalcenia: wprowadzenie 1 wyclwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementéw zycia
zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami i
dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych;
terminologi¢ (pojecia, definicje) odnosnie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.
Umiejetnosci  (potrafi): komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;
korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; formutowaé problemy i1 stawia¢ pytania;
interpretowa¢ dane, plany, projekty; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
roznych §rodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw i r6znic miedzy kulturami.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

1.2. Przedmiot ogoélnouczelniany I, 11

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 rdznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego zagadnienia.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, catoSciowe ujecie wybranego
zagadnienia z wielu zaproponowanych, np.: czlowiek wspotczesny wobec problemu
uzaleznien, dietetyka 1 zywienie cztowieka, ekonomia, etyka, genetyka w zyciu czlowieka,
komunikacja wizualna i werbalna, prawo, zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.



Umiejetnosci  (potrafi): potrati wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roznych sytuacjach
codziennych i zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu prywatnym, zawodowym i
spotecznym z r6znych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.3. Wychowanie fizyczne |

Cel ksztalcenia: $wiadome i systematyczne rozwijanie wlasnej aktywnosci fizycznej i dbatosci o
stan zdrowia.

Tresci ksztatcenia: gry 1 zabawy ruchowe, ¢wiczenia ksztaltujagce prawidlowa postawe ciata z
wykorzystaniem przyrzadow i przyborow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu kultury fizycznej oraz z zakresu wybranych
dyscyplin sportowych; problematyke na temat wplywu ruchu i ¢wiczen ruchowych na zachowanie
zdrowia jednostki i1 spoteczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): kontrolowa¢ poziom wtasnej sprawnosci fizycznej, wykonujac podstawowe
testy 1 sprawdziany; dobra¢ ¢wiczenia ksztattujgce odruch prawidlowej postawy ciata; wykonaé
podstawowe elementy techniczne zespotowych gier sportowych (siatkowki, koszykowki, pitki
noznej i pitki recznej) 1 wykorzystaé w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majgce wptyw na motoryke
organizmu; podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w praktyce wiedzg oraz
umiejetnosci w zakresie roznych form aktywnosci ruchowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy w zespole stosujac zasady ,fair play";
ksztattowania samodyscypliny i samooceny oraz poczucie odpowiedzialnos$ci za zdrowie i
bezpieczenstwo wlasne oraz drugiego cztowieka; kreowania wartosci aktywnosci ruchowej jako
formy relaksu fizycznego i psychicznego oraz promowania pozytywnej postawy prozdrowotnej
wplywajacej na sprawnos¢ funkcjonalng w dorostym zyciu cztowieka

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

1.4. Wychowanie fizyczne 11

Cel ksztalcenia: przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w kulturze fizycznej, dziatalno$ci
sportowo-rekreacyjnej jako waznego elementu prozdrowotnego stylu zycia.

Tresci merytoryczne: réozne formy wyscigow z wykorzystaniem sprzgtu sportowego; pitka
siatkowa, reczna, koszykowka, nozna, atletyka terenowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wiedzg z zakresu kultury fizycznej oraz z zakresu wybranych dyscyplin
sportowych; wptyw ruchu i ¢wiczen ruchowych na zachowanie zdrowia jednostki i spoteczenstwa.
Umiejetnosci (potrafi): kontrolowa¢ poziom wlasnej sprawnosci fizycznej, wykonujac podstawowe
testy 1 sprawdziany; dobra¢ ¢wiczenia ksztattujgce odruch prawidlowej postawy ciata; wykonaé
podstawowe elementy techniczne zespolowych gier sportowych (siatkowki, koszykowki, pitki
noznej i pitki recznej) 1 wykorzystaé w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majgce wptyw na motoryke
organizmu; podjac¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w praktyce wiedze oraz
umiejetnosci w zakresie réznych form aktywnos$ci ruchoweyj.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy w zespole stosujac zasady ,fair play”;
ksztattowania samodyscypliny i samooceny oraz poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie i
bezpieczenstwo wlasne oraz drugiego cztowieka; kreowania wartosci aktywnosci ruchowej jako
formy relaksu fizycznego i psychicznego oraz promowania pozytywnej postawy prozdrowotnej
wplywajacej na sprawnos¢ funkcjonalng w dorostym zyciu cztowieka.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

I.5. Historia i narracja historyczna

Cel ksztatcenia: omowienie kluczowych koncepcji zwigzanych z historig i narracja historyczna.
Przedstawienie gtownych ptaszczyzn narracji historycznej, czyli kontekstu empirycznego i
kontekstu normatywnego.

Tresci merytoryczne: analiza mechanizméw wptywajacych na powstawanie narracji
historycznych, czyli badanie zrodet, dostgpnosci informacji, interpretacji faktow oraz rdzne

4



metody badawcze zastosowane przez historykow. Analiza kontekstu empirycznego, ktéry
pomaga zrozumie¢, w jaki sposob historyk zbieral, selekcjonowatl i interpretowat dostepne mu
materiaty. Zasady, wartosci i cele, jakie powinny kierowaé procesem tworzenia narracji. Jakie
pytania zadaje historyk, jak uktada fakty, jakie moralne i etyczne normy przyjmuje. Jaki maja
one wptyw na ksztaltowanie si¢ narracji historyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowsg i metodologiczng nauk historycznych; rozne
metody badawcze i narzedzia warsztatu historyka wlasciwe dla badan nad wybrang epoka
historyczna.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i poglebia¢ wiedzg oraz doskonali umiejetnosci
badawcze w sposob uporzadkowany i systematyczny, wykorzystujac nowoczesne techniki
pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji; stosowa¢ w mowie i w pismie
terminologi¢ fachowa wtasciwg dla nauk historycznych i pokrewnych, zarowno w pracy
badawczej, jak i w popularyzacji nauk historycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dostrzegania i formutowania problemow etycznych
zwigzanych z praca historyka i popularyzacja wiedzy historycznej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

1.6. Problemy wspélczesnego Swiata

Cel ksztalcenia: przyblizenie zagadnien zwigzanych ze strategicznymi problemami
wspotczesnego $wiata, ich geneza, cechami, znaczeniem mi¢dzynarodowym.

Tresci merytoryczne: strategiczne problemy wspotczesnosci — ich cechy i katalogi. Specyfika
gléwnych problemow wspodtczesnego §wiata, geneza probleméw, rozwoj badan nad kwestiami
globalnymi. Migdzynarodowy tad polityczny. Przeobrazenia w procesach $wiatowych i
regionalnych z przetomu lat 80-tych i 90-tych. Procesy dezintegracji i integracji. Pokdj i
bezpieczenstwo we wspotczesnym §wiecie. Konflikty zbrojne jako problem miedzynarodowy.
Kwestia zbrojen i rozbrojenia. Kwestia zywnos$ciowa i surowcowa we wspotczesnym swiecie.
Zanieczyszczenie Srodowiska przyrodniczego. Zmiany klimatu wywotane przez cztowieka.
Réznice kulturowe i ich wplyw na stosunki migdzynarodowe. Rola czynnika religijnego we
wspotczesnych stosunkach mi¢dzynarodowych. Dysproporcje rozwojowe migdzy Potnoca a
Potudniem. Terroryzm miedzynarodowy. Prawa cztowieka i1 demokracja w stosunkach
mi¢dzynarodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe strategiczne problemy wspolczesnego §wiata, ich geneze,
cechy 1 znaczenie mie¢dzynarodowe. Istot¢ 1 specyfike podstawowych problemow
cywilizacyjnych: pokdj 1 bezpieczenstwo, konflikty zbrojne, terroryzm, procesy
demograficzne, prawa czlowieka 1 demokracja, kwestia Zywnosciowa 1 surowcowa,
zanieczyszczenie Srodowiska przyrodniczego, zmiany klimatu wywotane przez cztowieka,
dysproporcje rozwojowe migdzy Potnocg a Potudniem.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ problemy strategiczne wspoOlczesnego $wiata, okreslac
specyfike podstawowych probleméw cywilizacyjnych; dokonywaé poréwnan katalogow
problemoéw strategicznych réznych czgsci $wiata; wskazywaé geneze i cechy kluczowych
zagrozen cywilizacyjnych; formulowa¢ opinie dotyczace globalnych zagadnien
demograficznych, ekonomicznych, konfliktéw zbrojnych, kwestii bezpieczenstwa, probleméw
ekologicznych, zmian klimatycznych, terroryzmu migdzynarodowego, praw cztowieka.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania dynamiki i1 genezy probleméw
wspolczesnego §wiata; krytycznego odbioru zjawisk znamiennych dla strategicznych kwestii
cywilizacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.7. Historia publiczna



Cel ksztalcenia: przygotowanie do pozyskiwania, opisywania, sprawnego przetwarzania
I atrakcyjnego prezentowania §wiadectw przesztosci i wiedzy o nich; wyrobienie umiejgtnosci
rozumienia jak przesztos¢ funkcjonuje w terazniejszosci, jak jest ksztattowana i jak funkcjonuje
pamig¢ historyczna.

Tresci merytoryczne:. pamieé i polityka historyczna; interpretacje historii; e-historia; filmy
historyczne - produkcja, recepcja, ewaluacja; historia w rozrywce i mediach; public relations,
przedsi¢biorczo$¢, organizacja projektow historycznych; pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie
grantami; oral history; dziennikarstwo historyczne.

Wiedza (zna i rozumie): rézne aspekty pracy zawodowej osoby popularyzujacej wiedze o
przesztosci.

Umiejetnosci  (potrafi). pozyskiwa¢ relacje metodami oral history, dziennikarstwa
historycznego; organizowac¢ imprezy historyczne, takze z uzyciem nowych technologii,
pozyskiwac §rodki na takie przedsiewzigcia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania i formutowania problemow etycznych
zwigzanych z pracg historyka i popularyzacjg wiedzy historyczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.8. Geografia turystyczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z geografig turystyczng
oraz walorami turystycznymi poszczeg6dlnych obszarow $wiata oraz regionami turystycznymi
Polski.

Tresci merytoryczne: geografia turystyczna w strukturze nauk geograficznych; podstawowe
pojecia wlasciwe dla geografii turystycznej; srodowisko geograficzne Europy i Polski, jego
przydatnos¢ dla geografii turystycznej; walory turystyczne (wypoczynkowe, krajoznawcze,
kulturowe i specjalistyczne) Polski; zagospodarowanie turystyczne Polski; podziat Polski na
regiony turystyczne; walory krajoznawcze Europy, struktura przestrzenna zainwestowania i
ruchu turystycznego w Europie; regiony turystyczne Europy; wazniejsze europejskie centra
turystyki letniej, zimowej, uzdrowiskowej, pielgrzymkowej i kulturalnej; mapy, jako zrodto
wiedzy przydatnej dla geografii turystyczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geografie i histori¢ dawnej i wspotczesnej Polski, panstw europejskich
1 pozaeuropejskich: podstawowg terminologie zwigzang z geografig turystyczng oraz jej
zakresem metodycznym.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ przestrzeni geograficznej dla potrzeb historii;
wykorzystywa¢ opracowania kartograficzne oraz wykorzystywaé wiedz¢ geograficzng w
historii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): propagowania znaczacej wartosci, jaka prezentuja dla
funkcjonowania spoleczenstwa dziedzictwo oraz tradycje kulturowe regionu, z ktorego
pochodzi, polski 1 innych krajow europejskich; uznawania 1 szanowania rdznic
determinowanych podtozem narodowym i kulturowym.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

1.9. Media we wspolczesnym $wiecie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z réznymi typami systemoéw medialnych, funkcjonujacymi w
wybranych krajach Ameryki, Europy i Afryki. Podstawowe elementy systeméw medialnych
tych kontynentéw oraz analogie i r6znice w ich funkcjonowaniu.

Tresci merytoryczne. typologia systemOéw medialnych; brytyjski system medialny;
amerykanski system medialny; francuski system medialny; niemiecki system medialny.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): systemy medialne dziatajgce we wspotczesnym $wiecie oraz zasady i
normy, ktdre nimi kieruja.



Umiejetnosci (potrafi). formutowa¢ w sposéb krytyczny i obiektywny wlasne opinie 0
funkcjonowaniu systemoéw medialnych we wspotczesnym swiecie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia etycznych nastepstw wynikajacych z wymogu
rzetelnego przekazywania wiedzy, uczciwosci w nauce, dbania o merytoryczny i etyczny poziom
podejmowanych zachowan komunikacyjnych

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

11.1. Jezyk tacinski I, Il (lacina klasyczna)

Cel ksztalcenia: przyswojenie materiatu gramatycznego (fonetyka, fleksja, sktadnia) oraz
niezbednego zasobu slownictwa w stopniu umozliwiajacym samodzielne czytanie i
tlumaczenie tekstow; Opanowanie wybranych sentencji 1 zwrotow lacinskich oraz ich
praktyczne, wspoOlczesne zastosowanie.

Tresci merytoryczne: Czytanie i akcentowanie, material gramatyczno-leksykalny, zwroty i
sentencje tacinskie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fonetyke, fleksje i skladni¢ tacinska, okre§long ilo$¢ stow oraz
wybranych sentencji i zwrotdw; czyta i thtumaczy tekst facinski.

Umiejetnosci (potrafi): thumaczy¢ teksty oraz dokonywac ich analizy gramatycznej w oparciu
0 zdobyta wiedze; postugiwac si¢ tacinska terminologia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy W grupie oraz samodzielnie; transferu wiedzy w
dalszej edukacji; do uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.2. Vademecum studiéw historycznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z og6élng metodyka pracy umystowej, warsztatem badan
historycznych, postepowaniem badawczym historyka oraz podstawowymi problemami wiedzy
historycznej. Przedmiot jest pierwszym z bloku zaje¢ warsztatowych (obok nauk pomocniczych
historii 1 historii historiografii z elementami metodologii), ma pomo6c w nabyciu umiejetnosci
wyszukiwania informacji (heurystyka), oceny wartos$ci tych informacji (krytyka) i budowaniu
wlasnych wypowiedzi naukowych (synteza).

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia z metodologii historii, rodzaje historycznej literatury
naukowej, zagadnienia roli bibliotek i archiwéw w pracy badawczej historyka. Definicje i
podzial Zrédet historycznych oraz gtéwne zatozenia krytyki zewnetrznej 1 wewnetrznej zrodta.
Nauka historyczna w Polsce; literatura naukowa i jej rodzaje; wydawnictwa pomocnicze:
encyklopedie, stowniki, bibliografie; Stownik geograficzny Krolestwa Polskiego i innych
krajow stowianskich oraz Polski Stownik Biograficzny; jak pisa¢ pracg? wybrane elementy
warsztatu naukowego; aparat naukowy; bibliografia, odsytacze i przypisy; biblioteki i ich rola
w warsztacie historyka; archiwa: cele i zadania; praktyczna praca z zréodlem (Krytyka
i odczytywanie); praca historyka i jej etapy; wybitni historycy o ,,definicji” Zrodta; zrodta
historyczne; typy zrodet; zrodta narracyjne; zrodia narracyjne — pamietniki i wspomnienia,
listy; przyktady zrodet dokumentowo-aktowych; krytyka zrodet; krytyka zewnetrzna; krytyka
wewnetrzna; odczytywanie zrodel; metody badawcze; nauki historyczne we wspotczesnej
Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fachowa terminologi¢ z zakresu nauk historycznych, jak tez
podstawowa terminologi¢ nauk humanistycznych 1 spotecznych; podstawowa wiedze o
specyfice przedmiotowej i metodologicznej nauk historycznych; podstawowe metody
badawcze 1 narzgdzia warsztatu historyka; podstawowag terminologi¢ fachowag nauk
historycznych; znaczenie zrodet w badaniach naukowych.



Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac¢ wiedz¢ w zakresie historii; poprawnie stosowac
terminy fachowe w pracy nad wybranym zagadnieniem; komunikowac¢ si¢ w jezyku ojczystym
Z zastosowaniem fachowej terminologii wtasciwej dla nauk historycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego rozwoju, zarbwno w zakresie historii, jak
I ogolnohumanistycznym; formutowania problemow etycznych zwigzanych z pracg historyka
I popularyzacja wiedzy historycznej; rozwijania swoich zainteresowan fachowych,
spotecznych i kulturalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11.3. Sztuka méwienia i wystapien publicznych

Cel ksztalcenia: rozwoj umiejetnosci atrakcyjnego i skutecznego prowadzenia wystgpien
publicznych; zapoznanie z rodzajami wystgpien publicznych, sposobami prezentacji publiczne;j
swojej wiedzy 1 umiejetnos$ci, ksztalttowanie prawidtowych nawykoéw postugiwania si¢ gtosem
oraz konstruowania prezentacji.

Tresci merytoryczne. Komunikacja interpersonalna. Gtos, jako podstawowe narzedzie
komunikacyjne. Zasady sztuki retorycznej cechy prozodyczne mowy. Cechy dobrego méwcy.
Rodzaje wystgpien publicznych. Prezentacja i postugiwanie si¢ pomocami multimedialnymi.
Storytelling. Komunikacja niewerbalna - mowa ciata. Trudni stuchacze. Sposoby na tremg.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawidlowego postugiwania si¢ glosem; rodzaje wystapien
publicznych; rodzaje przekazow; zasady komunikacji interpersonalne;j.

Umiejetnosci (potrafi). prawidlowo ksztattowac¢ oddech i fonacje; prawidlowo artykutowaé
gloski; akcentowac i1 frazowa¢ wypowiedzi; §wiadomie uzywac¢ swojego glosu i §rodkow
ekspresji jezykowej w wystapieniu publicznym; przygotowaé prezentacj¢ multimedialng.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prawidlowego wykorzystania glosu w pracy
zawodowej

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.4. Historia kultury

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najwazniejszymi osiggnieciami kultury europejskiej i polskiej na
przestrzeni wiekow od $redniowiecza do czasoOw wspOtczesnych i ich wptywem na przemiany
w mentalnosci spoteczenstw z uwzglednieniem cech wspolnych oraz specyfiki poszczegdlnych
narodow i regionow, epok historycznych 1 poziomu rozwoju cywilizacyjnego.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia z zakresu kultury. Periodyzacja historii kultury
europejskiej; przyjecie chrzescijanstwa przez Mieszka I 1 recepcja kultury tacinskiej; dwor i
mecenat dworu, jako czynnik ksztattowania kultury; pismiennictwo $redniowieczne i poczatki
tworczosci w jezyku polskim; rola kosciota 1 religii w tworzeniu 1 upowszechnianiu kultury;
miasta i mieszczanstwo oraz ich wktad w kulturg polska; o§wiata, nauka i kultura w Odrodzeniu
I Oswieceniu; kultura I Rzeczpospolitej, jako dorobek wieloetnicznej spotecznosci panstwa;
kultura polska pod zaborami; cechy kultury polskiej XX wieku. Wktad kultury polskiej XX
wieku do dziedzictwa kultury §wiatowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike dziejow kultury i proceséw kulturotworczych; aktualny stan
badan prowadzonych nad dziejami kultury i cywilizacji; podstawowe typy definicji cywilizacji
I Kultury oraz dystynkcje miedzy nimi; podstawowe pojecia analizy historyczno-kulturoweyj;
najwazniejsze cywilizacje, historyczne i wspolczesne; wybrane historyczne koncepcje
interpretujace dzieje relacji miedzy cywilizacjg a kultura.

Umiejetnosci  (potrafi). uzasadni¢ przydatnos¢ lub brak przydatnosci najwazniejszych
historycznych koncepcji interpretujacych relacje migdzy cywilizacja a kulturg; wyjasnié
specyfike glownych cywilizacji historycznych 1 wspodlczesnych, wykaza¢ ich osiggnigcia,
przyczyny upadku lub perspektywy rozwojowe wspotczesnych; potrafi prowadzi¢ rozwazania



nad specyfika dziejow kultury i procesow kulturotworczych; umie okresli¢ relacje migdzy
definicjami cywilizacji i kultury.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). popularyzowania znaczenia humanistyki dla
rozumienia wspotczesnych procesOw spotecznych, politycznych, gospodarczych i
kulturowych; interpretacji nowych idei i potrafi nad nimi prowadzi¢ wieloaspektowg dyskus;je.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

I1.5. Nauki pomocnicze historii I, 11

Cel ksztalcenia: wdrozenie nawyku sprawdzania zrodet informacji historycznej (zréodlowy
przekaz o faktach), samodzielne postugiwanie si¢ zrodiem historycznym przy odtwarzaniu
faktoéw dziejowych oraz pobudzenie uwagi naleznej pomnikom przesztosci i przedmiotom
dorobku cywilizacyjnego (rozwijanie kultury historycznej). Przygotowanie do samodzielnej
pracy ze zrodtem historycznym z zakresu szeroko rozumianego kanonu nauk pomocniczych
historii. Pokazanie, ze nauki pomocnicze historii stanowig istotny element procesu badawczego
1 pomagaja historykom w lepszym zrozumieniu przesztosci poprzez réznorodne zrédia i metody
ich analizy.

Tresci merytoryczne: problematyka i kompetencje poszczegdlnych nauk pomocniczych
historii. Charakter nauk pomocniczych historii; zrodloznawstwo; podstawowe wiadomosci z
dziejow nauk pomocniczych historii; podziat nauk pomocniczych historii na: a) nauki
zajmujagce si¢ czlowiekiem - czasem - miejscem (genealogia, chronologia, metrologia,
demografia historyczna, geografia historyczna); b) nauki badajace jezyk i jego wytwory (jezyk
I kultura literacka, paleografia, bibliologia historyczna, dyplomatyka, archiwistyka), c) nauki
badajace przedmioty i1 wizerunki symboliczne (znaki wiladzy i prawa, numizmatyka,
sfragistyka, heraldyka), gtowne zagadnienia obejmuja: rodzaje i gatunki zrodet historycznych,
Klasyfikacja Zrodet historycznych, struktura Zrodta historycznego, gatunki pisanych zrodet
historiograficznych, gatunki pisanych zrodet dokumentacyjnych, rozwéj badan nad zroédtami
historycznymi, genealogia: pojgcie i zakres genealogii, rozwdj badan genealogicznych,
podstawowe pojecia genealogii, Ustalanie faktow genealogicznych, tablice genealogiczne,
antroponomastyka historyczna, prozopografia, genealogia a inne nauki; chronologia: pojecie i
podziat chronologii, rozwdj badan chronologicznych, wiadomo$ci z chronologii
astronomicznej, pierwotne i astronomiczne sposoby mierzenia czasu, kalendarz, uwagi o
kalendarzu ko$cielnym, sposoby rachuby czasu — ery, poczatek roku — style, podziat roku,
kalendariografia, sposoby zapisywania dat; metrologia: pojecie i zakres metrologii
historycznej, rozwoj badan metrologicznych, pierwotne systemy metrologiczne u Stowian,
polskie konwencjonalne systemy metrologiczne, systemy metrologiczne na ziemiach polskich
w okresie rozbiorow, nNarzedzia metrologiczne i sposoby ich uzywania, funkcje spoteczne
konwencjonalnych systeméw metrologicznych, inercja i tendencje unifikacyjne systemow
miar, system metryczny mierzenia; geografia historyczna: pojecie i zakres geografii
historycznej, rozwdj badan geograficzno-historycznych, rekonstrukcja krajobrazu naturalnego,
rekonstrukcja krajobrazu kulturalnego, rekonstrukcja krajobrazu historyczno-politycznego,
historia horyzontu geograficznego, podstawowe wiadomosci o mapie, konstrukcja mapy
historycznej, historia kartografii; bibliologia historyczna: pojecie i1 zakres bibliologii
historycznej, dzieje badan bibliologicznych, kodykologia, ksigzka drukowana, niektore
zagadnienia ksigzki zwigzane z jej rozpowszechnianiem, biblioteka w rozwoju historycznym;
paleografia tacinska i ruska: pojecie i zakres paleografii tacinskiej, materialy i narzgdzia
pisarskie, pochodzenie i rozwdj pisma tacinskiego, ligatury, skracanie wyrazow (abrewiacja),
cyfry, alfabet, system liczebnikow i chronologia bizantyjska i ruska, grafika pisma
cyrylickiego, zdobienie rekopisow i1 drukow cyrylickich; dyplomatyka: pojecie i zakres
dyplomatyki, rozwoj badan dyplomatycznych, podstawowe pojecia dyplomatyki, historia
dokumentu $redniowiecznego, polska kancelaria monarsza, kancelaria i dokument a ksigga
wpiséw, problematyka nowozytnego dokumentu i kancelarii, dyplomatyka papieska,
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dyplomatyka cesarska, o podrobionych dokumentach; nauka o znakach wiadzy i prawa
(Insygniologia): pojecie i zakres nauki o znakach wladzy i prawa, rozwoj badan nauki o
znakach wladzy i prawa, miejsca stanowienia i realizowania norm prawnych, narzedzia i
sprzety shuzace do realizowania norm prawnych, str6j jako forma rytuatu prawnego, atrybuty,
symbole i znaki rytualu prawnego, formy rytuatu prawnego; numizmatyka: pojecie i zakres
numizmatyki, rozw6j badan numizmatycznych, zagadnienia ogdlne numizmatyki, znaleziska
monet i zagadnienia obiegu monety, pienigdz na ziemiach polskich przed powstaniem wlasnego
systemu monetarnego, polska moneta $redniowieczna, polska moneta nowozytna, moneta
panstw zaborczych, polska moneta porozbiorowa i po odzyskaniu niepodlegltosci, zbiory
numizmatyczne w Muzeum Warmii i Mazur na zamku w Olsztynie; sfragistyka: pojecie i
przedmiot sfragistyki, rozwoj badan sfragistycznych, historia pieczeci, budowa pieczeci,
rodzaje pieczeci, funkcjonowanie pieczeci, material sfragistyczny, legenda, czyli napis
otokowy na pieczeci, przeglad pieczeci polskich wiekow s$rednich; heraldyka: zakres i
znaczenie heraldyki, rozwoj badan heraldycznych, geneza i rozwoj herbu oraz jego znaczenie
spoteczno-prawne, rodzaje herbow w Polsce, elementy herbu, herb a zawotanie, pochodzenie i
rodzaje zawotan, prawidta heraldyczne, nabycie herbu, herby ziemskie, heraldyka a niektore
inne nauki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia poszczegdlnych nauk pomocniczych; kompetencje kazdej z
nauk w zakresie poznania i krytyki zrédta historycznego; wage kazdej nauki w obiektywnych
badaniach zrodlowych. Metody analizy i interpretacji zrodet historycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zrddet historiograficznych i medialnych, zasady korzystania z wykazow
informacji o zrédtach historycznych (takich jak bibliografie, repertoria, inwentarze archiwalne,
bazy danych), ich role w badaniach historycznych oraz zasady ochrony praw autorskich.
Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywa¢ wiedze¢ w zakresie nauk pomocniczych historii;
poprawnie stosowa¢ terminy fachowe w pracy nad wybranym zagadnieniem; komunikowac si¢
w jezyku ojczystym z zastosowaniem fachowej terminologii; dokonywac¢ analizy krytycznej, a
uzyskane wyniki uja¢ w narracji historycznej. Postugiwacé si¢ warsztatem naukowym historyka,
w tym dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia, do rozwigzywania konkretnych problemow
badawczych. Formutowa¢ w oparciu o wiedze 1 umiejgtnosci wyniesione ze studiow wilasne
stanowisko dotyczace wybranych zagadnien historycznych obecnych w Zyciu spotecznym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ u innych osob; uznania i poszanowania
odmiennych od wiasnych teorii i pogladéw oraz prowadzenia polemiki z nimi w sposob etyczny
i kulturalny; promowania tradycji oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego Polski,
swojego regionu i Europy; aktywnego uczestniczenia w dyskusjach historycznych i aktualnych
debatach oraz w przekazywaniu informacji o nich osobom zainteresowanym historig spoza
grona fachowcow.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.6. Jezyk lacinski III (facina Sredniowieczna)

Cel ksztalcenia: przyswojenie materiatu gramatycznego (fonetyka, fleksja, sktadnia) oraz
niezbednego zasobu stownictwa w stopniu umozliwiajagcym samodzielne czytanie 1
tlumaczenie tekstow; opanowanie wybranych sentencji 1 zwrotow lacinskich oraz ich
praktyczne, wspotczesne zastosowanie.

Tresci merytoryczne: czytanie i akcentowanie, material gramatyczno-leksykalny, zwroty i
sentencje tacinskie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fonetyke, fleksj¢ i sktadni¢ tacinska, okreslong ilo$¢ stow oraz
wybranych sentencji i zwrotow; czyta 1 thumaczy tekst facinski.
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Umiejetnosci (potrafi): thumaczy¢ teksty oraz dokonywac ich analizy gramatycznej w oparciu
0 zdobyta wiedze; postugiwac si¢ tacinska terminologig.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy W grupie oraz samodzielnie; transferu wiedzy w
dalszej edukacji; do uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

I11.1. Historia starozytna |, 11

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi wydarzeniami politycznymi oraz procesami
spolecznymi, ekonomicznymi, religijnymi i kulturowymi przebiegajagcymi w starozytnosci

Tresci merytoryczne. ¢wiczenia obejmuja przepracowanie wybranych zagadnien z zakresu
historii starozytnej krajow Bliskiego Wschodu, Grecji oraz Rzymu w oparciu o podane zrodta
i literature fachowa. W semestrze zimowym zajecia koncentrujg si¢ gldwnie na analizie
problematyki starozytnego Bliskiego Wschodu oraz starozytnej Grecji, a w semestrze letnim
dotycza starozytnego Rzymu. Zajecia realizowane w ramach ¢wiczen odejmujg zar6wno
kwestie z zakresu historii politycznej, jak tez problematyki wzajemnych powigzan
migdzykulturowych. Zajecia kazdorazowo bazujg na krytycznej analizie tekstow zrodtowych
oraz wnioskach nasuwajacych si¢ po lekturze literatury fachowej. W ramach szczegdtowe;j
tematyki ¢wiczen w semestrze zimowym omowione zostang nastgpujace zagadnienia:
wprowadzenie do historii starozytnej (obejmujace terminologie¢ fachows, periodyzacje
szczegotowa oraz elementy warsztatu badan nad epoka), Egipt w okresie Starego Panstwa,
Egipt w okresie Sredniego i Nowego Pafistwa, Pafistwo Starobabilonskie (2005-1595 p.n.e.),
perska monarchia Achemenidow, wariantowe modele ustrojowe w rozwoju $wiata greckiego —
na przyktadzie Sparty i Aten, wojny grecko-perskie, wybrane problemy wojny peloponeskiej
(okoliczno$ci, przebieg i znaczenie wyprawy sycylijskiej, postanowienia i skutki pokoju
zawartego w roku 404 p.n.e.), wzrost potegi panstwa macedonskiego (do bitwy pod Cheroneg
w roku 338 p.n.e.), wyprawa Aleksandra do Persji, wojny diadochéw (323-301 p.n.e.), kultura
epoki hellenistycznej, a takze zwiazki kultury hellenistycznej z Rzymem. W ramach
szczegotowej tematyki CEwiczen w semestrze letnim omowione zostang nastepujace
zagadnienia: poczatki miasta Rzymu (w Swietle tradycji, archeologii i historiografii),
republikanskie instytucje polityczne w Rzymie w V-I w. p.n.e., walka stanow w starozytnym
Rzymie (do 287 roku p.n.e.), wptyw Rzymu na przeobrazenia spoteczno-gospodarcze w
swiecie hellenistycznym (III-I w. p.n.e.), wojny punickie (geneza konfliktow, przebieg, gtowne
postaci i skutki polityczne), rozwdj kariery i podboje Juliusza Cezara, wojny domowe po roku
44 p.n.e., przestrzen miasta Rzymu i rozw¢j budownictwa sakralnego w poczatkach pryncypatu
(od Augusta do konca panowania dynastii Flawiuszow), rzady dynastii julijsko-Klaudyjskiej
(14-68 n.e.), poczatki i rozwoj chrzescijanstwa w I-11 wieku, geneza utworzenia dominatu i
rzady Dikolecjana, panowanie Konstantyna Wielkiego, rzady dynastii walentynsko-
teodozjanskiej, przeglad historiograficznego sporu o przyczyny upadku zachodniej czgsci
Imperium Romanum. Podczas wykladow omawiane beda polityczne, spoteczne, religijne i
kulturowe procesy zachodzace w starozytnosci, z uwzglednieniem najnowszych tendencji w
migdzynarodowych badaniach nad starozytnosciag. W semestrze zimowym wyktady beda
koncentrowaly si¢ na wybranych zagadnieniach z zakresu historii Bliskiego Wschodu oraz
starozytne] Grecji, za§ w semestrze letnim beda dotyczyly gldwnie republikanskiego i
cesarskiego Rzymu. W ramach szczegdétowej tematyki wykltadow w semestrze zimowym
omoOwione zostang nastepujace zagadnienia: zakres 1 definicja historii starozytnej (podziaty
wewngtrzne 1 specyfika badan, kontrowersje), dzieje starozytnego Miedzyrzecza w okresie
wcezesnodynastycznym, cywilizacja Hetytow, Asyria w okresie Nowego Panstwa (935-612
p.n.e.), kulturowe dziedzictwo starozytnego Bliskiego Wschodu, charakterystyka cywilizacji
greckiej — gtdéwne centra i kulturowe oddziatywania, proces narodzin i ksztattowania si¢ polis
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greckiej, znaczenie Homera dla ksztattowania si¢ kultury hellenskiej, proces transferu kultury
hellenskiej (kolonizacja grecka), sytuacja w Grecji w drugiej potowie V w. p.n.e, wojna
archidamijska 431-421 p.n.c., walka o hegemoni¢ w Grecji w latach 404-338 p.n.e., specyfika
religijnos$ci greckiej, wyprawa Aleksandra Wielkiego do Indii, charakterystyka funkcjonowania
dworu w monarchii hellenistycznej, polityka zagraniczna Ptolemeuszy w kontekscie relacji z
Seleukidami, Kartaging i Rzymem. W ramach szczegdétowej tematyki wykladow w semestrze
letnim omowione zostang nastepujace zagadnienia: oddzialywania Grecji na kulture rzymska
w obszarze Sycylii i Italii Potudniowej, problem imperializmu rzymskiego, sylwetki wtadcoéw
hellenistycznych na tle w konfrontacji z Rzymem (obraz historiograficzny i ikonograficzny a
wspotczesne badania naukowe), polityka wolno$ciowa Tytusa Kwinkcjusza Flamininusa i
budowanie rzymskiego systemu sojuszy na Wschodzie, kwestia agrarna w Rzymie (11-1 w.
p.n.e.), wielkie powstania niewolnicze, zabudowa miejska i zycie codzienne w Rzymie w
okresie wczesnego cesarstwa, wojsko jako r¢kojmia sukcesow rzymskich (III w. p.n.e.-l w.
n.e.), przemiany polityczne i spoteczno-gospodarcze w okresie panowania Flawiuszow (69-96),
sytuacja wewnetrzna i migdzynarodowa Imperium Romanum w okresie panowania Antonindw
(96-192), panowanie Sewerow (193-235), problem kryzysu III w. (niejednoznacznosci
dotyczace oceny okresu), sytuacja Imperium Romanum po $mierci Konstantyna II (do 363),
przemiany religijne w Imperium Romanum (I-IV w.), problem upadku zachodniej czgsci
cesarstwa w ujeciu zrodtowym 1 historiograficznym, sytuacja we wschodniej cze$ci cesarstwa
w V i poczatkach VI wieku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): chronologi¢ poszczegolnych epok dziejow cztowieka, tworzone przez
niego cywilizacje z uwzglednieniem historii spoteczno-gospodarczej 1 politycznej, a takze
wytwory tych cywilizacji w obszarze dziedzictwa kulturowego.

Umiejetnosci (potrafi): formulowa¢ 1 analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody 1
narzedzia badawcze, opracowywac i prezentowa¢ wyniki, pozwalajace na rozwigzywanie
probleméw w zakresie historii starozytnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przestrzegania zasad i norm etycznych w pracy
historyka oraz popularyzacji wiedzy historycznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11.2. Prahistoria ziem polskich

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pradziejami ziem polskich, rozbudzanie zainteresowan
pradziejami 1 wczesng historig Battow, ukazanie wktadu nauki polskiej 1 wschodniopruskiej w
rozw(j archeologii polskiej 1 zachodniobattyjskie;.

Tresci merytoryczne: przedmiot i zakres archeologii; dzieje archeologii w Polsce; periodyzacja
pradziejow ziem polskich, antropogeneza; poczatki kultury ludzkiej oraz epoka kamienia -
paleolit, mezolit, neolit; braz i gtéwne osrodki brazowniczej metalurgii w Europie Srodkowe;;
przemiany kulturowe w poznej epoce brazu w Europie Srodkowej — ogdlny zarys; kultura
halsztacka; geneza oraz terytorialno-chronologiczny rozwdj tzw. kultury tuzyckiej; osiedla tzw.
kultury tuzyckiej; obrzadek pogrzebowy tzw. kultury tuzyckiej; kultura pomorska a kultura
grobow kloszowych; kultura kurhanow zachodniobattyjskich; osadnictwo celtyckie w Polsce a
problem kultury latenskiej; Kultury archeologiczne miodszego okresu przedrzymskiego w
Polsce; kultury archeologiczne okresu wptywow rzymskich w Polsce; brzadek pogrzebowy w
okresie wpltywow rzymskich w Polsce; ,,Szlak bursztynowy”; gospodarka spotecznos$ci okresu
wplywow rzymskich w Polsce; groby ,,ksigzece” okresu wpltywow rzymskich; ,,Epizod gocki”
- kultura wielbarska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): chronologie poszczegolnych epok dziejow cztowieka, tworzone przez
niego cywilizacje z uwzglednieniem historii spoteczno-gospodarczej 1 politycznej, a takze
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wytwory tych cywilizacji w obszarze dziedzictwa kulturowego; obecnos¢ elementéw innych
dyscyplin naukowych w pracy historyka.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywac i utrwala¢ wiedze w sposob uporzagdkowany i systematyczny
przy zastosowaniu nowoczesnych technik pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania
informacji; rozwija¢ i pogtebia¢ umiejetnosci zawodowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). poszanowania, jak tez promowania tradycji oraz
dziedzictwa kulturowego swojego regionu, Polski oraz Europy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.3. Historia Sredniowieczna powszechna

Cel ksztaicenia: przyblizenie wiedzy z zakresu epoki $redniowiecza powszechnego (przede
wszystkim europejskiego) ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na histori¢ polityczna,
gospodarczg, kultury i rozwdj cywilizacji europejskiej; zapoznanie z charakterystycznymi
zmianami, jakie zachodzity na kontynencie europejskim od XIV do poczatku XVI stulecia w
strukturze spotecznej, funkcjonowaniu gospodarki, ustroju politycznym panstw, ale rowniez w
mentalno$ci spoteczenstwa europejskiego, kreowaniem nowych pogladow filozoficznych,
rozwijaniem si¢ devotio moderna, powstawaniem pragdow reformatorskich, powstawaniem
zwigzkow wielopanstwowych, dazeniem do poznania czlowieka 1 narodzeniem si¢
homocentryzmu oraz powstaniem i1 rozwojem ekspansji Europejczykéw poza kontynent i
poczatkami pierwszego kolonialnego podziatu §wiata

Tresci merytoryczne. definicja $redniowiecza; wedrowki ludow i powstanie panstw
barbarzynskich na obszarach dawnego Cesarstwa Rzymskiego: Burgundowie, Wandalowie,
Goci, Frankowie, Longobardowie w Italii; wyspy Brytyjskie we wczesnym $redniowieczu;
bizancjum i Arabowie w VI-IX wieku; monarchia karolinska i jej rola w ksztaltowaniu
sredniowiecznej Europy; powstanie panstw stowianskich i ich chrystianizacja; ekspansja
Skandynawow podczas tzw. ,ery wikingdw”; Kosciél wczesnosredniowieczny; reforma
koscielna w X-XI wieku, spor i walka papiestwa z cesarstwem o inwestyture; ekspansja i
kultura Mongotéw od Czyngis-chana; wyprawy krzyzowe; poczatki, budowa, czasy rozwoju,
ostabienia i upadku panstwa zakonu krzyzackiego; Kryzys na zachodzie - od ,,czarnej $mierci”
do wojny stuletniej; kryzys polityczny Rzeszy - kraje niemieckie w XI-XV wieku; nowe
imperia na wschodzie - Imperium Osmanskie i Moskwa jako ,,Trzeci Rzym”; podstawowe
cechy $redniowiecza; Spory o $redniowiecze; Wktad Karolingdbw w ksztattowanie porzadku
feudalnego 1 stosunkow lennych i1 oblicza kulturowego $redniowiecznej Europy; Mahomet 1
islam, ekspansja arabska; blaski i cienie sredniowiecznego chrzescijanstwa; obraz Kosciota we
wczesnym $redniowieczu; Kosciot wobec problemu wypraw krzyzowych; religijnos¢
sredniowieczna; ruchy religijne, Koscioty heretyckie i zakony zebrzace; fundamenty rozwoju
gospodarczego; przemiany spoteczne i ekonomiczne w $redniowiecznej Europie; cztowiek
sredniowiecza; zycie codzienne; zycie umystowe w Sredniowieczu; szkolnictwo i uniwersytety;
kultura $redniowiecznej Europy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i terminy fachowe z zakresu historii $redniowiecznej
powszechnej oraz terminologi¢ 0gdlng z zakresu nauk humanistycznych; periodyzacj¢ wiekow
srednich oraz postacie o szczegdlnym znaczeniu dla dziejow $redniowiecznej Europy; metody
analizy i interpretacji zrodet historycznych, ich role w badaniach historycznych oraz zasady
ochrony praw autorskich; wybrane zagadnienia z zakresu historii historiografii, w tym gléwne
kierunki rozwoju badan historycznych.

Umiejetnosci (potrafi). definiowaé, objasnia¢ i poprawnie stosowa¢ w sensie logicznym w
mowie 1 piSmie terminy 1 powigzania spoteczne, ekonomiczne 1 kulturalne miedzy
wydarzeniami w §redniowiecznej Europie; postugiwaé si¢ warsztatem naukowym historyka,
dobiera¢ odpowiednie metody 1 narzedzia; formutowac¢ tezy i trafnie je argumentowac z

13



wykorzystaniem pogladéw roznych autoréw prac historycznych przy zastosowaniu technik
perswazyjnych wtasciwych dla nauk historycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. przestrzegania norm etycznych w pracy historyka i
popularyzacji wiedzy historycznej; uznania i poszanowania réznych punktéw widzenia
wynikajacych z podtoza narodowego, kulturowego, spotecznego i historycznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11.4. Historia Sredniowieczna Polski

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z wiedza dotyczaca przemian polityczno-spotecznych,
gospodarczych i kulturalnych na ziemiach polskich w $redniowieczu; przedstawienie
zmieniajacej si¢ pozycji panstwa polskiego w Europie srodkowo-wschodniej w powyzszym
okresie oraz zapoznanie z podstawowymi zrodtami 1 literaturg - obrazujacymi te procesy.
Tresci merytoryczne: historia Sredniowieczna Polski od poczatkéw panstwowosci do roku
1506; wprowadzenie do zaje¢ z historii Sredniowiecznej Polski. monarchia pierwszych Piastow;
zjednoczeniu Polski; sukcesja Kazimierza 111 Wielkiego; Polska za panowania Kazimierza Ill
Wielkiego (spoleczenstwo, gospodarka, kultura); zwigzki Polski i Litwy w XIV w.; wielka
wojna z zakonem krzyzackim (1409-1411); Polska w okresie rozwoju ruchu husyckiego;
Polska za Kazimierza IV Jagiellonczyka; wojna trzynastoletnia (1454-1466); gospodarka,
spoteczenstwo, kultura w XV i na poczatku XVI w.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke ksztattu panstwa polskiego od potowy X wieku do
poczatku X VI stulecia pod wzglgdem terytorialnym i ustrojowym; gtowne kierunki polityki
wewnetrznej 1 zagranicznej panstwa; aktualny stan badan w tym zakresie oraz podstawowe
teksty zrodlowe; podstawowa faktografie oraz glowne problemy historii Polski w
sredniowieczu, przede wszystkim  charakterystyczne zjawiska spoteczno-polityczne i
kulturalne; fachowg terminologi¢ z zakresu historii $redniowiecznej Polski; podstawowa
wiedze¢ na temat dorobku historiografii i jej gtowne nurty.

Umiejetnosci (potrafi). prowadzi¢ dyskusje naukowa w oparciu o literatur¢ przedmiotu oraz
podstawe zrodtows; pracowaé w zespole dla realizacji celow formulowanych przez
prowadzacego zajecia; czyta¢ 1 wykorzystywac teksty historiograficzne, teksty zrodtowe w
jezyku ojczystym; wilasciwie streszczaé 1 zapisywaé uzyskane ta drogg informacje;
samodzielnie zdobywa¢ i utrwala¢ wiedz¢ w sposob uporzadkowany i systematyczny przy
zastosowaniu nowoczesnych technik pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informacji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): respektowania réznic pogladéw historiograficznych
w réznych okresach czasu i kontekstach, a takze wykazywania obiektywizmu w podejsciu do
przekazu historycznego; prezentowania postaw zaré6wno tolerancji wobec odmiennosci
politycznej, ustrojowej i obyczajowej, jak i krytycznej wobec omawianych zjawisk;
przestrzegania norm etycznych w pracy historyka i popularyzacji wiedzy historycznej;
uznawania i szanowania roznic punktow widzenia, determinowanych réznym podtozem
narodowym i kulturowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11.5. Historia nowozytna powszechna (do konca XVIII w.)

Cel ksztatcenia: zapoznanie z historig powszechng XVI-XVIII w. - wybrang faktografiag oraz
procesami wystepujacymi w tym okresie.

Tresci merytoryczne: Europa u progu czasow nowozytnych; odkrycia geograficzne — geneza,
najwazniejsze wyprawy i znaczenie; Ameryka prekolumbijska i jej podbdj; humanizm i
renesans — pojecie, sztuka i architektura, wielcy humanisci; Europa w obliczu nowych wyznan:
reformacja i jej konsekwencje; absolutyzm w Europie XVI-XVIII wieku; siedemnastowieczna
Szwecja — droga ku potedze; wojna trzydziestoletnia — przyktad wojny totalnej?; rewolucje w
nowozytnej Europie; formowanie si¢ nowozytnych panstw europejskich; Rosja w okresie
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przeobrazen wewngtrznych w XVI-XVII w.; rozwoj panstwa prusko-brandenburskiego w XV1I
I XVIII w.; przeobrazenia wewnetrzne w Austrii, Rosji i Prusach w XVIII w.; panstwa
Czarnego Ladu XVI-XVIII w.; kraje azjatyckie w XVI-XVIII w.; konflikty zbrojne i
rywalizacja kolonialna w XVIII w.; od baroku do o$wiecenia — kultura nowozytnej Europy;
sztuka, literatura i nauka doby baroku; przewr6t umystowy w XVIII w. — O$wiecenie; Kryzys
starego tadu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane zagadnienia historii powszechnej nowozytnej; rozumie
rozwdj dziejowych procesow w epoce nowozytnej; histori¢ pordwnawczg Europy w obszarze
politycznym, ekonomicznym oraz dziedzictwa kulturowego.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywac 1 utrwala¢ wiedze w uporzadkowany i systematyczny sposob;
analizowac 1 interpretowac teksty historiograficzne i zrodlowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego ksztatcenia i cigglego rozwoju kompetencii.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11.6. Historia nowozytna Polski (do konca XVIII w.)

Cel ksztalcenia: uzyskanie gruntownej wiedzy o Rzeczypospolitej czaséw nowozytnych.
Tresci merytoryczne:. dzieje kultury i zycie parlamentarne; staropolska historiografia; Polska
Jagiellonska; demokracja szlachecka; walka o dominium Maris Baltici; wolne elekcje
i konfederacje; kultura i nauka Baroku; o czasach saskich inaczej; nadzieje i rozczarowanie
XVIII wieku; ocena rzadow Stanistawa Augusta Poniatowskiego; Sejm Wielki i jego uchwaty;
Tadeusz Kosciuszko - mity i rzeczywisto$¢; Komisja Edukacji Narodowej; Warmia w
Rzeczypospolitej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane zagadnienia historii Polski nowozytnej; rozumie rozwoj
dziejowych proceséw w epoce nowozytnej.

Umiejetnosci (potrafi). zdobywac 1 utrwala¢ wiedz¢ w uporzadkowany i systematyczny sposob;
analizowac 1 interpretowac teksty historiograficzne i zrodtowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia i ciggltego rozwoju kompetenc;i.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11.7. Proseminarium I, 11

Cel ksztalcenia: wyposazenie w podstawowa wiedze dotyczaca prowadzenia badan
historycznych; rozwinigcie umiejetnosci  wyszukiwania, analizowania, oceniania,
selekcjonowania i uzytkowania informacji z zakresu historii Polski 1 powszechnej z
wykorzystaniem roznych zrodet i narzedzi, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych;
nabycie umiejetnosci przygotowania, z zastosowaniem stylu naukowego, zarowno prostych
prac pisemnych, jak i wystapien ustnych.

Tresci merytoryczne: etapy pracy naukowej; konceptualizacja przedmiotu badan — wybor
tematu, opracowanie wstgpnego projektu; budowanie warsztatu pracy, kwerendy biblioteczne,
kryteria doboru materiatow; techniki zapoznawania si¢ z trescig zgromadzonych tekstow
zroédtowych, sporzadzanie notatek spetniajacych rézne funkcje (tabele, mapy mysli, réznego
rodzaju schematy), wykorzystywanie zebranego materialu; cechy stylu naukowego; tworzenie
zwigzkow migdzytekstowych; redakcja tekstu oraz opatrywanie go przypisami, aneksami i
bibliografig koncowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): etapy pracy naukowej; techniki zapoznawania si¢ z trescig tekstow
zrédtowych; elementy warsztatu dotyczace pisania opracowan naukowych; cechy stylu
naukowego.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé problemy badawcze; gromadzi¢ zrédta i dokonywac ich
krytycznej analizy i syntezy; dostrzega¢ i1 tworzy¢ zwigzki miedzytekstowe uwzgledniajgce
poszczegoblne etapy pracy z cudzym tekstem; dostrzegac i stosowac styl naukowy.
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Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie pracy z tekstem naukowym; weryfikowania informacji i ich zrédet oraz
krytycznej oceny odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.8. Historia nowoczesna powszechna (XI1X w. do 1918 r.)

Cel ksztatcenia: zapoznanie z weztowymi problemami dziejéw powszechnych w tzw. epoce
nowoczesnej, tj. od okresu poprzedzajacego wybuch rewolucji francuskiej, do zakonczenia I
wojny $wiatowej, w tym zapoznanie z faktami, zjawiskami i procesami historycznymi -
politycznymi, spotecznymi, gospodarczymi i kulturowymi, ktére odegraty istotng role w
ksztaltowaniu nowoczesnego Swiata. Problematyka zaje¢ ukazuje wielowymiarowo$é dziejow,
przenikanie spraw politycznych, spotecznych i kulturowych.

Tresci merytoryczne: historia powszechna w przedziale czasowym od wybuchu rewolucji
francuskiej w 1789 r. (z uwzglednieniem genezy rewolucji) do zakonczenia [ wojny $§wiatowej
w listopadzie 1918 r.(rozejm w Rethondez). Dzieje nowoczesne Europy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje powszechne w przedziale czasowym 1789-1918 r.; podstawowe
fakty, chronologie i terminologi¢ z zakresu przedmiotu.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac 1 utrwala¢ wiedzeg; potrafi korzysta¢ z zdobyte;j
wiedzy, by poprawnie komentowaé wydarzenia historyczne; kojarzy¢ i interpretowa¢ fakty;
dokonywa¢ prawidlowej (takze krytycznej) analizy wydarzen historycznych, oceniaé ich
wplyw na pozniejsze epoki historyczne; przygotowac informacje i zaprezentowaé wyniki
badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wykorzystania nabytej wiedzy teoretycznej na dalszym
etapie studiow oraz w pdzniejszej praktyce zawodowej; poszanowania historii oraz dziedzictwa
réznych obszaréw kulturowych; przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej oraz
dziatalnos$ci publiczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.9. Historia nowoczesna Polski (XIX w. do 1918 r.)

Cel ksztalcenia: przedstawienie relacji 1 zaleznosci pomiedzy przeszioscig a aktualnymi
wydarzeniami takze w aspekcie upowszechniania wiedzy historycznej; wskazanie i
udowodnienie oraz omowienie wzajemnych relacji réznych kierunkéw badan historycznych
takich, jak historia polityczna, spoteczna, gospodarcza, kultury, rodziny, itp.

Tresci merytoryczne. ramy czasowe epoki i dlaczego takie; historia Polski czy historia ziem
polskich; historiografia, irredenta, kolaboracja, lojalizm, legalizm; administracja (ludzie) i
podzialy ziem polskich; dzieje kosciota; wielkie problemy: sprawa chtopska, mieszczanstwo,
partie polityczne; wiladca swoj czy obcy; Ksigstwo Warszawskie, Krolestwo Polskie,
powstania: listopadowe, styczniowe, rewolucja 1905 roku; w kregu spiskowcow 1 pracy
organicznej; postacie: Adam Jerzy Czartoryski, Aleksander Wielopolski i Jozef Pitsudski;
ziemie zabrane, dzielnica pruska; Galicja, pierwsza wojna $wiatowa; ziemie polskie pod
zaborami do 1807 roku; Ksigstwo Warszawskie (geneza, podstawy ustrojowe, gospodarka,
spoteczenstwo, zycie polityczne, kultura i o§wiata); Krolestwo Polskie 1815-1830; Wielka
Emigracja (geneza, zycie polityczne, zycie kulturalne); przemiany spoleczne na ziemiach
polskich w XIX wieku; przemiany cywilizacyjne na ziemiach polskich w XIX wieku;
autonomia Galicji; zabor pruski 1850-1914; zabor rosyjski 1864-1914; rewolucja 1905-1907;
Polacy w I wojnie §wiatowej; postawy Polakéw wobec zaborcow w XIX wieku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powiazania historii Polski z aktualnymi problemami spotecznymi,
gospodarczymi i politycznymi, ma poszerzong wiedz¢ z zakresu historii historiografii i
metodologii historii.
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Umiejetnosci  (potrafi). doskonali¢ umiejetnosci badawcze w sposob uporzgdkowany
I systematyczny; scharakteryzowaé wzajemne relacje roznych kierunkéw badan historycznych
(historia polityczna, spoteczna, gospodarcza, kultury); samodzielnie zdobywa¢ i poglebiaé
wiedz¢ oraz doskonali¢ umiej¢tnosci badawcze; przeprowadzi¢ poglebiong krytyke zrodet
historycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dostrzegania i formutowania problemow etycznych
zwigzanych z pracg historyka i popularyzacjg wiedzy historycznej; obiektywizmu w podejsciu
do przekazu historycznego; rozwijania swoich zainteresowan fachowych, spolecznych i
kulturalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11.10. Historia Polski 1918-1945

Cel ksztalcenia: usystematyzowanie wiedzy na temat kluczowych wydarzen w historii Polski
od odzyskania niepodlegltosci w 1918 r. do zakonczenia Il wojny §wiatowej w 1945 1.

Tresci merytoryczne: Polska odrodzona (1918-1922); podstawy ustrojowe II RP; konflikty
polityczne lat 1918-1926; rzady pitsudczykéw (1926-1939); gospodarka Polski
miedzywojennej; reforma rolna; polityka zagraniczna Il RP; mniejszo$ci narodowe; Polska w
czasie Il wojny §wiatowej (1939-1945).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze wydarzenia z zakresu historii Polski okresu
migdzywojennego oraz Il wojny Swiatowe;.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ najistotniejsze elementy z dziejéw Polski miedzywojennej, a
takze samodzielnie zdobywac¢ wiedzg w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny postaw i wydarzen z dziejéow II RP
oraz dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa dziejow Polski.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11.11. Historia powszechna 1918-1945

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi wydarzeniami i procesami zachodzacymi w Europie
1 na $wiecie w okresie migdzywojennym. Ukazanie zagrozen dla ludzkosci zwigzanych z
totalitarnymi rezimami pierwszej polowy XX w.

Tresci merytoryczne: koniec wielkiej wojny; traktat 1 system wersalski; okres migdzywojenny
w Europie 1 na $wiecie; sytuacja w Niemczech 1 Rosji w okresie migdzywojennym; rezimy
totalitarne w Europie; §wiatowy kryzys gospodarczy i jego skutki (1929-1935); marsz ku
wojnie (1935-1939); 11 wojna swiatowa (1939-1945).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtbwne wydarzenia 1 procesy zachodzace w Europie 1 §wiecie w latach
1918-1945.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ przyczyny 1 skutki sytuacji spoteczno-politycznej w Europie i
na $wiecie we wskazanym okresie, poslugiwaé si¢ réoznymi zrodtami historycznymi, po
krytycznej ich analizie zaprezentowac 1 uzasadni¢ wtasne stanowisko.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego interpretowania wydarzen historycznych
1 ich wzajemnych relacji zachodzacych przemian w Europie 1 na Swiecie oraz wlasciwej ich
oceny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.12. Historia Polski po 1945

Cel ksztalcenia: usystematyzowanie wiedzy na temat kluczowych wydarzen w historii Polski
od zakonczenia II wojny §wiatowej do poczatkdow III RP.

Tresci merytoryczne: pierwsze lata Polski Ludowej (1945-1947); okres stalinizmu (1948-1955);
polski Pazdziernik 1956; gomuikowska stabilizacja (1957-1970); PRL w dekadzie lat 70;
powstanie ,,Solidarnosci” 1 16 miesigcy wolnosci (1980-1981); stan wojenny (1981-1983);
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kryzys spoteczny, polityczny i gospodarczy lat 80; transformacja polityczno-ustrojowa (1989);
od sejmu kontraktowego do wolnych wyboréw parlamentarnych (1989-1991).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze wydarzenia z zakresu historii Polski po 1945 r.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywac¢ i utrwala¢ wiedze, interpretowac fakty oraz
analizowac zrodta historyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Swiadomego interpretowania wydarzen historycznych
1 ich wzajemnych relacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11.13. Historia powszechna po 1945

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi wydarzeniami i procesami zachodzacymi w Europie
1 na $wiecie po 1945 r., ktére bezposrednio lub posrednio wplywaty i wptywaja na obecne
postawy spoteczne oraz kierunki polityki.

Tresci merytoryczne: Europa 1 $wiat po Il wojnie §wiatowej; powstanie ONZ; swiat w cieniu
»zimnej wojny”’; Niemcy po drugiej wojnie Swiatowej; rozpad systemu kolonialnego; kryzys
kubanski: swiat na krawedzi wojny (1962); konflikt na Bliskim Wschodzie; Praska Wiosna i
doktryna Brezniewa; ruchy spoteczne i ich ideologiczna podbudowa; okres détente w latach 70;
ku upadkowi komunizmu: sytuacja miedzynarodowa w latach 80; ,Jesien Ludow” (1989);
rozpad ZSRR (1991); Unia Europejska i NATO na przetomie XX/XXI w.; rola i znaczenie Chin
we wspolczesnym $wiecie; Ruchy migracyjne w Europie i na $wiecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdowne wydarzenia 1 procesy zachodzace w Europie i §wiecie, a takze
ich wptyw na otaczajaca go rzeczywisto$¢.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ przyczyny 1 skutki przemian spoteczno-politycznych w
Europie i na $wiecie; we wiasciwy sposob konfrontowacé je z biezacymi wydarzeniami.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Swiadomego interpretowania zachodzacych przemian
w Europie 1 na $wiecie oraz dostrzegania zwigzkow historii ze wspodtczesnoscia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.14. Dziedzictwo kulturowe wybranego regionu

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze spuscizng kulturowa wybranego regionu.

Tresci merytoryczne. czym jest dziedzictwo kulturowe - wyjasnienie pojecia; klasyfikacja
dorobku kulturowego; dziedzictwo kulturowe wybranego regionu - wybrane przyktady
spuscizny ruchomej i nieruchomej; przygotowanie objazdu naukowego po wybranym regionie
- dyskusja nad obszarem do eksploracji; omowienie wybranych przyktadéow dziedzictwa
kulturowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): spuscizne kulturowg wybranego regionu Polski lub Europy.
Umiejetnosci (potrafi): operowa¢ podstawowymi pojeciami z zakresu dziedzictwa kulturowego
okreslonego regionu.

Kompetencje spolteczne (jest gotow do): poszanowania rdznorodnosci kulturowej
poszczegbdlnych regiondow Polski lub Europy.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11.15. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I

Cel ksztalcenia: dokonanie wyboru tematu pracy, ustalenie planu pracy, zgromadzenie literatury z
zakresu wybranego zagadnienia oraz ukonczenie pierwszego rozdziatu pracy, formutowani hipotez
badawczych, dobor metod i pismiennictwa naukowego, logiczne prezentowanie wynikow badan.
Tresci merytoryczne: portfolio dyplomanta; zasady kwerendy bibliotecznej; ochrona wtasno$ci
prawa autorskiego oraz przestrzeganie norm etycznych; zasady cytowania, parafrazowania i
sporzadzania bibliografii; zasady edytowania tekstow naukowych; zarzadzanie czasem; inne
zagadnienia w zalezno$ci od problematyki realizowanej na seminarium.
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Tresci merytoryczne. warsztat badawczy historyka; specyfika i zatozenia pracy licencjackiej -
konstrukcja, metodologia, zasob literatury i zrédet; bibliografie regionalne; opracowywanie
poszczegbdlnych elementow pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): roznorodnos¢ zrodet historycznych; zasady i metody konstruowania
pracy dyplomowej dla wybranej epoki.

Umiejetnosci (potrafi): systematyzowac 1 opracowywaé¢ wyniki kwerendy zrodlowej oraz
wykorzystywac literatur¢ naukowg dla wybranej tematyki pracy dyplomowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): umiej¢tnego i aktywnego propagowania wiedzy
historycznej.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

I11.16. Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il

Cel ksztalcenia: napisanie pracy licencjackiej pod kierunkiem promotora naukowego.

Tresci merytoryczne: umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzania problemow naukowych, formowania
hipotez badawczych, doboru pismiennictwa naukowego; poglebienie wiedzy merytorycznej z
zakresu realizowanej tematyki; przygotowanie pracy dyplomowej; doskonalenie warsztatu pracy i
metodologii badan; przygotowanie do egzaminu licencjackiego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): fachows terminologi¢ z zakresu nauk historycznych; dorobek historiografii
i rozréznia jej gtowne nurty; posiada podstawowa wiedzg pozwalajaca na analizg 1 interpretacje
zrodet historycznych, oraz innych wytworow cywilizacji przydatnych dla poznania danej epoki
historyczne;j.

Umiejetnosci (potrafi). prezentowac efekty swojej pracy w przejrzystej, usystematyzowanej i
przemyslanej formie z zastosowaniem réznorodnych, nowoczesnych metod i technik; formutowac
w sposob krytyczny i obiektywny wlasne opinie dotyczace waznych zagadnien; przygotowaé prace
licencjackg opatrzong aparatem naukowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszanowania i promowania tradycji historycznych oraz
dziedzictwa kulturowego swojego regionu, Polski oraz Europy dla ksztattowania wigzi spotecznych
na poziomie lokalnym i ponadlokalnym; ciaglego doskonalenia si¢ w zakresie nabytej wiedzy i
umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Zakres ksztalcenia: historia
IV.1. Mniejszo$ci narodowe i wspolnoty religijne w Europie

Cel ksztalcenia: prezentacja poszczegdlnych wspdlnot religijnych 1 mniejszosci narodowych
funkcjonujacych we wspolczesnej Europie.

Tresci merytoryczne: przedstawienie i omowienie problemu mniejszosci narodowych i wspolnot
religijnych w wymiarze teoretycznym; systemy ochrony prawnej mniejszo$ci narodowych i
wspolnot religijnych; charakterystyka sytuacji gldownych mniejszosci narodowych i wspélnot
religijnych wystepujacych na terenie Europy oraz probleméw zwigzanych z ich obecnoscia;
rozumienie poj¢¢ mniejszosci narodowych i etnicznych w $wietle prawa migdzynarodowego;
zapoznanie z réznicami pomi¢dzy mniejszos$cig etniczng a narodowa; formy reakcji Unii
Europejskiej na sytuacje dyskryminacji mniejszosci etnicznych 1 narodowych; instytucje
europejskie 1 narodowe zajmujace si¢ sprawami mniejszosci narodowych i etnicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze zwigzane z panoramg
historyczno-geograficzng mniejszosci narodowych i etnicznych w Europie.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym z réznych
obszaréow wiedzy zwigzanych z pozyskang wiedza na temat dziejow oraz aktualnej sytuacji
mniejszosci narodowych i etnicznych w Europie.
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Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
IV.2. Historia Warmii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dziejami Warmii od czaséw pruskich do 1945 r. oraz warunkami
polityczno-spotecznymi, wptywajacymi na ksztaltowanie przesztosci historycznej regionu.
Tresci merytoryczne: Ziemie pruskiego plemienia Warmow; 1237-1242 r. podb6j Warmii przez
Krzyzakow; utworzenie diecezji warminskiej w 1243 r.; kolonizacja niemiecka i osadnictwo
mazowieckie; Zwiazek Pruski 1440 r.; wojna trzynastoletnia 1454-66 i przytgczenie Warmii do
Polski; T Rozbior Polski w 1772 r. — wcielenie Warmii do panstwa pruskiego; likwidacja
dominium biskupiego; Warmia po I wojnie $wiatowej; Warmia w granicach Polski — 1945 r.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): historic Warmii, jej rozwoj spoteczny, gospodarczy i polityczny;
europejskie uwarunkowania ksztattowania si¢ przesztosci polityczno-spotecznej Warmii.
Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i utrwala¢ wiedzg; korzysta¢ ze zdobytej
wiedzy, by poprawnie komentowa¢ wydarzenia historyczne; kojarzy¢ i interpretowaé fakty;
przygotowac¢ informacje i zaprezentowa¢ wyniki badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). poszanowania historii oraz dziedzictwa kulturowego
Warmii; poglebiania wiedzy w tym zakresie; odnoszenia si¢ z szacunkiem do réznorodnych
tradycji i pogladow; zrozumienia konieczno$ci przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej oraz dziatalnosci polityczne;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

IV.3. Historia Niemiec

Cel ksztalcenia: zaznajomienie ze zlozong przeszio$cig Niemiec oraz najwazniejszymi
wydarzeniami i osobami; wielowymiarowos$¢ dziejow, przenikanie spraw politycznych,
spotecznych 1 kulturowych; przeobrazenia ustrojowe, polityczne i gospodarczo-spoteczne w
okresie powojennym.

Tresci merytoryczne: historia plemion germanskich; poczatki panstwowosci niemieckiej; dzieje
dynastii panujacych; Sytuacja spoteczna i gospodarcza w $redniowieczu; geneza i przebieg
reformacji; wojny religijne; dziatania na rzecz utrzymania jednosci monarchii w XVII i XVIII
W.; wzrost znaczenia Austrii i Prus; sytuacja Rzeszy w czasie rewolucji francuskiej; okres
napoleonski i Kongres Wiedenski; zjednoczenie Niemiec w XIX w. i wszystkie procesy, ktore
do tego doprowadzity; Il Rzesza; utworzenie Republiki Weimarskiej, a nastepnie III Rzeszy;
program militarny i ludno$ciowy w czasie Il wojny $wiatowej; zmiany po 1945 r., utworzenie
dwoch panstw niemieckich oraz ponowne zjednoczenie Niemiec.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ Niemiec; ich wewngtrzny rozwdj spoteczny, gospodarczy
i polityczny; europejskie uwarunkowania ksztaltowania si¢ przesztosci polityczno-ustrojowej
Niemiec.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ i1 utrwala¢ wiedzg; korzysta¢ z zdobytej
wiedzy, by poprawnie komentowa¢ wydarzenia historyczne; kojarzy¢ i interpretowac fakty.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poszanowania historii oraz dziedzictwa kulturowego
poznawanego kraju; poglgbiania wiedzy w tym zakresie; odnoszenia si¢ z szacunkiem do
réznorodnych tradycji i pogladow; zrozumienia konieczno$ci przestrzegania norm etycznych
w pracy zawodowej oraz dziatalnos$ci politycznej; aktywnego zaznajamiania si¢ z polityka 1
wydarzeniami wspoétczesnymi poznawanego kraju.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV.4. Historia panstw nadbaltyckich

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami uwzglgdniajacymi aspekty historii
politycznej, spotecznej 1 ekonomicznej wybranych panstw battyckich w XX w.; z
podstawowymi zagadnieniami z historii panstw nadbattyckich w XX w.; wypracowanie
umiejetnosci pordéwnania historii tych panstw w XX w.
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Tresci merytoryczne: 1 wojna $wiatowa na zachodnich rubiezach panstwa carskiego; aspiracje
niepodlegtosciowe Litwindéw, Lotyszy i Estonczykoéw; powstanie niepodleglych panstw;
polityka wewnetrzna (system parlamentarny, system polityczny, sytuacja gospodarcza,
spoteczna); droga od demokracji do rzadow autorytarnych determinanty wewngtrzne i
zewngtrzne; armia i aparat policyjny, jako narzedzia represji; polityka zagraniczna Zwigzek
Battycki; uktady bilateralne i multilateralne; rola Zwigzku Sowieckiego i NiemieC W
ksztaltowaniu si¢ polityki zagranicznej panstw nadbaltyckich; Ententa Baltycka, sytuacja
geopolityczna w Europie Wschodniej przetomu lat 1939/1940; agresja Zwiazku Sowieckiego
na kraje nadbattyckie w 1940 roku; panstwa nadbaltyckie w latach 1940-1953 podwodjna
okupacja, ,,wyzwolenie”, wojna partyzancka; rozpad ZSRR a kwestia niepodlegtosci
zwigzkowych republik nadbaltyckich; ,,Druga niepodlegto$¢”; rozwoj ekonomiczny panstw
nadbattyckich; polityka globalna i regionalna, czlonkostwo w europejskich strukturach
wojskowych i politycznych; nowe wyzwania; I wojna $wiatowa na zachodnich rubiezach
panstwa carskiego Aspiracje niepodleglosciowe Litwinow, Lotyszy i Estonczykow; powstanie
niepodlegltych panstw; polityka wewnetrzna (system parlamentarny, system polityczny,
sytuacja gospodarcza, spoleczna).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie uwarunkowan historycznych, zjawisk i procesow
politycznych, spotecznych, ekonomicznych i kulturowych Litwy, Lotwy 1 Estonii.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ 1 utrwala¢ w sposéb uporzadkowany
i systematyczny wiedze¢ na temat najnowszej historii panstw nadbattyckich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). umiejetnego i aktywnego propagowania wiedzy o
przesztosci panstw nadbattyckich.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV.5. Historia Wielkiej Brytanii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z historig polityczng
1 spoteczno-gospodarczg Wielkiej Brytanii.

Tresci merytoryczne: Brytania prehistoryczna 1 starozytna; okres anglosaski; chrystianizacja;
Anglia pod panowaniem Normanow; Plantageneci; zmierzch feudalizmu; poczatki parlamentu
angielskiego, podboj Walii, wojny ze Szkocja, Wojna Stuletnia, powstanie chtopskie z 1381r.,
ruch Lollardystow, Wojny Biatej i Czerwonej Rozy (1455-1485); monarchia Tudorow: schizma
Henryka VIII, panowanie Elzbiety I; reformacja i rozw0j kultury; panowanie Stuartow; wojna
domowa; restauracja Stuartow; poczatki imperium; rewolucja naukowa i przemystowa, rozwoj
przemystu i miast; imperium brytyjskie za czasow krolowej Wiktorii; reformy wyborcze, walka
Irlandii o niepodlegtos¢, polityka zagraniczna i kolonialna, kultura wiktorianska; I 1 II wojna
Swiatowa; stopniowy upadek Imperium, dekolonizacja i1 dewolucja; wspolczesna kultura
brytyjska; rozw¢j Irlandii, Szkocji 1 Walii; rzad, edukacja, kultura popularna 1 wysoka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): historie i kultur¢ Wielkiej Brytanii w przyjetym dla przedmiotu
zakresie  chronologicznym;  podstawowe procesy  polityczno-spoteczno-gospodarcze
wplywajace na ksztattowanie si¢ panstwowosci brytyjskie;.

Umiejetnosci  (potrafi): wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé 1 uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem roznych zrédet i sposobdw; samodzielnie zdobywa¢ wiedze i
rozwija¢ umiej¢tnosci profesjonalne zwigzane z badaniami historycznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego, dokonywania samooceny wiasnych kompetencji i doskonalenia umiej¢tnosci;
zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, ro6znoj¢zycznoSci i
wielokulturowosci w odniesieniu do Wielkiej Brytanii.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
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IV.6. Muzea Polski i Europy

Cel ksztatcenia: uswiadomienie jaka rolg spetniaty i spelniajg obecnie muzea; wskazanie
podstawowych funkcji wspotczesnych muzedw, takich jak: a) funkcja ochronna (zbieranie
okazéw muzealnych, ich porzadkowanie i systematyzowanie); b) funkcja edukacyjna,
wiasciwie kulturalno - naukowa 1 wychowawcza (tworzenie mozliwosci obcowania z dzietem
sztuki, jako warto$cia poznawcza i estetyczng); c) funkcja estetyczna (ksztaltowanie
wrazliwos$ci na pigkno kultury).

Tresci merytoryczne: muzeum jako miejsce prezentowania caloksztalt kultury ludzkiej; czym
jest wspotczesne muzeum?; rola wystawy edukacyjnej w edukacji 1 animacji spoteczno-
kulturowej; charakterystyka wspotczesnych muzeow: artystyczne, historyczne, archeologiczne,
etnograficzne, techniczno-naukowe, przyrodnicze; formy mieszane muzedéw; prezentacja
wybranych muzeow artystycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ dotyczaca muzeow, ich dziejow i funkcji; rolg muzedw
W $wiecie wspotczesnym.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie pogtebia¢ wiedzg, przy wykorzystaniu zaréwno
tradycyjnych jak i nowoczesnych metod pozyskiwania informacji; wykorzystywa¢ zdobyta
wiedze 1 upowszechnia¢ jg wskazujac, ze muzeum ma stuzy¢ cztowiekowi poprzez wptyw na
rozw0j jego osobowosci, kultury osobistej, rozbudzanie zainteresowan, poznanie tradycji
narodowych oraz uzupetnianiu wiedzy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego rozwoju, zarowno w zakresie historii jak i
0g6lno humanistycznym; propagowania zdobytej wiedzy oraz objasniania jej w srodowisku
poprzez dostosowanie form prezentacji zbiord6w muzealnych do potrzeb wspdtczesnego widza
a przez to osiagniecia przez muzeum celow dydaktycznych, wychowawczych, o§wiatowych,
kulturalnych, i in.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV.7. Historia panstw Europy Wschodniej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najwazniejszymi wydarzeniami ksztaltujacymi politycznie,
spotecznie 1 gospodarczo Wielkie Ksiestwo Litewskie do drugiej polowy XVI w. Powigzanie
historii Wielkiego Ksigstwa Litewskiego z dziejami panstw z nim sasiadujacych.

Tresci merytoryczne: historia polityczna ziem Wielkiego Ksigstwa Litewskiego do 1569 r.;
historia ziem litewskich do konca XII w.; Litwini i ich sgsiedzi w poczatkach XIII w.;
ksztaltowanie si¢ ziem litewskich za panowania Mendoga (do 1263 r.); Litwa od $mierci
Mendoga do $mierci Trojdena; Stosunki spoleczne i organizacja wewngtrzna panstwa
litewskiego do konca XIII w.; pierwsi Giedyminowicze; historia polityczna — od Witenesa do
Kiejstuta i Jagietty (do 1382 r.); panowanie Jagietty — unia z Krolestwem Polskim, chrzest
Litwy; walka Witolda o wladze (do ugody ostrowskiej); umocnienie si¢ Witolda na tronie
Wielkiego Ksiestwa Litewskiego i jego rzady (1401-1430); od Swidrygietty do Aleksandra
Jagiellonczyka (1430-1506); panstwo i spoteczenstwo litewskie w XV-XVI w.: organizacja
panstwa, stosunki spoleczne i gospodarcze, religie i koscioly, kultura umystowa; polityka
zagraniczna w latach 1507-1526; wojny z Moskwa do roku 1537; zmiany ustrojowe za
ostatnich Jagiellonow.

Wiedza (zna i rozumie): proces ksztattowania si¢ terytorium oraz struktur polityczno-prawnych
Wielkiego Ksigstwa Litewskiego od X do XVI stulecia; aktualny stan badan w tym zakresie
oraz podstawowe teksty zrodtowe.

Umiejetnosci (potrafi). prowadzi¢ dyskusje naukowg w oparciu o literatur¢ przedmiotu oraz
jego podstawe zrodtowa; pracowaé¢ w zespole dla realizacji celow formulowanych przez
prowadzacego zajgcia; czytaC 1 wykorzystywac teksty historiograficzne, teksty zrodlowe w
jezyku ojczystym,; streszcza¢ i zapisywac uzyskane ta droga informacje.
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Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozumienia $wiadomosci roéznic kulturowych
istniejgcych wramach Europy, wynikajacych z réznych doswiadczen historycznych
poszczegbdlnych narodowosci; szanowania 1 respektowania tego typu odmiennosci i
obiektywnego propagowania wiedzy o nich w s$rodowisku lokalnym; wykazywania
obiektywizmu w podejsciu do przekazu historycznego; uznawania rdéznic prawnych i
ustrojowych istniejacych w ramach Europy, wynikajacych z réznych doswiadczen
historycznych poszczegdlnych narodowosci.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

IV.8. Polskie dziedzictwo kulturowe poza granicami RP

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze spuscizng kulturowa Rzeczpospolita poza granicami kraju.
Tresci merytoryczne. Literatura przedmiotu. Czym jest dziedzictwo kulturowe - wyjasnienie
pojecia; klasyfikacja dorobku kulturowego. Dziedzictwo kulturowe Rzeczypospolitej poza
granicami kraju - wybrane przyklady. Przygotowanie objazdu naukowego po wybranym
regionie - dyskusja nad obszarem do eksploracji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): spuscizne kulturowg wybranego regionu Polski lub Europy.
Umiejetnosci (potrafi): operowac podstawowymi poje¢ciami z zakresu dziedzictwa kulturowego
okreslonego regionu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszanowania roznorodnosci kulturowej
poszczegblnych regionow Polski lub Europy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Zakres ksztalcenia: nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie

IVV.9. BHP w instytucjach edukacyjnych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami 1 przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkotach 1 placowkach oswiatowych.

Tresci merytoryczne: podstawy bhp w placoéwkach edukacyjnych: stan prawny, praktyka zycia
szkolnego; elementy nauczania przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne i organizacyjne oraz zasady etyczne obowigzujace
W instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ zawodowa, zwigzang z kierunkiem studiow; zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania
pierwszej pomocy; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogiczne;j
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych 1 $rednich
ogodlnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkolach specjalnych i oddziatach
specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu
ustawicznym).

Umiejetnosci (potrafi): udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania z wiedzy w zakresie bhp w szkotach
I placowkach oswiatowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

1V.10. Pedagogika ogolna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowg terminologig i wybranymi zagadnieniami z zakresu
pedagogiki ogodlne;.

Tresci merytoryczne:. pedagogika jako dyscyplina naukowa; terminologia pedagogiczna;
wychowanie w konteks$cie rozwoju; wspolczesne nurty (dyskursy) dydaktyczno-wychowawcze;
modele wspotczesnej szkoty: szkota tradycyjna versus szkota alternatywna; rola nauczyciela 1 styl
jego pracy; pojecia integracji i inkluzji; uczniowie z trudnosciami w nauce; indywidualizacja
procesu edukacyjnego; zasady pracy opiekunczo-wychowawczej oraz style kierowania klasg, tad i
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dyscyplina; poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka; rdéznicowanie,
indywidualizacja i personalizacja pracy z uczniami w szkole tradycyjnej i alternatywnej;
funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy spotecznej; procesy spoteczne w klasie; rozwigzywanie
konfliktow w klasie lub grupie wychowawczej; uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (indywidualizacja procesu edukacyjnego).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie¢ pedagogiczng; wspotczesne nurty (dyskursy) pedagogiczne;
modele wspodtczesnej szkoty; rolg nauczyciela w procesie edukacji i style jego pracy; zasady
poznawania uczniow i zarzadzania klasg szkolng (dyscyplina, rozwigzywanie konfliktow); pojecia
integracji 1 inkluzji w kontek$cie ucznidow z trudnosciami w uczeniu si¢ oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): wybra¢ program zgodny z aktualnymi wymaganiami i dostosowa¢ go do
potrzeb edukacyjnych ucznidow; oceni¢ nurty i metody pedagogiczne oraz formutowaé oceny
etyczne zwiazane z wykonywaniem zawodu nauczyciela; zdiagnozowaé potrzeby edukacyjne
ucznia i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie
szkolnej lub grupie wychowawczej; samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej; wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Formy prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

1V.11. Psychologia ogdlna

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke wspolczesnej psychologii, jej najwazniejszych
problemoéw, koncepcji 1 strategii badawczych; zaznajomienie z podstawowa terminologia,
podstawowymi zalozeniami oraz konsekwencjami.

Tresci merytoryczne: 0 czym jest psychologia?; psychologia percepcji; osoba a sytuacja —
eksperyment Zimbardo; psychologia uczenia si¢; psychologia pamigci; psychologia emocji;
psychologia motywacji; psychologia osobowosci; psychologia inteligencji; podstawy psychologii
spotecznej; psychologia zaburzen; psychologia zdrowia i radzenie sobie ze stresem; zastosowania
psychologii.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie,
odbior i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie si¢ 1 pamig¢,
role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia,
psychologie réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i
stylu poznawczego; teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoleczne i ich
uwarunkowania, sytuacj¢ interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegte,
postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w
instytucjach, reguty wspoldziatania, procesy komunikowania si¢, bariery w komunikowaniu sig,
media i ich wptyw wychowawczy, style komunikowania si¢ ucznidéw i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu si¢ w klasie, rozne formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne stuchanie,
efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym
koncepcje klasyczne 1 wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w uczeniu sie,
ich przyczyny i strategie ich przezwycigzania, metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania si¢, techniki i
metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz migdzy uczniami; zagadnienia autorefleksji i
samorozwoju: zasoby wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja 1 rozwdj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudno$ciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie 1 $wiadomie komunikowac si¢; porozumie¢ si¢ w sytuacji
konfliktowej; rozpoznawa¢ bariery 1 trudnosci ucznidw w procesie uczenia si¢; identyfikowaé
potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan; radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie
radzenia sobie z trudno$ciami.
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Kompetencje spoleczne (jest gotow do): autorefleksji nad wlasnym rozwojem zawodowym;
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

Formy prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV.12. Pedagogika

Cel ksztatcenia: rozwijanie wiedzy z zakresu pedagogiki oraz doskonalenie umiejgtnosci i
kompetencji w kontekscie przysztej pracy nauczyciela.

Tresci merytoryczne: system oswiaty: organizacja i funkcjonowanie systemu o$wiaty w Polsce i
innych krajach, podstawowe zagadnienia prawa os$wiatowego, znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, podstawa programowa w kontekscie
programu nauczania; dzialania wychowawczo-profilaktyczne; tematyka oceny jakos$ci dziatalnosci
szkoty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problemy wspotczesnych systemow oswiaty, ich organizacje i
funkcjonowanie; aktualng podstawe programowa; tematyke oceny jakos$ci szkoty.

Umiejetnosci (potrafi): wybra¢ program nauczania zgodny z aktualnymi wymaganiami i
dostosowac go do potrzeb edukacyjnych uczniow; zaprojektowac $ciezke wtasnego rozwoju
zawodowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im
wsparcia i pomocy; samodzielnego pogltebiania wiedzy pedagogicznej; wspolpracy z
nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

IVV.13. Psychologia edukacyjna

Cel ksztalcenia: omdwienie wybranych zagadnien z zakresu psychologii wychowania i
nauczania; wskazanie na znaczenie edukacji dla rozwoju psychicznego jednostki; zapoznanie z
gléwnymi ideologiami edukacji, problematyka aksjologiczno-wychowawcza, charakterystyka
podstawowych srodowisk wychowawczych.

Tresci merytoryczne: trzy gldwne nurty myslenia psychologicznego 1 pedagogicznego, z
ktorych wytaniaja si¢ trzy odmienne koncepcje dziecka, a w konsekwencji dochodzi do
sformutowania trzech réznych ideologii edukacji; zagadnienia dotyczace bteddéw 1 trudnosci
wychowawczych i roli w szkole psychologa: rozwdj cztowieka w cyklu zycia zarowno w
aspekcie biologicznym (ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania narzadu stuchu,
wzroku 1 rdwnowagi), jak 1 psychologicznym oraz spolecznym, procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, psychologiczne podstawy wychowania i ksztatcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorosto$ci: rozwdj fizyczny, motoryczny i1 psychoseksualny; rozwoj proceséw poznawczych
(mys$lenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pami¢c); rozwoj spoteczno-emocjonalny i moralny;
zmiany fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania; rozwdj wybranych funkcji psychicznych;
norme¢ rozwojowa; rozwoj 1 ksztattowanie osobowosci; rozwoj w kontekscie wychowania;
zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséw psychicznych; podstawy funkcjonowania
narzadu stuchu, wzroku i1 rdbwnowagi; teorie integralnego rozwoju ucznia; dysharmonie 1
zaburzenia rozwojowe u uczniéw; zaburzenia zachowania; zagadnienia: nie$mialosci i1
nadpobudliwos$ci, szczegodlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi
rolami spotecznymi, a takze ksztattowania si¢ stylu zycia.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé procesy rozwojowe ucznidow; obserwowac zachowania
spoteczne 1 ich uwarunkowania; zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na
podstawie $wiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych osob.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): autorefleksji nad wltasnym rozwojem zawodowym;
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.
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IV.14. Podstawy dydaktyki

Cel ksztalcenia: zZapoznanie z teoretycznymi podstawami procesu nauczania i uczenia si¢
i wykorzystania ich w praktyce szkolnej.

Tresci merytoryczne. dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna; przedmiot i zadania
wspotczesnej dydaktyki; dydaktyka ogélna a dydaktyki szczegdtowe; gtowne nurty myslenia o
edukacji szkolnej i1 szkole. Szkola jako instytucja wspomagajaca rozwdj jednostki i
spoleczenstwa. Modele wspodlczesnej szkoty: tradycyjny, humanistyczny, refleksyjny i
emancypacyjny; szkolnictwo alternatywne; program ukryty szkoty; wspotczesne koncepcje
nauczania; modele profesjonalizmu i ich implikacje dla edukacji nauczycieli; edukacja do
refleksyjnej praktyki; proces nauczania — uczenia si¢; srodowisko uczenia sig¢; szkolne uczenie
si¢; cele ksztatcenia — zrodla, sposoby formulowania i rodzaje; zasady dydaktyki; metody
nauczania; organizacja procesu ksztatcenia i pracy uczniow; lekcja (jednostka dydaktyczna) i
jej budowa; style i techniki pracy z uczniami; formy organizacji uczenia si¢; $rodki
dydaktyczne; system os$wiaty; organizacja i funkcjonowanie; aspekty prawne funkcjonowania
systemu oswiaty 1 szkoty, elementy prawa oswiatowego; Szkota (w tym szkota specjalna) i jej
program; europejski kontekst zmiany programu szkoly; wzorce i modele programow
nauczania; programy przedmiotowe, mi¢dzyprzedmiotowe i blokowe; programy autorskie;
ewaluacja programow; tresci nauczania; plany pracy dydaktycznej; klasa szkolna jako
srodowisko edukacyjne; style kierowania klasa; procesy spoteczne w klasie; integracja klasy
szkolnej; tad i dyscyplina w szkole i w klasie; poznawanie uczniow i motywowanie ich do
nauki; uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie szkolnej; edukacja
wlgczajaca; indywidualizacja nauczania; pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
projektowanie dziatan edukacyjnych w kontekscie specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
szczeg6lnych uzdolnien uczniow; Kategorie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i charakterystyka ich funkcjonowania; formy ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: przedszkola i szkoty ogolnodostepne, integracyjne oraz specjalne, klasy
terapeutyczne, indywidualne nauczanie; diagnoza, kontrola i ocena wynikow ksztalcenia;
wewnatrzszkolny system oceniania, sprawdziany i egzaminy zewngtrzne; Ocenianie 0siggnieé
szkolnych uczniéw oraz efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakos$ci pracy szkoly; jezyk
jako narzegdzie pracy nauczyciela; porozumiewanie si¢ w celach dydaktycznych — sztuka
wyktadania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot i zadania dydaktyki, glowne modele wspotczesnej szkoty,
koncepcje nauczania, metody i forma pracy, lekcje jako jednostke dydaktyczna, aspekty prawne
funkcjonowania szkoty, podstawowe kategorie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): okre§li¢ uwarunkowania edukacyjne, treSci i formy ksztalcenia,
systemy oceniania w szkole, proces ewaluacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do ustawicznego samoksztalcenia w zawodzie
nauczyciela, do postepowania zgodnie z etyka zawodu nauczyciela.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

IV.15. Dydaktyka historii |

Cel ksztalcenia: przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze $wiadomos$cia
odrebnosci 1 specyfiki ksztatcenia w zakresie historii, znajomos$¢ tresci ksztatcenia, metod i
form pracy z uczniem.

Tresci merytoryczne: Organizacja pracy szkoty, realizowane zadania dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placoéwki o$wiatowej, nauczania i
oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan wychowawczy, wewnatrzszkolny i
przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela historii; wspolpraca
nauczyciela z rodzicami uczniéw, pracownikami szkoly i $rodowiskiem; dziatania
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podejmowane na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny; obowigzki
zawodowe nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy; tok metodyczny lekcji, stosowane
metody i1 formy pracy, wykorzystywane srodki dydaktyczne; programy nauczania, podreczniki;
sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej; sposoby oceniania uczniow; interakcje
nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje miedzy uczniami; funkcjonowanie i aktywno$¢
uczniéw w czasie lekcji, z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
trudnosci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — profilaktyka, diagnoza,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna; kreowanie sytuacji dydaktycznych, sposoby
aktywizowania i dyscyplinowania uczniow; formy zaje¢ pozalekcyjnych w szkole w zakresie
studiowanej specjalnosci (kota, konkursy przedmiotowe itp.), edukacja regionalna.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych; podstawg programowa danego
przedmiotu, cele ksztalcenia i tre§ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot Ilub rodzaj zajg¢ w kontekscie
wezesniejszego i dalszego ksztalcenia; strukturg wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub
prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe 1 ich ksztattowanie w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie
1 modyfikacje, analize, oceng, dobdr 1 zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu
ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oraz dostosowywania sposobu
komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania aktywno$ci poznawczej
uczniow; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku
lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji poszczegolnych tresci
ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci ucznidéw lub grup
uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia si¢; dobor i wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcoj¢zycznych, edukacyjne zastosowania mediow;
metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze
znaczenie ksztaltowania postawy odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe
ksztaltowania poje¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania
umiejetnosci  osobistych 1 spoleczno-emocjonalnych uczniow: potrzebg ksztattowania
umiejetnosci wspolpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania problemow oraz
budowania systemu warto$ci 1 rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych; potrzebe ksztaltowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci
poznawczej, logicznego 1 krytycznego myslenia, ksztattowania motywacji do uczenia si¢
danego przedmiotu i nawykdéw systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrodet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w
szczegoOlnosci z wymaganiami ogolnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowa¢ rozktad materiatu; identyfikowa¢ powigzania tre§ci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania; dostosowaé sposob
komunikacji do poziomu rozwojowego ucznidow; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace
aktywnos$ci 1 rozwojowi zainteresowan ucznidéw oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac
skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie 1 rzetelnie
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ocenia¢ prac¢ uczniow wykonywang w Klasie i w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ bledy uczniowskie i1 wykorzysta¢ je w procesie
dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstepng diagnoz¢ umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i roznych stylow
uczenia si¢ uczniow; popularyzowania wiedzy wsrod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci
wspOlpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania problemow; budowania systemu
wartosci 1 rozwijania postaw etycznych uczniow oraz ksztaltowania ich kompetencji
komunikacyjnych i nawykoéw kulturalnych; rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnosci i
samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego 1 krytycznego myslenia; ksztalttowania nawyku
systematycznego uczenia si¢ 1 korzystania z réznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu;
stymulowania uczniéw do uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng prace.

Formy prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I1V.16. Dydaktyka historii 11

Cel ksztalcenia: podsumowanie praktyki przedmiotowo-metodycznej pod katem zdobytych
doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza oraz poszerzenia zdobytej w
trakcie studiow wiedzy o aspekt praktyczny; prezentacja przygotowanej dokumentacji praktyki,
analiza 1 interpretacja zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, wlasnego
funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela, analiza przebiegu prowadzonych zajeé
dydaktycznych i realizacji zamierzonych celow; przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela ze $wiadomoscig odrebnosci i1 specyfiki ksztatcenia w zakresie historii, znajomos¢
tresci ksztalcenia, metod i form pracy z uczniem.

Tresci merytoryczne. podsumowanie praktyki przedmiotowo-metodycznej w szkole
podstawowej, odbytej przez studentow pod katem zadan wskazanych w regulaminie praktyki;
dokumentacja praktyki (dziennik praktyk, konspekty przeprowadzonych lekcji, sprawozdania
z lekcji/zaje¢ hospitowanych; opis wykonanych zadan); organizacja pracy szkoty, realizowane
zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania
placowki oswiatowej, nauczania 1 oceniania (statut szkoly, plan pracy szkoly, plan
wychowawczy, wewnatrzszkolny i przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy
nauczyciela historii; wspotpraca nauczyciela z rodzicami uczniow, pracownikami szkoly i
srodowiskiem; dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny; obowigzki zawodowe nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy; tok
metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane $rodki dydaktyczne;
programy nauczania, podreczniki; sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej;
Sposoby oceniania uczniéw; interakcje nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje migdzy
uczniami; funkcjonowanie i aktywnos$¢ uczniow w czasie lekcji, z uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; trudno$ci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnos$ci
w uczeniu si¢ — profilaktyka, diagnoza, pomoc psychologiczno-pedagogiczna; kreowanie
sytuacji dydaktycznych, sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw; formy zajec
pozalekcyjnych w szkole w zakresie studiowanej specjalnosci (kota, konkursy przedmiotowe
itp.), edukacja regionalna.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych; podstawg programowa danego
przedmiotu, cele ksztalcenia i tre$ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zajg¢ w kontekscie
wczesniejszego i dalszego ksztalcenia; strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub
prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich ksztalttowanie w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie

28



1 modyfikacje, analizg, oceng, dobor 1 zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu
ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju oraz dostosowywania Sposobu
komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania aktywno$ci poznawczej
uczniéw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku
lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji poszczegdlnych tresci
ksztalcenia w obrgbie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci ucznidéw lub grup
uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia si¢; dobdr i wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcoj¢zycznych, edukacyjne zastosowania mediow;
metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze
znaczenie ksztattowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe
ksztattowania pojeé, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania
umiejetnosci  osobistych 1 spoteczno-emocjonalnych ucznidow: potrzebe ksztattowania
umiejetnosci wspolpracy uczniow, w tym grupowego rozwigzywania problemoéw oraz
budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych; potrzebg ksztaltowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci
poznawczej, logicznego i krytycznego mysSlenia, ksztaltowania motywacji do uczenia si¢
danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrédet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w
szczegllnosci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowa¢ rozktad materiatu; identyfikowac powiazania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania; dostosowaé sposob
komunikacji do poziomu rozwojowego ucznidow; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace
aktywnos$ci 1 rozwojowi zainteresowan ucznidw oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac
skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie 1 rzetelnie
ocenia¢ prace uczniow wykonywang w klasie i w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ bledy uczniowskie i1 wykorzystaé je w procesie
dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstepna diagnoz¢ umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb 1 réznych stylow
uczenia si¢ uczniow; popularyzowania wiedzy wsrod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci
wspolpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania problemdéw; budowania systemu
warto$ci 1 rozwijania postaw etycznych ucznidow oraz ksztaltowania ich kompetencji
komunikacyjnych 1 nawykéw kulturalnych; rozwijania u ucznidw ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnos$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia; ksztattowania nawyku
systematycznego uczenia si¢ 1 korzystania z roznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu;
stymulowania uczniéw do uczenia si¢ przez cale zycie przez samodzielng prace.

Formy prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IVV.17. Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie |

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy na temat wybranych aspektéw funkcjonowania szkoty,
zadan 1obowigzkoOw nauczyciela przedmiotu/wychowawcy klasy, planowanie zaje¢ oraz
sporzadzanie i analiza dokumentacji pracy nauczyciela przedmiotu.
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Tresci merytoryczne. organizacja pracy ifunkcjonowanie szkoty, realizowane zadania
dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placéwki
oswiatowe], nauczania i oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan wychowawczy,
wewnatrzszkolny 1 przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela
wiedzy o spoleczenstwie; programy nauczania, podrgczniki; obowigzki zawodowe nauczyciela
przedmiotu i wychowawcy klasy; formy zaje¢ pozalekcyjnych w szkole (kota, konkursy
przedmiotowe itp.); tok metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane
srodki dydaktyczne; sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej; sposoby oceniania
uczniéw; interakcje nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje miedzy uczniami;
funkcjonowanie i aktywno$¢ uczniow w czasie lekcji, zuwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; kreowanie sytuacji dydaktycznych, sposoby
aktywizowania i dyscyplinowania uczniow; interdyscyplinarny projekt edukacyjny - cele,
zatozenia, realizacja, przyktady dobrych praktyk.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaj¢¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegoélnych etapach edukacyjnych; podstawe programowa danego
przedmiotu, cele ksztalcenia i1 tre§ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie
wczesniejszego 1 dalszego ksztalcenia; strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub
prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie
i modyfikacje, analize, oceng, dobdr i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu
ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oraz dostosowywania Sposobu
komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania aktywno$ci poznawczej
uczniéw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku
lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji poszczegdlnych tresci
ksztalcenia w obrgbie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i1 mozliwosci uczniow lub grup
uczniowskich o réznym potencjale 1 stylu uczenia si¢; dobor 1 wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych 1 obcojezycznych, edukacyjne zastosowania medidw;
metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢, a takze
znaczenie ksztaltowania postawy odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediéw
cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe
ksztaltowania poje¢¢, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i
wykorzystywania wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania
umiejetnosci  osobistych 1 spoleczno-emocjonalnych ucznidw: potrzebg ksztattowania
umiejetnosci wspoOtpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania problemow oraz
budowania systemu wartos$ci i rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych 1 nawykoéw kulturalnych; potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci
poznawczej, logicznego 1 krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do uczenia si¢
danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrédet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w
szczegllno$ci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowa¢ rozklad materiatu; identyfikowac¢ powigzania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi treSciami nauczania;, dostosowaé sposob
komunikacji do poziomu rozwojowego ucznidow; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace
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aktywnos$ci 1 rozwojowi zainteresowan ucznidéw oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac
skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie
Ocenia¢ pracg¢ uczniow wykonywang w Klasie i w domu; rozpoznaé typowe dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢ btedy uczniowskie i wykorzystaé je w procesie
dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb 1 réznych stylow
uczenia si¢ uczniow; popularyzowania wiedzy wsrod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i1 krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci
wspotpracy ucznidéw, w tym grupowego rozwigzywania problemow; budowania systemu
warto§ci 1 rozwijania postaw etycznych uczniéw oraz ksztattowania ich kompetencji
komunikacyjnych i nawykow kulturalnych; rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnos$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia; ksztaltowania nawyku
systematycznego uczenia si¢ 1 korzystania z roznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu;
stymulowania uczniéw do uczenia si¢ przez cale zycie przez samodzielng prace.

Formy prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IVV.18. Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie 1

Cel ksztalcenia: podsumowanie praktyki przedmiotowo-metodycznej pod katem zdobytych
doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza oraz poszerzenia zdobytej w
trakcie studiow wiedzy o aspekt praktyczny; prezentacja przygotowanej dokumentacji praktyki,
analiza i interpretacja zaobserwowanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, wiasnego
funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela, analiza przebiegu prowadzonych zajeé
dydaktycznych i realizacji zamierzonych celow; poglebienie wiedzy na temat wybranych
aspektow funkcjonowania szkoty, zadan i obowigzkéw nauczyciela przedmiotu/wychowawcy
klasy, planowanie zaj¢¢ oraz sporzadzanie i analiza dokumentacji pracy nauczyciela
przedmiotu.

Tresci merytoryczne: podsumowanie praktyki przedmiotowo-metodycznej (wiedza o
spoteczenstwie, kl. VIII szkoty podstawowej) odbytej przez studentéw pod katem zadan
wskazanych w regulaminie praktyki; dokumentacja praktyki (dziennik praktyk, konspekty
przeprowadzonych lekcji, sprawozdania z lekcji/zajg¢ hospitowanych; opis wykonanych
zadan);, organizacja pracy i funkcjonowanie szkoty, realizowane zadania dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placéwki oswiatowe;,
nauczania i oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan wychowawczy, wewnatrzszkolny
i przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela wiedzy o
spoteczenstwie; programy nauczania, podreczniki; Obowigzki zawodowe nauczyciela
przedmiotu i wychowawcy klasy; formy zaje¢ pozalekcyjnych w szkole (kota, konkursy
przedmiotowe itp.); tok metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane
srodki dydaktyczne; sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej; sposoby oceniania
ucznidéw; interakcje nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje migdzy uczniami;
funkcjonowanie i aktywno$¢ uczniow w czasie lekcji, zuwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; kreowanie sytuacji dydaktycznych, sposoby
aktywizowania i dyscyplinowania uczniow; interdyscyplinarny projekt edukacyjny - cele,
zalozenia, realizacja, przyktady dobrych praktyk.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w ramowych planach
nauczania na poszczegdlnych etapach edukacyjnych; podstawg programowa danego
przedmiotu, cele ksztatcenia i tre$ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na
poszczegbdlnych etapach edukacyjnych, przedmiot Iub rodzaj zajg¢ w kontekscie
wcezesniejszego i dalszego ksztalcenia; strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub
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prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje kluczowe i ich ksztalttowanie w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzenia zaj¢¢; zagadnienia zwigzane z programem nauczania — tworzenie
1 modyfikacje, analize, oceng, dobor i zatwierdzanie oraz zasady projektowania procesu
ksztatcenia oraz rozktadu materiatu; kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju oraz dostosowywania Sposobu
komunikowania si¢ do poziomu rozwoju uczniéw i stymulowania aktywno$ci poznawczej
uczniéw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia i nauczyciela w toku
lekcji; moderowanie interakcji mi¢dzy uczniami; metodyke realizacji poszczegolnych tresci
ksztalcenia w obrgbie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne i metodyczne,
konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci ucznidéw lub grup
uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia si¢; dobdr i wykorzystanie zasobow
edukacyjnych, w tym elektronicznych i obcoj¢zycznych, edukacyjne zastosowania mediow;
metody ksztatcenia w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢é, a takze
znaczenie ksztattowania postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe
ksztatltowania pojeé, postaw, umiejetnosci praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i
wykorzystywania wiedzy; metody 1 techniki skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania
umiejetnosci  osobistych i spoteczno-emocjonalnych uczniow: potrzebe ksztaltowania
umiejetnosci wspolpracy uczniow, w tym grupowego rozwigzywania problemoéw oraz
budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze ksztattowania
kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych; potrzebe ksztattowania u ucznia
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielno$ci
poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do uczenia si¢
danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrédet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w
szczegllnosci z wymaganiami ogélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami
kluczowymi; przeanalizowa¢ rozktad materiatu; identyfikowa¢ powigzania tre§ci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi tresciami nauczania; dostosowaé sposob
komunikacji do poziomu rozwojowego ucznidow; kreowac sytuacje dydaktyczne stuzace
aktywnos$ci 1 rozwojowi zainteresowan ucznidw oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac
skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidw,
pracownikami szkoty i srodowiskiem pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie 1 rzetelnie
ocenia¢ prace uczniow wykonywang w klasie i w domu; rozpoznaé typowe dla nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie i1 wykorzystaé je w procesie
dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstepna diagnoz¢ umiejetnosci ucznia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb 1 réznych stylow
uczenia si¢ uczniéw; popularyzowania wiedzy wsrod uczniow i w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediow
cyfrowych oraz poszanowania praw wtiasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci
wspolpracy ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania problemdéw; budowania systemu
warto$ci 1 rozwijania postaw etycznych ucznidw oraz ksztaltowania ich kompetencji
komunikacyjnych i nawykow kulturalnych; rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnos$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia; ksztaltowania nawyku
systematycznego uczenia si¢ 1 korzystania z roznych zrodet wiedzy, w tym z Internetu;
stymulowania uczniéw do uczenia si¢ przez cale zycie przez samodzielng prace.

Formy prowadzenia zajeé:¢wiczenia.
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1V.19. Emisja glosu

Cel ksztalcenia: poznanie w teorii i w praktyce zasad prawidtowego postugiwania si¢ gtosem i
higieny glosu umozliwiajacych ochron¢ narzadow mowy przed skutkami dlugotrwalego
wysitku; nabycie umiejetnosci technik poprawnego oddychania, poprawnej artykulacji i
Wymowy oraz interpretacji tekstu.

Tresci merytoryczne: cele, metody i efekty pracy nad prawidlowa emisja gtosu; oddech jako
podstawa prawidlowe] fonacji; podparcie oddechowe i1 wydtuzenie fazy wydechowe;;
rezonatory i rezonans — budowa, zasady dziatania; artykulacja — budowa i rola artykulatorow;
artykulacja — ¢wiczenia, cechy prozodyczne mowy; prozodia — ¢wiczenia intonacyjne; prozodia
— akcent wyrazowy i1 zdaniowy, pauza, iloczas, barwa, wysoko$¢; prawidlowa emisja a
komunikacja interpersonalna; wystapienia publiczne, zaburzenia emisji glosu; higiena glosu w
warunkach wzmozonego wysitku fonacyjnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy; zagadnienia
zwigzane z emisjg glosu — budowe, dziatanie i ochrone narzagdu mowy i zasady emoc;ji glosu;
znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela; problematyke pracy z uczniami z
ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej; metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuke wykladania i zadawania pytan, sposoby
zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej uczniow, praktyczne aspekty wystapien publicznych
—poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz
zagadnienia zwigzane z emisja glosu — budowe, dzialanie i ochron¢ narzadu mowy i zasady
emisji glosu.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu; poprawnie
postugiwac si¢ jezykiem polskim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych
1 doskonalenia aparatu emisji glosu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IVV.20. Etyka zawodu nauczyciela

Cel ksztalcenia: prezentacja najwazniejszych dylematow 1 problemow etycznych wynikajacych
ze specyfiki dziatalnoSci zawodowej nauczyciela na roéznych etapach ksztalcenia:
przedszkolnym, szkolnym, akademickim; omowienie problematyki etyki zawodowe;.

Tresci merytoryczne: najwazniejsze problemy etyki zawodowej nauczyciela zaréwno w
odniesieniu do dziejow tej problematyki, jak jej uwarunkowan wspotczesnych: pojecie etosu,
honoru 1 zagadnienia etyki zawodowej we wspoélczesnych zawodach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem etycznych aspektéw pracy nauczyciela akademickiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne i organizacyjne oraz zasady etyczne obowigzujace
w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ zawodowa, zwigzang z edukacja; normy, procedury
1 dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne,
nauczanie w szkolach podstawowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym);
dylematy otaczajacego S$wiata i ich oddzialywanie na projektowanie swojego rozwoju
zawodowego.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie argumentowac i udowadnia¢ swoje przekonania etyczne w
roznych sytuacjach zycia zawodowego 1 prywatnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych
w dziatalnos$ci zawodowej nauczyciela, kierujgc si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
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IV. 21. Dziedzictwo kulturowe w edukacji obywatelskiej

Cel ksztafcenia: zapoznanie z rolg spuscizny kulturowej w ksztaltowaniu postaw
obywatelskich, ksztaltowanie tozsamosci, warto$ci spotecznych i swiadomosci obywatelskiej
uczestnikow spoteczenstwa.

Tresci merytoryczne:. rozwo0j tozsamosci 1 poczucia przynaleznos$ci; Zrozumienie réznorodnosci
kulturowej; $wiadomos$¢ historii  spoteczenstwa; Ksztaltowanie postaw obywatelskich;
promowanie dziedzictwa materialnego i niematerialnego; zastosowanie nowoczesnych
narze¢dzi edukacyjnych; wspotpraca spotecznosci lokalnych na rzecz edukacji obywatelskiej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce i wartos¢ integracji dziedzictwa kulturowego w programach
nauczania

Umiejetnosci (potrafi): inspirowac innych na rzecz rozwoju postaw obywatelskich i dziatan dla
dobra wspdlnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poszanowania i promowania tradycji oraz dziedzictwa
kulturowe swojego regionu, Polski oraz Europy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV.22. Elementy prawa o$wiatowego

Cel ksztafcenia: wskazanie przepisow prawa okres$lajacych zasady wspierania ucznia z
trudnos$ciami adaptacyjnymi.

Tresci merytoryczne: rozpoznanie w sposob ogélny zrddel probleméw, a takze sekwencji
dzialan instytucji o$wiatowych, aby je rozwigzaé; przepisy prawa umozliwiajace wdrozenie
kluczowych dla wsparcia ucznia przedsiewzie¢; katalog aktow prawnych oraz zawartych w
nich przepisow okreslajacych zadania, obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$ci
nauczyciela oraz innych podmiotdéw, reprezentujacych system o$wiaty; poznanie innych
instytucji wspotpracujacych ze szkotami/placowkami w powyzszym zakresie; rola
indywidualizacji nauczania i jej podstaw prawnych w kontek$cie wsparcia ucznia z
trudnos$ciami adaptacyjnymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy prawa stanowigce podstawe wsparcia ucznia z trudnosciami
adaptacyjnymi; podmioty dzialajace na rzecz pomocy uczniom; podstawy prawne stosowania
indywidualizacji nauczania.

Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przepisy, zaplanowa¢ podstawowe dzialania szkoty i
nauczyciela.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): petnienia odpowiedzialnej roli w procesie wspierania
ucznia 1 jego rodzicow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

IVV.23. Integracja europejska i instytucje europejskie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z geneza procesu integracji europejskiej, zasadami dziatania
instytucji unijnych oraz r6znymi obszarami wspotpracy Unii Europejskie;.

Tresci merytoryczne: historia idei integracji regionalnej; koncepcje integracji; fundamentalne
zasady integracji i istota integracji; reforma ustrojowa UE; instytucje UE — zasady dziatania;
prawa obywateli w UE; system prawny i zrodta prawa UE; podstawy wspolnej polityki
zagranicznej, bezpieczenstwa i obrony; Wspotpraca policyjna i sadowa w sprawach karnych;
integracja poza UE; Polska w UE; polityka sgsiedztwa — instrumenty, ewolucja; ekonomiczny
wymiar integraciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania instytucji Unii Europejskiej; powigzania
historii integracji europejskiej z aktualnymi problemami spotecznymi, gospodarczymi i
politycznymi.
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Umiejetnosci  (potrafi). definiowaé 1 objasnia¢ podstawowe terminy zwigzane z
funkcjonowaniem instytucji europejskich (UE) w mowie i pismie; formutowac Krytycznie i
obiektywnie wlasne opinie w sprawach politycznych i spotecznych w kontekscie europejskim.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania 1 szanowania réznych punktéw widzenia
wynikajacych z odmiennego podtoza narodowego 1 kulturowego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

1V.24. Bezpieczenstwo narodowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problemami bezpieczenstwa w wymiarze narodowym,
Zapoznanie z podstawami prawnymi i instytucjonalnymi w dziedzinie bezpieczenstwa w
uktadzie migdzynarodowym 1 narodowym; wyksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania
i charakterystyki struktur i instytucji zajmujgcych si¢ bezpieczenstwem panstwa; ksztalttowanie
umiejetnosci  zglebiania refleksji historyczno-politologicznej nad procesami zapewnienia
bezpieczenstwa narodowego Polski po 1990 roku, ksztaltowanie umiejetnosci naukowej
analizy probleméw bezpieczenstwa panstwa w zakresie strategii bezpieczenstwa narodowego i
systemu obronnego RP; ksztaltowanie postaw rozwijajacych zainteresowanie si¢ zjawiskami i
procesami zachodzacymi w obszarze bezpieczenstwa 1 jego zagrozen na arenie
migdzynarodowej 1 wewng¢trzne;.

Tresci merytoryczne. podstawy prawne bezpieczenstwa RP; akty prawne regulujace system
bezpieczenstwa narodowego; rola naczelnych organéw wiladzy panstwowej w tworzeniu
bezpieczenstwa narodowego parlament, rada ministréw, urzad prezydenta, minister obrony
narodowej, minister spraw wewnetrznych; rola organow administracji rzagdowej w terenie
W tworzeniu bezpieczenstwa narodowego urzad wojewody, urzad starosty, urzad wojta;
obowigzki obywateli i przedsigbiorstw w zakresie bezpieczenstwa narodowego; organizacje
pozarzadowe w tworzeniu bezpieczenstwa narodowego; cywilna obrona narodowa;
organizacja cywilnej obrony narodowej w wojewddztwach, powiatach, gminach; rola Sit
Zbrojnych RP w bezpieczenstwie narodowym; Sity zbrojne w czasie kryzysu, stanu
nadzwyczajnego, wojny, pokoju; rola administracji wojskowej w tworzeniu bezpieczenstwa
narodowego, stuzby mundurowe w tworzeniu bezpieczenstwa narodowego; rola stuzb
ratowniczych w bezpieczenstwie narodowym; zagrozenia bezpieczenstwa narodowego;
zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach klgsk Zzywiolowych; ochrona ludno$ci, obiektow 1
instytucji panstwowych; ochrona i obrona granic panstwowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady obrony cywilnej i ochrony ludnos$ci na wypadek zagrozenia
ekologicznego, konfliktu zbrojnego lub zagrozen ze strony sit natury.

Umiejetnosci (potrafi). prezentowaé efekty swojej pracy o instytucjach zajmujacych sig
bezpieczenstwem narodowym w przejrzystej, usystematyzowanej i przemyslanej formie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozwijania swoich zainteresowan fachowych,
spotecznych; do podejmowania wyzwan zawodowych; propagowania wiedzy O
bezpieczenstwie narodowym, instytucjach nie militarnych 1 militarnych zajmujacych sie
ochrong ludnos$ci na wypadek wspotczesnych zagrozen

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Przedmiot do wyboru I

Zakresy ksztalcenia: historia, nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie

Przemiany spoteczno-polityczne w Europie (IV-VIII w.)

Cel ksztatcenia: wskazanie na specyfike tworzenia si¢ nowych panstw narodowych w Europie,
co stanowi istotne w historii powszechnej zagadnienie wieloczynnikowe. U podstaw tego
procesu leglo szereg uwarunkowan politycznych, kulturowych 1 spotecznych, zwigzanych z
jednej strony z korozja struktur administracyjnych Imperium Romanum w czg¢$ci zachodniej, z
drugiej za$ coraz wyrazniej zaznaczajacg si¢ 1 dominujacg pozycja religii chrzescijanskiej oraz
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zwigkszeniem si¢ presji ze strony plemion barbarzynskich zmierzajacych w kierunku cesarstwa
za sprawg masowych ruchéw ludnosciowych, zwlaszcza migracji Hundow. Szczegdtowe
analizowanie tych kwestii stanowi istotny element wyjasniajacy proces transformacji
starozytno$ci w epoke Sredniowiecza.

Tresci merytoryczne. obejmujg zagadnienia zwigzane z historig polityczng, polityczno-
spoteczng 1 przemianami kulturowymi zachodzacymi w Europie u schytku starozytnosci (IV-
VIl w.). Obejmujg przeobrazenia polityczno-spoteczne w Imperium Romanum (réwniez
rozw0j gospodarczy prowincji rzymskich, procesy akulturacji w obszarach centralnych i
peryferyjnych Imperium Romanum) czasé6w Dioklecjana, Konstantyna Wielkiego 1 jego
nastepcéw, histori¢ Germandw przed ich wedrowka, problematyke chrystianizacji
barbarzyncow, charakterystyke Gotéw i1 Gepidow, a takze Wandaléw, Alanow 1 Swebow.
Zajecia beda dotyczyly problematyki migracyjnej, koncentrujac si¢ na roli panstwa Hunow, a
zwlaszcza sylwetce wodza Attylii, co w polaczeniu z analizg kierunku ruchu wedréwki ludow
bedzie zmierzalo do pokazania procesow panstwowotworczych na przyktadach tworzenia si¢
panstwa Wizygotow, a takze panstw tworzonych w Afryce przez Wandalow oraz analizy
powstawania zalagzkéw pozniejszych panstw europejskich (Burgundowie, Merowingowie,
Frankowie, Slowianie), a takze kolejnych zagrozen, ktore towarzyszyly temu procesowi
(Awarowie).

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike przemian spoteczno-politycznych, ktore mialy istotny
wplyw na ksztaltowanie si¢ nowych panstw i ustrojow politycznych w Europie na przestrzeni
IV-VIII w.

Umiejetnosci (potrafi): omowi¢ zlozone 1 dalekosigzne konsekwencje procesow, ktore
ksztattowaty nowe struktury spoteczne, polityczne i kulturowe oraz ich wptyw dla przysztego
rozwoju Europy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego uzupelnienia swojej wiedzy oraz
doskonalenia i poszerzenia swoich umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Dziedzictwo kulturowe sredniowiecznej Europy

Cel ksztalcenia: poznanie 1 omoOwienie zagadnien majacych wplyw na ksztalttowanie si¢
europejskiego dziedzictwa kulturowego, ktére obejmuja szeroki zakres aspektéw, w tym
sztuke, architekture, filozofie, nauke, religie, obyczaje spoteczne 1 wiele innych. Wplynety one
trwale na rozwo0j spoteczenstw europejskich i ksztattowaly fundamenty wspoétczesnej kultury.
Tresci merytoryczne. Qotycka architektura katedr, freski, iluminacje, rzezba gotycka 1
romanska, malarstwo oftarzowe. Wplyw chrzes$cijanstwa na spoleczenstwo, budowa
klasztorow, rozwoj teologii, prawa kanonicznego, pielgrzymki. Rozwoj jezykoéw narodowych,
literatura rycerska, legendarne opowiesci, wybrane dzieta literackie. Powstanie uniwersytetow,
edukacja. Rozwo6j mysli filozoficznej 1 naukowej, zrozumienie §wiata 1 miejsca cztowieka w
nim. Obyczaje spoleczne - utrzymywanie porzadku spotecznego, ksztattowanie norm 1 wartosci
spotecznych. Rozwdj narzedzi, technik rolniczych, architektury obronne.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): relacje i zalezno$ci pomiedzy przesztoscia a aktualnymi wydarzeniami
oraz ich wptyw na dziedziczenie kulturowe, czyli wartosci, tradycje, jezyki i inne elementy,
ktore przekazujemy z pokolenia na pokolenie; kluczowe aspekty dla rozwijania swiadomosci
historycznej, formowania tozsamosci i ksztattowania spoteczenstw.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢, analizowa¢ 1 wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
spoteczne zwigzane z dziedzictwem kulturowym §redniowiecznej Europy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania teoretycznych aspektéw zdobytej
wiedzy 1 nabytych umiejetnosci w specjalistycznej debacie dotyczacej europejskiego
dziedzictwa kulturowego.
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Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Podstawy historii spolecznej

Cel ksztatcenia: omoOwienie wptywu spoteczenstwa na histori¢ oraz wpltyw historii na
spoteczenstwo; zrozumienie ztozonych relacji mi¢dzy czynnikami spotecznymi a zdarzeniami
historycznymi.

Tresci merytoryczne: analiza struktury spotecznej: klasy spoleczne, grupy etniczne, warstwy
spoteczne. Badanie kultury jako istotnego elementu formowania tozsamosci spoteczenstwa.
Zrozumienie roli wartosci, norm i zwyczajow w ksztaltowaniu spoteczenstwa. Badanie relacji
miedzy jednostkami a spoleczenstwem. Analiza konfliktow spotecznych, w tym konfliktow
klasowych, etnicznych czy religijnych. Rozwazanie procesOw integracji spolecznej.
Zrozumienie roli polityki w ksztattowaniu spoteczenstwa. Analiza systemow politycznych iich
wplywu na zycie spoteczne. Badanie procesow politycznych, w tym rewolucji spotecznych.
Analiza rozwoju mysli spotecznej 1 filozoficznej. Zrozumienie wplywu ideologii na
ksztaltowanie spoteczenstwa. Badanie ruchdéw spotecznych i ich roli w transformacjach
spotecznych.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie uwarunkowan historycznych dla wspoétczesnych zjawisk i
proceséw politycznych, spotecznych, ekonomicznych 1 kulturowych oraz sposoby
wykorzystywania historii przez uczestnikoOw tych procesow.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie interpretowaé tekst historyczny 1 kulturowy,
konfrontowac i komentowac tezy pochodzace z roznych rodzajow tekstow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania wiedzy historycznej i umiejetnosci
wiasciwych dla warsztatu historyka w celu rozwigzywania roznych zadan w zyciu zawodowym
i spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Przedmiot do wyboru 11l

Zakresy ksztalcenia: historia, nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie

Historia zycia codziennego - starozytnos¢

Cele ksztalcenia: wskazanie specyfiki codzienno$ci w epoce starozytnej na podstawie
zachowanych artefaktow 1 opisow zapamigtanych w relacjach autoréw antycznych. Szczegdlny
nacisk potozony zostanie na sfere¢ wyobrazen spotecznych, obyczajowos¢, formy zachowan,
praktyki zwigzane z codziennos$cig 1 Swigtem, sfer¢ kultury materialnej (odziez, otoczenie
techniczno-uzytkowe), obrzgdowo$¢ zwigzang z etapami zycia jednostki (narodziny, $lub,
Smier¢). Uwzglednione zostang geograficzne i1 chronologiczne zrdznicowania codziennos$ci
spoteczenstw. Analiza dostgpnych materiatow (artefaktow i relacji literackich) zmierzajacych
do zrekonstruowania obrazu zycia codziennego w epoce starozytnej i udzielenie odpowiedzi na
pytanie o oddzialywanie cywilizacyjne poszczegdlnych form Zycia spotecznego.

Tresci merytoryczne. obejmujg zagadnienia zwigzane z historig zycia codziennego na
starozytnym Bliskim Wschodzie, w Grecji oraz w Imperium Romanum. Poszczegolne tematy
analizowane sg na podstawie materialu ikonograficznego, antycznych przekazow literackich
(zarébwno o charakterze historiograficznym, jak tez niehistoriograficznym), a takze w oparciu
o literaturg¢ fachowa. Wsrod zagadnien zaproponowanych do przeanalizowania znalazto si¢
zycie codzienne w miastach starozytnego Bliskiego Wschodu — rozwdj struktury spolecznej i
zawodowej, plan dnia, obyczaje, zywnos$¢, rozrywki, wykorzystanie towaréw luksusowych.
Egzemplifikacje dotycza zar6wno miast starozytnego Miedzyrzecza [w okresie sumero-
akadyjskim (Ur, Uruk, Nippur, Larsa, Eridu), babilonskim (Babilon), asyryjskim (Assur,
Kalhu, Niniwa)], Izraela i Fenicji (Gaza, Askalon, Jerozolima, Akko, Tyr, Sydon, Arados,
Byblos), Anatolii (Hattusas), Egiptu (Sais, Tynis, Naukratis, Memfis, Teby), jak tez terenow
niezurbanizowanych, ktorych reprezentantami byly plemiona koczownicze (np. Scytowie,
Kimmeriowie). Analiza specyfiki zycia codziennego w Grecji bedzie skupiata si¢ gtownie na
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okresie archaicznym i klasycznym — w $cistej reprezentacji osrodkow znajdujacych sie w czesci
basenu Morza Egejskiego (Ateny, Sparta, Teby, Korynt). Przedmiotem szczegdlnego
zainteresowania beda greckie rozrywki, kulinaria, sport, $wieta i uroczystosci, a takze
funkcjonowanie rodziny i systemu wychowawczego w réznych jego aspektach. W odniesieniu
do historii rzymskiej szczeg6lny nacisk zostanie polozony na zycie codzienne w stolicy
Imperium Romanum zaréwno w okresie republikanskim jak i okresie cesarskim. Najwicksza
uwaga zostanie poswigcona planowaniu dnia codziennego — obowigzkow Rzymianina i
organizacji czasu wolnego, funkcjonowania sektora rozrywkowego i statusu konkretnych
zawodow z nim zwigzanych (gladiatorzy, nauczyciele fechtunku, aktorzy, kucharze, taziebni),
organizacji sportu i igrzysk, kulinariéw i towarow luksusowych, ubioréw codziennych i
od$wigtnych, gier i zabaw, doméw 1 ich rodzajow, wyposazenia pomieszczen, spoteczno-
kulturalnych funkcji term, a takze autoprezentacji cesarzy rzymskich w przestrzeni zycia
codziennego. Obok miasta Rzym przedmiotem uwagi beda przyktady zycia codziennego
zarowno w rejonach i miastach Potwyspu Apeninskiego, jak tez tereny prowincji Imperium
Romanum.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): chronologi¢ poszczegolnych epok dziejow cztowieka, tworzone przez
niego cywilizacje z uwzglednieniem historii spoteczno-gospodarczej i politycznej, a takze
wytwory tych cywilizacji w obszarze dziedzictwa kulturowego

Umiejetnosci (potrafi): formulowac i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody i
narzedzia ich rozwigzania, syntetyzowac roézne idee 1 punkty widzenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia wiedzy i umiejegtnosci, zwilaszcza przez
lekturg literatury, zrodet historycznych, czasopism naukowych oraz portali internetowych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Antropologia dziejow kultury europejskiej

Cel ksztalcenia: omdwienie obszarow badawczych, ktore tacza metodologie antropologiczne z
analiza historii kultury europejskiej. Skoncentrowanie si¢ na badaniu réznorodnos$ci kultur
ludzkich, ich wartosci, norm, instytucji, symbolicznych form wyrazania si¢ oraz sposobow
zycia. Zrozumienie rozwoju spoleczenstw, idei, mitow 1 praktyk kulturalnych na obszarze
Europy.

Tresci merytoryczne. obejmuja zagadnienia ewolucja kultury europejskiej, badania nad
ewolucjg kultury europejskiej, analize¢ zmian spoteczno-kulturowych, technologicznych,
ekonomicznych i politycznych, ktére miaty miejsce na przestrzeni wiekéw. Kwestie zwigzane
z tozsamoscig kulturowg, w tym pytania dotyczace narodowej, regionalnej i1 etnicznej
identyfikacji, jak rowniez konstrukcji kategorii takich jak "Europejczyk™. Analiza mitologii,
wierzen religijnych 1 praktyk rytualnych w kontekscie europejskiej historii kulturowej oraz jak
te elementy wptywaly na spoteczenstwo i jego struktury. Wptyw globalizacji na kulture
europejska, w tym na wymian¢ kulturowa, migracje i ksztaltowanie si¢ wspdiczesnych form
kultury.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): role czlowieka jako tworcy kultury, powigzanie antropologii
kulturowej z innymi dyscyplinami humanistycznymi 1 spolecznymi; metody analizy,
interpretacji, warto$ciowania i problematyzowania ré6znych wytwordéw kultury.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i wykorzystywac
informacje ze zrodet pisanych i elektronicznych z zakresu antropologii dziejow kultury
europejskiej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejetnego i aktywnego propagowania wiedzy w
zroznicowanych srodowiskach spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.
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Mity i stereotypy w historii

Cel ksztatcenia: przedstawienie mitéw historycznych i mitologizacji w ksztattowaniu tradycji
narodowych, grup spotecznych, etnicznych, wyznaniowych, wskazanie jak mity i stereotypy
pomagaja ksztaltowaé spoteczng $wiadomosé, okreslajac, co jest akceptowalne lub
nieakceptowalne w danej spotecznosci.

Tresci merytoryczne:. przeglad polskich mitéw wspolnotowych — w ujeciu dynamicznym
(historycznym); przemiany figur mitologicznych w toku zmian systemowych w Polsce; naliza
porownawcza mitdéw narodowych innych panstwa europejskich; ajwazniejsze debaty
historyczne w Polsce 1 w innych krajach (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem Niemiec i Rosji);
mit, stereotyp, historiografia; sakralizacje, ideologie a mity; mity historyczne, dawniej i dzis;
historia i polityka historyczna; mitologizacja czy bledy w historiografii; mit poczatku panstwa
polskiego; mit piastowski w historiografii i publicystyce polskiej; mit jagiellonski w
historiografii i publicystyce polskiej; "Panstwo bez stosow” — narodziny i dekonstrukcja mitu;
mity XIX i XX wieku; litewskie widzenie historii; ukrainskie widzenie historii; rosyjska
narracja historyczna; historiografia biatoruska — tendencje i zagrozenia.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): stanowiska na temat miejsca, roli i specyfiki kulturowych obrazéw
przesztosci w roznorodnych dziedzinach zycia wspdtczesnych spoteczenstw zachodnich,
metody analizy ztozonych tekstow kultury, kontekstualno$¢ ich interpretacji oraz procesy w
ksztattowaniu tradycji narodowych, grup spotecznych, etnicznych, wyznaniowych.
Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé wzajemne relacje roznych kierunkow badan
historycznych (historia polityczna, spoteczna, gospodarcza, kultury), przeprowadzi¢
poglebiong krytyke zrddel historycznych, formulowac i analizowaé problemy zwigzane
charakterystyka mitéw i stereotypdéw w historii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): popularyzacji wiedzy historycznej, dazenia do
obiektywizmu w podejsciu do przekazu historycznego, krytycznej oceny tresci zwigzanych ze
spolecznym rozumieniem przesztosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Przedmiot do wyboru 111

Zakresy ksztalcenia: historia, nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie

Historia porownawcza ustrojow panstwowych

Cel ksztalcenia: analiza roznic i podobienstw pomiedzy ré6znymi systemami politycznymi,
spotecznymi i ekonomicznymi, jakie przyjmuja panstwa na przestrzeni czasu; zaznajomienie z
polskimi tradycjami prawno-konstytucyjnymi.

Tresci merytoryczne: monarchia patrymonialna jako forma ustroju; monarchia
wczesnosredniowieczna w Polsce; monarchia stanowa jako forma ustroju; ustrd] Rzeszy
Niemieckiej; struktura ustrojowa Francji; monarchia stanowa w Polsce; ksztaltowanie si¢
monarchii absolutnej; rzady absolutne w Rosji; mieszana forma ustroju; republika;
Rzeczpospolita szlachecka. Ustrdj demokracji szlacheckiej; oligarchia magnacka; rozwdj
parlamentaryzmu; rzady parlamentarne w Anglii; ustroj polityczny Stanéw Zjednoczonych;
ustroj Francji od Rewolucji Francuskie; ustr6j panstw Rzeszy Niemieckiej po Kongresie
wiedenskim; ustrd] panstwa polskiego w okresie upadku 1 Rzeczypospolitej; ustro) II
Rzeczypospolitej; panstwo totalitarne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fachowa terminologi¢ zwigzang z przedmiotem; histori¢ porownawcza
Europy w obszarach ustrojow panstwowych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac, interpretowac i stosowaé poprawnie podstawowe terminy
fachowe zwigzane z ustrojami panstwowymi; analizowac teksty zrodtowe zwigzane z
przedmiotem; samodzielnie zdobywac¢ i utrwala¢ wiedzg.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju swoich kompetencji zawodowych i
spotecznych; poszanowania réznych punktéw widzenia, zwigzanych z podtozem narodowym i
kulturowym ustrojow panstwowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Migracje we wspolczesnej Europie

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z pojeciami 1 koncepcjami teoretycznymi z zakresu
wspotczesnych procesoOw migracyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem Europy, dokonanie
przegladéw modeli migracyjnych, rozwijanie umiejetnosci analizy wspotczesnych procesow
migracyjnych w Europie, ksztaltowanie postaw utatwiajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwach europejskich o rosngcym odsetku imigrantow.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia. Teorie migracji. Charakterystyka migrantow.
Sposoby migracji. Historia migracji w Europie. Aspekt ekonomiczny migracji. Migracje a
kryzys demograficzny Europy. Podstawy polityki imigracyjnej i azylowej Unii Europejskiej.
Polityka imigracyjna Polski. Wspodtczesni emigranci Polscy za migracje zarobkowe po
wstgpieniu do UE w 2004 r., migranci w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu szereg faktow i zjawisk zwigzanych z
problematyka ruchu migracyjnego we wspotczesnej Europie; geneze migracji, ich fazy oraz
zatozenia polityki migracyjnej wybranych panstw, w tym Polski.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé posiadang wiedz¢ do formulowania probleméw, ich
analizy 1 interpretacji, stawiania 1 testowania hipotez prowadzacych do innowacyjnego
rozwigzywania postawionych problemow z zakresu ruchu migracyjnego w Europie; bra¢ udziat
w debacie i komunikowa¢ si¢ ze zréznicowanym kregiem odbiorcOw na tematy zwigzane
problematyka migracyjna; komunikowa¢ si¢ ze zrdéznicowanym kregiem odbiorcow przy
uzyciu specjalistycznej terminologii wlasciwej dla studiowanego kierunku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny stanu posiadanej wiedzy; ciaglego
doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Obraz Swiata — pojmowanie zycia i Smierci, zdrowia i choroby

Cel ksztalcenia: przedstawienie w wybranej epoce historycznej, w zalezno$ci od kultury,
spoteczenstwa, wyznania religijnego 1 doswiadczen osobistych obrazu $wiata postrzeganego
przez pryzmat zlozonych przekonan, wartoSci 1 sposobOw pojmowania rzeczywistosci
ksztaltujacej rozumienie zycia i $mierci, zdrowia i choroby.

Tresci merytoryczne: prawidtowosci ksztalttowania si¢ zasad zycia towarzyskiego i1 obyczajow
W nowozytnej Europie; wptyw przemian obyczajow na struktur¢ emocjonalng Europejczyka;
holistyczne podejscie do zdrowia 1 choroby; stosunek do zmartych w r6znych kulturach; fuga
mundi 1 contemptu mundi jako przejaw S$redniowiecznego stosunku do Zzycia i $mierci;
sarmacka ars moriendi; odzwierciedlenie europejskiej przemian uczuciowos$ci w stosunku
czlowieka do $mierci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody analizy, interpretacji, wartosciowania i problematyzowania
roznych wytworow kultury odnoszacych si¢ do zycia i §mierci, zdrowia i choroby.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie dobiera¢ materiaty zrédlowe i1 monograficzne do
podejmowanych probleméw 1 krytycznie analizowa¢ zjawiska 1 wytwory kulturowe
przedstawiane np. w literaturze, malarstwie, rzezbie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia dyskusji dotyczacej problemdw postrzegania
zycia i $mierci, zdrowia i choroby przez spoteczenstwo

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
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Wyklad do wyboru I

Zakresy ksztalcenia: historia

Wielkie Ksiestwo Litewskie w epoce nowozytnej: panstwo-ustréj-spoleczenstwo

Cel ksztalcenia: nakre§lenie najwazniejszych obszarow politycznych, spotecznych i
kulturalnych dotyczacych historii Wielkiego Ksigstwa Litewskiego w XVI-XVII w.
Omowiona zostanie dynamika stosunkéw miedzy Litwa a Korona.

Tresci merytoryczne. analiza postanowien Unii Lubelskiej z 1569 roku i skutkow jej
wprowadzenia na strukture polityczng Wielkiego Ksigstwa Litewskiego, zwrdcenie uwagi na
rowno$¢ praw obu partnerow, ale takze na réznice w organizacji wladzy; proby zmiany
postanowien unii przez litewskie elity polityczne i spoteczne, zwigzane z dazeniem do
wzmocnienia pozycji Wielkiego Ksiestwa Litewskiego w obrebie Rzeczypospolitej; analiza
tendencji separatystycznych i partykularyzmu wsrod elit litewskich, wyrazajacych dazenia do
zachowania odrgbnosci kulturowe;j i politycznej Litwy w obrebie Rzeczypospolitej; omowienie
struktury spotecznej Wielkiego Ksiestwa Litewskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
szlachty, chlopoéw i mieszczan; relacje miedzy Litwinami, Rusinami i innymi grupami
etnicznymi w ramach Wielkiego Ksigstwa Litewskiego, ewolucja tych relacji w XVI-XVII
wieku; wptywy kultury litewskiej, ruskiej i polskiej na rozwdj kulturalny Wielkiego Ksiestwa
Litewskiego.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike najwazniejszych procesow politycznych, ustrojowych
i spotecznych, jakie miaty miejsce w Wielkim Ksigstwie Litewskim w XVI-XVII w.
Umiejetnosci (potrafi): formutowaé w sposéb krytyczny i obiektywny wlasne opinie
dotyczace waznych zagadnien spotecznych, politycznych, kulturowych Wielkiego Ksigstwa
Litewskiego w XVI-XVII w.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): niezaleznego 1 samodzielnego wyrazania mysli,
szanujac w tym wzgledzie prawa innych osob.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

Dziedzictwo kulturowe Europy — ochrona, zarzadzanie i uzytkowanie

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat zasobu dziedzictwa materialnego i
niematerialnego wraz ze zwigzanymi z nim wartosciami duchowymi, zjawiskami
historycznymi i1 obyczajowymi jako waznego elementu dorobku spoteczenstw europejskich;
uswiadomienie roli czynnikow spoleczno-kulturowych w rozwoju wspotczesnej Europy, z
uwzglednieniem kontekstu historycznego i ekonomicznego; rozwinigcie w nim kompetencji
przydatnych w zakresie zarzadzania, ochrony i wykorzystania dziedzictwa kulturowego;
przygotowanie do ksztattowania spotecznego poczucia odpowiedzialnosci za dziedzictwo
kulturowe oraz ochron¢ materialnych 1 niematerialnych wartosci kulturowych.

Tresci merytoryczne: ochrona dziedzictwa kulturowego, utrzymanie autentycznosci obiektow,
miejsc i tradycji; restauracja i konserwacja z poszanowaniem historycznych metod i
materiatéw, aby zachowaé pierwotny charakter obiektu; egzekwowanie prawa majacego na
celu ochrone dziedzictwa kulturowego; integracja dziedzictwa kulturowego w procesy
planowania przestrzennego; aktywne wykorzystanie dziedzictwa kulturowego w celach
edukacyjnych i turystycznych; wspotpraca miedzynarodowa elementem skutecznego
zarzadzania obszarami o wspolnym dziedzictwie.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i1 rozumie): fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji europejskiej;
ekonomiczne 1 spoleczne uwarunkowania dzialalno$ci naukowej w spoleczenstwach
europejskich w okreslonym kontekscie historycznym i kulturowym; podstawowe zasady
transferu wiedzy o dziedzictwie kulturowym Europy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
sposoby popularyzacji wiedzy z tego zakresu.
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Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zrédta 1 cechy kultury europejskiej na tle tradycji
historycznej, kulturowej i filozoficznej oraz wykorzystywaé wiedze¢ na temat dziedzictwa
kulturowego Europy do tworczego rozwigzywania ztozonych problemdéw spotecznych i
kulturowych; definiowa¢ cele badawcze w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego;
rozwija¢ metody i narzedzia badawcze w zakresie zarzadzania dziedzictwem kulturowym:;
formutowaé¢ wnioski w zakresie historycznych, spotecznych i gospodarczych czynnikow
rozwoju spoteczenstw europejskich; dokonywaé krytycznej analizy i interpretacji zjawisk
uniwersaliow kulturowych, tradycji, rozwoju kultur narodowych oraz procesow spotecznych i
ekonomicznych; transferowa¢ wyniki wiedzy na temat zarzadzania, ochrony i wykorzystania
europejskiego dziedzictwa kulturowego do sfery spotecznej i gospodarcze;j

Kompetencje spolteczne (jest gotow do): przekazywania spoleczenstwu informacji i opinii
dotyczacych materialnej troski o dziedzictwo kulturowe; doceniania tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego, i1 aktywnego uczestnictwa w dziataniach na rzecz zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu i kraju.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Historia gospodarcza

Cel ksztalcenia: przedstawienie rozwoju gospodarki ludzkiej na przestrzeni czasu oraz
czynnikow instytucjonalnych i kulturowych budujacych systemy gospodarcze.

Tresci merytoryczne: system feudalny - ziemia byta glownym Zrodtem bogactwa; rozwdj gildii
rzemie$lniczych i powstawanie pierwszych form kapitalizmu; era odkry¢ (XV-XVII wiek) -
wzrost handlu miedzynarodowego, rozwdj kolonializmu, pierwsze korporacje handlowe,
Kompania Wschodnioindyjska; rewolucja przemystowa (XVII-XIX wiek) - przejscie od
produkcji recznej do masowej przy uzyciu maszyn, rozwoj przemyshu tekstylnego, kolejnictwa
I innych dziedzin; wiek XIX - ewolucja kapitalizmu, rozw6j rynku pracy, rozwoj bankowosci i
systemu finansowego, ekspansja gospodarcza w Stanach Zjednoczonych i Europie; wiek XX -
dwa $wiatowe konflikty wplywajace na gospodarki §wiatowe, powstanie wielu instytucji
mi¢dzynarodowych, takich jak ONZ i Migdzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i glowne uwarunkowania funkcjonowania gospodarki w historii
panstw Europy 1 §wiata.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i interpretacji czynnikoéw determinujacych wzrost i
rozwdj gospodarczy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania zdobytej wiedzy w dyskursie na
temat roznych aspektow historii gospodarczej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

Wyktad do wyboru |1

Zakresy ksztalcenia: historia

Czlowiek, rodzina, spoleczenstwo w Sredniowiecznej Europie

Cel ksztalcenia: przedstawienie faz zmieniajacego si¢ spoteczenstwa i zycia codziennego
w $redniowiecznej Europie w aspekcie funkcjonujacych struktur spotecznych, rodziny i1
malzenstwa, religii, edukacji 1 kultury, handlu i miasta.

Tresci merytoryczne: cztowiek sredniowiecza; Sredniowiecze jako meski Swiat; pozycja kobiety
W $redniowieczu; zycie §redniowiecznej rodziny; spoleczenstwo $redniowiecza; mentalnos¢ -
grupy spoteczne - formy zycia.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane zagadnienia omawianej epoki oraz uwarunkowania
wybranych zjawisk i procesow historycznych.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ krytyke zrodel przy wykorzystaniu metodologii 1 nauk
pomocniczych historii.

42



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dzialania na rzecz zachowania dziedzictwa
historycznego i wykorzystania go do interpretacji wydarzen spotecznych, kulturowych oraz
zachowan indywidualnych.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

Odczytywanie historii XIX wieku

Cel ksztatcenia: przedstawienie relacji i zalezno$ci pomigdzy przeszioscig a aktualnymi
wydarzeniami w aspekcie upowszechniania wiedzy historycznej na temat postrzegania XIX
wieku przez pryzmat réznych kierunkow badan historycznych w obszarze historii politycznej,
spotecznej, gospodarczej, kultury, rodziny, itp.

Tresci merytoryczne: analiza i opis wybranych zagadnien z historii ziem polskich od upadku
Rzeczypospolitej do konca pierwsze] wojny $swiatowej (do odzyskania niepodlegtosci w
listopadzie 1918 r.) — jak byly opisywane w przesztosci i jak sg interpretowane wspotczesnie.
Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): analizowane i opisywane zarowno w aspekcie historycznym, jak
i kulturowym opinie historykéw o historia Polski od upadku Rzeczypospolitej do konca
pierwszej wojny Swiatowej.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie interpretowa¢ tekst historyczny i Kulturowy,
konfrontowa¢ i komentowac tezy pochodzace z réznych rodzajow tekstow dotyczacych
spolecznego odbierania historii XIX wieku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): niezaleznego i samodzielnego wyrazania mysli,
szanujac w tym wzgledzie prawa innych osob, majacych odmienny poglad na prezentowane
tresci.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

Historia gospodarcza

Cel ksztalcenia: przedstawienie rozwoju gospodarki ludzkiej na przestrzeni czasu oraz
czynnikow instytucjonalnych i kulturowych budujacych systemy gospodarcze.

Tresci merytoryczne: System feudalny - ziemia byta gtownym Zroédtem bogactwa. Rozwoj gildii
rzemie$lniczych i powstawanie pierwszych form kapitalizmu. Era Odkry¢ (XV-XVII wiek) -
wzrost handlu miedzynarodowego, rozwdj kolonializmu, pierwsze korporacje handlowe,
Kompania Wschodnioindyjska. Rewolucja Przemystowa (XVIII-XIX wiek) - przejscie od
produkcji recznej do masowej przy uzyciu maszyn, rozwoj przemystu tekstylnego, kolejnictwa
i innych dziedzin. Wiek XIX - ewolucja kapitalizmu, rozwéj rynku pracy, rozwoj bankowosci
i systemu finansowego, ekspansja gospodarcza w Stanach Zjednoczonych i Europie. Wiek XX
- dwa $wiatowe konflikty wplywajace na gospodarki §wiatowe, powstanie wielu instytucji
mi¢dzynarodowych, takich jak ONZ i Migdzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i glowne uwarunkowania funkcjonowania gospodarki w historii
panstw Europy 1 §wiata.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i interpretacji czynnikoéw determinujacych wzrost i
rozwdj gospodarczy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania zdobytej wiedzy w dyskursie na
temat roznych aspektow historii gospodarczej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Wyklad do wyboru 111, IV

Zakresy ksztalcenia: historia

Herstory. Kobiety w historii XVIII - XX wiek

Cel ksztalcenia: omowienie rol, jakie kobieta odgrywata w przestrzeni spolecznej XIX i XX
w.(W zyciu spotecznym, w $wiecie kultury, na niwie naukowej, na tonie rodziny). Ukazanie
dziejow kobiet i czynnikéw determinujacych ich miejsce w réznych grupach spotecznych i
kulturach. Uwypuklenie aspektow prawnych, obyczajowych i politycznych funkcjonowania
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kobiet w spoteczenstwie oraz uwarunkowan i skutkéw ruchow emancypacyjnych i
feministycznych.

Tresci merytoryczne. dlaczego w historii brakuje kobiet? — studia nad dziejami kobiet we
wspotczesnej historiografii; Kobieta w $wietle europejskich kodeksow prawnych; ambicje
literackie/artystyczne/naukowe kobiet na przestrzeni X1X w.; problematyka funkcjonowania
kobiet w rodzinie (role spoteczne panny, matki, zony, wdowy); formy kobiecej autorefleksji:
dzienniki, pamigtniki, listy, portrety osobowe i wiersze; portret kobiety-czarownicy w $wietle
procesOw o czary; Kobieta w epoce wiktorianskiej — cielesne uprzedmiotowienie; pongtna,
ulegta, akuratna — kobiecy ideat w dziewigtnastowiecznej Europie; pionierki, sufrazystki,
feministyki — rozw6j ruchu kobiecego; patriotki i matki-Polki — kobieta w okresie niewoli
narodowej; moda kobieca — od rewolucji francuskiej do I wojny $wiatowej; nieznane portrety
kobiet niepospolitych w XIX w. — ciche emancypantki, kobiety w sztuce i nauce.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): obszary aktywnosci kobiet (XVIII-XX w.); czynniki determinujgce
miejsce kobiet w historii oraz gtbwne nurty badawcze w obrebie herstory; prawne, obyczajowe,
kulturowe i polityczne aspekty miejsca kobiet w spoteczenstwie; Czynniki wplywajace na ruchy
emancypacyjne i feministyczne.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w dyskusji oraz wypowiedzi pisemnej;
zaprezentowac podstawowe role spoteczne kobiet w poszczegdlnych epokach historycznych,
dokona¢ poréwnania statusu kobiet w poszczegdlnych grupach spotecznych i wybranych
epokach historycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania zdobytej wiedzy w dyskursie na
temat roznych aspektow zwigzanych z rolami i statusem kobiet w historii; stawiania pytan o
przyczyny przemilczen historiograficznych w obszarze historii kobiet.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

Afryka w stosunkach miedzynarodowych

Cel ksztalcenia: prezentacja relacji miedzy kontynentem afrykanskim a wybranymi panstwami
i organizacjami pod katem historycznym oraz dzisiejszych kontaktéw i miejsca Afryki w
stosunkach migdzynarodowych; zapoznanie z szeroko rozumianym kontynentem afrykanskim;
poznanie historii stosunkéw Afryki z reszta Swiata 1 z diasporami afrykanskimi oraz
zidentyfikowanie gtéwnych probleméw geopolitycznych i geostrategicznych kontynentu.
Tresci merytoryczne: podejscie geopolityczne do studiow afrykanistycznych; Afryka a Stany
Zjednoczone Ameryki; Afryka a Unia Europejska; Afryka a Wielka Brytania; Afryka a Francja;
Afryka a Rosja; Afryka a Chiny; Afryka a Polska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke z zakresu miejsca oraz roli kontynentu afrykanskiego
w konteks$cie historii stosunkow miedzynarodowych, a takze uwarunkowan obecnego stanu
wspotczesnej Afryki.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwa¢, analizowaé, selekcjonowa¢ i ocenia¢ informacje z
roznych zrodet oraz formulowaé na tej podstawie krytyczne sady; korzysta¢ ze zdobytej
wiedzy, by poprawnie komentowa¢ wydarzenia majace miejsce w Afryce; kojarzy¢ i
interpretowac fakty, prezentowa¢ wyniki badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania teoretycznych aspektéw zdobytej
wiedzy 1 nabytych umiejetnosci; statego ksztatcenia 1 rozwoju; zrozumienia zjawisk majacych
miejsce w Afryce i ich krytycznej oceny w celu unikania stereotypowego spojrzenia na kwestie
dotyczace Afryki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?

Cel ksztatcenia: ksztattowanie 1 ewolucja wizerunkdw miedzynarodowych oraz akcentowanie
1 hierarchia oczekiwanych potrzeb, interesow 1 korzys$ci jakie posiada Federacja Rosyjska
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w §rodowisku miedzynarodowym. Przedstawienie strategii politycznych i militarnych Rosji
w odniesieniu do poszczegdlnych polityk publicznych panstw i organizacji migdzynarodowych
(UE i NATO).

Tresci merytoryczne: systematyczne przedstawienie perspektyw rozwoju Rosji i jej znaczenia
na forum . Ocena jej polityki militarnej i ekonomicznej, zwtaszcza w odniesieniu do Europy
Srodkowo-Wschodniej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje polityczne Rosji w XX w. 1 mozliwe scenariusze ich rozwoju w
XXI w.

Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o merytoryczne przestanki formutowac sady na temat sytuacji
wspotczesnej oraz przewidywanego rozwoju relacji Rosji w kontekscie migdzynarodowym w
XX w.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postrzegania funkcjonowania Rosji w XXI w. w
ztozonych warunkach wewnetrznych i geopolitycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

Wyklady i ¢wiczenie do wyboru I, 11

Zakresy ksztalcenia: historia

Europa poznego Sredniowiecza (XIII-XV wiek)

Cel ksztalcenia: przedstawienie i omoéwienie, w oparciu o wiedz¢ zrodtowa i fachowa literature,
zachodzacych w Europie p6znego $redniowiecza istotnych zmian spotecznych, gospodarczych,
kulturalnych i politycznych.

Tresci merytoryczne: kluczowe aspekty tego okresu dotycza m.in.: upadku systemu feudalnego
I wzrostu potegi monarchii poprzez umacnianie swoich struktur administracyjnych; rozwoju
handlu i gospodarki; konfliktu pomi¢dzy Anglig a Francja, trwajacego w latach 1337-1453,
znanego jako Wojna Stuletnia; wzrostu potegi kosciota katolickiego i pojawienia si¢ ruchéw
reformatorskich; odkry¢ geograficznych; rozwoju mysli humanistycznej i artystycznej —
renesans.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia pozwalajace opisywac i interpretowaé zachodzace
w Europie pdznego Sredniowiecza zjawiska spoteczne, polityczne, kulturowe, mentalne itp.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ zdobyta wiedze teoretyczng do interpretacji
zachodzacych zjawisk.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): komunikowania rezultatow swojej pracy i
argumentowania na rzecz przyjetego stanowiska.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Rzeczpospolita szlachecka: dzieje panstwa i spoleczenstwa

Cel ksztalcenia: omédwienie wybranych aspektow ksztaltowania si¢ Rzeczypospolitej
szlacheckiej na przestrzeni od potowy XVI do kofica XVIII wieku. Jej funkcjonowanie byto
wynikiem wielu czynnikow, m.in.: unii z Litwa, rozbudowy instytucji sejmowych,
wielonarodowosci, konfliktow 1 wplywu kultury sarmackie;.

Tresci merytoryczne. etapy ksztattowania si¢ specyficznego modelu panstwowosci:
Rzeczpospolitej szlacheckiej; konstytucje sejmowe oraz rozbudowa instytucji sejmowych,
system liberum veto; wielonarodowo$¢ Rzeczpospolitej szlacheckiej, konflikty i wojny;
kultura sarmacka, podkreslajaca wartosci szlacheckie i tradycje rycerskie; upadek
Rzeczypospolitej.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): istnienie w naukach historycznych réznych punktow widzenia na
funkcjonowanie Rzeczpospolitej szlacheckiej, determinowanych przede wszystkim podlozem
narodowym i kulturowym.
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Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie interpretowaé tekst historyczny i kulturowy,
konfrontowa¢ i komentowac tezy pochodzace z réznych rodzajow tekstow dotyczacych
Rzeczpospolitej szlacheckiej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): niezaleznego i samodzielnego wyrazania mysli,
szanujac w tym wzgledzie prawa innych osob, majacych odmienny poglad na prezentowane
tresci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Spoleczenstwo-narod-panstwo w XIX wieku

Cel ksztatcenia: omdwienie procesow ksztaltowania si¢ w XIX stuleciu panstw i1 spoteczenstw
narodowych, ktore miaty dalekosiezny wplyw na ksztalttowanie si¢ nowoczesnej Europy.
Tresci merytoryczne: kluczowe aspekty tego procesu to, m.in.: rewolucje narodowe i ruchy
niepodlegtosciowe; zjednoczenie Wloch 1 Niemiec; dualizm austro-wegierski; rozpad
Imperium Osmanskiego; poczucie wspolnoty jezykowej 1 kulturowej; nowoczesne instytucje
panstwowe; narodowy system edukacji; idee romantyczne podkreslajace warto$¢ kultury
ludowej, folkloru, tradycji i j¢zyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie uwarunkowan historycznych dla wspotczesnych zjawisk
I procesOw politycznych, spotecznych, ekonomicznych i kulturowych.

Umiejetnosci (potrafi):

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dzialania na rzecz zachowania dziedzictwa
historycznego i wykorzystania go do interpretacji wydarzen spotecznych, kulturowych oraz
popularyzacji wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

Historia PRL

Cel ksztalcenia: przedstawienie w oparciu o zrodta archiwalne, literatur¢ naukowa, informacje
medialne kluczowych wydarzen i cech z historii Polskiej Rzeczpospolitej Ludowe;.

Tresci merytoryczne: Powstanie Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego (PKWN);
Referendum ludowe 1946; Ustanowienie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej; Polityka
industrializacji; Ruch robotniczy 1 wydarzenia pazdziernikowe 1956; Okres Gomutki; Kryzys
gospodarczy 1 zadtuzenie; Solidarno$¢; Stan wojenny; Okragly Stot 1 transformacja ustrojowa;
Wybory 4 czerwca 1989 roku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role i znaczenie zrodet w badaniach historii Polski XX w., metody
krytyki, analizy 1 interpretacji zrodet historycznych.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowa¢ hipotezy na temat sposobow funkcjonowania
roznorodnych instytucji politycznych 1 spotecznych w PRL.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu, korzystania z literatury naukowej 1 zrodtowe;.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wladzy

Cel ksztafcenia: kompleksowe przedstawienie mechanizmoéw Zycia politycznego 1
sprawowania wladzy w XX wieku w zaleznosci od formy rzadoéw, systemu politycznego,
kultury politycznej spoteczenstwa oraz obowigzujacych instytucji panstwowych.

Tresci merytoryczne: kluczowe aspekty zwigzane z mechanizmami zycia politycznego i
sprawowania wladzy: systemy polityczne, instytucje polityczne (wladza ustawodawcza,
wykonawcza, sagdownicza), partie polityczne, grupy spoteczne, organizacje pozarzadowe i
obywatele, mechanizm, w ramach ktorego obywatele wybierajg swoich przedstawicieli do
organdéw wiadzy, wptyw medidw na opini¢ publiczng i ksztaltowanie §wiadomosci politycznej
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spoleczenstwa, system prawniczy regulujacy stosunki spoteczne, prawa i obowigzki obywateli
oraz kontrolujacy dzialania wtadzy, kultura polityczna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w rdéznych sytuacjach codziennych
i zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan fachowych i
okazywania zrozumienia dla Swiata wartosci i postaw ludzi w r6éznych okresach i kontekstach
historycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Wyklad monograficzny I, IT

Zakresy ksztalcenia: historia, nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie

Etyczne podstawy profesjonalizmu

Cel ksztalcenia: ukazanie istoty profesjonalizmu oraz wagi jego etycznych podstaw,
uswiadomienie stuchaczowi jakie moralne czynniki wptywaja na duze umiej¢tnosci i wysoki
poziom wykonywanej pracy.

Tresci merytoryczne: analiza fenomenu profesjonalizmu, jego sktadowe oraz znaczenie w zyciu
spotecznym; w jaki sposob profesjonalne podejscie do wykonywanego zawodu pomaga
rozwigzywac problemy; konflikty 1 dylematy moralne mogace pojawi¢ si¢ w pracy;
fundamentalna droga rozwoju profesjonalizmu w kazdym podmiocie - od etyki czyndw i zasad
do etyki charakteru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady profesjonalnego postepowania.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ z zakresu etyki i wykorzystaé ja w analizie
i rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢ w dzialaniach na plaszczyznie zawodowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji i rozstrzygania szeregu
dylematéw moralnych wynikajacych z podejmowanych dziatan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Etyka spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dziedzing etyki, ukazujaca moralnos¢ w relacjach z innymi, a
zwlaszcza ze spotecznoscia oraz pomigdzy catymi wspolnotami; badanie i ustalanie tego, jakie
normy moralne decyduja o catoksztalcie zycia spotecznego, biorac pod uwage wartosci (dobro,
szczescie, godnos¢ cztowieka, sprawiedliwos$¢), cnoty (zyczliwos¢, przyzwoito$¢, poczciwosc,
przyjazn, uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢ — w  przypadku etyki  spotecznej
wspotodpowiedzialnos¢, czyli solidarno$¢), obowiazki i normy.

Tresci merytoryczne: dominujgce teorie etyczne (etyka cndt, deontologia, utylitaryzm) 1 ich
spoteczny wymiar; etyka a etyka spoteczna (ktora zawsze jest normatywna); przedmiot etyki
spolecznej, ktorym jest instytucja spoteczna (rodzina, grupa spoteczna, panstwo) i to, jak
powinna ona funkcjonowac; problematyka sprawiedliwosci spotecznej jako cnoty; koncepcja
etyki spotecznej jako etyki sprawiedliwosci spotecznej; krytyka tego konceptu, wychodzaca od
analizy znaczen sprawiedliwosci spolecznej; ewolucja pojecia i nadawanych mu senséw
(miedzy innymi sprawiedliwosci spotecznej jako idei solidarnosci); zagadnienia rownosci,
wolnosci 1 tolerancji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia etyki spoteczne;j.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ informacje na temat problemoéw etyki
spotecznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego ksztaltowania relacji spolecznych i
wplywania na nie, angazowania si¢ w sprawy dotyczace powszechnego dobra.
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Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Milos$¢ i erotyzm w kulturze

Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy dotyczacej wielorakich sposobéw ujmowania w dziejach
kultury polskiej 1 $wiatowej tematyki mitosno-erotycznej, uwarunkowanych przemianami
mentalnymi, spotecznymi, kulturowymi i obyczajowymi, u§wiadomienie ztozonosci symboliki
zwigzanej z tg tematyka i jej zrodet.

Tresci merytoryczne. definicje erotyzmu, mitosci, seksualno$ci, prezentacja problematyki
zwigzanej ze sposobami funkcjonowania w kulturze polskiej i $wiatowej tematyki mitosno-
erotyczng, przedstawienie zroznicowanej symboliki, wielo$ci uje¢ formalnych, wskazanie na
przyczyny i artystyczne konsekwencje ewolucji w dziedzinie pojmowania zagadnien
zwigzanych z tym uniwersalnym i waznymi dla kazdej kultury tematem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie¢ istotng dla opisu zjawisk objetych tematem,
uwarunkowania decydujace o sposobie ujecia tematyki mitosno-erotycznej w szeroko pojetej
tworczosci artystycznej czlowieka (zwlaszcza literackiej) oraz preferowane srodki wyrazu
artystycznego, stuzgce realizacji tresci mitosno-erotycznej.

Umiejetnosci (potrafi). zinterpretowac¢ ztozone zalezno$ci migdzy przemianami obyczajowymi
I mentalnymi zachodzacymi na przestrzeni wiekow w kulturze polskiej i §wiatowej a sposobem
prezentacji problematyki mitosno-erotycznej w tworczos$ci artystycznej (zwtaszcza literackiej);
rozroznia¢ rozne konwencje literatury mitosno-erotycznej, znamienne dla danej epoki.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wtasciwego odbioru i interpretacji roznych wytwordéw
kultury

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

Komunikacja wizualna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi aspektami teorii i praktyki komunikacji wizualnej.
Wprowadzenie do zagadnien analizy formy oraz problematyki analizy i interpretacji tresci
obrazu. Wprowadzenie do analizy komunikatéw wizualnych funkcjonujacych w réznych
obszarach aktywnosci spoteczne;.

Tresci merytoryczne: specyfika komunikacji wizualnej w ujeciu roznych dyscyplin wiedzy
(psychologia, semiotyka, historia i teoria sztuki, projektowanie graficzne, typografia);
komunikacja wizualna wczoraj i dzi$; wybrane teorie komunikacji wizualnej; oddziatywanie
obrazu na odbiorcg, metody perswazji wizualnej i propaganda; wprowadzenie do analizy
obrazu; informacja wizualna w przestrzeni publiczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane zagadnienia z zakresu komunikacji wizualnej operujgc
znang mu terminologia; wielos¢ 1 réoznorodno$¢ form obrazowania; powigzania i roéznice
stanowisk pomiedzy dyscyplinami wiedzy, ktorych wspolnym przedmiotem badan jest obraz.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ specyfike dziedziny, jaka jest komunikacja wizualna,
wyszukiwagé, selekcjonowac 1 integrowa¢ informacje korzystajac z r6znych zrodel; dostrzec
zmiany, jakie zachodzily w komunikacji wizualnej na przestrzeni dziejow; analizowac i
interpretowa¢ wytwory kultury wizualne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wykazywania zainteresowanie tradycyjnym oraz
nowatorskimi formami obrazowania; uczestnictwa w zyciu kulturalnym; wykazywania troski

0 zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Narody i nacjonalizmy w Europie XIX i XX wieku

Cel ksztatcenia: omoéwienie przemian spotecznych, politycznych i kulturowych w Europie w
XIX 1 XX wieku oraz roli narodow 1 nacjonalizméw w ksztaltowaniu tozsamosci
poszczeg6lnych krajow.
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Tresci merytoryczne. Wiek XIX — rozwoj idei narodowej w wielu czesciach Europy, ruchy
narodowowyzwolencze w regionach zamieszkalych przez rézne grupy etniczne, erozja
wielonarodowych imperiéw (Austro-Wegry, Imperium Osmanskie, Imperium Rosyjskie);
wiek XX — 1 wojna $wiatowa i ksztalttowanie si¢ nowych granic i narodow, okres
miedzywojenny — rodzace sig¢ totalitaryzmy, II wojna Swiatowa — zmiany na mapach Europy,
zimna wojna i konflikt migdzy blokiem wschodnim a zachodnim, procesy integracyjne w
Europie — proby przezwyci¢zenia narodowych egoizméw na rzecz wspoOlpracy
mie¢dzynarodowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie uwarunkowan historycznych dla wspotczesnych zjawisk i
proceséw politycznych, spotecznych, ekonomicznych i kulturowych oraz sposoby
wykorzystywania historii przez uczestnikoOw tych procesow.

Umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ w mowie i na piSmie problemy historiograficzne, stawiac
tezy i1 krytycznie je komentowac¢ w kontek$cie omawianych zagadnien.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tredci, zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

Ancient roots of contemporary culture

Cel ksztalcenia: zapoznanie z geneza cywilizacji europejskiej jako jednym z istotnych
politycznych i kulturowych fundamentow wspotczesnej cywilizacji; pokazanie rozmaitych
ptaszczyzn kontynuacji mysli antycznej: poczawszy od religii, literatury i sztuki, poprzez mysl
polityczng oraz typowo utylitarne dziedziny zZycia, takie jak: medycyna, sztuka dowodzenia
wojskiem czy problematyka prawna.

Tresci merytoryczne. wprowadzenie do historii starozytnej; dziedzictwo starozytnego Bliskiego
Wschodu; bohaterowie wschodu 1 $wiata greckiego w literaturze; imperium perskie a §wiat
grecki — walka o wtadze; teatr grecki — tragedia i jej recepcja; historiografia grecka (Herodot,
Tukidydes, Ksenofont) oraz wspotczesna mys$l polityczna; sztuka klasycznej Grecji;
Aleksander Wielki w micie i symbolu §wiata hellenistycznego i nadchodzacego Rzymu; teatr
grecki i rzymski — komedia Arystofanesa i Plauta; wizja moralna w historiografii
hellenistycznej; cele, metody i konsekwencje, prawo rzymskie i prawo europejskie; historia
rzymska w malarstwie wspolczesnym: wezesny Rzym; Kartagina i Hannibal, Cezar 1 Cesarstwo
Rzymskie; starozytno$¢ grecka i rzymska we wspotczesnej (pop-)kulturze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace dotyczace cywilizacji starozytnej Grecji 1 Rzymu; zlozone zaleznosci migdzy
cywilizacja antyczng i kulturg wspotczesna.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac ztozone
1 nietypowe problemy, dokona¢ oceny i krytycznej analizy oraz syntezy uzyskanych informacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

V. PRAKTYKA
V.1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

Cel ksztatcenia: przygotowanie do zadan praktycznego wykonywania zawodu nauczyciela ze
szczegblnym uwzglednienie roli wychowawcy klasy 1 prowadzenia uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych
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Tresci merytoryczne. praktyka psychologiczno-pedagogiczna shuzy uruchomieniu wiedzy
uzyskanej podczas zaje¢ z psychologii i pedagogiki ogélnej w procesie obserwacji i refleksji
nad procesem edukacyjnym; pozwala okre$li¢ miejsce nauczyciela i podmiotu jego zabiegow
w przebiegu zlozonej 1 wieloaspektowej relacji wzajemne;.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o$wiaty
oraz $rodowisko, w jakim one dziataja; organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego; zasady
zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

Umiejetnosci (potrafi): wyciagga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego
interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zaj¢cia wychowawcze;
wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i
dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow; wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z
bezposredniej obserwacji pracy rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas; wyciagaé
wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢
grup uczniowskich; zaplanowac¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych; analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do$wiadczone w
czasie praktyk.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspoéldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Formy prowadzenia zaje¢: praktyka.

V.2. Praktyka przedmiotowo-metodyczna (Historia)

Cel ksztalcenia: wyrobienie podstawowych umiejgtnosci potrzebnych do pelnienia
obowigzkow zwigzanych z pracg nauczyciela historii w szkole podstawowej, w klasach 4-8;
wyrobienie samodzielnego i krytycznego myslenia oraz rozumienia i analizowania zagadnien
spolecznych zwigzanych z praca w szkole; zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania szkoty,
organizacja 1 podstawowymi przepisami prawnymi regulujacymi jej funkcjonowanie;
konfrontowanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiej¢tnos$ciami praktycznymi oraz
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z organizacjg pracy w miejscu odbywania praktyki,
funkcjonowaniem oraz wyposazeniem szkolnej pracowni historycznej, zasadami BHP oraz
zasadami porzadkowymi obowiazujacymi w szkole, przepisami o ochronie danych osobowych
oraz wewngtrznymi dokumentami regulujacymi prace placowki; analizowanie szkolnych
sytuacji spotecznych 1 przebiegu obserwowanych zaje¢; asystowanie w dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych; projektowanie dziatan edukacyjnych;
przeprowadzenie lekcji historii w oparciu o przygotowane konspekty, z wykorzystaniem
wlasciwych narzedzi i technologii informatycznych; wyciaganie wnioskow z prowadzonych
dziatan; udziat w codziennym zyciu szkoty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkole; sposob
funkcjonowania szkoty i program wychowawczo-profilaktyczny; rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole, w szczegdlno$ci zwigzanej z przedmiotem
historia; przepisy prawa zwiazane z praca w szkole, w tym prawa dziecka i dziecka z
niepetnosprawnoscig oraz zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad porzadkowych obowigzujacych w szkole; typowe
problemy uczniow zwigzane z wykorzystywaniem narzedzi i technologii informacyjnych i
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informatycznych; srodowisko komputerowe wspierajace prace administracyjne nauczycieli, jak
np. dziennik elektroniczny.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac prace nauczyciela historii, jego interakcje z uczniami oraz
sposoby planowania i przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac stosowane
przez nauczyciela metody, narzedzia i technologie informatyczne, a takze sposoby oceniania
ucznidéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej; zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ lekcje lub
zajecia z historii; wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela, z pracy rady pedagogicznej
i zespolu wychowawcow klas, pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych
nauczycieli.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych; projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub
placowki systemu oswiaty.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

V.3. Praktyka przedmiotowo-metodyczna (Wiedza o spoleczenstwie)

Cel ksztalcenia: nabycie podstawowych umiejetnosci potrzebnych do petnienia obowigzkow
zwigzanych z praca nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie w szkole podstawowej; wyrobienie
samodzielnego i krytycznego myslenia oraz rozumienia i analizowania zagadnien spotecznych
zwigzanych z praca w szkole; zapoznanie z catoksztaltem funkcjonowania szkoty, organizacja
i podstawowymi przepisami prawnymi regulujacymi jej funkcjonowanie, konfrontowanie
wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach z umiejetnosciami praktycznymi oraz ksztattowanie
poczucia odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z organizacja pracy w miejscu odbywania praktyki,
przepisami o ochronie danych osobowych oraz wewngtrznymi dokumentami regulujacymi
prace placowki, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy; analizowanie szkolnych
sytuacji spotecznych 1 przebiegu obserwowanych zaje¢; asystowanie w dzialaniach
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, projektowanie dziatan edukacyjnych;
przeprowadzenie lekcji wiedzy o spoteczenstwie w oparciu o0 przygotowane konspekty,
wyciaganie wnioskow z prowadzonych dziatan; udziat w codziennym zyciu szkoly.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkote; sposob
funkcjonowania szkoty i program wychowawczo-profilaktyczny; rodzaje dokumentacji
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole, w szczegdlno$ci zwigzanej z przedmiotem
wiedza o spoteczenstwie, przepisy prawa zwigzane z pracg w szkole, w tym prawa dziecka 1
dziecka z niepelnosprawnoscia oraz zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i
poza nig.

Umiejetnosci  (potrafi): obserwowaé prace nauczyciela wiedzy o spoteczenstwie, jego
interakcje z uczniami oraz sposoby planowania 1 przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych;
aktywnie obserwowa¢ stosowane przez nauczyciela metody 1 formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania ucznidw oraz zadawania 1
sprawdzania pracy domowej; zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ lekcje lub zajgcia z wiedzy o
spoleczenstwie 1 godzing wychowawczg; wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji
dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela, z pracy
rady pedagogicznej 1 zespolu wychowawcow klas, pozalekcyjnych dzialan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych; projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub
placowki systemu o$wiaty.
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Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

V.4. Praktyka zawodowa

Cel ksztalcenia: aktywne uczestnictwo we wszystkich dziataniach podejmowanych w
instytucji, samodzielne wykonywanie réznorodnych zadan wynikajacych ze specyfiki miejsca
odbywania praktyki oraz wspotdziatanie z opiekunem praktyk; doskonalenie wiasnego
warsztatu zawodowego; zebranie materialdow potrzebnych do sporzadzenia wymaganej
dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowej.

Tresci merytoryczne: specyfika funkcjonowania instytucji, poznanie jej struktury i organizacji
pracy, zapoznanie si¢ z rodzajem §wiadczonych ustug; metody, techniki i narzgdzia pracy,
diagnozy i ewaluacji wykorzystywane w instytucji; zadania i kompetencje 0osob zatrudnionych
W instytucji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): strukturg i organizacje instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodowa,
rodzaje $§wiadczonych ustug oraz o zadania 0s6b w niej zatrudnionych, specyfike uczestnikow
korzystajacych z ustug instytucji oraz metodyke pracy.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaprojektowaé i przeprowadzi¢ dzialania praktyczne
wynikajace ze specyfiki instytucji, z wykorzystaniem najbardziej adekwatnych $rodkow i
metod pracy, wspotdziata¢ z opiekunem praktyk; dokonac pisemnej i ustnej ewaluacji wlasnej
praktyki zawodowej, wskaza¢ obszary wymagajace refleksji w przysztych dziataniach,
przygotowa¢ w formie pisemnej dokumentacj¢ z odbytych praktyk zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny wlasnej sytuacji, mozliwos$ci 1 ograniczen przy
realizacji aktywnosci zawodowej; dokonania ewaluacji wlasnych dziatan, wiedzy, kompetenc;ji
1 umiejetnosci oraz wskazania kierunkow wiasnego rozwoju zawodowego 1 osobistego,
realizowania dziatan na rzecz pozyskiwania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji poza uczelnia,
poprzez aktywne podejmowanie wyzwan zawodowych podczas praktyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V1. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: przyblizenie szczegdtowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym; uswiadomienie zagrozen i probleméw zwigzanych z
niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w
zyciu pozazawodowym, a takze korzy$ci wynikajacych z prawidlowych dziatah w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i definicje ergonomii; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtdéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne sSrodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla 0sob starszych i niepelnosprawnych; ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu ergonomii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy, zasady prawidtowego organizowania stanowiska
pracy, eksploatacji urzadzen, sprzgtu komputerowego, warunkoéw srodowiskowych oraz czasu
pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ oceny, w zakresie podstawowym, warunkéw w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i
zagrozenia z tym zwigzane, samodzielnie zaprojektowac poprawnie, tzn. z uwzglednieniem
zasad ergonomii, wlasne stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowac
wlasciwa pozycje podczas pracy, przestrzega¢ higieny czasu pracy, oceni¢ potencjalne
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zagrozenia czlowieka wystepujace na jego stanowisku pracy oraz wypracowac skuteczne
sposoby ich unikania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jako$ci ergonomicznej; wykazywania wrazliwosci na
potrzeby osob niepelnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze szczegdtowymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-
vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym (zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych); etykieta uniwersytecka (precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji); etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzgce interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowywania si¢ w sposdb zgodny z zasadami
etykiety.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualne;j

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony wlasnosci
intelektualnej.

Tresci merytoryczne: pojgcie 1 podstawy prawne ochrony wlasno$ci intelektualnej; podmioty
prawa wilasno$ci intelektualnej; tre§¢ prawa wilasnosci intelektualnej: prawa autorskie i
pokrewne; ograniczenia praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworow;
naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); regulacje szczegdlne z zakresu
prawa autorskiego: ochrona programoéw komputerowych 1 baz danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej oraz pola eksploatacji utworow 1 tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac 1 implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz w toku dziatalno$ci naukowej w $rodowisku akademickim i
przysztym zawodowym; rozpozna¢ przypadki niezgodnego z prawem korzystania z wlasnosci
intelektualnej, identyfikowa¢ przedmiot ochrony wiasnosci intelektualnej, wskaza¢, komu
przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty ochrony prawne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol
eksploatacji utworow w Srodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym; dostrzegania
potrzeby oraz propagowania przestrzegania wiasno$ci intelektualnej, przemystowej 1 prawa
autorskiego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogo6lnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn
wypadkow studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez
wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ sie studenci.

Tresci merytoryczne: obowiazujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach
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studidow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); analiza okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow studentow: omowienie przyczyn wypadkoéw; ogolne zasady postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy; dostosowanie tresci do profilu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w
sytuacjach zagrozen; okolicznosci i przyczyny wypadkow studentéw, zasad udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi
dla zdrowia; postgpowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi z praca; postugiwac
si¢ srodkami ochrony indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym umiej¢tnos$¢ udzielania
pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowywania ostrozno$ci w postepowaniu z
materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia; dbania o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez siebie i swoich kolegow; wykazywania
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higien¢ pracy w swoim otoczeniu; angazowania si¢ w
podejmowanie czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

54



Zatacznik Nr 2a do Decyzji Nr 8/2023
Administratora ~ Programéw  Studiow
. z dnia 20 grudnia 2023 roku
PLAN STUDIOW
W ZAKRESIE: HISTORIA

Obowiazuje od cyklu: 20247
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestréow: 6
Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: historia/ dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki
0 polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

o a Liczba godzin realizowanych
S = z bezposérednim udziatem
E E nauczyciela akademickiego
Nazwa przedmiotu/grupy zajec 'é g* lub innej osoby prowadzacej <
= -g ‘g - zajecia %
R3] Q = £ © =
(£ O &) =S =2 X )
= = o b b —_
S N S 58 | = X £
< - = ) 1+
= N © o = 3 c < = Bt
R wn e =i - = N o] E o <
g B S E & g S < 5) <8 <
8 | & |3 g 2 |38 :
= m N g Il > = = o
o 2, - s Lo B z
3| = £ @ %S ©
AR = = S
g 2 E IS
Lp n — wn
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obecy 1 1| 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 |10 0
2 | Technologie informacyjne w warsztacie historyka 1] 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany I 1| 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 2,4 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 12 X 60 30 30 2 0 0
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Il - PODSTAWOWE

1 | Jezyk tacinski | (facina klasyczna) 1] 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

2 | Vademecum studiow historycznych 1| 4 12 zal. oc. 0 60 30 | 30 2 10 0

3 | Sztuka mowienia i wystgpien publicznych 1| 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

4 | Historia kultury 1|25 0,0 egz. 0 30 30 0 4 10 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 10,5 3,6 X X 150 60 90 | 10 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 |Historia starozytna | 1| 4 1.2 zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0

2 | Prahistoria ziem polskich 113 0.0 €gz. 0 30 V] 0 4]0]0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 7 1,2 X X 90 60 30 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Mniejszosci narodowe i wspolnoty religijne w Europie 1125 12 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

2 | Historia Warmii 1125 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 |0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 5 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 | Etykieta 1105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

3 | Ergonomia 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

4 | Ochrona wiasnosci intelektualne;j 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8,4 X X 402 192 1 210 | 24 | O 0
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Rok studiéw: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych

) o]
§ i z bezposrednim udziatem
Ty =) nauczyciela akademickiego
n = X N .
B g < 5 lub inne;j osol?y prowadza,cej <
0 P = 1% > zajecia g
=z B 8 | 8% £ 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé e | 2 5 IS 5 S < = s
g| & 8 = | 85| 3¢ . £l 3
N e - X 2 N - o o [1]
o = E I O = s o
o = o) S N > = o o <
Y O LL S e X = S | € a
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— z s T3 3
=~ @ 805
: g | °
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy II 2 | 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Przedmiot do wyboru | 2 | 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Nauki pomocnicze historii | 2 | 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
2 | Jezyk tacinski |l (facina klasyczna) 2 | 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 6 2,4 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia starozytna Il 2 145 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Historia $sredniowieczna Polski 2 |45 1,2 €gz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Historia $redniowieczna powszechna 2 |45 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13,5 3,6 X X 180 90 90 12 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 |12 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
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1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Historia Niemiec 2 | 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
2 | Historia panstw nadbaltyckich 2 |25 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 2,4 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 10,8 X X 420 150 | 270 | 23 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 19,2 X X 822 342 | 480 | 47 | O 0
Rok studiéw: 2, semestr: 3
Liczba godzin realizowanych
o} Q , . .
£ = z bezposrednim udziatem
S 2 nauczyciela akademickiego
2 = = lub innej osoby prowadzgcej
— o . B ]
Q SH S = zajecia =
- 8 S 22 S
=2 8 | & |35% g| 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé¢ e | 2 5 IS 5 8 =N < <
3| 2 N © RE 3 < © S| 5
] = E <9 S ® o
< & o - Ng = R c s
S = L g g < > | .2 = o
= — (&)
- > S s 3 = 3
2 2 &
= T
A n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy III 31 2 1.2 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Przedmiot ogdlnouczelniany 11 3] 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne | 310 0,0 zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 1,2 X X 90 30 | 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 60 30 | 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Nauki pomocnicze historii I 3[45] 1.2 egz. 0 60 |30 ]3] 4]0] o0
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2 | Jezyk tacinski 1l (facina $redniowieczna) 3| 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

3 | Przedmiot do wyboru II 3| 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 3,6 X X 120 30 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia nowozytna powszechna (do konca XVIII w.) 3 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0

2 | Historia nowozytna Polski (do konca XVIII w.) 3] 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0

3 | Proseminarium | 3125 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12,5 3,6 X X 150 60 90 |10 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 10 ] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Historia Wielkiej Brytanii 3|25 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0

2 | Muzea Polski i Europy 3125 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 5 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9,6 X X 420 150 [ 270 | 24 | O 0
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Rok studiow: 2, semestr: 4

9 = Liczba godzin realizowanych
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Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ | £ N S 5 8 S = e
S 2 g < S S 3 2 < o ©
n E a4 = N el E o I
< = E © <O < ) &)
S = S =ha N 2 ~ R c o
) S LL S g X = | 2 | & a
I s | g3 | 7| 3
£ z | B9
5 T
A n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy IV 4| 2 1,2 egz. f 30 0 30 1 0 0
2 | Przedmiot do wyboru IlI 4 | 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Wychowanie fizyczne Il 4 (0 0,0 zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdotem) 4 2,4 X X 90 0 90 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 3 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Historia nowoczesna powszechna (XIX w. do 1918 r.) 4 145 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Historia nowoczesna Polski (XIX w. do 1918 r.) 4 |45 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Historia Polski 1918-1945 1. 4 145 12 egz. 0 60 30 |3 41010
4 | Proseminarium Il 4 |25 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
5 | Dziedzictwo kulturowe wybranego regionu 4 115 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 17,5 5,4 X 225 90 113516 | 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X 135 0 135 | 16 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 X 30 0 30 2 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Historia panstw Europy Wschodniej 4 ‘ 2 ‘ 0,0 zal. oc. ’ 0 30 30 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ’ 0
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2 | Polskie dziedzictwo kulturowe poza granicami RP 4125 12 zal. oc. 0 30 15 | 15 2 10 0
3 | Wyktady do wyboru I 41 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
4 | Wyktady do wyboru Il 4 | 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 1,2 X X 120 105 | 15 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 0,0 X X 60 60 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 9,0 X X 435 195 | 240 | 27 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 18,6 X X 855 345 | 510 | 51 | O 0
Rok studiow: 3, semestr: 5
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2 ; = S 5 zajecia =
= =z Q N é g ] e
Nazwa przedmiotu/grupy zajec | < N S 58 < = o | X <
) 2 N < S S R N = © =)
%) £ = 2N = L | = &® s
< = E © < O = o
Lp. 5 3 g |8 | & | 2| 8 e
2 o N % 5 o
- > 5 | 23
= 2 SRS
= =1 o
= S
A n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Historia i narracja historyczna 5| 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogbtem) 2 0,0 X X 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 2 0,0 X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia powszechna 1918-1945 1. 5 |45 1,2 €gz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Historia Polski po 1945 r. 5| 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Historia powszechna po 1945 . S| 5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
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4 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa | S |25 1,2 zal. oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 17 4,8 X 210 90 [120] 14 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 90 0 90 [ 14| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Wyktad monograficzny | 51| 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0

2 | Wyktady i ¢wiczenia do wyboru | 5145 1,2 zal. oc. f 60 30 30 2 0 0

3 | Wyktady i ¢wiczenia do wyboru Il 5145 1,2 zal. oc. f 60 30 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 11 2,4 X X 150 90 60 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 2,4 X X 150 90 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 7,2 X X 390 210 [ 180 | 22 | O 0
Rok studiow: 3, semestr: 6

9 S Liczba godzin realizowanych
) - z bezposrednim udziatem
N 5‘ § nauczyciela akademickiego
5 g < S lub innej osoby prowadzacej o
i = b5 S > zajecia 3
5| E 2 N 52 g | §
_ _ gl e = = o > > | =2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec | < N S 5 S = <
3| 2 g © = 3 S < S| B
n E _ N — N L) E o [4o]
< = E © I Q S o )
= = o =l N2 ~ R c o
2 2 L Q E % S| & | € &
- > = S5 13
E 2 &
S S
A~ n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE

1 | Problemy wspodtczesnego §wiata 6 |25 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0

2 | Historia publiczna 6| 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0

3 | Geografia turystyczna 6| 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

4 | Media we wspolczesnym $wiecie 6 | 2 1.2 zal. oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogbétem) 8,5 24 X 120 60 60 8 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X 60 60 4 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il 7,5 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7,5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Wyktad monograficzny Il 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0

2 | Wyktady do wyboru IlI 3 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0

3 | Wyktady do wyboru IV 3 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 0,0 X X 90 90 0 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 0,0 X 90 90 0 6 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa 6 6,0 zal. oc. f 0 0 0 2 1160 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 6 6,0 X X 0 0 0 2 160 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,0 X X 0 0 0 2 160 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6,0 X X 0 0 0 2 160 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 9,6 X X 240 150 | 90 | 18 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 16,8 X X 630 360 | 270 | 40 | 160 | O
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Tabela podsumowujaca

Liczba godzin realizowanych z

n = bezposrednim udziatem
5 o nauczyciela akademickiego lub ©
&3 g o innej osoby prowadzacej zajecia %
Lp. Nazwa przedmiotu/ grupy zajec Mg 5 5 -% © o é _%
2 m o B 2 g o =< <
g |2 22| = |8 g | & g
A Q:-$1 kgo % N
Liczba punktéw ECTS / godz. dyd. w planie studiow 180 54,6 2307 1047 | 1260 138 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(og6lem) 28,5 10,8 480 150 330 22 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 10,8 270 0 270 14 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 18 7,2 240 60 180 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogolem) 25 9,6 360 120 240 22 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 9,6 240 0 240 18 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 2 1,2 30 0 30 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogoélem) 75 19,8 885 390 495 60 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 19,8 465 0 465 56 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 15 4,8 120 0 120 8 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTAL.CENIA
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(og6lem) 44 8,4 570 375 195 32 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 8,4 195 0 195 14 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 23 2,4 300 240 60 16 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(og6lem) 6 6 0 0 0 2 160 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 2 160 0
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3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) | 6 | 6 | 0 0 0 2 [ 160 ]| 0
VI - INNE
1 |Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogolem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
2 |Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj¢cia praktyczne) X 0 12 12 0 0 0 0
3 |Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
e Co Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe w tym, zajecia: Liczba %
QOgolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub 98 54 44
innych oséb prowadzacych zajecia '
2 | z zakresu nauk podstawowych 25 13,89
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 54,6 30,33
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 4 2,22
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 64 35,56
6 | wymiar praktyk 6 3,33
7 | zaje¢cia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych | 178,5 99,17
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu ) i
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow | 178,5 99,17
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej %
liczbie punktéw ECTS
1 | Historia 95
2 | Nauki o polityce i administracji 5
Ogoélem 100
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Wykaz grup przedmiotéw

Przedmiot ogélnouczelniany I, II

. Czlowiek wspodlczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie cztowieka

. Ekonomia

. Etyka

. Genetyka w zyciu cztowieka

. Komunikacja wizualna i werbalna

. Prawo

O N WN -

. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka

Jezyk obey L, I1, I, IV

1. Jezyk angielski

2. Jezyk niemiecki

3. Jezyk rosyjski

4. Jezyk hiszpanski

Przedmiot do wyboru I

1. Przemiany spoteczno-polityczne w Europie (IV-VIII w.)

2. Dziedzictwo kulturowe $redniowiecznej Europy

3. Podstawy historii spotecznej

Przedmiot do wyboru 11

1. Historia zycia codziennego — starozytno$¢

2. Antropologia dziejow kultury europejskiej

3. Mity i stereotypy w historii

Przedmiot do wyboru 111

1. Historia porownawcza ustrojow panstwowych

2. Migracje we wspotczesnej Europie

3. Obraz $wiata — pojmowanie zycia i §mierci, zdrowia i choroby

Wyklady do wyboru I

1. Wielkie Ksiestwo Litewskie w epoce nowozytnej: panstwo-ustroj-spoteczenstwo

2. Dziedzictwo kulturowe Europy — ochrona, zarzadzanie i uzytkowanie

3. Historia gospodarcza

Wyklady do wyboru II
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1. Cztowiek, rodzina, spoteczenstwo w §redniowiecznej Europie

2. Odczytywanie historii XIX wieku

3. Historia gospodarcza

Wyklady do wyboru III

1. Herstory. Kobiety w historii XVIII - XX wiek

2. Afryka w stosunkach miedzynarodowych

3. Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?

Wyklady do wyboru IV

1. Herstory. Kobiety w historii XVIII - XX wiek

2. Afryka w stosunkach miedzynarodowych

3. Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?

Wyklady i ¢wiczenia do wyboru L, 11

1. Europa pdznego sredniowiecza (XIII-XV wiek)

2. Rzeczpospolita szlachecka: dzieje panstwa i spoteczenstwa

3. Spoleczenstwo-narod-panstwo w XIX wieku

4. Historia PRL

5. Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wiadzy

Wyklad monograficzny I, 11

1. Etyczne podstawy profesjonalizmu

2. Etyka spoteczna

3. Milos¢ i erotyzm w kulturze

4. Komunikacja wizualna

5. Narody i nacjonalizmy w Europie XIX i XX wieku

6. Ancient roots of contemporary culture
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Zatacznik Nr 2b do Decyzji Nr 8/2023
Administratora Programow Studiow
z dnia 20 grudnia 2023 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU HISTORIA
W ZAKRESIE: NAUCZANIE HISTORII I WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Obowigzuje od cyklu: 2024 Z

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6
Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: historia/ dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki
0 polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

2 2 Liczba godzin
N - realizowanych z
» E‘ = bezposrednim udziatem
5 g < S nauczyciela akademickiego -
Lr; g S S > | lub innej osoby prowadzacej B §
f- N —_ . .
= S Ros 2 g ; zajecia <| 8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec e | % E S 5 S o x| 5
& 2 N < ° 3 S o | S
7 1S =% o 5 S ol s
< = E © N = Q
e} = o S v < O 2 =) I
N Q (I8 @ N > = 5) ) o
.2 m N e X =4 ) 5 o
S 7 2g | 2| 5|7
B g | BS ’
& &
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 (1|00
2 | Technologie informacyjne w warsztacie historyka 1 2 12 zal. oc. 0 30 0 30 | 20| 0
3 | Przedmiot ogdlnouczelniany I 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 1100
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 6 2,4 X X 90 30 60 | 4]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 | 3]0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 60 30 30 (2]0
II- PODSTAWOWYCH

1 |Jezyk tacinski | (facina klasyczna) 1 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 210 0

2 | Vademecum studiéw historycznych 1 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 | 2|0] 0

3 | Sztuka mowienia i wystgpien publicznych 1 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 | 2|0] 0

4 | Historia kultury 1] 25 0,0 egz. 0 30 30 0 4 10| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 10,5 3,6 X X 150 60 90 |10 0| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 9 (60| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 00| O
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia starozytna | 1 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 |2|0] 0

2 | Prahistoria ziem polskich 1 3 0,0 egz. 0 30 30 0 4101 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 7 1,2 X X 30 0 30 | 60| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 90 60 | 30 |20 | o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0y0] O
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | BHP w instytucjach edukacyjnych 1 1 0,0 zal. oc. f 15 15 0 2 |0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 1 0,0 X X 15 15 0 21010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0|]0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 1 0,0 X 15 15 0 2 0] 0
IV — BN — zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 |Pedagogika ogdlna 2,5 0,6 zal. oc. 0 45 30 15 |2 ]0] O

2 | Psychologia ogolna 2,5 0,6 zal. oc. 0 45 30 15 |2 ]0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 5 1,2 X X 90 60 30 (40| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 (4]0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0j0] O
VI - INNE

1 | Etykieta 1 ]o5] o | =l 0 4 | 4] o Jo]o]o




2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0]0] O
3 | Ergonomia 1 ]025 0 zal. 0 2 2 0 0j]0] O
4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 11| 0,25 0 zal. 0 2 2 0 00 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12 0 0j]0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 12 12 0 0]0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0/[0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 31 8,4 X X 447 237 1 210 |26/ 0 | O
Rok studiow: 1, semestr: 2
® o Liczba godzin
N i realizowanych z
% = bezposrednim udziatem
2 = - nauczyciela akademickiego .
< < 2 © - | lubinnej osoby prowadzacej =
5z & | & 5% sagel g| 8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ e | = g S 58 £ £
S| 2 g s | 83| £ A=
< 2 = = % 25 -3 e S
e = o) - v < O —g =) ® ©
N @) o D N 2 T R c o
= K = g < > | 2 | £
— = o 28 | B| &
X a N O
= o) en o
= © &)
~ n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey II 2 2 12 zal. oc. f 30 0 30 ([1]0] 0
2 | Przedmiot do wyboru | 2 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 ([2]0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 2,4 X X 60 0 60 | 3]0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 (3]0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 | 3| 0] O
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Jezyk tacinski Il (tacina klasyczna) 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 |2]0] 0
2 | Nauki pomocnicze historii | 2 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 | 2|0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 6 2,4 X X 90 30 60 | 4| 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 (40| o
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) | o | 00 X X o o] o Jofo]o
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia starozytna Il 2 45 1,2 egz. 0 60 30 30 410 0

2 | Historia $redniowieczna PolsKi 2 | 45 1,2 egz. 0 60 30 30 (4]0 0

3 | Historia $redniowieczna powszechna 2 45 1,2 egz. 0 60 30 30 410 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 13,5 3,6 X X 180 90 90 |12 0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaje¢cia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 (12| 0| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0j0] O
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
IV — BN - zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 | Pedagogika 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 | 2|0] 0

2 | Psychologia edukacyjna 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 | 2|0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4|01 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 (40| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0j0] O
V-PRAKTYKA
V- BN - zwigzanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 | Praktyka psychologiczno-pedagogiczna 2 | 15 15 zal. oc. f 0 0 0 2 40| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogoétem) 15 1,5 X X 0 0 0 2140 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 15 X X 0 0 0 2 40| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 15 15 X X 0 0 0 2 140 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 29 12,3 X X 390 120 | 270 {2540 | O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 20,7 X X 837 357 | 480 (51|40 | O
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Rok studiow: 2, semestr: 3

) 2 Liczba godzin
= S .
N - realizowanych z
i 2 = bezposrednim udziatem
5 s < S nauczyciela akademickiego <
a = = N . =
i3 © S o2 lub innej osoby prowadzace;j 3
5| 2 8 3 = zajecia g 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec S = S IS 58 | £
& 2 N < RE] g o €1 B
»n S = & S 8 ol g
< = E © 2N ) = Q
o = o 5 v < O = = <
N &) L @ N2> | = R | 2 a
5 = S EX | 2| 2 | £
= = S 28 = | &
[72] O > QO
£ £ 2
A~ n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy III 3 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 [1]0] O
2 | Przedmiot ogdlnouczelniany Il 3 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 110 0
3 | Wychowanie fizyczne | 3 0 0,0 zal. oc. 0 30 0 30 |[0]0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 1,2 X X 90 30 60 |2/ 0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 10| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 60 30/ 30 |[2]0] O
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Jezyk tacinski Il (acina sredniowieczna) 3 2 12 zal. oc. 0 30 0 30 21010
2 | Nauki pomocnicze historii Il 3 | 45 1,2 egz. 0 60 30| 30 4]0 O
3 | Przedmiot do wyboru Il 3 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 (2|0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogoétem) 8,5 3,6 X X 120 30 90 810 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 9 (80| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 (2|00
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia nowozytna powszechna (do konca XVIII w.) 3 5 1,2 egz. 0 60 30 30 [4]0] O
2 | Historia nowozytna Polski (do konca XVIII w.) 3 5 1,2 egz. 0 60 30 30 |4]0] 0
3 | Proseminarium | 3 | 25 1,2 zal. oc. f 30 0 30 |20 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 12,5 3,6 X X 150 60 90 |10 0| O




Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajegcia praktyczne) X 3,6 90 0 90 (10| 0| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 30 0 30 |2|0] O
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
IV — CN — zwiazanych z podstawami dydaktyki i emisji glosu
1 \ Podstawy dydaktyki 3 3 0,0 egz. 0 30 30 0 41 01| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 0,0 X X 30 30 0 4101] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0101 o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 30 30 0 41 01| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 8,4 X X 390 150 | 240 |24/ 0| O
Rok studiow: 2, semestr: 4
@ o Liczba godzin
c > .
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy IV 4 2 1,2 egz. f 30 0 30 |10 O
2 | Przedmiot do wyboru Il 4 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 |20 O
3 | Wychowanie fizyczne Il 4 0 0,0 zal. oc. 0 30 0 30 (00| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4 2,4 X 90 0 9 (3|0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 (3|0 ¢
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 |3/ 0] O
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111 - KIERUNKOWYCH

1 |Historia nowoczesna powszechna (XIX w. do 1918 r.) 4 | 45 1,2 egz. 0 60 30 | 30 |40 0

2 | Historia nowoczesna Polski (X1X w. do 1918 r.) 4 | 45 1,2 egz. 0 60 30 30 (4]0 0

3 | Historia Polski 1918-1945 4 | 45 12 egz. 0 60 30 | 30 4]0 0

4 | Proseminarium Il 4 | 25 1,2 zal. oc. f 30 0 30 (2|00

5 | Dziedzictwo kulturowe wybranego regionu 4 | 15 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 |2 ]0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 17,5 54 X X 225 90 | 135 |16 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 54 X X 135 0 135 |16 | 0 | ¢
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2,5 1,2 X 30 0 30 | 2|0] 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
IV — DN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 ‘ Dydaktyka historii | 4 | 45 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 | 2|0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4,5 1,2 X X 60 30 30 |2|0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 |2|0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0j0] O
IV — EN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie | 4 4 0,6 zal. oc 0 45 30 15 (20| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4 0,6 X X 45 30 15 |20 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 (20| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0j0] O
IV — CN - zwiazanych z podstawami dydaktyki i emisji glosu

1 |Emisja glosu 4 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 (2|00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 2 1,2 X X 30 0 30 210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 (2|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0j0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 10,8 X X 450 150 | 300 |25 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 19,2 X X 840 300 | 540 |49/ 0] O
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Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego lub
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Historia i narracja historyczna 5 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 2 0,0 X X 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia powszechna 1918-1945r. 5 4,5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Historia Polski po 1945 r. 5 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Historia powszechna po 1945 r. 5 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
4 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa | 5 2,5 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 17 4,8 X X 210 90 | 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4,8 X X 90 0 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2,5 12 X X 30 0 30 2 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Etyka zawodu nauczyciela 5 1 0,0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
2 | Dziedzictwo kulturowe w edukacji obywatelskiej 5 2 12 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Wyktad monograficzny | 5 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 5 1,2 X X 75 45 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 75 45 30 6 0 0




IV — DN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Dydaktyka historii Il 5 3 1,2 | zal. oc. 0 30 0 | 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 12 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
IV — EN - zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie I 5 3 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 3 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 7,8 X X 360 165 | 195 26 0 0
Rok studiow: 3, semestr: 6

= Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci

| - WYMAGANIA OGOLNE

1 |Problemy wspolczesnego $wiata 6 | 25 0,0 zal. oc. 0 30 30 | 0] 2 0 0

2 |Historia publiczna 6 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0

3 | Geografia turystyczna 6 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30| 2 0 0

4 | Media we wspotczesnym $wiecie 6 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 |30 ] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogoétem) 8,5 2,4 X X 120 60 | 60 | 8 0 0
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajegcia praktyczne) X 2,4 60 60 | 4 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWCH

1 | Seminarium licencjackie i praca dyplomowa Il 6 7,5 1,2 zal. oc. f 30 0 30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 7,5 1.2 X X 30 0 (30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 7,5 1,2 X X 30 0 30| 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Elementy prawa o$wiatowego 6 1,5 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0

2 | Integracja europejska i instytucje europejskie 6 1 0,0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0

3 | Bezpieczenstwo narodowe 6 2 0,6 zal. oc. f 30 15 | 15| 2 0 0

4 | Wyktad monograficzny Il 6 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogoétem) 6,5 0,6 X X 105 90 |15 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15| 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 6,5 0,6 X X 105 0 | 15| 8 0 0
V-PRAKTYKA
V — DN - zwigzana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Praktyka przedmiotowo-metodyczna (Historia) 6 4,5 4,5 zal. oc f 0 0 0 2 | 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4,5 4,5 X X 0 0 0 2 | 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4,5 X X 0 0 0 2 | 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4,5 4,5 X X 0 0 0 2 | 120 0
V — EN - zwiazana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 \ Praktyka przedmiotowo-metodyczna (Wiedza o spoteczenstwie) \ 6 3 3 zal. oc. f 0 0 0 2 60 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 3 3 X X 0 0 0 2 60 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 3 X X 0 0 0 2 60 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 3 3 X X 0 0 0 2 60 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 11,7 X X 255 150 | 105| 22 | 180 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 19,5 X X 615 315 | 300 | 48 | 180 0
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Tabela podsumowujaca

Liczba godzin realizowanych
% = Z bezposrednim udzialem
r.Lu) = nauczyciela akademicki.ego. Iu_b g
> o @ innej osoby prowadzacej zajecia < 8
L . . 2 23 | = > <
p. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ g =g 3 2 o s —é >
s |ZE| ¥ 2| 8 |eg| %] 8
s g g S : | = £
]
Liczba punktéw ECTS / godz. dyd. w planie studiow 180 59,4 2292 972 1320 | 148 | 220 0
Grupa tresci i
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 28,5 10,8 480 150 330 22 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 10,8 270 0 270 14 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. ( przedmioty fakultatywne) 16 7,2 240 60 180 10 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 25 9,6 360 120 240 22 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 9,6 240 0 240 18 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 30 0 30 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 75 19,8 885 390 495 60 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 19,8 465 0 465 56 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 4,8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 12,5 1,8 195 150 45 16 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj¢cia praktyczne) X 1,8 45 0 45 4 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12,5 1,8 195 150 45 16 0 0
IV — BN - zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(og6lem) 9 3,6 150 60 90 8 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajgcia praktyczne) X 3,6 90 0 90 8 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
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IV — CN — zwigzanych z podstawami dydaktyKi i emisji glosu

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 5 1,2 60 30 30 6 0

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 1,2 30 0 30 2 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0
IV — DN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 7,5 2,4 90 30 60 4 0

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 2,4 60 0 60 4 0

3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0
IV — EN - zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 7 1,2 60 30 30 4 0

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 1,2 30 0 30 4 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0

V - PRAKTYKA

V- BN — zwigzanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 15 15 0 0 0 2 40

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 1,5 0 0 0 2 40

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 15 15 0 0 0 0 40
V — DN - zwigzana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 4,5 4,5 0 0 0 2 120

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 4,5 0 0 0 2 120

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 45 45 0 0 0 0 120
V — EN - zwiazana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 3 3 0 0 0 2 60

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 3 0 0 0 2 60

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 3 3 0 0 0 0 60
VI - INNE

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 1,5 0 12 12 0 0 0

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0

3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0




L e e S Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe w tym, zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 | wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego lub innych 975 5417
0s0b prowadzacych zajecia ’ ’
2 | z zakresu nauk podstawowych 25 13,89
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 59,4 33,00
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 4 2,22
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 54,5 30,28
6 | wymiar praktyk 9 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 178,5 99,17
10 | zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) - -
11 | zajecia zwigzane =z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa
w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy 178,5 99,17
profilu ogélnoakademickiego)
Il | Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej liczbie o
punktéw ECTS 0
1 | Historia 95
2 | Nauki o polityce i administracji 5
Ogolem 100

Wykaz grup przedmiotow

Przedmiot ogélnouczelniany I, IT

. Czlowiek wspoélczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie czlowieka

. Ekonomia

. Etyka

. Genetyka w zyciu cztowieka

. Komunikacja wizualna i werbalna

. Prawo

O NN DWW N

. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka
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Jezyk obey L I1, 111, IV

1. Jezyk angielski

2. Jezyk niemiecki

3. Jezyk rosyjski

4. Jezyk hiszpanski

Przedmiot do wyboru I

1. Przemiany spoteczno-polityczne w Europie (IV-VIII w.)

2. Dziedzictwo kulturowe sredniowiecznej Europy

3. Podstawy historii spotecznej

Przedmiot do wyboru 11

1. Historia zycia codziennego — starozytno$¢

2. Antropologia dziejow kultury europejskiej

3. Mity i stereotypy w historii

Przedmiot do wyboru 111

1. Historia porownawcza ustrojow panstwowych

2. Migracje we wspotczesnej Europie

3. Obraz $wiata — pojmowanie zycia i $§mierci, zdrowia i choroby

Wyklad monograficzny I, 11

1. Etyczne podstawy profesjonalizmu

2. Etyka spoteczna

3. Milos¢ i erotyzm w kulturze

4. Komunikacja wizualna

5. Narody i nacjonalizmy w Europie XIX i XX wieku

6. Ancient roots of contemporary culture
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