Decyzja Nr 62/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 6 marca 2023 roku

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 136 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 574 ze zm.), § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwala Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 5 ust. 1 pkt 61 § 12 ust.
1-2 Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), stanowi sig,
co nastepuje:
§1
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne
prowadzone w ramach godzin ponadwymiarowych, ustalone jako iloczyn liczby godzin
i stawki za godzine ponadwymiarows.
2. Wysokos¢ stawki za godzing ponadwymiarowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla tabela.

Stawka za godzineg

Lp. Stanowisko ponadwymiarow3
(obliczeniowa,
odpowiadajaca 45 min.)
1 |Profesor, profesor uczelni posiadajacy tytul naukowy 129,78 zt

profesora lub tytul profesora sztuki

2 | Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo stopien doktora

habilitowanego sztuki lub doktora sztuki 107,71 zt
3 | Adiunkt, adiunkt kliniczny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora albo stopien doktora 94,73 7
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki
4 | Asystent, asystent kliniczny, starszy lektor, lektor, 64,89 71

instruktor, trener

$3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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