Decyzja Nr 199/2019
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 listopada 2019 roku

w sprawie przyznania jednorazowego zwig¢kszonego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikom Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
wykazujgcym aktywno$¢ naukowa w aplikowaniu i realizacji projektow
badawczych

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowi
si¢, co nastepuje:
§1
Rektor przyznaje w 2019 roku jednorazowe zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze
pracownikom wykazujacym aktywnos¢ naukowa w aplikowaniu i realizacji projektow
badawczych.
§2
Podstawg przyznania jednorazowego zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego, zwanego
dalej wynagrodzeniem, jest realizacja projektu badawczego, ktdrego termin rozpoczecia
realizacji przypada na 2018 rok, z wylaczeniem projektu:
1) w kosztorysie ktérego nie zaplanowano kosztéw posrednich lub kosztéw ogolnych;
2) realizacja ktoérego wymagata ze strony Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (zwanym dalej Uniwersytetem) wniesienia wlasnego wkiadu
finansowego;
3) nie bedacym osiggnieciem w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392).

§3
1. Wynagrodzenie przyznawane jest zespotowi realizujgcemu projekt.
2. Pisemna propozycje podzialu wynagrodzenia dla wykonawcoéw projektu przedstawia
kierownik projektu, w terminie wskazanym w pi$mie Prorektora ds. Nauki.
3. W przypadku nie przedstawienia propozycji podzialu wynagrodzenia przez kierownika
projektu w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do wynagrodzenia wygasa.
4. Decyzje o przyznaniu zespotowi badawczemu wynagrodzenia oraz jego wysokosci
podejmuje Rektor.
§4
Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, jest uzalezniona od wysokosci
przyznanej w projekcie kwoty w czesci dla Uniwersytetu i przedstawia si¢ nastgpujgco:



Kwota projektu w czesci dla Uczelni Kwota wynagrodzenia
do kwoty 50 000 zt 1 000 zt brutto
powyzej kwoty 50 000 zt do 200 000 zt 3 000 zt brutto
powyzej kwoty 200 000 zt do 500 000 zt 5 000 zt brutto
powyzej kwoty 500 000 zt 7 000 zl brutto

§5

Wyplata wynagrodzenia nastapi po podpisaniu przez pracownika aneksu do umowy
o prace lub aktu mianowania, nie p6zniej niz do 31 grudnia 2019 roku.

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Rytard J. GORECKI



