Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 313
z dnia 23 marca 2023 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji

[y

. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub  dyscyplinly artystycznych/ej:  dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie: inzynieria mechaniczna (52%), dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinie:
nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (48%); dyscyplina wiodaca: inzynieria mechaniczna.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom i czas trwania studiow/liczba punktow ECTS: studia pierwszego stopnia —

inzynierskie (7 semestrow)/210 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent posiada wiedze¢ inzynierska z inzynierii produkcji oraz z organizacji
| zarzadzania, w tym: zarzadzania funkcjami technicznymi; projektowania nowych
procesow 1 systemow produkcyjnych, eksploatacyjnych, obiektow i systemOw zarzadzania;
doboru i szkolenia personelu; oceny osigganych wynikéw; kontroli technicznej, zarzadzania
kosztami i projektami oraz doradztwa przemystowego; marketingu; logistyki i1 dystrybucji;
zarzadzania kapitalem i inwestycjami rzeczowymi; rozwigzywania zadan technologicznych;
zarzadzania i finansow, transferu technologii oraz innowacyjnos$ci. Jest przygotowany
praktycznie do: podejmowania innowacyjnych inicjatyw i decyzji oraz do samodzielnego
prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z produkcja w matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstwach; podejmowania dzialalnosci gospodarczej; kierowania zespolami
dziatalno$ci tworczej w zakresie inzynierii produkcji oraz zespotami w sferze gospodarczej,
administracji o$wiatowej, samorzadowej, panstwowej lub bankowos$ci; organizowania
I prowadzenia prac badawczych i rozwojowych, w szczegdlnosci projektowania i wdrazania
innowacji technologicznych i organizacyjnych; doradztwa technicznego i organizacyjnego
w inzynierii produkcji. Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie bieglosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Jest gotowy do
wspotpracy z ludZzmi, kierowania zespotami oraz zarzadzania placowkami projektowymi,
gospodarczymi i personelem w przedsigbiorstwach przemystowych. Jest gotowy do pracy
w: malych, $rednich i duzych przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ produkcja; jednostkach
projektowych 1 doradczych; jednostkach gospodarczych oraz administracyjnych, w ktorych
wymagana jest wiedza techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz umiejetnosci
organizacyjne; instytutach naukowo-badawczych i osrodkach badawczo-rozwojowych;
instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem 1 upowszechnianiem wiedzy z inZynierii
produkcji oraz organizacji i zarzadzania. Jest przygotowany do podjecia studiow drugiego
stopnia.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier.

6. Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest

osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie¢.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w
dyscyplinie naukowej:
inzynieria mechaniczna,
dziedzinie nauk spolecznych
w dyscyplinie naukowej:
nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tre$¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

IT/IMCP_P6S_WG
SINZIP_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu —wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedz¢ ogdlng z zakresu
dyscyplin naukowych Iub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
szczegblowe] — wilasciwe dla programu studidw, réwniez
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z ich kierunkiem

KP6_WG1

pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro-
i makroekonomii oraz uwarunkowania konkurowania na
rynkach krajowych i miedzynarodowych

KP6_WG2

wybrane koncepcje teoretyczne i praktyczne z zakresu
zarzadzania, w tym zarzadzania: strategicznego,
operacyjnego, projektami, jakoscia oraz marketingu

KP6_WG3

elementy  analizy = ekonomicznej i planowania
gospodarczego oraz stosowania zasad rachunkowosci
W zarzadzaniu produkcja

KP6_WG4

role nauk o zarzadzaniu i inzynierii produkcji w systemie
nauk oraz kierunki ich rozwoju i powiagzania z innymi
obszarami nauki

KP6_WG5

spoteczne, ekonomiczno-finansowe, prawne oraz inne
pozatechniczne uwarunkowania dziatalnosci inzynierskiej
i funkcjonowania sfery B+R

KP6_WG6

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego
oraz rodzaje i uwarunkowania wigzi organizacyjnych

KP6_WG7

wlasciwo$ci nowoczesnych materiatdw  stosowanych
w konstrukcji  maszyn 1 urzadzen oraz procesie
produkcyjnym

KP6_WG8

glowne formy i kierunki ludzkiej aktywnosci (umystowe;j
i fizycznej) oraz role kapitalu ludzkiego w doskonaleniu
organizacji produkcji i dziataniach innowacyjnych

KP6_WGY

zagadnienia z zakresu matematyki, statystyki i fizyki
pozwalajace formutowac i rozwiazywaé wybrane zadania
z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji




zagadnienia zwigzane z utrzymaniem obiektow i systemow

KP6_WG10 typowych dla zarzadzania i inzynierii produkcji
KP6 WG11 wybrane metody, techniki i narz¢dzia stosowane przy
- rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu produkcji
KP6 WG12 standardy i normy techniczne oraz typowe technologie
- inzynierskie w zakresie procesow produkcji
, . e gléwne normy i reguly prawne, organizacyjne, finansowe
fundamentalne dylematy wspotezesnej cywilizacji KP6_WK1 ietyczne  dotyczace  funkcjonowania  podmiotow
odstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania produkeyjnych
IT/IMCP_P6S WK p,. - . p » Elyczne 11 . . gldwne pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
Py roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem KP6_WK2 . .
SINZJP_P6S_WK 2 . przemystowej, prawa autorskiego oraz norm etycznych
- - studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony - - - - —
o .. | formy 1 metody prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego KP6_WK3 gospodarczej
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form podstawowe .elementy. zarzadzania sf'erq BR oraz
rzedsicbiorczosci KP6_WK4 procesem  innowacyjnym, a  takze  techniczne
P i srodowiskowe podstawy innowacji
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
analizowac i interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania
KP6_UW1 gospodarki oraz typowe problemy z zakresu zarzadzania
i inzynierii produkcji
wykorzystywac standardowe narzedzia analizy ilo$ciowej
wykorzystywac posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywac KP6_UW?2 IJakosm_oweJ do oceny i p rogriozowama  z JaW.ISk
. T . . ekonomiczno-spotecznych oraz dziatan inzynierskich
ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania ) \ .
. . ) w zakresie procesow produkcji
w warunkach nie w petni przewidywalnych przez: —— ; - R
L L o .. . pozyskiwa¢ informacje W zakresie zarzadzania i inzynierii
— wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dqukeii - 1i baz d h . h whadciwi
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji produkjt z: literatury, baz danych oraz innych wiasciwie
IT/IMCP_P6S_UW dobd " tasciwveh di dzi ' KP6_UW3 dobranych zrodet (takze w jezyku obcym), porzadkowaé
SINZJP_P6S_UW — dobor oraz stosowanie wiasciwych metod 1 narzedzi, w tym uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych wyciagaé wnioski oraz formulowaé i uzasadniaé opinie
K ‘ , ind ed P I .. . , postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi
Wyxorzystywac posiacang wiedzg — formulowac 1 1ozwigzywac KP6_UW4 wlasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci
problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci S .. . . -
L .7 ! ., inzynierskiej w zakresie procesow produkcji
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow Zoreani P I . ™
ganizowac i zrealizowac proste eksperymenty, w tym
KP6_UWS5 pomiary i symulacje komputerowe oraz podda¢ analizie
osiggniete wyniki i sformutowa¢ odpowiednie wnioski
wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania zadan
KP6_UW6 inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz

eksperymentalne typowe dla proceséw produkcji




KP6_UW?7

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich
integrowa¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla zarzadzania
i inzynierii produkcji oraz zastosowac podejscie systemowe
uwzgledniajace takze aspekty pozatechniczne

KP6_UWS8

dokona¢ podstawowej analizy ekonomicznej
podejmowanych dziatan inzynierskich z zakresu inzynierii

produkcji

KP6_UW9

oceni¢ przydatno§¢ metod i narzedzi stuzacych do
rozwigzania zadania inzynierskiego o charakterze
praktycznym, charakterystycznego dla proceséw produkcji
oraz wybra¢ i zastosowac wlasciwa metode i narzedzia

KP6_UW10

zaprojektowa¢ oraz zrealizowaé — zgodnie z zadana
specyfikacja — proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla produkcji oraz zrealizowaé ten projekt uzywajac
wlasciwych  metod, technik i narzedzi, wtym
przystosowujac do tego celu istniejace lub opracowujac
nowe narzedzia

KP6_UW11

odpowiednio zachowaé si¢ na stanowisku pracy
w srodowisku  przemystowym  (produkcyjnym) oraz
stosowac zasady bezpieczenstwa zwiazane z ta praca

KP6_UW12

prawidtowo postugiwaé si¢ odpowiednimi normami
i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w celu
rozwigzania  konkretnych  problemow inzynierskich
i menedzerskich

KP6_UW13

na podstawie zdobytego do$wiadczenia dokonad
identyfikacji 1  sformulowa¢ specyfikacj¢ zadan
inzynierskich, charakterystycznych dla inzynierii produkcji
uwzgledniajac takze ich aspekty pozatechniczne

KP6_UW14

dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
i oceni¢ istniejace rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci
urzadzenia, obiekty, systemy 0raz procesy

KP6_UW15

przygotowaé prace pisemne z zakresu zarzadzania
i inzynierii produkcji, z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii oraz poznanych metod badawczych

IT/IMCP_P6S_UK
SINZJP_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
terminologii,

specjalistyczne;j

KP6_UK1

komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii
oraz bra¢ udzial w debatach idyskusjach naukowo-




bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ roézne opinie
i stanowiska oraz dyskutowaé o nich,

technicznych, przedstawia¢ wlasne i ocenia¢ inne opinie
i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich

postugiwaé si¢ jezykiem obcym w tematyce zarzadzania
i inzynierii produkcji, zgodne z wymaganiami okre§lonymi

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego KP6_UK2 ) > . .
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
przygotowac i przedstawi¢c w jezyku polskim i jezyku
obcym prezentacje ustna, dotyczaca zagadnien w tematyce
KP6_UK3 S SR . . .
- zarzadzania 1 inzynierii produkcji oraz bra¢ udziat
w debacie
przyjmowacé i wyznacza¢ zadania w zespole, organizowaé
IT/IMCP_P6S_UO planowac¢ i organizowac prace indywidualng oraz w zespole, KP6_UO1 prace kpozwa.lajqce na reallz(ailc!e; celqw zw1q(zlap§icl}
SINZIP P6S UO z projektowaniem i _podejmowaniem dziatan
- - wspoéldziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze produkcyjnych oraz okre$laniem warunkéw ich realizacji
o charakterze interdyscyplinarnym) wspotpracowa¢ w grupie przy realizacji projektow
KP6_UO2 LS .
- z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji
ITIMCP_P6S_UU samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cate zaplanowac i rozwija¢ swoj proces ksztatcenia si¢ zgodnie
SINZJP_P6S_UU p ¢p KP6_UU1 P J J P €78

zycie

z koncepcja Lifelong Learning

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

IT/IMCP_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,

doskonalenia i uzupetniania kompetencji przez cale zycie

SINZJP_P6S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow KP6_KK1 bedac $wiadomym dynamicznych zmian w gospodarce
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow krajowej i globalnej
W przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
. ., , . . aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
Wy.pe}mal,n? ZObo“flazan . spolecznych, - wspélorganizowania KP6 KO1 gospodarcze i techniczne, porozumiewania si¢ z osobami
IT/IMCP_P6S_KO dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, _ bedacymi i niebedacymi specjalistami w  dziedzinie
SINZJP_P6S_KO o S, . . zarzadzania i inzynierii produkcji
- - inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, o - - - - — -
KP6 KO?2 inicjowania i real.lz.owa.ma prOJektow zwigzanych
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy — 2 dziedzing uwzglgdniajacg interes publiczny
KP6_KO3 myslenia i dziatania w sposob kreatywny i przedsiebiorczy
IT/IMCP P6S KR odpowiedzialnegO_pe%nienia r()l.zawodowycl_l,.w tym: _ KP6_KR1 \;vlzlv(vozr;l/;\(/;?;iem zzz\;\?gtjyki menedzera produkeji
SINZJP_P6S_KR B E)nrﬁeitrzzeganla zasad etyki zawodowej i wymagania tego od formutowania i przekazywania spoteczefistwu informacji i
yen, KP6_KR2 opinii dotyczacych osiagni¢¢ techniki w zakresie proceséw

— dbalosci o dorobek i tradycje zawodu.

produkcji i innych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej




Charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie — poziom 6

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
drugiego stopnia Opis charakterystyk drugiego stopnia PRK Symbol . x .
PRK prowadzacych w ramach szkolnictwa wyzszego efektu kierunkowego Tres¢ efektu kierunkowego
do uzyskania
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
wlasciwo$ci nowoczesnych materialdbw  stosowanych
InzP_WG1 W konstrukcji  maszyn 1 urzadzen oraz procesie
produkcyjnym
zagadnienia z zakresu matematyki, statystyki i fizyki
InzP_WG2 pozwalajace formutowac i rozwigzywaé wybrane zadania z
InzP P6S WG podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia Zakresq za'rzqdz.aniaiinZynierii pr‘odukcji. _ i
- = urzgdzen, obiektow i systemow technicznych InzP WG3 zagadnienia zwigzane z'utrgymaglegl oblektoy'v i systemow
- typowych dla zarzgdzania i inzynierii produkcji
InzP WG4 Wybrgne meFody, teghniki. i I}arzqdzia stosowane przy
- rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu produkcji
InzP WG5 standardy i normy techniczne oraz typowe technologie
- inzynierskie w zakresie proceséw produkcji
glowne normy i reguly prawne, organizacyjne, finansowe
. S, InzP_WK1 i etyczne dotyczace funkcjonowania podmiotow
InzP_P6S_WK podstayvowe z.asady t\.Jvorlzema i rozwoju réznych form produkcyjnych
indywidualnej przedsigbiorczosci - - - - —
InzZP WK2 formy i r_netody prowadzenia wlasnej dziatalnosci
- gospodarczej
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
planowa¢ i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowaé InzP_UW1 wladciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci
NP P6S UW uzyskane wyniki i wyciagaé¢ wnioski inzynierskiej w zakresie procesow produkcji
- = zorganizowaé i zrealizowac proste eksperymenty, w tym
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan InzP_UW?2 pomiary i symulacje komputerowe oraz poddaé¢ analizie

inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

osiagniete wyniki i sformutowaé odpowiednie wnioski




— wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne,

— dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne,

— dokonywa¢  wstepnej oceny  ckonomicznej
proponowanych rozwigzan 1 podejmowanych
dziatan inzynierskich,

dokonywac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejagcych rozwigzan technicznych i oceniaé te
rozwigzania,

projektowaé — zgodnie z zadang specyfikacja — oraz
wykonywac¢ typowe dla kierunku studiow proste
urzadzenia, obiekty, systemy lub realizowaé procesy,
uzywajgc odpowiednio dobranych metod, technik,
narzg¢dzi i materiatow,

rozwigzywa¢  praktyczne  zadania  inzynierskie
wymagajace korzystania ze standardow 1 norm
inzynierskich oraz stosowania technologii wlasciwych
dla kierunku studiéw, wykorzystujac doswiadczenie
zdobyte w S$rodowisku zajmujacym si¢ zawodowo
dziatalnos$cig inzynierska,

wykorzystywaé zdobyte w §rodowisku zajmujacym si¢
zawodowo dziatalno$cia inzynierska do$wiadczenie
zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow
i systemow typowych dla kierunku studiow

InzP_UWS3

wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne typowe dla procesow produkeji

InzP_UW4

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich
integrowa¢ wiedz¢ i umieje¢tnosei z zakresu dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wlasciwych dla zarzadzania
i inzynierii produkcji oraz zastosowaé podejscie systemowe
uwzgledniajace takze aspekty pozatechniczne

InzP_UWS5

oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzacych do
rozwiazania zadania inzynierskiego o charakterze
praktycznym, charakterystycznego dla proceséw produkcji
oraz wybra¢ i zastosowa¢ wlasciwa metode i narzedzia

InzP_UW6

zaprojektowa¢ oraz zrealizowa¢ — zgodnie z zadang
specyfikacjg — proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowe dla produkcji oraz zrealizowaé ten projekt uzywajac
wlasciwych  metod, technik 1 narzedzi, wtym
przystosowujac do tego celu istniejace lub opracowujac
nowe narzedzia

InzP_UW?7

odpowiednio zachowaé¢ si¢ na stanowisku pracy
w Srodowisku  przemystowym  (produkcyjnym) oraz
stosowac¢ zasady bezpieczenstwa zwiazane z ta praca

InzP_UW8

prawidtowo postugiwaé si¢ odpowiednimi normami
i regutami prawnymi, zawodowymi i etycznymi w celu
rozwigzania  konkretnych  probleméw  inzynierskich
i menedzerskich

InzP_UW9

na podstawie zdobytego doswiadczenia  dokonaé
identyfikacji 1  sformulowa¢  specyfikacj¢  zadan
inzynierskich, charakterystycznych dla inzynierii produkcji
uwzgledniajac takze ich aspekty pozatechniczne

InzP_UW10

dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
i oceni¢ istniejace rozwigzania techniczne, w szczego6lnosci
urzadzenia, obiekty, systemy oraz procesy




7. Obja$nienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

IT/IMCP_P6S

SINZJP_P6S

InzP_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych/dyscyplinie inzynieria
mechaniczna dla studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci dla
studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich dla studiéw pierwszego stopnia
0 profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst.

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,

R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
P (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil praktyczny
— studia pierwszego stopnia




8. Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp.

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) etnologia i antropologia kulturowa/EA

3) filozofia/F

4) historia/H

5) jezykoznawstwo/J

6) literaturoznawstwo/L

7) nauki o kulturze i religii/KR

8) nauki o sztuce/NSz

9) polonistyka/PL

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria bezpieczenstwa/lBZ

5) inzynieria biomedyczna/lB

6) inzynieria chemiczna/lC

7) inzynieria ladowa, geodezja i transport/IL

8) inzynieria materialowa/IM

9) inzynieria mechaniczna/IMC

10) inzynieria §rodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

11) ochrona dziedzictwa i konserwacja zabytkow/OD

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) biologia medyczna/BM

2) nauki farmaceutyczne/NF

3) nauki medyczne/NM

4) nauki o kulturze fizycznej/NKF

5) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk o rodzinie/NR

1) nauki o rodzinie/NRO

(63}

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki le§ne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

11) stosunki miedzynarodowe/SMI

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) biotechnologia/BT

3) informatyka/l

4) matematyka/MT

5) nauki biologiczne/NBL

6) nauki chemiczne/NC




7) nauki fizyczne/NF

8) nauki 0 Ziemi i $rodowisku/NZ

8 | Dziedzina nauk teologicznych/TL 1) nauki biblijne/NBB
2) nauki teologiczne/NT
9 | Dziedzina nauk weterynaryjnych/W 1) weterynaria/ WT
10 | Dziedzina sztuki/SZ 1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 313
z dnia 23 marca 2023 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: zarzadzanie i inzynieria produkcji

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — inzynierskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 7 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Przedmiot ogolnouczelniany 1, 2

Cel ksztalcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 roéznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: Wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujgcie wybranego
zagadnienia, np.: animacji kultury studenckiej, antropologii kulturowej, cztowieka
wspotczesnego wobec problemu uzaleznien, dietetyki i zywienia czlowieka, dziedzictwa
kulturowego, ekonomii, etyki, genetyki w zyciu cztowieka, historii Polski, historii sztuki,
poprawnej polszczyzny w praktyce, filozofii, prawa, socjologii, wiedzy o teatrze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym
Z roznych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztafcenia: poznanie zasad obslugi komputera, sposobow wykorzystania sprzetu
komputerowego w praktyce zawodowej oraz oprogramowania uzytkowego (Word, Excel,
Power Point).

Tresci merytoryczne: podstawy organizacji danych (pojecie pliku, katalogu, tworzenie
I zapisywanie plikow i katalogdw, kopiowanie, przenoszenie i usuwanie plikow); edytor tekstu
- Word (I): tworzenie prostych dokumentow tekstowych: formatowanie czcionki, akapitu,
definiowanie 1 wykorzystywanie tabulatorow, wyliczanie 1 numerowanie, obramowania
| krawedzie, kopiowanie, przenoszenie, usuwanie fragmentéw tekstu, wstawianie obiektow
(tabele, rysunki), ulozenie tekstu na stronie -marginesy, wyréwnanie, orientacja strony,
nagtowki i stopki, opcje wydruku; edytor tekstu - Word (II): formatowanie zlozonych
dokumentow: definiowanie styloéw, automatyczne tworzenie spisOw tresci, numerowanie
rysunkow, przypisy, odno$niki, podziat dokumentu na szpalty; edytor tekstu - Word (I11):
korespondencja seryjna; arkusz kalkulacyjny - Excel (I): jego mozliwosci i przyktady
zastosowan, podstawowe pojecia - komorka, arkusz, skoroszyt, adresowanie komorek,
wpisywanie informacji, kopiowanie, wypetnianie automatyczne, formaty, zmiana szeroko$ci
kolumny i1 wysoko$ci wiersza, ukrywanie kolumn; arkusz kalkulacyjny - Excel (11): nazywanie
obszardw, nazywanie arkuszy, wstawianie 1 przemieszczanie arkuszy, tworzenie tabeli danych,
obramowania; arkusz kalkulacyjny - Excel (111): wpisywanie formul, adresowanie wzgledne
I bezwzgledne; arkusz kalkulacyjny - Excel (1V): wykorzystywanie funkcji wbudowanych



(suma, $rednia, jezeli, licz.jezeli, funkcje daty i czasu, min, max); arkusz kalkulacyjny - Excel
(V): tworzenie wykresow, edytowanie i formatowanie rdéznych typéw wykresow; arkusz
kalkulacyjny - Excel (VI): operacje na zbiorach danych, filtry, sumy czesciowe; arkusz
kalkulacyjny - Excel (VII) zapoznanie z modutem Solver i mozliwosci jego wykorzystania
w zarzadzaniu produkcja 1 przedsi¢biorstwem. Power Point (VIII) tworzenie prezentacji
multimedialne;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe narzedzia z zakresu oprogramowania biurowego
(MS Office); terminologi¢ i podstawowe mozliwosci programoéw biurowych: Word, Excel,
Power Point.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ z zakresu technologii informacyjnych
| zastosowac jg do rozwigzania konkretnych probleméw; prawidtowo wykorzysta¢ aplikacje
biurowe (Word, Excel, PowerPoint) do rozwigzywania réznych zadan w pracy z zakresu
zarzadzania 1 inzynierii produkcji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doksztalcania i samodoskonalenia w zakresie
wspomagania informatycznego w efektywnym wykonywaniu zawodu.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy |

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane lub interesujace; opisywanie do§wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zarzadzania
I inzynierii produkcji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastgpujacych tematow: zapoznawanie si¢, system edukacji i szkolnictwa wyzszego,
opis cztowieka i osobowosci, rodzina i uroczystosci rodzinne, uczucia, podrdze, nauka jezykow
obcych i migracja, udzielanie rad, tradycyjne role kobiet i m¢zczyzn, zazalenia, aktualnoSci
zkraju 1 zagranicy, wyrazanie wilasnych opinii; gramatyka: formy czasowe, pytanie
bezposrednie 1 posrednie, sktadnia czasownikdéw, zdania zlozone podrzednie 1 wspotrzednie,
zaimki dzierzawcze, stopniowanie przymiotnikéw i przystowkow, tryb rozkazujacy, strona
bierna, zdania zlozone wspotrzednie 1 podrzgdnie; doskonalenie wszystkich sprawnosci
jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut;
réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru;
wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej terminologii specjalistyczne] z zarzadzania
I inzynierii produkcji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do formulowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okre§lonego poziomu bieglosci



Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ) i proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKYJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z tematyki zarzadzania i inzynierii produkcji
oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
W niej rézne role; pracy samodzielnej i kreatywnej; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 11

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie moéwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktdre sa znane lub interesujace; opisywanie do§wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zarzadzania
I inzynierii produkcji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematdéw: czas wolny, czynnosci zycia codziennego , podréze, srodki
masowego przekazu, doswiadczenia zyciowe, marzenia i plany na przyszto$¢, poczucie
szczescia, pozyskiwanie informacji; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie
| posrednie, odmiana zaimkow osobowych, zdania ztozone wspoétrzednie i podrzednie, zdania
wzgledne, czasowniki modalne; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
1 ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci
| tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formutowania regut; réznorodnos¢
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i1 typow zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru;
wprowadzenie i wyéwiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z zarzadzania 1 inzynierii produkcji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe niezbedng do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi).: postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okre§lonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajgcym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zarzadzania i inzynierii produkcji oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie przyjmujac
W niej roézne role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywno$ci; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

5. Jezyk obcy I1I

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
t]. rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sg znane lub interesujace; opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zarzadzania
I inzynierii produkcji.

Tresci merytoryCczne: wprowadzenie i wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastgpujacych tematow: miejsce zamieszkania (wady, zalety), ogtoszenia i poradniki,
miasta kiedy$ i dzi$, stolice kulturalne Europy, biografie znanych artystow, poznawanie
nowych ludzi (miejsca i sposoby), nowoczesne technologie, reklamacje, wiek (wady, zalety),
prasa 1 telewizja, praca (ogloszenia o pracy, zyciorys, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna) i komunikacja w miejscu pracy; gramatyka: formy czasowe, pytania
bezposrednie 1 posrednie, odmiana zaimkoéw osobowych, zdania zlozone wspodtrzednie
I podrzednie, zdania wzgledne, czasowniki modalne; doskonalenie wszystkich sprawno$ci
jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie
tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartos$ci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut;
roznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) 1 typéw zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i1 cech charakteru;
wprowadzenie i wy¢wiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z zarzadzania i inzynierii produkcji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zarzadzania i1 inZynierii produkcji oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
W niej rézne role; samodzielnej i kreatywnej pracy; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



6. Jezyk obcy IV

Cel ksztalcenia: ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga sie
zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane lub interesujgce; opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zarzadzania
I inzynierii produkcji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematow: kariera zawodowa, Swigta — tradycje i zwyczaje, emocje
i zmysty, film, przestepstwa i katastrofy, wynalazki i nowinki technologiczne; gramatyka: tryb
przypuszczajacy, zdania warunkowe, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna, czasowniki
modalne, zdania przydawkowe; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur,
form gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami
i dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji;
zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko
poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykoéw jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut;
réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i1 cech charakteru;
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z zarzadzania i inzynierii produkcji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i shuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zarzadzania i1 inzynierii produkcji oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
W niej rézne role; samodzielnej 1 kreatywnej pracy; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 1

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢Ewiczen na organizm
cztowieka, sposoboOw podtrzymania zdrowia, sprawnos$ci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej
relacji miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywno$cig fizyczng, sprawnoscig motoryczng kobiet
I mezczyzn; opanowanie umiejetnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
I wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego.



Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych 1 taktycznych
W nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykdéwka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku
i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitlowni; atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie; podnoszenie
sprawnosci fizycznej; przekazywanie wiedzy na temat przepisOow w poszczegdlnych
dyscyplinach sportu oraz korzys$ci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizycznej.
Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rozne role.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne 2

Cel ksztalcenia:. przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm
cztowieka, sposobow podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej
relacji miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnos$cig fizyczng, sprawno$cig motoryczng kobiet
I mezczyzn; opanowanie umiej¢tnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
I wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: nNauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych
w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykdéwka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku
I ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni; atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie; podnoszenie
sprawno$ci fizycznej; przekazywanie wiedzy na temat przepisow w poszczegdlnych
dyscyplinach sportu oraz korzy$ci zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizyczne;j;
zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réoznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne 1 rozegra¢ gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoOldzialania w grupie przyjmujac w niej rozne role.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Repetytorium

Cel ksztalcenia: usystematyzowanie wiedzy z matematyki i fizyki z zakresu wtasnosci funkcji
elementarnych, aparatu poj¢ciowego analizy matematycznej oraz podstawowych praw i zasad
fizycznych.

Tresci merytoryczne: istota i wilasciwosci wybranych funkcji; réwnania i nieréwnosci -
wymierne, wykladnicze, logarytmiczne; istota fizyki jako nauki; podstawowe wielkosci
fizyczne; wybrane prawa i zasady w fizyce.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojgcia oraz mechanizmy z omawianego zakresu matematyki oraz
fizyki.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowac¢ wybrane wtasno$ci, mechanizmy i zwigzki
przyczynowo-skutkowe z omawianego zakresu matematyki oraz fizyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania swojej wiedzy z zakresu
matematyki oraz fizyki.



Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

2. Matematyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z elementami algebry liniowej i geometrii, z metodami
rozwigzywania uktadow réwnan liniowych, metodami analizy funkcji jednej i wielu zmiennych
z wykorzystaniem rachunku rozniczkowego i catkowego.

Tresci merytoryczne: liczby zespolone; posta¢ kanoniczna i trygonometryczna liczby
zespolonej; wzor de Moivre’a; potegowanie i pierwiastkowanie liczb zespolonych; wielomiany
rzeczywiste i zespolone; zasadnicze twierdzenie algebry; dzielenie wielomianow; twierdzenie
Bezout; macierze; dziatania na macierzach; macierz odwrotna; rzad macierzy; wyznacznik
macierzy; uktady rownan liniowych; uktady Cramera; wzory Cramera; twierdzenie
Kroneckera-Capellego; elementy geometrii analitycznej w przestrzeni; dziatania na wektorach;
iloczyn skalarny, wektorowy i mieszany wektorow; rownanie ptaszczyzny; réwnania prostej;
podstawowe wilasnosci funkcji jednej zmiennej rzeczywistej; funkcje cyklometryczne; ciagi
liczbowe; ciggi monotoniczne; Ciagi ograniczone; (granica ciaggu; liczba e; funkcje
hiperboliczne; granica i cigglo$¢ funkcji zmiennej rzeczywistej; Wiasnosci granic funkcji;
pojecie cigglosci; Ciagtos¢ funkceji ztozonej 1 odwrotnej; wiasnos$ci funkcji cigglej na przedziale;
definicja pochodnej funkcji; pochodne funkcji elementarnych; reguty rézniczkowania;
pochodna funkcji ztozonej i odwrotnej; zastosowania pochodnych; rézniczka funkcji;
twierdzenie o wartosci $redniej; badanie monotonicznosci i ekstreméw funkcji przy pomocy
pochodnej; wypuktos¢ funkcji i punkty przegiecia; asymptoty funkcji; badanie przebiegu
zmiennos$ci  funkcji; calka nieoznaczona;, podstawowe metody obliczania catek
nieoznaczonych: catkowanie przez czegsci i przez podstawienie; catkowanie funkcji
wymiernych; catka oznaczona. i jej zastosowanie; Catka podwojna i potrojna, zastosowania;
wybrane typy rownan rézniczkowych oraz metody ich rozwigzywania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody rozwigzywania uktadow rownan liniowych, metody analizy
funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego 1 calkowego oraz wybrane
zagadnienia z analizy funkcji wielu zmiennych.

Umiejetnosci (potrafi): oblicza¢ wyznaczniki, rozwigzywac uktady réwnan liniowych 1 proste
réwnania macierzowe; bada¢ wlasnosci funkcji z wykorzystaniem odpowiednich narze¢dzi
matematycznych 1 na ich podstawie sporzadza¢ wykresy; wyznacza¢ wektor gradientu,
optymalizowa¢ funkcj¢ dwoédch zmiennych na zadanym obszarze, wyznacza¢ catki
nieoznaczone oraz oznaczone z wykorzystaniem odpowiednich technik.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia, formutowania pytan stuzacych
poglebieniu zrozumienia danego tematu, przestrzegania zasad kodeksu etycznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

3. Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmow funkcjonowania gospodarstw
domowych 1 producentéw na rynkach o r6znym poziomie nasilenia konkurencji; wyksztatcenie
umiejetnosci analizy mechanizméw rynkowych, uwzgledniajacych zachowania i decyzje
gospodarstw domowych 1 producentow.

Tresci merytoryczne: ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia; rynek i mechanizm
rynkowy; elastyczno$¢ popytu i podazy; teoria konsumenta; teoria produkcji i koszty
W przedsigbiorstwie; Charakterystyka rynkéw o réznym poziomie konkurencji: konkurencja
doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol; rynek czynnikow wytworczych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia mikroekonomiczne oraz prawa ekonomiczne
rzadzace rynkami.



Umiejetnosci (potrafi): dokonaé analizy poznanych praw ekonomicznych i mechanizméow
ekonomicznych oraz wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji o sytuacji
rynkowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy czynnikoéw determinujgcych sytuacje
ekonomiczng w zmieniajacym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Marketing

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy nt. funkcjonowania przedsigbiorstwa w réznych
uwarunkowaniach mikro- i makrootoczenia, czynnikoéw ksztaltujacych zachowania
konsumenta na rynku, kryteriow zarzadzania instrumentami marketingu i zasad budowania
strategii marketingowej firmy; kryteriow, technik, metod budowania i oceny przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstwa.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki marketingu; charakterystyka otoczenia
rynkowego firmy. Informacja rynkowa - rodzaje i funkcje; zachowanie konsumenta na rynku;
uwarunkowania i modele zachowan; segmentacja rynku - Kkryteria, metody i ocena
efektywnosci segmentacji rynku; polityka ksztaltowania oferty asortymentowej, ceny
I dystrybucji produktéw; charakterystyka instrumentéw promocji; reklama i jej funkcje; plan
marketingowy- istota, zasady.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): czynniki otoczenia marketingowego przedsigbiorstwa, trendy na nim
zachodzace (czynniki ksztattujagce zachowania konsumenta na rynku, instrumenty marketingu
mix); charakterystyke podstawowych metod i1 technik oceny konkurencyjnosci rynku
I przedsigbiorstwa oraz mozliwos$ci ksztaltowania przewagi konkurencyjnej firmy.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ potrzebne informacje do oceny i wyboru atrakcyjnych
rynkdéw; poprawnie stosowaé podstawowe metody analizy rynku do oceny jego
konkurencyjnosci; zidentyfikowa¢ problemy marketingowe przedsigbiorstwa, proponowac
mozliwe sposoby ich rozwigzania; projektowa¢ i1 prezentowac plan dziatan marketingowy
dziatah przedsigbiorstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). organizowania podziatu pracy w czasie realizacji
studiow przypadku, wspolpracy z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu referatu, prezentacji;
oceny wktadu wlasnej pracy; oceny etycznych strategii dziatan marketingowych firmy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

5. Prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami prawa gospodarczego.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka ustroju gospodarczego Polski; umiejscowienie prawa
gospodarczego W obrebie nauk prawnych; wolno$¢ dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej; instytucje wspolne dla przedsiebiorcow; wybor i charakterystyka
form prowadzenia dziatalnosci (spotki, spotdzielnie, organizacje non-profit); poszczegdlne
umowy handlowe; finansowanie dziatalnosci gospodarczej, prawo uczciwej konkurencji.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej; pojecia dziatalno$ci i1 przedsiebiorcy oraz mozliwe formy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ poprawno$¢ prawng podejmowanych decyzji; analizowac
i interpretowa¢ zgodno$¢ postanowien umownych z prawem oraz zastosowal przepisy
odnoszace si¢ do rozpoczecia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). systematycznego uczenia si¢ i uaktualniania wiedz
nt. zmian w prawie gospodarczym; zastosowania poznanych norm prawnych oraz oceny
zgodnosci z prawem podejmowanych przez niego oraz przez przedsigbiorstwa decyzji.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.



6. Statystyka

Cel ksztalcenia: poznanie metod statystycznych w celu rozwigzywania problemow
ekonomicznych: poznanie zmiennej losowej i jej parametrow, teoretycznych rozkladow
zmiennych skokowych 1 ciagglych, rozktadow statystyk z proby, estymacji punktowej
| przedziatowej, analizy dynamiki zjawisk, parametrycznych i nieparametrycznych testow
istotnosci, poznanie podstawowych technik doboru proby.

Tresci merytoryczne: populacja generalna, proba; liczebnos¢ proby; Proba losowa; Proba
reprezentatywna; schemat losowania proby; eksperyment statystyczny; wyniki proby; rozktad
populacji; parametry populacji; statystyka z proby; rozktad statystyki z proby; zmienna losowa;
rozktady zmiennych losowych; parametry rozkladu zmiennej losowe; Wybrane rozktady
zmiennych losowych skokowych i cigglych; estymator i jego wlasnos$ci; rozktad estymatora;
estymacja punktowa i przedzialowa; weryfikacja hipotez statycznych parametrycznych
I nieparametrycznych; statystyczna analiza wspoétzaleznosci badanych cech; analiza dynamiki
zjawisk; baza Refinitiv EIKON jako zrodto danych statystycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w statystyce; definicje i mozliwosci zastosowania
wybranych metod statystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowa¢ badania statystyczne, analizowa¢ dane oraz wyciggac
whnioski na podstawie przeprowadzonych analiz statystycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. wykorzystania poznanych narzedzi statystycznych
w zakresie zarzadzania i inzynierii produkcji zgodnie z zasadami etyki.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

7. Makroekonomia

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii — podstawowych
kategorii i procesow makroekonomicznych w skali kraju oraz wykorzystania r6znych koncepcji
teoretycznych do analizy réwnowagi makroekonomicznej; aktywizacja studentow w zakresie
korzystania z dostepnych zrodet informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu
makroekonomii.

Tresci merytoryczne: gospodarka narodowa; popyt globalny, podaz globalna; rachunek
produktu i dochodu narodowego; budzet panstwa, deficyt i dlug publiczny; pienigdz i system
bankowy, rynek pienigdza; rownowaga na rynku dobr i ustug a roOwnowaga na rynku
pienieznym; cykl koniunkturalny, inflacja, bezrobocie; rownowaga makroekonomiczna;
polityka fiskalna, polityka pienigzna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z dziedziny makroekonomii od kategorii
| procesow makroekonomicznych w skali kraju do analizy rownowagi makroekonomicznej,
wzrostu i rozwoju gospodarczego; rodzaje struktur i podmiotow gospodarczych wystepujacych
w gospodarce rynkowej oraz mechanizmy ekonomiczne zachodzace na poziomie makro oraz
roli panstwa w gospodarce.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej
podmiotow, wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesdw w gospodarce rynkowej, a takze do oceny stanu koniunktury gospodarczej oraz
formutowac wlasne opinie i1 dobiera¢ krytycznie dane, a takze wlasciwie analizowaé przyczyny
1 przebieg zjawisk zachodzacych we wspotczesnej gospodarce.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). do uczenia si¢ przez cate zycie wobec §wiadomosci
dynamicznych zmian w gospodarce krajowej i globalnej; uzupetiania wiedzy i umiejetnosci
w obszarze gromadzenia i analizy danych o sytuacji gospodarczej kraju; wykorzystywania
zdobytej wiedzy z dziedziny makroekonomii w przysziej pracy zawodowej w celu oceny
i analizy sytuacji w gospodarce.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



8. Fizyka

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu procesow i zjawisk fizycznych
zachodzacych w przyrodzie i technice; rozwijanie samoksztalcenia poprzez umiejetnosé
korzystania z roznych zrédet wiedzy; nabycie umiej¢tnosci planowania i przeprowadzania
eksperymentow fizycznych oraz opracowania wynikow wykonanych pomiaréw; rozwijanie
postaw stuzacych pracy w zespole badawczym; wWyrobienie odpowiedzialnosci za wyniki prac
zespotowych.

Tresci merytoryczne: wielkosci fizyczne i ich jednostki; energia i moc; ptyny; drgania i fale;
dzwigk; Kinetyczna teoria materii; ciepto; zasady termodynamiki; pole elektrostatyczne; prad
elektryczny; obwody elektryczne; magnetyzm; zjawisko indukcji elektromagnetycznej; fale
elektromagnetyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje, prawa i mechanizmy z takich dziatow fizyki jak: kinematyka,
dynamika ruchu postepowego i obrotowego, kinematyczno-molekularna teoria budowy
materii, ruch drgajacy i1 falowy, elektryczno$¢ 1 magnetyzm, optyka geometryczna,
oddziatywanie §wiatla z materig, promieniowanie jonizujace.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé i przeprowadzaé eksperymenty, wyznacza¢ podstawowe
wielko$ci fizyczne, zapisywaé poprawnie wyniki; przedstawi¢ wyniki pomiarow w formie
werbalnej i graficzne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prezentowania postawy tworczej i pracy w zespole
podczas przeprowadzania eksperymentu; §ledzenia nowych osiagnie¢ fizyki i techniki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Ekologia i zarzadzanie Srodowiskowe

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o obowigzkach przedsigbiorcow oraz naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze $rodowiska; poznanie podstaw prawnych zakresu zarzadzania
srodowiskiem (decyzje administracyjne na korzystanie z zasobéw srodowiska przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne), w tym w zakresie prawa wodnego, geologicznego 1 goérniczego
oraz ochrony grotow rolnych 1 le§nych; nabycie umiej¢tnosci naliczania optat za gospodarcze
korzystanie ze S$rodowiska, za ustugi wodne; ksztaltowanie obywatelskiego poczucia
odpowiedzialnosci za srodowisko.

Tresci merytoryczne: 0d ekologii spotecznej do zarzadzania Srodowiskowego; definicja
| whasno$¢ s$rodowiska i jego zasobow; wpltyw gospodarki na $rodowisko; problemy
ekologiczne wywotane rozwojem gospodarczym; kryzysy a katastrofy ekologiczne; rozwoj
zrownowazony w przepisach prawa; przepisy prawa w zakresie ochrony srodowiska i przyrody,
w tym gruntéw rolnych, lesnych, wod oraz kopalin; polityka ekologiczna; wymagania
srodowiskowe w procesie inwestycyjnym, wymagania $rodowiskowe w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego (zasada Cross-compliance); informacja o $rodowisku; strategie
srodowiskowe, w tym nowy fad; inwentaryzacja przyrodnicza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu ekologii i wplywu dziatalno$ci
gospodarczej na srodowisko.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ procedure wylaczania gruntéw rolnych i lesnych
z produkcji; naliczy¢ optaty za korzystanie ze $§rodowiska, za ustugi wodne, eksploatacyjne
w zakresie wydobywania kopalin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole w zakresie projektéw zwigzanych
z zarzadzaniem $rodowiskowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



10. Badania operacyjne

Cel ksztafcenia: zapoznanie z teoretycznymi modelami matematycznymi stuzacymi do opisu
zjawisk spoteczno-ekonomicznych w zakresie programowania liniowego, dynamicznego
i sieciowego w celu podejmowania optymalnych decyzji.

Tresci merytoryczne: programowanie liniowe: zagadnienie produkcji (metoda graficzna,
metoda sympleks); zagadnienie transportowe (metoda rent rdznicowych); zagadnienie
przydziatu (algorytm wegierski); programowanie dynamiczne: zagadnienie plecakowe,
zagadnienie wielkoSci partii, nieliniowe zagadnienie zatadunku. programowanie sieciowe:
najkrotsze drzewo rozpinajace, sciezka krytyczna CPM.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne modele matematyczne stuzace do opisu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac, rozwigzywac 1 analizowaé typowe problemy decyzyjne
oraz postugiwaé si¢ aplikacjami wykorzystywanymi w procesie podejmowania decyzji;
wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do formutowania zagadnien optymalizacyjnych
programowania liniowego i podejmowac optymalne decyzje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie i odpowiedniego ustalania
priorytetow w celu osiggnigcia zadania wyznaczonego przez siebie lub innych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Zarzadzanie

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowe] wiedzy z zakresu zarzadzania organizacja,
rozwinigcie zdolno$ci rozwigzywania zréznicowanych probleméw z tym zwigzanych oraz
umiejetnosci  zastosowania odpowiednich metod i technik organizacyjnych; rozwinigcie
umiejetnosci wspotpracy w grupie oraz kierowania zespotem i przyjmowania w nim r6znych
postaw.

Tresci merytoryczne: istota zarzadzania; pojecie organizacji, jej cech i elementow; istota
planowania; rodzaje planow; warunki poprawnego formutowania planow; pojecie i rodzaje
struktur organizacyjnych; motywowanie pracownikow; wiladza i jej zrodta; style kierowania;
podejmowanie decyzji kierowniczych; kontrola w organizacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw, ich
roli w gospodarce oraz zarzadzania biznesem.

Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac 1 wyznacza¢ zadania w zespole, organizowac realizacje
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie oraz porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi 1 niebedgcymi specjalistami w dziedzinie zarzadzania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

2. Grafika inzynierska

Cel ksztalcenia: poznanie i1 umiejetne wykorzystanie najwazniejszych zasad sporzadzania
rysunkow technicznych; wyrobienie zdolno$ci widzenia przestrzennego; nabycie
podstawowych umieje¢tnosci wykonywania i odczytywania rysunkoéw technicznych.

Tresci merytoryczne: odwzorowanie zewnetrznego i wewngtrznego zarysu przedmiotu; pismo
techniczne 1 wymiarowanie rysunkowe; zapisywanie na rysunkach wymagan; przedstawianie
prostych elementoéw konstrukcyjnych; przedstawianie ztozonych elementow konstrukcyjnych
oraz elementdw spawanych; rysunek zlozeniowy, schematyczny; podstawy rysunku
budowlanego.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy jezyka rysunku technicznego oraz rozréznia stosowane na
rysunkach rzuty, metody przedstawiania prostych konstrukcji maszynowych.

Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawaé elementy najczesciej wystepujagce na rysunkach
maszynowych, wybra¢ sposob rzutowania i wymiarowania, wykonywac rysunki stosunkowo
prostych konstrukcji maszynowych, w razie potrzeby zmodyfikowac istniejgce rysunki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania czynnosSci
projektowych 1 konstrukcyjnych, majgc $wiadomo$¢ pozatechnicznych skutkow swojej
dziatalnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Finanse

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istotg, cechami oraz rolg systemu finansowego w dziatalno$ci
gospodarczej.

Tresci merytoryczne: funkcje rynku finansowego; kurs walutowy; elementy rynku
finansowego; rynek kapitalowy w gospodarce; zrédlta pozyskiwania kapitatu; finanse
publiczne; budzet panstwa 1 jego rola w gospodarce; system podatkowy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie finansow w procesach gospodarczych, w tym podstawowe
definicje oraz mechanizmy funkcjonowania.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ podstawowej analizy finansowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): starannego i zgodnego z etyka dokonywania analiz
finansowych oraz systematycznego uzupetniania swojej wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Wprowadzenie do techniki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z budowa 1 funkcjonowaniem obiektow technicznych oraz
metodami i §rodkami do ich utrzymywania w zdatno$ci w procesie eksploatacji.

Tresci merytoryczne: wybrane zespoly maszynowe: waty, osie i lozyska, przektadnie, sprzegta,
hamulce; metrologiczne przyrzady pomiarowe — podstawowe narzedzie pracy inzyniera:
suwmiarki, mikrometry; mechanizacja, automatyzacja i robotyzacja prac — podstawowe pojecia
zwigzane z usamodzielnianiem si¢ maszyn; poziom rozwoju techniki, a obciazenie cztowieka
— ergonomia; analiza materialnego srodowiska pracy: hatas, o§wietlenie, mikroklimat, drgania
mechaniczne; ogdlna budowa obiektéw technicznych; Spajanie elementéw maszyn (spawanie,
klejenie, lutowanie); budowa uktadow napgdowych pojazdéw i maszyn (silniki spalinowe,
silniki elektryczne, skrzynie biegéw i przektadnie, itp.); hybrydowe uktady napedowe; napedy
hydrauliczne i pneumatyczne; podstawowe pojecia zwigzane z technika; systemy dziatania jako
systemy antropogeniczne; logika dziatan inzynierskich; techniki i technologie dotyczace
energii: rodzaje 1 zrodla energii, transformowanie, przesylanie 1 magazynowanie energii,
schematy elektroniczne i elektryczne; sposoby obrobki powierzchni; tolerowanie wymiarow
liniowych 1 katowych; pasowanie watkow 1 otwordw; 0znaczenie stanu powierzchni elementow
(GSP); oznaczenie powlok ochronnych, obrobki cieplnej; przektadnie pasowo-klinowe —
metodyka ich obliczen.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): etapy cyklu organizacyjnego, cyklow zycia produktéw, urzadzen,
obiektow 1 systemow technicznych oraz wspolczesne koncepcje racjonalnego zarzadzania
r6znymi czynnikami produkc;ji.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznane metody doskonalenia organizacji i innowacji,
wpisujace si¢ w zakres zarzadzania jakoscia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): starannego wykonywania zadan z zakresu dziatalnosci
inzynierskiej, w zgodzie z ochrong srodowiska i odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



5. Mechanika

Cel ksztalcenia: zapoznanie z prawami i zasadami mechaniki oraz przekazanie umiejetnosci
rozwigzywania zagadnien technicznych z zakresu statyki, kinematyki i dynamiki cial
nieodksztatcalnych.

Tresci merytoryczne. pojecia podstawowe: rodzaje sit i wektoréw, stopnie swobody, rodzaje
wigzéw, prawa mechaniki i aksjomaty statyki, rzut sily na dowolng o$ i osie uktadu
wspoétrzednych, wypadkowa sit rownolegtych, moment sity wzgledem punktu i osi, para sit i jej
moment; zbiezny i dowolny uktad sit oraz redukcja i warunki réwnowagi tych uktadow sit;
tarcie $lizgowe, toczne i ciggien; metody rozwigzywania belek, lukéw, ram 1 kratownic
ptaskich; geometria mas: moment statyczny, $srodki ci¢zkosci; kinematyka punktu: tor ruchu;
definicje predkosci 1 przyspieszenie; rownania ruchu; predkosci 1 przyspieszenia
w szczeg6lnych przypadkach i uktadach ruchu punktu - przyspieszenie styczne i normalne;
Kinematyka ciata sztywnego: ruch postepowy; ruch obrotowy wokot statej osi, predkosé
I przyspieszenie katowe; ruch ptaski, chwilowy s$rodek predkosci; ruch ztozony; dynamika
punktu, uktadu punktow, ciata sztywnego: masowe momenty bezwladnosci - twierdzenie
Steinera, zasady Newtona, rownania ruchu, zasada pegdu i kretu, zasady zachowania pedu
i kretu, praca, energia — twierdzenie Koeniga, zasada zachowania energii, moc w roznych
rodzajach ruchu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): definicje oraz podstawowe zaleznosci i wielko$ci z mechaniki ogdlne;.
Umiejetnosci (potrafi): porozumie¢ si¢ stosujac rozne techniki z zakresu mechaniki, dokonaé
identyfikacji problemu i sformutowac proste zadanie inzynierskie z zakresu mechaniki ogélne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doksztalcania si¢ i1 rozwijania umiejetnosci
technicznych stosujgc zasady mechaniki ogdlnej, wyrazania opinii w zakresie mechaniki
W sposOb powszechnie zrozumiaty.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

6. Nauka o materialach

Cel ksztalcenia: przedstawienie i omOwienie podstawowej wiedzy z zakresu budowy, struktury,
wlasciwosci, zastosowania, obrobki oraz uzytkowania materialéw stosowanych w technice
I technologii, a takze proceséw ich produkcji, przetwarzania i uszlachetniania, co w efekcie
doprowadzi do nabycia umiej¢tnosci doboru materiatow do potrzeb.

Tresci merytoryczne: nauka o materialach: cele i zadania; materia; materialy techniczne —
podzial 1 zastosowanie; metale technicznie czyste, stopy metali, struktura metali,
z uwzglednieniem wigzan pomigdzy atomami; drewno, szklo, ceramika, polimery; zasady
doboru materiatow; idealna i rzeczywista budowa ciat krystalicznych; procesy wytwarzania
materiatlow metalicznych 1 stopéw oraz ksztaltowanie ich struktury 1 wlasciwosci metodami
technologicznymi; stale i stopy zelaza (klasyfikacja, oznaczenia, wtasciwosci, zastosowania);
metale niezelazne i ich stopy (klasyfikacja, oznaczenia, wlasciwosci, zastosowania); ceramika
I tworzywa sztuczne; materiaty kompozytowe; obrobka cieplna i cieplno-chemiczna stopow
metalicznych; metody badania materiatow; Korozja materiatow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje materialdow naturalnych i inzynierskich (drewno, polimery,
ceramiki, metale, tworzywa kompozytowe) oraz charakteryzuje ich cechy; zaleznosci
pomiedzy procesem wytwarzaniem, strukturg 1 wlasno$ciami wybranych grup materialow
inzynierskich.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie znajomosci struktury i wtasnosci oceni¢ i dobra¢ dany
material do konkretnych zastosowan inzynierskich (urzadzenie, obiekt, proces); wykorzysta¢
mozliwosci komputerowych baz materiatowych, proponowac¢ alternatywne rozwigzania, majac
na uwadze réwniez uwarunkowania ekonomiczne stosowania roznych tworzyw.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): WSpotdziatania i pracy w grupie; uzupetniania wiedzy
o materiatach 1 ich wykorzystaniu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

7. Przedmiot techniczny do wyboru | — Podstawy inzynierii produkcji

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowe] wiedzy z zakresu: technicznego przygotowania
produkcji nowych wyrobdéw, ogdlnej charakterystyki technik wytwarzania stosowanych
w budowie maszyn, normowania czasu pracy i podstaw rachunku kosztow w wytwarzaniu
maszyn.

Tresci merytoryczne: techniczne przygotowanie produkcji — opracowanie dokumentacji
projektowej; przeglad wspotczesnych technik wytwarzania stosowanych w budowie maszyn
w aspekcie mozliwosci technologicznych; normowanie czasu pracy; podstawy rachunku
kosztow w produkcji maszyn — rodzaje kosztow i sposoby ich obliczania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): Kluczowe pojecia z zakresu technicznego przygotowania produkcji,
normowania czasu pracy i rachunku kosztow w produkcji maszyn.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji technik wytwarzania stosowanych w produkcji
maszyn i urzadzen oraz podstawowych sktadnikow kosztow produkc;ji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodoskonalenia swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci
z zakresu inzynierii produkc;ji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

8. Przedmiot techniczny do wyboru | — Procesy i techniki produkcyjne

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu: technologii produkcji
W przemys$le maszynowym, metodyki opracowywania procesOw technologicznych i podstaw
organizacji wspotczesnego zaktadu produkcyjnego

Tresci merytoryczne: elementy sktadowe procesu technologicznego i jego struktura; miejsce
kontroli jakosci w procesie technologicznym; metodyka projektowania procesu
technologicznego; formy organizacyjne, zadania i struktura wspotczesnego zaktadu produkcji
maszyn 1 urzadzen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia z zakresu procesow technologicznych w przemysle
maszynowym oraz organizacji przedsigbiorstwa produkcyjnego.

Umiejetnosci  (potrafi):  dokona¢ identyfikacji elementow skladowych procesu
technologicznego w produkcji maszyn 1 urzadzen.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): samodoskonalenia swojej wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu budowy i projektowania procesu technologicznego wytwarzania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

9. Rachunkowos¢

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi dokumentami sprawozdawczosci finansowej:
bilansem 1 rachunkiem zyskow 1 strat; wyposazenie w umiejetnos¢ ewidencji podstawowych
operacji gospodarczych oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych.

Tresci merytoryczne. zasady rachunkowosci; organizacja rachunkowosci w jednostkach
gospodarczych  (spotki, spotdzielnie, stowarzyszenia); Charakterystyka sprawozdan
finansowych; prowadzenie ksigg rachunkowych; inwentaryzacja; wycena aktywow i pasywow
oraz ustalanie wyniku finansowego; badanie i oglaszanie sprawozdan finansowych;
archiwizacja dokumentow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe tj. bilans i rachunek zyskow
I strat; zasady rachunkowosci i zasady ksiggowania operacji na kontach.

Umiejetnosci (potrafi): ksiggowa¢ na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzic¢
bilans i rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow 1 sald.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doktadnosci i rzetelno$ci w rozwigzywaniu problemow
rachunkowo$ci; pracy samodzielne;j.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

10. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Cel ksztatcenia: omowienie istoty i modeli zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizacji
oraz poziomow i rodzajow dziatania odpowiedzialnego wobec interesariuszy organizacji
(aspekt poznawczy); ksztaltowanie 1 rozwoj postaw nakierowanych na spoteczna
odpowiedzialno$¢ (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: kontekst historyczno — teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralno$¢ —
odpowiedzialnos¢, zasady dziatan spoteczno — odpowiedzialnych, komponenty CSR; modele
CSR: poziomy CSR, model ,after profit obligation”, model ,before profit obligation”,
koncepcja H. Mintzberga; odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa wobec interesariuszy:
identyfikacja interesariuszy, oczekiwania interesariuszy, definiowanie dziatan wobec
poszczeg6lnych grup interesariuszy; standardy CSR: normy i standardy zarzadzania CSR - SA
8000, ISO 26000, ISO 9000, ISO 14000, EMAS, GRI; zachowania spotecznie odpowiedzialne
w obszarach zadaniowych funkcji personalnej: planowanie, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie
do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie i motywowanie, ksztaltowanie
warunkow pracy; zachowania spolecznie odpowiedzialne w przedsigbiorstwach rodzinnych;
metodyka raportowania i badan CSR: metody, techniki, narzedzia i procedury badania
| raportowania zachowan spotecznie odpowiedzialnych; praktyki w zakresie CSR.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migdzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych, wybrane metody i narzedzia opisu zachowan spotecznie
odpowiedzialnych, normy i reguly prawne, ekonomiczne, ekologiczne i etyczne w odniesieniu
do zachowan spotecznie odpowiedzialnych.

Umiejetnosci  (potrafi): sprawnie postugiwa¢ si¢ normami i regulacjami prawnymi,
ekonomicznymi, ekologicznymi 1 etycznymi w odniesieniu do zachowan spolecznie
odpowiedzialnych; samodzielnie analizowac i proponowac konkretne rozwigzania w obszarach
zachowan spotecznie odpowiedzialnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestniczenia w przygotowaniu projektow
spotecznych; przewidywania skutkow decyzji menedzerskich w ptaszczyznach CSR.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Zarzadzanie produkcja i ustugami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat istoty i mechanizméw zarzadzania procesami
produkcyjnymi w organizacjach o roéznym charakterze gospodarczym; zapoznanie
z podstawowymi funkcjami planowania, organizowania i sterowania produkcja w sferze
materialnej (wyroby) 1 niematerialnej (ustugi) z wykorzystaniem narzedzi komputerowego
wspomagania.

Tresci merytoryczne. Zarzadzanie produktem; System produkcyjny w przedsigbiorstwie;
efektywnos¢ produkcji; planowanie i sterowanie produkcja i ushugami; zarzadzanie zdolno$cig
produkcyjng; zarzadzanie zapasami; racjonalna organizacja procesu produkcyjnego; typy
i formy organizacji produkcji; wspoélczesne metody wspierajace zarzadzanie produkcja
i ustugami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe obszary zarzadzania produkcja w przedsi¢biorstwie
produkcyjnym i ustugowym i pojecia z tym zwigzane; podstawowe metody analizy procesow
produkcyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowac zjawiska zwigzane z procesami zarzadzania
dziatalnos$cig operacyjng w przedsigbiorstvach produkcyjnych i1 ustugowych; planowac,



organizowa¢ 1 ocenia¢ przebieg procesOw produkcyjnych, rozmieszczenia stanowisk
roboczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach (zespotow)
zadaniowych w zakresie poszukiwania optymalnych rozwigzan zwigzanych z zarzadzaniem
operacyjnym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Logistyka w przedsi¢biorstwie

Cel ksztaicenia: wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji: rozumienia oraz stosowania metod
zwigzanych z ksztaltowaniem efektywnos$ci procesow logistycznych; wyksztalcenie
praktycznych umiejetno$ci rozwigzywania probleméw ekonomiczno-organizacyjnych
zwigzanych z zarzadzaniem logistyka.

Tresci merytoryczne: istota i przedmiot logistyki, zadania stawiane logistyce, kategorie
logistyki, strumienie oraz zasoby rzeczowe i informacyjne jako przedmiot logistyki, logistyka
w procesach produkcyjnych, istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu
organizacji, organizacja logistyki w przedsigbiorstwie, procedury logistyczne, miejsce logistyki
w strukturze organizacyjnej; planowanie i organizacja procesoOw logistycznych w organizacji,
zarzadzanie procesami logistycznymi; ewolucja logistyki, funkcjonowanie tancuchow dostaw;
elementy logistycznej obstugi klienta, formy, standardy i poziom logistycznej obstugi klienta;
transport w logistyce; logistyka globalna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie proceséw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu
wspotczesnego przedsigbiorstwa, zadania stawiane logistyce w przedsiebiorstwie, cechy
tancuchéw dostaw, istote i role proceséw logistycznych w funkcjonowaniu organizacji oraz
czynnikoéw determinujacych sprawnos$¢ procesow logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): ustala¢ kryteria wyboru dostawcéw, wybra¢ odpowiedniego dostawce,
oceni¢ efektywnos$¢ systemu logistycznego w procesach produkcyjnych, liczy¢ 1 analizowac
koszty logistyczne, sporzagdza¢ harmonogram transportu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego, kreatywnego uzupetniania wiedzy
I umiejetnosci dotyczacych logistyki w przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Metrologia

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat stosowanych podstawowych nazw i definicji
w metrologii oraz metod i technik pomiaru podstawowych wielko$ci fizycznych; nabycie
umieje¢tnosci obstugi standardowej aparatury 1 urzadzen pomiarowych stosowanych do oceny
jakosci czynnikoéw 1 materialdow technicznych; poznanie zasad doboru przyrzadoéw
pomiarowych oraz stawiania im wlasciwych wymagan metrologicznych; rozwijanie
umiejetnosci komunikacji 1 pracy w zespole.

Tresci merytoryczne: metrologia i znaczenie pomiarow w procesach produkcyjnych; wielkosci
mierzone; metody pomiarowe; btedy pomiaru; niepewno$¢ wyniku pomiaru; sprawdzanie
przyrzadow pomiarowych; organizacja i zasady nadzoru metrologicznego w systemach
zarzadzania jakos$cig; zasada dziatania i budowa przyrzadéw do pomiarow warsztatowych
I elektrycznych; zasada dzialania 1 budowa przyrzadow do pomiarow wielkosci
termodynamicznych; czujniki i przetworniki; sygnaly pomiarowe; charakterystyki statyczne
I dynamiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ pojec¢: pomiar, przyrzady pomiarowe, wzorce miary, zakres
pomiarowy, doktadno$¢ wskazan, blad pomiaru; zidentyfikowac i scharakteryzowac przyrzady
do pomiaru: geometrii wyrobu, temperatury, wilgotnosci, ci$nienia, oraz pradu elektrycznego.
Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ pomiary parametrow fizycznych i gabarytowych za pomoca
analogowych i cyfrowych przyrzadéw pomiarowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do). organizacji i podziatu pracy na stanowisku badawczym
w przewidzianym do tego celu czasie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

14. Informatyka w projektach inzynierskich

Cel ksztatcenia: wyksztalcenie umiej¢tnosci obshugi, uzytkowania i projektowania aplikacji
wspomagajacych prace inzyniera; przekazanie wiedzy z zakresu wyszukiwania informacji
w bazach danych zwigzanych z dziatalnoscig inzynierska.

Tresci merytoryczne. podziat systeméw informatycznych; Windows— instalacja, obstuga
systemu; narzedzia administracyjne; Wolne oprogramowanie stosowane w dzialalno$ci
inzynierskiej; praca z programami typu CAD; projektowanie obiektow technicznych
z wykorzystaniem modeli przestrzennych; obliczenia inzynierskie w komputerowych
systemach obliczeniowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zastosowanie typowych operacji technologicznych oraz systemow
informatycznych wspomagajacych zarzadzanie.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac¢ techniki informacyjne do pozyskiwania i przetwarzania
informacji zwigzanych z dziatalnos$cig inzynierska.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samoksztalcenia zawodowego 1 samodoskonalenia
w innych aspektach zycia i pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

15. Strategie produktow innowacyjnych

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy i umiejetnosci na temat istotnosci i instrumentarium
wdrazania produktow innowacyjnych na rynek.

Tresci merytoryczne: proba definicji innowacji; rodzaje, obszary i zrodta innowacji; etapy
procesu rozwoju nowego produktu; wskazniki innowacyjnosci (Polska i §wiat); tradycyjny
i alternatywny (marketing lateralny) sposob tworzenia innowacji; przyktady innowacji
produktowych i marketingowych; znaczenie marki w tworzeniu innowacji (nazwa, symbolika,
osobowos¢); Opakowanie i jego rola w ksztattowaniu atrakcyjnosci produktu; satysfakcja
I lojalnos¢ klientow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): otoczenie marketingowe przedsigbiorstwa oraz czynniki ksztaltujace
zachowania konsumenta.

Umiejetnosci (potrafi): gromadzi€ i przetwarza¢ informacje dotyczace ksztattowania nowego
produktu i jego komercjalizaciji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspOlpracy z kolegami z zespolu w czasie realizacji
zadan (studiow przypadku), przy sporzadzaniu referatu, prezentacji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

16. Zarzadzanie jakoS$cig i bezpieczenstwem

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zasad utrzymania trwatej jako$ci
produktu/ustugi, projektowania proceséw aby spelnialy wymagania jako$ciowe; z zasadami
realizacji funkcji doskonalenia w celu zapewnienia satysfakcji klientom i bardziej efektywnego
wykorzystania zasobow przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: historyczny wymiar jakosci. Jako$¢ — interdyscyplinarno$¢ pojecia,
planowanie jako$ci wyrobu/ustugi; charakterystyka zarzadzania jako$cig oraz systemu
zarzadzania jakoscia; koncepcje, zasady oraz metody zarzadzania jakoscig; poréwnanie Wyrobu
oraz ustugi w kontekscie jakosciowym; jakos¢ ustug i jej modele; satysfakcja klienta
w konteks$cie zapewniania jakosci oraz metody jej pomiaru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje teoretyczne z zakresu zarzadzania jakoscia, zna
metody 1 narzedzia wykorzystywane w doskonaleniu procesow oraz jakosci produktow.



Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ i wykorzystywacé tradycyjne narzedzia analizy jako$ciowej do
oceny i prognozowania zjawisk ekonomicznospotecznych w zakresie procesow produkcji;
zinterpretowac skutki konkretnych proceséw 1 zjawisk w zakresie zarzadzania jakoS$cia;
planowa¢ oraz realizowac prace w parach lub grupach zadaniowych w zakresie omawianych
zagadnien.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujgcej
projekty z zakresu zarzadzania jako$cig w przedsi¢biorstwie; doskonalenia komunikatywnosci
oraz samodoskonalenia podczas pracy zespotowej, a takze przekazywania informacji
szerszemu gronu odbiorcow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

17. Rachunek kosztow dla inzynierow

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu wykorzystania instrumentow
rachunku kosztéow w procesie podejmowania decyzji, planowania 1 kontroli
W przedsigbiorstwie oraz ksztattowanie okreslonych kompetencji spotecznych.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 zakres wspotczesnego rachunku kosztow; koszt, wydatek, strata
i naktad - definicje, podobienistwa i roznice; Klasyfikacja kosztow na potrzeby
sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadzania; rachunek kosztow petnych i rachunek kosztéw
zmiennych; wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow; rachunek kosztow dziatan
(ABC).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia wystgpujace w programie zajeé, tj.: rachunek
kosztoéw, koszt, dziatalno§¢ pomocnicza, proég rentownos$ci itp.; wspdlczesne rozwigzania
w zakresie rozliczania i kalkulacji kosztow; koszty przedsigbiorstwa wedlug réznych
kryteriow.

Umiejetnosci  (potrafi): sprawnie postugiwa¢ si¢ odpowiednimi metodami w celu
prawidtowego rozliczenia kosztow ogdlnych i kosztéw dziatalno§ci pomocniczej, ustalenia
kosztow jednostkowych produkcji, wyodrebnienia kosztow stalych 1 zmiennych; wyznaczy¢
wynik finansowy w systemie rachunku kosztow petnych oraz zmiennych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupeiniania
wiedzy w zakresie mozliwo$ci wykorzystania instrumentéw rachunku kosztow w zarzadzaniu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

18. Projektowanie inzynierskie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z komputerowymi programami do grafiki komputerowej, obliczen
matematycznych i modelowania obiektow technicznych; zapoznanie z wybranymi modutami
pakietow Corel, Mathcad 1 Solid Edge.

Tresci merytoryczne: projektowanie jako podstawowy element dzialalnosci inzynierskiej;
przedmiot projektowania, metody i techniki wspomagajace projektowanie; Ksztaltowanie
wybranych charakterystyk obiektow technicznych; komputerowe wspomaganie procesu
projektowania; zapis konstrukcji i jego formy; zapis typowych postaci konstrukcji —
przypomnienie wybranych zagadnien; zapis uktadu wymiaréw-przypomnienie wybranych
zagadnien; zapis zasady dziatania Srodkoéw technicznych; komputerowo wspomagany zapis
konstrukcji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu podstawowym wybrane programy komputerowe (do grafiki
komputerowej, obliczenh matematycznych 1 projektowania 3D) stosowane przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich oraz wybrane elementy projektowania inzynierskiego.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé projekt z zadanego zakresu tematycznego uzywajac
réznych programow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia i uzupetniania kompetencji przez cale
Zycie, inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.



Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

19. Transport i spedycja

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy o organizacji przewozow i formach spedycji fadunkéw
w transporcie: samochodowym, kolejowym, lotniczym, morskim i multimodalnym;
rozwinigcie umiej¢tnosci wyboru i uzasadnienia decyzji o wilasciwej formie transportu
i formule handlowej; nabycie umiej¢tnosci planowania procesOw  transportowych
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow 1 regul; zapoznanie z dokumentacja
przewozow3a; Wyksztatlcenie umiejetnosci kalkulacji  kosztow transportu; rozwinigcie
kompetencji wspotpracy w grupie oraz prezentacji uzyskanych wynikow.

Tresci merytoryczne. System transportowy; rola transportu w gospodarce; spedycja
| przedsigbiorstwa spedycyjne; formuty Incoterms; zroéznicowanie galeziowe transportu:
transport drogowy, morski, lotniczy, kolejowy; charakterystyka transportu multimodalnego;
transport tadunkow nietypowych; nowoczesne rozwigzania logistyczne w przedsigbiorstwach
transportowych i spedycyjnych w Unii Europejskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote, role i uwarunkowania rozwoju procesow transportowych; cechy
réznych gatezi transportu.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ podatnos¢ transportowa tadunkow, koszt transportu; dokonaé
wyboru optymalnej galezi transportu oraz formuty handlowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwiazywania problemow 1 analizy zwigzkéw
wystepujacych w realizacji procesOw transportowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

20. Ubezpieczenia inzynieryjno-techniczne

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu ubezpieczen
inzynieryjno-technicznych; przekazanie umiejetnosci praktycznych z zakresu wyboru
ubezpieczenia, monitorowania 1 zarzadzania ubezpieczeniem, okre§lania elementow
sktadowych oraz wyliczania naleznej skladki ubezpieczeniowej; propagowanie idei
ubezpieczenia i stosowania go w praktyce.

Tresci merytoryczne: istota i definicje ubezpieczenia, podstawowe pojecia ubezpieczeniowe;
rola, funkcje i zasady stosowane w ubezpieczeniach; podstawowe regulacje prawne
ubezpieczen; klasyfikacja ubezpieczen: zasady i najczgstsze kryteria podziatu, ustawowy
podzial ubezpieczen, o0gdélna charakterystyka ubezpieczen majatkowych: mienia,
odpowiedzialnos$ci cywilnej, finansowych 1 pakietowych (all risk); rozwd;j 1 rodzaje produktow
ubezpieczen inzynieryjno-technicznych; ubezpieczenia ryzyk budowlano-montazowych;
ubezpieczenia maszyn i1 urzadzen budowlanych; ubezpieczenie sprzetu elektronicznego;
ubezpieczenie maszyn elektrycznych od szkod elektrycznych i materialnych; ubezpieczenia
towarOw w transporcie krajowym i zagranicznym; Ubezpieczenie odpowiedzialnos$ci cywilne;j;
odpowiedzialnos$¢ cywilna z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej; odpowiedzialno$é¢
cywilna pracodawcy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia ubezpieczeniowe, role, funkcje i zasady
stosowane w ubezpieczeniach; podstawowe klasyfikacje ubezpieczen i poszczegélne ich
rodzaje; miejsce ubezpieczen w systemie nauk; zastosowanie podstawowych ubezpieczen
inzynieryjno-technicznych, majatkowych i osobowych; prawa i obowiazki ubezpieczajacego
I ubezpieczyciela.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wydarzenia i zjawiska na rynku ubezpieczeniowym;
formutowa¢ wiasne opinie co do jakosci i potrzeby zastosowania ubezpieczenia, prawidtowo
okresli¢ przedmiot i zakres ubezpieczenia oraz dokona¢ wyboru wiasciwych rodzajow
ubezpieczen dla firmy 1 domu.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wyborem
rodzajow ubezpieczen z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb klientow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Przedmiot techniczny do wyboru Il — Nowoczesne materialy stosowane w technice
Cel ksztalcenia: zapoznanie z nowoczesnymi materiatami inzynierskimi stosownymi
w réznych obszarach techniki.

Tresci merytoryczne: Sposoby zdobywania danych o wspotczesnych materiatach inzynierskich;
elementy projektowania i doboru materiatdéw oraz proceséw wytwarzania; nowoczesne metale
i stopy techniczne; mikrostruktury wybranych materiatow konstrukcyjnych z elementami
komputerowej analizy obrazu; obrobki cieplne jako metody zmiany mikrostruktury
I wlasciwos$ci stopow metali; zjawiska towarzyszace eksploatacji materiatdw — projektowanie
ochrony przed korozja z uwzglednieniem alternatywnych materialdw; materiaty i rozwigzania
inspirowane naturg.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): nowoczesne materialy stosowane na czeSci maszyn i urzadzen, na
narzedzia, elementy konstrukcyjne i funkcjonalne oraz ich zachowanie si¢ w warunkach
eksploataciji.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ materiaty w nowoczesnych rozwigzaniach, w tym dobrac
material oraz proces wytwarzania do danego zastosowania, m.in. przy wykorzystaniu ré6znych
zrédet wiedzy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
I umiejetnosci, pracy w grupie, skutecznego porozumiewania si¢ w zakresie nowoczesnych
materialow technicznych z inzynierami, rowniez innych specjalnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

22. Przedmiot techniczny do wyboru 11 — Komputerowo wspomagany dobor materialow
Cel ksztalcenia: nabycie umiej¢tnosci doboru materiatow z uwzglednieniem réznych kryteriow
projektowych; nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerowymi narzgdziami
wspomagajacymi dobor materiatow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do programu CES, jako narzedzia wspomagajacego dobor
materiatdow; Klasyfikacja materialbw 1 procesow technologicznych; mapy wilasciwosci
materiatow, linie przewodnie i indeksy materiatowe; Kkryterium minimalizacji masy i ceny
konstrukcji; zmienne zalezne i niezalezne w doborze materiatow; dobor materialow z kryterium
wytrzymato$ci na rozcigganie; dobor materiatdw na elementy pracujace w zakresie odksztatcen
sprezystych; dobor materialdw na elementy pracujgce w warunkach zginania; dobor materiatow
na: wymienniki ciepla, sprezyny, kola zamachowe i skrecane waty; wyszukiwanie
zamiennikOw materiatowych redukujacych koszty materiatowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): algorytmy doboru materiatéw przeznaczanych do réznych zastosowan
inzynierskich.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ programy komputerowe wspomagajace dobor materiatow
konstrukcyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupetniania wiedzy dotyczace] wspotczesnych
materiatow inzynierskich, pracy w grupie, skutecznego porozumiewania si¢ z inZynierami
w zakresie nowoczesnych materialdw technicznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

23. Przedmiot techniczny do wyboru 111 — Podstawy eksploatacji i niezawodnoSci

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o zasadach racjonalnej eksploatacji maszyn i urzadzen;
wykreowanie umiejetnosci zaprojektowania systemu eksploatacji wybranej] maszyny
z uwzglednieniem proceséw uzytkowych i1 obstugowych; przekazanie wiedzy zwigzanej
Z podstawami opisu (modelowania) procesu eksploatacji, metodami oceny niezawodnosci,



trwatosci 1 dyspozycyjnosci systemow produkcyjnych oraz podstawami zuzywania
| smarowania cze$ci maszyn.

Tresci merytoryczne: charakterystyka poje¢ w eksploatacji; eksploatacja jako faza zycia obiektu
technicznego; podstawowe strategie eksploatacji systemow produkcyjnych; tribologia i jej
znaczenie w procesie eksploatacji; identyfikacja przyczyn i rodzajow zuzycia czgsci maszyn;
dobor i ocena wlasciwosci srodkéw smarnych; charakterystyki materialéw eksploatacyjnych;
podstawy niezawodno$ci, trwatosci 1 dyspozycyjno$ci maszyn; metody zwigkszania
niezawodnosci; Charakterystyki niezawodnosci uzytkownikow maszyn; model eksploatacji
wybranej maszyny; wyznaczanie charakterystyk eksploatacyjnych maszyn.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia z zakresu eksploatacji i niezawodnos$ci maszyn oraz
tribologii; procesy zachodzace w cyklu zycia maszyn, obiektow i systemow technicznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykonywac analizy zwigzane z zapewnieniem niezawodnos$ci maszyn
oraz analiza przyczyn i rodzajow =zuzycia oraz uszkodzen obiektow technicznych;
zaprojektowa¢ 1 wdrozy¢ strategie eksploatacji maszyn dostosowana do potrzeb
przedsigbiorstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania i oceny proceséw eksploatacji systemow
produkcyjnych, porozumienia si¢ z zakresu eksploatacji zarowno z najwyzszym
kierownictwem firmy, jak i pracownikami produkcyjnymi; pracy w zakresie utrzymania ruchu
maszyn.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Przedmiot techniczny do wyboru 111 — Inzynieria eksploatacji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z diagnozowaniem
stanu technicznego maszyn w procesie eksploatacji oraz metodami i narzgdziami stuzgcymi do
diagnozowania obiektow technicznych; przekazana zostanie rowniez wiedza dotyczaca zasad
racjonalnej eksploatacji maszyn i obiektéw technicznych; wykreowane zostang umiejetnosci
projektowania systemu eksploatacji maszyn z uwzglednieniem procesow uzytkowych
i obstugowych.

Tresci merytoryczne. problematyka eksploatacji; systemowe ujecie eksploatacji; Obstugi
techniczne maszyn; charakterystyka procesow destrukcyjnych maszyn i sposobow ich
zapobiegania; cele i zadania diagnostyki; sygnaly diagnostyczne; Stany niezdatnosci i relacje
diagnostyczne; metody i narzedzia diagnostyczne; miary sygnatéw diagnostycznych;
diagnostyka weztow tozyskowych maszyn roboczych; diagnostyka stanu technicznego silnika
spalinowego; metody wizualne w diagnostyce technicznej, diagnostyka termiczna
I bezinwazyjna; ocena stanu technicznego pojazdéw w toku eksploatacji; bezpieczenstwo
maszyn i urzadzen; triada bezpieczenstwa; ekologia w eksploatacji maszyn; recykling; ocena
efektywnosci eksploatacji maszyn wg OEE.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia zwigzane z wybranymi zagadnieniami z zakresu
budowy maszyn, planowania ich obstugi technicznej, diagnozowania stanu technicznego oraz
bezpiecznego uzytkowania; metody efektywnej eksploatacji maszyn.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ przyczyny uszkodzen maszyn oraz metod zapobiegania
i likwidowania ich skutkéw; analizowa¢ dane eksploatacyjne; przewidywaé zagrozenia
wynikajace z nieprawidtowej eksploatacji;  wykorzystywaé¢ reguly  eksploatacji
uwzgledniajacych prewencje 1 diagnostyke.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wskazywania zagrozen wynikajacych z dziatalno$ci
inzynierskiej 1 skutkow oddzialywania jej na Srodowisko naturalne, a takze identyfikacji stanu
technicznego maszyn w aspekcie bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



25. Przedmiot techniczny do wyboru IV — Ergonomia przemyslowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi terminami i pojeciami dotyczgcymi ergonomii
przemystowej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ergonomii pracy; zaznajomienie z normami
prawnymi dotyczacymi ergonomii przez ksztattowanie postaw odpowiedzialnych za zdrowie
1 zycie pracownikow.

Tresci merytoryczne. ergonomia jako zadanie stuzb BHP w zakladzie pracy (definicja oraz
zakres tematyczny ergonomii przemystowej), warunki funkcjonowania uktadu cztowiek- praca
-maszyna, ocena wysitku fizycznego na stanowisku pracy (obcigzenie statyczne i dynamiczne
pracg), ocena wysitku psychicznego, stres w miejscu pracy, analiza materialnego §rodowiska
pracy (czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne), antropometria jako ergonomiczny uktad
odniesienia, ergonomia produktu, pomiary aparaturowe i ocena materialnych parametréw
srodowiska pracy, przyktady ergonomicznych rozwigzan poprawiajacych stan bezpieczenstwa
1 warunkow pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): cele badawcze, metodologie i zakres ergonomii przemyslowej oraz
uwarunkowania funkcjonalne zachodzace w ukladzie czlowiek — maszyna, czlowiek —
otoczenie; definicje podstawowych czynnikow materialnego srodowiska pracy i ich wptyw na
organizm czlowieka.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzega¢ aspekty ergonomii i ochrony pracy przy formutowaniu
| rozwigzywaniu zadan inzynierskich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkéw
dzialalnosci inzynierskiej opartej o wiedz¢ ergonomiczng, w tym jej wplywu na srodowisko
pracy; ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje inzynierskie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

26. Przedmiot techniczny do wyboru 1V — Bezpieczenstwo i organizacja stanowiska pracy
Cel ksztalcenia: zapoznanie z przepisami kodeksu pracy dotyczacymi obowigzkow pracodawcy
oraz praw 1 obowigzkéw pracownika w zakresie bhp w miejscu pracy; zapoznanie
z czynnikami oraz procesami pracy stwarzajacymi szczegolne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownikow; Wskazanie rozwigzywan problemow dotyczacych ksztaltowania warunkow
pracy poprzez diagnostyke i ocen¢ ryzyka zawodowego oraz projektowanie rozwigzan
ergonomicznych.

Tresci merytoryczne:. geneza problematyki bhp, cele i zadania dziatalnosci bhp, systemy
ochrony pracy w Polsce 1 Unii Europejskiej, akty prawne zwigzane z dziatalnoscig bhp,
warunki funkcjonowania uktadu cztowiek — praca — maszyna jako ilustracja stanowiska pracy,
identyfikacja zagrozen na stanowiskach pracy, ocena wysitku fizycznego na stanowisku pracy
(obciazenie statyczne i dynamiczne praca), ocena wysitku psychicznego, stres w miejscu pracy,
analiza materialnego $rodowiska pracy (czynniki fizyczne, chemiczne 1 biologiczne),
techniczne i organizatorskie sposoby ograniczania nadmiernego ryzyka zawodowego, pomiary
aparaturowe 1 ocena materialnych parametrow $rodowiska pracy, przyklady technicznych
| organizacyjnych rozwigzan poprawiajacych stan bezpieczenstwa warunkow pracy, zasady
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen, wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy i pojecia dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy, powotuje si¢ na normy prawne dotyczace higieny i bezpieczenstwa pracy; podstawowe
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy w miejscu pracy, a takze procedury postepowania
W sytuacjach wyjatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ stan bezpieczehstwa miejsca pracy, stosowac¢ zasady bhp
W miejscu pracy, prawidlowo interpretowac i stosowac przepisy prawne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikacji problemdéw bezpieczenstwa pracy,
postepowania zgodnie z normami prawnymi dotyczacymi bhp, dbatosci o prawidtowe



ksztaltowanie bezpieczenstwa wlasnego miejsca pracy, odpowiedzialnego podejmowania
decyzji inzynierskich.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
27. Przedmiot techniczny do wyboru V — Systemy zarzadzania i sterowania pojazdami
I maszynami
Cel ksztalcenia: zapoznanie z systemami sterowania, nadzorowania 1 zarzadzania flotg
pojazdéw (samochodami ciezarowymi, dostawczymi i komunikacji miejskiej) i parkiem
maszynowym przedsiebiorstw transportowych i wybranych dziatéw gospodarki.
Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia stosowane w sterowaniu, nadzorowaniu
| zarzadzaniu flotg pojazdow i maszyn roboczych; regulacje prawne w obszarze sterowania
ruchem; budowa i ogélna charakterystyka globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS)
oraz obszary jego wykorzystania w transporcie i w wybranych dziatach gospodarki;
zarzadzanie, nadzoér i sterowanie systemami transportowymi i maszynami roboczymi; Systemy
zarzadzania flotami pojazdéw i1 maszyn; Systemy nawigacji pojazdéw i maszyn roboczych;
systemy zdalnej kontroli parametrow roboczych maszyn; systemy wspomagania decyzji
W transporcie 1 w wybranych dziatach gospodarki; charakterystyka inteligentnych systemow
transportowych (Telematyka transportu).
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojgcia dotyczace budowy i zasady dzialania systemow
poktadowych i satelitarnych stosowanych w sterowaniu, zarzadzaniu i nadzorowaniu pojazdow
I maszyn roboczych.
Umiejetnosci (potrafi): integrowa¢ wiedzg 1 stosowac podejscie systemowe z uwzglednieniem
aspektow pozatechnicznych oraz dokonaé krytycznej analizy funkcjonowania systemow
sterowania, zarzadzania i nadzoru w pojazdach i maszynach roboczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zarzadzania 1 nadzoru procesami eksploatacji
pojazdéw 1 maszyn roboczych wyposazonych w systemy poktadowe i satelitarne stosowane
W pojazdach 1 maszynach w transporcie 1 wybranych dziatach produkcyjnych w $srodowisku
pracy z uwzglednieniem zatozonych kryteriow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
28. Przedmiot techniczny do wyboru V — Maszyny i urzadzenia transportowe
Cel ksztafcenia: zapoznanie z budowa 1 zasadami uzytkowania $rodkéw transportu
wewnetrznego, metodach ich doboru 1 regulacjach zwigzanych z bezpiecznym 1 efektywnym
ich wykorzystaniem.
Tresci merytoryczne: transport bliski (wewnetrzny) w zaktadach przemystowych, magazynach
1 sktadowiskach; podziat i charakterystyka $rodkow transportu z uwzglednieniem specyfiki
roznych gatezi przemystu; typowe maszyny i urzadzenia stosowane w transporcie bliskim;
wozki jezdniowe z réznym napedem 1 osprzgtem, przyktady zastosowan, parametry techniczne;
przenos$niki, dzwignice, podnos$niki - budowa, przyklady praktycznego zastosowania,
parametry techniczne; wewnetrzny transport szynowy; Zzagadnienia wplywu procesu
produkcyjnego, procesu technologicznego na dobor 1 obcigzenie $rodkoéw transportu
wewnetrznego; przeplyw materiatow 1 wyrobdw w powigzaniu z przestrzennym
rozplanowaniem zaktadu; gtdéwne trendy rozwojowe, zarys nowoczesnej koncepcji zarzgdzania
transportem; automatyzacja i robotyzacja w transporcie wewnetrznym; autonomiczne $rodki
transportu wewnetrznego; omowienie zagadnien zwigzanych z doborem $rodkéw transportu;
niezbedne dane wyjsciowe umozliwiajace dobor srodkdéw transportu bliskiego; wybor rodzaju,
typu i liczby $rodkow transportu — Kryteria eliminacyjne i kryteria wyboru; zagadnienia
ekonomiczne zwigzane z doborem $rodkow transportu; palety, pojemniki, kontenery — ich
budowa, zastosowanie i standaryzacja (PN); regulacje prawne i zasady bezpieczenstwa przy
obstudze urzadzen transportu bliskiego.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): budowe, zasady dzialania oraz zastosowanie maszyn i urzadzen

wykorzystywanych w transporcie bliskim.

Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ odpowiednie materiaty, §rodki techniczne i eksploatacyjne oraz

metody i narzedzia na potrzeby rozwigzania zadania inzynierskiego z zakresu logistyki.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): samoksztalcenia zawodowego i samodoskonalenia

w innych aspektach zycia pracy zawodowej, zwlaszcza w zakresie budowy i1 uzytkowania

maszyn 1 urzadzen stosowanych w transporcie bliskim.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Przedmiot techniczny do wyboru VI — Wspolczesne techniki badawcze
w zastosowaniach inzynierskich

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi wspotczesnymi metodami i technikami badawczymi

w zastosowaniach inzynierskich, ktorych znajomos$¢ jest nieodzowna dla nowoczesnego

I wyksztatconego inzyniera.

Tresci merytoryczne: Klasyfikacja i wybor metod badawczych; tendencje rozwoju technik

badawczych i ich rola w nauce i wspotczesnej diagnostyce; charakterystyki wybranych metod

badawczych i1 bledy pomiaréw; badanie wybranych wiasnosci mechanicznych tworzyw

inzynierskich (twardo$ci 1 mikrotwardosci); badania metalograficzne makroskopowe

I mikroskopowe materialdow metalicznych; techniki badania obiektoéw nanometrycznych;

badanie przemian fazowych w materiatach metodami kalorymetrycznymi; pomiary modutu

Younga.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane wspolczesne techniki badawcze w zastosowaniach

inzynierskich i ograniczenia w ich stosowania.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ metody badawcze wilasciwe dla danych materialow

I obstugiwac urzadzenia pomiarowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotpracy w grupie pelnigc w niej rézne funkcje.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

30. Przedmiot techniczny do wyboru VI — Tworzywa inteligentne i nanotechnologie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z materiatami okre§lanych mianem ,.inteligentne"; przekazanie

wiedzy na temat nanotechnologii i nanonauk oraz ich rewolucyjnego wptywu na postep

techniczny.

Tresci merytoryczne. Znaczenie pojecia ,.inteligentny” w dziedzinie wspotczesnego rozwoju

naukowo-technologicznego; materiaty wielofunkcjonalne i inteligentne typu SMART —

podstawowe charakterystyki i zastosowania; szczegdlne uwzglednienie materialdw z pamiecia

ksztattu; wprowadzenie do nanotechnologii i pola jej dzialania; materialty o strukturze

nanometrycznej; wspotczesne osiggniecia nanotechnologii; narzedzia nanotechnologii;

perspektywy, ptynace korzysci i1 zagrozenia wynikajace z nanotechnologii.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): grupg materialtdow o szczegélnych funkcjach oraz wilasnosciach

uzytkowych, w ktorych bodzce zewnetrzne wywotuja przewidywalne i1 kontrolowane reakcje,

odwracalne po usunigciu dzialania bodZzca 1 podstawowe aspekty zwigzane

z nanotechnologiami oraz ich rewolucyjny wplyw na postgp techniczny.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzec znaczenie nanotechnologii i materiatow, ktére posiadajg

zdolnos¢ rozpoznawania zmian warunkow zewnetrznych i reagowania na nie w zdefiniowany

sposob w innowacyjnosci i transferze technologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupeliania i1 doskonalenia nabytej wiedzy

I umiejetnosci, pracy samodzielnej oraz w grupie, rozpoznawania i wykorzystania tworzyw

inteligentnych w innowacyjnych zastosowaniach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



31. Przedmiot techniczny do wyboru V11 — Sterowanie eksploatacja maszyn

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstaw sterowania eksploatacja maszyn
W przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne: procesy sterowane i niesterowane w eksploatacji maszyn; cele sterowania
eksploatacja; proces sterowania systemem dziatania w uj¢ciu cybernetycznym; metody oceny
procesu eksploatacji maszyn: model niezawodnosciowy, model efektywnos$ci eksploatacyjnej
(OEE), model organizacyjno-techniczny (KPI); procesy logistyczne w eksploatacji maszyn;
wplyw nowych technologii na strategie eksploatacji maszyn; analiza ryzyka w eksploatacji;
model sterowania procesem eksploatacji obiektu technicznego; przetwarzanie danych
I realizacji zadan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wlasciwg terminologi¢ stosowang w sterowaniu eksploatacjg maszyn,
metody oceny procesy eksploatacji maszyn; role procesow logistycznych w procesach
eksploatacji maszyn oraz znaczenie zarzadzania w eksploatacji.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ proces eksploatacji maszyny wedlug przyjetych kryteriow,
planowaé¢ zapasy czeSci zamiennych i materiatlow eksploatacyjnych, ocenia¢ procesy
eksploatacji wedlug przyjetych kryteriow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zarzadzania procesami eksploatacji systemow
produkcyjnych w §rodowisku przemystowym uwzgledniajac zatozone kryteria.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot techniczny do wyboru VII — Utrzymanie maszyn

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu dzialan zwigzanych z utrzymaniem ruchu
maszyn w przedsigbiorstwach przemystowych; uswiadomienie roli stuzb utrzymania ruchu
W przedsigbiorstwie oraz ich wptywu na efektywno$¢ funkcjonowania maszyn.

Tresci merytoryczne: definicja, cele i zadania utrzymania ruchu; strategie utrzymania ruchu
maszyn: reaktywne, planowo - zapobiegawcze, proaktywne, holistyczne; budowa
i funkcjonowanie systemu utrzymania maszyn; zarzadzanie utrzymaniem maszyn za pomocag
rachunkow  kosztow; systemy informatyczne wspomagajace utrzymanie maszyn;
obstugiwalno$¢ maszyn; obliczanie wskaznikow efektywnosci utrzymania maszyn; podstawy
technologii napraw — proces naprawy, rodzaje napraw, procesy mycia i czyszczenia czesci
maszyn, metody weryfikacji czesci maszyn, procesy regeneracji cz¢$ci maszyn.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wtasciwg terminologi¢ stosowang w utrzymaniu ruchu maszyn, role
utrzymania ruchu maszyn w procesach produkcyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé wlasciwg strategie utrzymania maszyn zaleznie od jej roli
w przedsigbiorstwie, wlasciwie planowa¢ uzytkowanie maszyn z uwzglednieniem ich
przegladow technicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdtdzialania ze stuzbami utrzymania ruchu maszyn
w celu koordynacji dziatan produkcyjnych z dziataniami utrzymania ruchu maszyn.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

33. Automatyzacja procesow produkcyjnych

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu: projektowania zautomatyzowanego procesu
produkcyjnego, wykonywania schematéw procesowych, algorytméw 1 ich reprezentacji
W postaci schematow blokowych, znaczenia i zasady dziatania uktadéw sterowania; zapoznanie
z podstawowymi uktadami automatyki przemystowej oraz z zagadnieniami pomiardéw
| sterowania; przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej umozliwiajacej samoczynne
rozwigzywanie prostych zadan z dziedziny automatyzacji procesu produkcyjnego.

Tresci merytoryczne: Zagadnienia automatyzacji procesOw produkcyjnych w przemysle;
omoéwienie najczesciej spotykanych grup czujnikow i aktuatorow; przedstawienie spotykanych
urzadzen sterujacych i1 przedstawienie ich funkcjonalno$ci; Wyjasnienie sposobu przesytania



danych i funkcji bazy danych w procesach produkcyjnych; zagadnienie systemu eksperckiego;
schematy procesowe i ich elementy sktadowe; reprezentacja algorytmow w postaci schematoéw
blokowych; zastosowanie algorytmow w procesie automatyzacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zautomatyzowanego procesu produkcyjnego,
wykonywania schematow procesowych, algorytmow i ich reprezentacji w postaci schematow
blokowych, znaczenia i zasady dziatania uktadow sterowania.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ podstawowe elementy niezb¢dne do organizacji wybranego
procesu produkcyjnego; czytac algorytmy i schematy procesowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): mysSlenia kreatywnego wyobrazajac sobie
zautomatyzowane rozwigzania wybranych procesow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

34. Robotyzacja procesow produkeyjnych

Cel ksztalcenia: przygotowanie do uzytkowania wspolczesnych zrobotyzowanych urzadzen
przemystowych wyposazonych w sterowanie numeryczne.

Tresci merytoryczne. semantyka robotyki; podstawowe okreslenia i definicje; stan prawny,
intuicja i $wiadomos¢ spoteczna; historia robotyki, maszyn i sterowania; prawa robotyki
i uregulowania prawne; funkcjonalno$¢ robotow; zastosowania robotéw do wykonywania
funkcji charakterystycznych dla organizméw zywych oraz zadan technicznych; roboty
przemystowe; podstawowe konfiguracje; zapoznanie z zagadnieniami prostego i odwrotnego
zadania kinematyki manipulatora robotowego; sterowanie robotdéw; techniki sterowania
robotow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia stosowane w robotyce.

Umiejetnosci (potrafi): rozpatrywac podstawowe problemy robotyzacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ jezykiem technicznym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

35. Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ programami do grafiki
komputerowej, obliczen matematycznych i1 modelowania obiektow technicznych; praca
z pakietami programow Corel, Mathcad i Solid Edge.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka wybranych programéw komputerowych stosowanych do
grafiki komputerowej; charakterystyka wybranych programow komputerowych stosowanych
do obliczen inzynierskich; charakterystyka wybranych programéw komputerowych
stosowanych do modelowania 3D stosowanych w projektowaniu; metody projektowania
wspomaganego komputerowo.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane programy komputerowe (do grafiki komputerowej, obliczen
matematycznych 1 projektowania 3D) stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé projekt z zadanego zakresu tematycznego uzywajac
réznych programoéw wspomagajacych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia 1 uzupetniania kompetencji przez cate
zycie, inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

36. Polityka gospodarcza

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy nt. narzedzi, celow 1 uwarunkowan polityki gospodarczej
w réznych systemach, zawodno$ci rynku, skutkdw interwencji panstwa w gospodarke;
ksztaltowanie umiej¢tno$ci analizy i oceny probleméw  spoteczno-gospodarczych



z wykorzystaniem krajowej i zagranicznej literatury przedmiotu; rozwini¢cie umiejgtnosci
komunikacji i pracy w grupie a takze pracy indywidualnej.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i zagadnienia polityki gospodarczej; uzasadnienie
interwencji panstwa w gospodarke, dziatania publiczne, sektor publiczny, dobra publiczne,
polityka gospodarcza w warunkach przemian ustrojowo-systemowych(sytuacja gospodarki
Polski na poczatku transformacji, modele transformacji ustrojowej, zatozenia planu
Balcerowicza); polityka pienigzna (istota i funkcje, regulowanie podazy pienigdza);
zagraniczna polityka ekonomiczna; proba oceny wplywu wybranych procesow i zjawisk
ekonomicznych na gospodarke.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z polityka gospodarczg; gtdbwne problemy z zakresu
polityki gospodarczej, funkcji panstwa w gospodarce; uwarunkowania przemian spoteczno-
gospodarczych; modele transformacji ustrojowej; systemy gospodarcze oraz funkcje polityKi
ekonomicznej w tych systemach.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy wybranych zjawisk i procesoOw ekonomicznych,
przyczyny i skutki interwencji panstwa na rynku.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): pracy w zespole.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

37. Przedmiot techniczny do wyboru V111l — Inzynieria wytwarzania

Cel ksztaicenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych technik obrobki skrawaniem
W procesie produkcji maszyn i urzadzen technicznych; nabycie umiejg¢tnosci ich identyfikacji
1 przydatno$ci w zaleznos$ci od rodzaju wielko$ci produkcji.

Tresci merytoryczne: budowa i identyfikacja narzedzi skrawajacych oraz ich przeznaczenie;
parametry technologiczne obrébki i ich wpltyw na produktywnos$¢ i jako$¢ powierzchni
obrobionej; przeglad, charakterystyka i zastosowanie podstawowych technik obrobki
skrawaniem.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia i zastosowanie obrobkowych technik wytwarzania
W przemysle maszynowym.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji 1 przeznaczenia narzedzi do réznych operacji
technologicznych obrobki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodoskonalenia swojej wiedzy i1 umiejetnosci
z zakresu inzynierii wytwarzania na skutek ciaglego rozwoju rdéznorodnych technologii
stosowanych w procesie produkcji maszyn urzadzen technicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

38. Przedmiot techniczny do wyboru V111 — The waste techniques in production processes
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu nowoczesnych technik obrobki ubytkowej
stosowanych w produkcji maszyn 1 urzadzen; nabycie podstawowych umiejetnosci
programowania i realizacji procesu produkcyjnego na obrabiarkach sterowanych numerycznie.
Tresci merytoryczne: budowa i rodzaje maszyn CNC stosowanych w technikach ubytkowych;
cechy charakterystyczne maszyn CNC, systemy sterowania, punkty charakterystyczne
przestrzeni roboczej obrabiarki; Budowa programu NC, funkcje przygotowawcze, funkcje
pomocnicze; programowanie dialogowe w $rodowisku graficznym operacji tokarskich
I frezarskich przy wykorzystaniu cykli obrobkowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia zwigzane z budowg maszyn CNC.

Umiejetnosci (potrafi): zaprogramowac obrabiarke CNC wykorzystujac dialogowy system
programowania.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodoskonalenia swojej wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu nowoczesnych technik ubytkowych stosowanych w procesach produkcyjnych
maszyn i urzadzen technicznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
39. Przedmiot techniczny do wyboru IX - Gospodarka odpadami i produktami
ubocznymi w przemysle
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o systemach gospodarki odpadami i produktami
ubocznymi w réznych galeziach przemyshu (spozywczego, lekki, cigzkiego, wydobywczego
itp.); zapoznanie z metodami produkcji bezodpadowej oraz metodami zagospodarowania
odpaddéw 1 produktéw ubocznych stosowanymi w przemysle.
Tresci merytoryczne. odpad a produkt uboczny; zrodla, rodzaje, charakterystyka i skala
odpadow przemystowych; ucigzliwos¢ odpadoéw dla srodowiska naturalnego; niebezpieczne
odpady przemystowe; regulacje prawne dotyczace gospodarki odpadami; aspekty ekonomiczne
gospodarowania odpadami przemystowymi; rozwigzania bezodpadowej gospodarki
produktami ubocznymi; kierunki zagospodarowania produktow ubocznych i odpadoéw
przemystowych; metody zagospodarowania odpadow i produktow ubocznych z przemystu;
wykorzystanie odpadéw przemystowych w gospodarce; recykling odpadow przemystowych;
nowoczesne techniki utylizacji odpadéw oraz zagospodarowania produktéw ubocznych;
surowce i uklady do unieszkodliwiania wybranych odpadéw przemystowych; sposoby
zmniejszenia materiatochtonnosci i odpadowosci w przemysle; energia odpadowa i emisje
w operacjach jednostkowych; ciepto odpadowe jako zrodlo energii; wskazniki okreslajace
wytwarzanie i charakterystyke odpadoéw przemystowych i rozpoznanie ich zrodet.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia wynikajace z nieodpowiedzialnej gospodarki odpadami
I produktami ubocznymi z przemystu; aspekty prawne i ekonomiczne gospodarki odpadami
I produktami ubocznymi w przemysle.
Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ metody zagospodarowania odpadow lub produktéw
ubocznych pochodzacych z przemystu; zaproponowaé rozwigzania ograniczenia produkcji
odpadow 1 emisji zanieczyszczen pochodzacych z przemystu 1 procesow logistycznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do przyjecia odpowiedzialno$ci za zagospodarowanie
lub unieszkodliwienie odpadéw pochodzacych z przemystu; krzewienia $wiadomosci
0 obcigzeniu jakim sa odpady przemystowe dla $rodowiska naturalnego i1 jaka rol¢ ma do
spetnienia logistyka w ramach zrownowazonego rozwoju; przyczyniania si¢ do opracowania
planow 1 procedur logistyki zwrotne;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
40. Przedmiot techniczny do wyboru IX — Gospodarka magazynowa
Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu gospodarki magazynowej,
nowoczesnymi rozwigzaniami w procesie magazynowania oraz przedstawienie metod
i narzedzi stuzacych do oceny sprawnosci i efektywnosci gospodarki magazynowe;.
Tresci merytoryczne: definicja, cele i zakres pojeciowy; funkcje i zadania magazynow; rodzaje
i przyktady magazynow i zapaséw magazynowych; podstawowe fazy procesu magazynowania,
strefy i uktady technologiczne magazynu; podstawowe wyposazenie magazynow; zagadnienia
zwigzane ze skladowaniem i przechowywaniem materiatéw do produkeji oraz gotowych
wyrobow- palety, pojemniki, kontenery i1 regaty; zarzadzanie procesami magazynowymi,
systemy informatyczne wspomagajace prace magazynowe; magazyny wysokiego sktadowania,
magazyny bezobstugowe; centrum logistyczne a centrum magazynowe; problemy
magazynowania wybranych grup towardw; czynniki wptywajace na zmiang¢ jakosci towarow
podczas magazynowania; specyfika magazynow — chtodni; podstawy chtodnictwa; magazyny
inteligentne; systemy przeciwpozarowe i zabezpieczenia w magazynach; magazyny substancji
niebezpiecznych; regulacje prawne zwigzane z organizacja magazynOw zamknigtych



I otwartych; kody kreskowe i inne systemy automatycznej identyfikacji; dobre praktyki
W procesie magazynowania; dostosowanie metod sktadowania i wyposazenia technicznego do
zapasOw, rozmieszczenie zapasOw W magazynie przy zastosowaniu metody ABC,;
wykorzystanie wskaznikow do oceny funkcjonowania gospodarki magazynowej;
dokumentacja magazynowa; BHP w magazynie; analiza wskaznikowa w obszarze gospodarki
magazynowej oraz interpretacja i ocena uzyskanych wynikow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu gospodarki magazynowe;j i zarzgdzania
magazynem; podstawowe typy obiektow magazynowych i ich uktadéw technologicznych oraz
systemow utrzymywania warunkéw odpowiednich dla przechowywania oraz zasady (sposoby)
sporzadzania dokumentacji magazynowe;.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ analize wskaznikowa gospodarki magazynowej oraz
dokonac jej oceny; zaproponowa¢ metod¢ rozmieszczania zapasow w zadanym typie magazynu
oraz rozwigzania Wwspomagajagce proces magazynowania, zaproponowaé rozwigzania
modernizacyjne obiektéw magazynowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszukiwania i wykorzystania rozproszonej wiedzy do
pracy w zawodzie logistyka w aspekcie magazynowania; przyczyniania si¢ do zapewnienia
zasobow magazynowych przedsigbiorstwu; przyczyniania si¢ do wykorzystania i rozwoju
procesow 1 procedur magazynowych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

41. Seminarium dyplomowe |

Cel ksztalcenia: poznanie cech i etapow przygotowywania pracy inzynierskiej; zapoznanie si¢
z wiedzg na temat ochrony praw autorskich; poznanie metodyki pisania prac inzynierskich;
zapoznanie si¢ z metodami pozyskiwania zrodet literaturowych; poznanie zasad doboru tematu
oraz sformulowanie proponowanego tematu pracy inzynierskie;j.

Tresci merytoryczne: zasady pisania pracy dyplomowej; wybdr tematu pracy dyplomowe;;
zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej; etapy badan naukowych;
badania wlasne autora pracy dyplomowej; metodologia nauk ekonomicznych; zrodta danych;
dobor proby w badaniach; uktad pracy dyplomowej; wstep i cel pracy; przeglad literatury;
metodyka badan; wyniki badan; zakonczenie i wnioski z pracy; redakcja pracy dyplomowej
(tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady przygotowywania pracy inzynierskiej; metodyke pracy
inzynierskiej z zakresu zarzadzania 1 inzynierii produkcji.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac problem badawczy, temat pracy oraz hipoteze¢ badawcza.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania etycznych zasad przygotowania pracy
inzynierskiej.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

42. Seminarium dyplomowe 11

Cel ksztalcenia: przygotowanie metodyki 1 organizacji badan, zakresu prac i czynnosci do
uzyskania materiatow Zroédlowych oraz sposobu dziatan do realizacji badan; sformutowanie
spisu tresci pracy; przygotowanie rozdziatu teoretycznego pracy inzynierskiej.

Tresci merytoryczne: metodyka i organizacji badan, zakresu prac i czynno$ci do uzyskania
materiatdow zrodtowych oraz sposobu dziatan do realizacji badan. spis tresci pracy; zasady
formutowania rozdziatu teoretycznego pracy inzynierskie;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): formalne zasady przygotowania teoretycznej cze$ci pracy
inzynierskiej.



Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przeprowadzone studia literaturowe przygotowac czesé
teoretyczng pracy inzynierskiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi
prac dyplomowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). planowania i organizowania dzialan zwigzanych
Z przygotowaniem pracy inzynierskiej w sposob sprawny i skuteczny.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

43. Ekonomika produkcji

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy nt. zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej
organizowania,  zasobow produkcyjnych przedsigbiorstwa oraz produkcji i1 procesu
produkcyjnego; wykreowanie umiejetnosci rozwigzywania zadan charakteryzujacych
poszczegdlne aspekty dziatalnosci firmy; rozwinig¢cie umiejetnosci podejmowania decyzji
w zakresie dziatalno$ci gospodarczej i produkcyjnej przedsiebiorstwa.

Tresci merytoryczne. przedsigbiorstwo 1 zasady prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej;
majatek trwaly przedsiebiorstwa; majatek obrotowy; zatrudnienie, ptace i wydajno$¢ pracy;
produkcja; struktura procesu produkcyjnego i jego optymalizacja; koszty w przedsigbiorstwie;
rachunek ekonomicznej optacalnos$ci przedsiewzie¢ rozwojowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy ekonomiczne, ich znaczenie; wyjasnia stosowanie
metod 1 narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu majatkiem trwatym i obrotowym; réznice
miedzy r6znymi typami i formami organizacji procesu produkcyjnego oraz systemami plac
pracownikow; istote wybranych metod kalkulacji kosztow 1 oceny optacalno$ci inwestycji.
Umiejetnosci (potrafi): opracowaé plan optymalizacji procesu produkcyjnego dla danego
przedsigbiorstwa oraz dostosowaé system wynagrodzen do okreslonego typu prowadzonej
dziatalnosci; analizowa¢ i kalkulowa¢ koszty dziatalno$ci produkcyjnej przedsigbiorstwa,
dokona¢ optymalnego wyboru wariantu inwestycji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujacej
projekty gospodarcze i techniczne.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

44, Techniczne podstawy innowacyjnosci

Cel ksztatcenia: zapoznanie z aktualnym stanem wiedzy w podstawowych zagadnieniach
techniki oraz wskazanie mozliwosci dziatan innowacyjnych w wymienionym aspekcie.

Tresci merytoryczne: innowacje techniczne: charakterystyka, cykle, przyklady, znaczenie;
wspolczesna technologia w stuzbie cztowiekowi; tendencje w rozwoju badan tribologicznych;
telemetria i systemy globalnego pozycjonowania; systemy monitorowania i nadzoru procesu
roboczego maszyn zorientowane na innowacyjnosc¢; Internet rzeczy w zarzadzaniu i inzynierii
produkcji; innowacyjne rozwigzania uktadow funkcjonalnych w pojazdach samochodowych;
biomateriaty, biotribologia, znaczenie w praktyce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich
z zakresu inzynierii produkcji oraz zarzadzania sfera B+R w odniesieniu do procesu
innowacyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceny
istniejacych rozwigzan technicznych oraz integrowaé wiedze i umiejgtnosci z zakresu dziedzin
nauki 1 dyscyplin naukowych wlasciwych dla zarzadzania i inzynierii produkcji
z zastosowaniem podejScia systemowego uwzgledniajacego takze aspekty pozatechniczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. dziatania w sposob kreatywny i przedsigbiorczy oraz
formutowania i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii dotyczacych osiggnieé
techniki w zakresie procesow produkcji i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskie;j.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



45. Metody organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu nauk o organizacji i zarzadzaniu: metody
heurystycznych oraz ich zastosowania, metod optymalizacji procesOw pracy, motywacji
I kontroli oraz dziatan usprawniajacych prace kierownicza oraz przestrzenng alokacje
produkcji; wykreowanie umiejetnosci  dokonywania doboru, wykorzystania, uzasadnienia,
rozrdznienia oraz zinterpretowania wynikow metod optymalizacji procesow wytworczych,
heurystycznych oraz usprawniajgcych pracg kierownicza.

Tresci merytoryczne: oOrganizacja i jej zmiany; metody planowania; postepowanie
W rozwigzywaniu problemow organizacji; diagnoza organizacji; identyfikacja dysfunkcji
organizacyjnych; zrodta i techniki zbierania informacji; nowe nurty w zarzadzaniu
organizacjami; metody heurystyczne w rozwigzywaniu problemoéw; metody diagnozowania
| usprawniania procesOw pracy; wybrane metody motywowania i kontroli; metody zarzadzania
Kluczowymi czynnikami w przedsigbiorstwie; metody przestrzennej alokacji produkcji;
wykorzystanie metod statystycznych; modele biznesu; zatozenia SysTeam Change.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody optymalizacji procesow pracy, motywacji i kontroli,
usprawniajgce prace kierowniczg oraz alokacji elementdw procesu wytworczego.
Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac i wyznacza¢ zadania w zespole; organizowac realizacje¢
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
gospodarcze i spoleczne; porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

46. Finansowanie dzialalno$ci innowacyjnej

Cel ksztalcenia: Zzapoznanie z problematyka finansowania dziatalnosci innowacyjne;j,
planowania finansowego inwestycji, zrodet pozyskiwania srodkéw finansowych, instrumentow
finansowania innowacji, pozyskiwania srodkéw finansowych, analizy i oceny efektywnos$ci
przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki finansowania innowacji - istota procesu
finansowania innowacji, czynniki warunkujace wybor form finansowania, uwarunkowania
| bariery finansowania dziatalno$ci innowacyjnej; Wewngtrzne instrumenty finansowania
innowacji; zewnetrzne rynkowe zrodta kapitatu wtasnego oraz obcego; instytucjonalne formy
finansowego wsparcia dzialalno$ci innowacyjnej; planowanie oraz analiza efektywnosci
przedsiewzig¢ innowacyjnych przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zrodla oraz instrumenty finansowania dziatalnos$ci innowacyjnej;
elementy analizy poréwnawczej instrumentdow finansowania inwestycji, oceny efektywnosci
przedsiewzie¢ innowacyjnych

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy zapotrzebowania na $rodki finansowe i decyduje
0 doborze metod 1 zrodet finansowania przedsiewzie¢ innowacyjnych z uwzglednieniem
wcezesniej przyjetych kryteriow; dokona¢ opracowania planu finansowego przedsiewzigcia
innowacyjnego w wybranym przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. pracy W zespole, projektowania i wykonywania
powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

47. E-biznes

Cel ksztafcenia: poznanie zasad prowadzenia biznesu opierajacego si¢ na rozwigzaniach
telematycznych, w szczego6lnosci aplikacjach internetowych w zakresie realizowania transakcji
elektronicznych i proceséw do niej prowadzacych, ktore przeksztatcajg zaleznosci biznesowe
w obrebie B2C, B2B czy pomigdzy konsumentami, C2C; wskazanie roli e-biznesu, jako



nowego zrodla efektywnosci w gospodarce, szybkosci, innowacyjnosci i nowych sposobow
tworzenia wartosci w organizacji i dla rynku.

Tresci merytoryczne. gospodarka sieciowa: pojecia, znaczenie, funkcjonowanie i perspektywy
rozwoju; rynki dobr i ushug cyfrowych: elementy, mechanizmy i efekty gospodarcze; strategie
e-biznesowe i ich zastosowanie: zarzadzanie tancuchem dostaw, e-marketing, zarzgdzanie
relacjami; konkurencyjny aspekt e-biznesu; gotowos$¢ technologiczna firmy i nabywcy;
regulacje prawne w e-biznesie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote biznesu elektronicznego, podstawowe pojecia z tego zakresu,
jego miejsce w systemie nauk ekonomicznych i technicznych; ogdlne zasady dziatalnosci
biznesowej, w tym w zakresie relacji miedzy podmiotami biznesowymi z wykorzystaniem
technologii ICT.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg procesOw wymiany
informacji, zastosowa¢ wlasciwie technologie stosowane w dziatalnosci biznesowej
w Internecie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). postugiwania si¢ technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wlasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalno$ci biznesowe;.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

48. Seminarium dyplomowe I11

Cel ksztalcenia: przeprowadzenie badan wtasnych do czes$ci empirycznej pracy; Sformutowanie
wnioskow z przeprowadzonych badan; opracowanie edytorskie catosci pracy inzynierskiej,
zgodnie z wymogami obowigzujacymi na Wydziale; przygotowanie do egzaminu
dyplomowego.

Tresci merytoryczne: realizacja badan wiasnych; analiza wynikoéw badan; przygotowanie
prezentacji z zakresu wynikéw badan; uzupelnienie literatury do dyskusji wynikow;
przygotowanie prezentacji przygotowanej pracy dyplomowej; przygotowanie pracy
inzynierskiej zgodnie z wymogami technicznymi (redakcyjne i edytorskie).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyczne i edytorskie zasady przygotowania pracy inzynierskiej.
Umiejetnosci (potrafi): W oparciu o przeprowadzone badania przygotowac peing wersje pracy
inzynierskiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac dyplomowych
oraz zaprezentowa¢ wnioski z badan na seminarium.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). zachowania zasad etyki oraz systematycznego
uzupetniania 1 doskonalenia swoich kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

49. Polityka naukowo-techniczna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu polityki naukowo-technicznej w Polsce i Unii
Europejskiej, instrumentéw wykorzystywanych do realizacji tej polityki, jej celow 1 kierunkow.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki polityki naukowo-technicznej jako
dziedziny polityki gospodarczej panstwa - wyjasnienie podstawowych poje¢ i uwarunkowan;
analiza warto$ci nakladow przeznaczonych na sfer¢ badawczo-rozwojowa; ocena poziomu
zaawansowania technologicznego gospodarki na podstawie analizy struktury produkcji
I eksportu; charakterystyka i ocena wybranych wskaznikow innowacyjnosci gospodarki;
ochrona wtasnosci intelektualnej i przemystowej na przyktadzie wybranych krajow; analiza
danych dotyczacych patentow i licencji w Polsce; procedura zglaszania patentow na
przyktadzie Urzedu Patentowego w Polsce; polityka innowacyjna - case study.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): dziatania wspierajgce rozwoj nauki i techniki; istote polityki naukowo-
technicznej i1 wybrane elementy systemu; istotg i cele tej polityki oraz wskazniki pozwalajace
oceni¢ poziom innowacyjnosci gospodarki.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i dokona¢ oceny teoretycznej i rzeczywistej uwarunkowan
polityki naukowo-technicznej oraz innowacyjnej; na podstawie wybranych wskaznikéw ocenic¢
poziom innowacyjnosci gospodarki kraju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). doskonalenia i uzupetniania wiedzy i kompetencji
przez cale zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

50. Ochrona srodowiska a innowacje

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacej dziatalno$ci innowacyjnej jako
podstawowej przestanki ograniczania presji na srodowisko i zmian klimatycznych.

Tresci merytoryczne: Ograniczono$¢ zasobow Srodowiska, gospodarka cyrkularna, “green
economy", zasady zrownowazonego rozwoju, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako
przestanka dziatalno$ci ochronnej i innowacyjnej; tworzenie gospodarki niskoemisyjnej (low-
carbon economy) w strategiach rozwoju UE i Polski; innowacje - podziat, charakterystyka,
zakres; innowacje organizacyjne w dziataniach zwigzanych z ochrong srodowiska; organizacja
systemu zarzadzania $rodowiskiem w Polsce; zarzadzanie $rodowiskowe wedlug norm
1ISO14001 i EMAS; planowanie przestrzenne w ochronie srodowiska; oceny oddziatywania na
srodowisko; rola systemow informacji przestrzennej w pozyskiwaniu informacji o §rodowisku;
organy ochrony srodowiska i instytucje kontrolne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przyczyny ograniczania przez przedsigbiorstwa presji na srodowisko;
podstawowe przyczyny i zasady wprowadzania innowacji w organizacji.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé przyczyny wprowadzania innowacji ekologicznych;
zaplanowac i wdrozy¢ innowacje organizacyjng z zakresu ochrony $rodowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjmowania roznych rdl 1 pracy w zespole.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

51. Zarzadzanie innowacyjnymi projektami technicznymi

Cel ksztalcenia: opanowanie narzedzi ulatwiajacych decyzje o komercjalizacji 1 samg
komercjalizacj¢ innowacyjnych urzadzen technicznych.

Tresci merytoryczne: innowacje, ich istota, rodzaje i klasyfikacja. Innowacyjnos$¢ oraz sity
napedowe innowacyjnosci przedsiebiorstw, czynniki stymulujace kreowanie innowacji; zrédta
innowacji, procesy innowacyjne w przedsigbiorstwie 1 ich modele; zrodta kreowania zasobow
wiedzy, polityka naukowo-techniczna, sfera B+R; techniki twodrczego rozwigzywania
probleméw w przedsigbiorstwie; System zarzadzania innowacjami oraz istota zarzadzania
projektem innowacyjnym; zarzadzanie operacyjne innowacjami produktowymi i procesowymi;
ryzyko projektu innowacyjnego oraz ocena przedsigwzig¢¢ innowacyjnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci urzgdzen technicznych,
rézne typy innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacyjnych urzadzen technicznych
W procesach gospodarczych; podstawowe zasady, metody 1 techniki sprawnego wdrazania
innowacyjnych urzadzen technicznych oraz ich rodzaje.

Umiejetnosci (potrafi): proponowa¢ wdrazanie innowacyjnych urzadzen technicznych
W oparciu o znajomos$¢ zasad, metod i1 technik skutecznej innowacji; analizowaé przyklady
z praktyki gospodarczej w zakresie sposobow 1 efektow wdrozenia innowacyjnych urzadzen
technicznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy indywidualnej i w zespole przy rozwigzywaniu
problemow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

52. Innowacyjne formy zatrudnienia

Cel ksztatcenia: ukazanie szerokiego spektrum zagadnien zwigzanych z elastyczno$cig rynku
pracy, w tym formami zatrudnienia, czasem pracy oraz systemem wynagrodzen; celem jest
ponadto ukazanie konsekwencji ekonomicznych oraz prawnych stosowania innowacyjnych
form zatrudnienia zaré6wno z perspektywy pracodawcy, jak i pracownika.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy:
popyt na pracg, podaz pracy, cena pracy; rola i funkcje zatrudnienia, pojecie i rodzaje
bezrobocia; teorie rynku pracy, rynek pracy jako obszar szczegolnych regulacji (rola panstwa
i zwigzkéw zawodowych); instytucje a rynek pracy; procesy uelastyczniania rynku pracy oraz
dziatania deregulacyjne; innowacyjne podejécie do form zatrudnienia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje dotyczace nowych form zatrudnienia; wybrane formy
zatrudnienia oraz ich specyfiki.

Umiejetnosci (potrafi): odrozni¢ innowacyjne formy zatrudnienia od tradycyjnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotpracy w zespole.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

53. Praca dyplomowa

Cel ksztalcenia: przygotowanie pracy inzynierskiej zgodnie z poznang metodyka badan,
z uwzglednieniem wymogdéw technicznych (redakcyjnych i edytorskich) obowigzujacych na
Wyadziale.

Tresci merytoryczne: metodyka przygotowywania pracy inzynierskiej; wybor tematu
I opracowanie koncepcji pracy; opracowanie czesci teoretycznej pracy; przeprowadzenie badan
wilasnych do pracy; przygotowanie pracy inzynierskiej zgodnie z wymogami technicznymi
(redakcyjnymi i edytorskimi).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady ochrony wlasnosci intelektualnej, prawa
autorskiego i prasowego.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ kompletng prac¢ inzynierska, zgodnie z poznanymi
zasadami metodycznymi i technicznymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasno$ci intelektualnej.

Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

IV. PRAKTYKA

1. Praktyka kierunkowa I, 11

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie umiejetnosci inzynierskich, analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiej¢tnosci pracy zespolowej, ksztaltowanie
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan, poznanie praktycznych
warunkow produkcji 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Tresci merytoryczne: Organizacja firmy, w ktorej realizowana jest praktyka; specyfika
dziatalnos$ci biznesowej firmy, jej sytuacja finansowa oraz otoczenie ekonomiczne; dziatalnos¢
operacyjna firmy; system ewidencji danych firmy oraz jego przydatnosci do celow
decyzyjnych; procesy w organizacji, organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej
wystepujacej w firmie (instytucji); poznanie organizacji proceséw produkcyjnych, organizacji
pracy wykonawczej 1 kierownicze] wystepujace] w firmie (instytucji); zapoznanie si¢
Z metodami 1 zasadami zarzadzania procesami produkc;ji.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): praktyczne uwarunkowania proceséw produkcyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i organizowac dziatania praktyczne, pracowaé zespotowo.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci w zakresie
powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

V. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci  merytoryczne. podstawowe pojecia 1 definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jakosci, ergonomia dla oséb starszych i niepelnosprawnych; ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wilasnos$ci intelektualne;.
Tresci merytoryczne. ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawnag wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty
wlasnosci intelektualnej, przedmioty wiasnosci intelektualnej, tre§¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowal przepisy z zakresu ochrony wtlasnos$ci
intelektualne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglegbiania poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir'vivre'u,
poznanie elementdéw etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;.

Tresci merytoryczne. podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz precedencji
w miejscach publicznych; etykieta akademicka - precedencja, tytulowanie, zasady
korespondencji stuzbowej; elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzgce interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowaé zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spolecznym
I zawodowym,

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do). stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.



4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia:. przekazanie podstawowej wiedzy na temat ogdlnych zasad postgpowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowiazujace
ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach; identyfikacja,
analiza 1 ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach studiéw (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow: omowienie
przyczyn wypadkow; o0goélne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg, zasady postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyny wypadkow, zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
postugiwaé si¢ srodkami ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢
pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostroznosci w postgpowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP przez siebie i swoich
kolegow, odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy w Swoim otoczeniu oraz
angazowania czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.
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PLAN STUDIOW

KIERUNKU ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI
Obowiazuje od cyklu: 20237
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — inzynierskie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Liczba semestrow: 7
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna,
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogdlnouczelniany 1 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 1 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
3 Technologie informacyjne 1 2 2 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 4 X X 90 30 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0




I -PODSTAWOWYCH

1 Repetytorium 1 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0

2 Matematyka 1 5 3,1 egz. 0 75 30 45 4 0 0

3 Mikroekonomia 1 4 2,8 egz. 0 45 15 30 4 0 0

4 Marketing 1 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 Prawo gospodarcze 1 2,5 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 7,9 X X 225 120 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7.9 X X 105 0 105 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Zarzadzanie 4.5 3,1 egz. 0 45 15 30 4 0 0

2 Grafika inzynierska 2,5 1,7 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 4,8 X X 90 30 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4.8 X X 60 60 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

1 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ‘ 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 16,7 X X 409 184 225 23 0 0

Rok studiow: 1, semestr: 2




~ Liczba godzin realizowanych
7)) o= . . . .
[ g TR Z bezposrednim udzialem nauczyciela ©
g E -g B35 o akademickiego lub innej osoby %
o 2 s & I E > g prowadzgcej zajecia o £
3 | 8 a O 2 323 < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S = =2 S NES| =, X N
| 2| 2% s | 283 25| = L S P
© > 2 = 2= s ] s © S
3| Z 2 S87| g& 2 3 c N
Qo = n ° E < = = o
—l 5 =S 5
=] 3
=]
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogdlnouczelniany 2 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 1l 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Statystyka 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Makroekonomia 4 2,8 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 Fizyka 2,1 egz. 0 60 30 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 6,9 X 150 60 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,9 X X 90 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Finanse 2 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Whprowadzenie do techniki 2 2,1 zal. z oc. 0 60 30 30 2 0 0
3 Mechanika 2 3,5 2,4 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
4 Nauka 0 materiatach 2 3,5 2,4 egz. 0 45 15 30 4 0 0
5 Przedmiot techniczny do wyboru | 2 1 0 zal. z oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoéltem) 15 8,9 X X 210 90 120 12 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,9 X X 120 0 120 12
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 15 0 2
IV - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 17,8 X X 420 180 240 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku 60 34,5 X X 829 364 465 47 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy III 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
I -PODSTAWOWYCH
1 | Ekologia i zarzadzanie $rodowiskowe | 3] 3| 2 Jalzoc | o | 45 | 15 | 30 | 2




2 Badania operacyjne ‘ 3 3,5 24 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 4,4 X 90 30 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,4 X 60 0 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Rachunkowo$¢ 3 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

2 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 3 2,5 13 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

3 Zarzadzanie produkcja i ustugami 3 4 2,1 egz. 0 60 30 30 4 0 0

4 Logistyka w przedsigbiorstwie 3 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 Metrologia 3 3 2,1 egz. 0 45 15 30 4 0 0

6 Informatyka w projektach inzynierskich 3 2,5 1,3 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

7 Strategie produktow innowacyjnych 3 2,5 1,4 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20,5 12,2 X 285 120 165 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,2 X X 165 0 165 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

1 Ochrona wtasnosci intelektualne;j 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 Etykieta 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

30 18,6 X X 443 158 285 27 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3

Rok studiow: 2, semestr:4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Wychowanie fizyczne 2 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
2 Jezyk obcy IV 4 2 2 €gz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem 4 2,5 1,7 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Rachunek kosztow dla inzyniero6w 4 2,5 1,7 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
3 Projektowanie inzynierskie 4 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
4 Transport i spedycja 4 3 2,1 egz. 0 45 15 30 4 0 0
5 Ubezpieczenia inzynieryjno- techniczne 4 2 1,1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
6 Przedmiot techniczny do wyboru Il 4 2,5 1,3 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
7 Przedmiot techniczny do wyboru 111 4 25 13 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
8 Przedmiot techniczny do wyboru IV 4 25 1,3 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0




9 Przedmiot techniczny do wyboru V 25 1,3 zal. z oc. f 30 15 15 0 0

10 | Przedmiot techniczny do wyboru VI 25 1,3 zal. z oc. f 30 15 15 0 0

11 | Przedmiot techniczny do wyboru VI 2,5 1,3 zal. z oc. f 30 15 15 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 28 16,4 X X 390 165 225 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 16,4 X X 225 0 225 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 7,8 X X 180 90 90 12 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 18,4 X X 450 165 285 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 37 X X 893 323 570 52 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
I -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Automatyzacja proceséw produkcyjnych 5 2 14 egz. 0 45 15 30 4 0 0
2 Robotyzacja proceséw produkcyjnych 5 2 1,1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich 5 2 11 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
4 Polityka gospodarcza 5 2 1,1 egz. 0 30 15 15 4 0 0
5 Przedmiot techniczny do wyboru VIII 5 2 1,1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
6 Przedmiot techniczny do wyboru 1X 5 2 1,1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
7 Seminarium dyplomowe | 5 35 35 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15,5 10,4 X X 225 90 135 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 10,4 X X 135 0 135 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 5,7 X X 90 30 60 6 0 0




IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | 5 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
V — INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 31,5 26,4 X X 225 90 135 18 480 0
Rok studiow: 3, semestr:6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne)




111 - KIERUNKOWYCH

1 Seminarium dyplomowe 1l 6 3,5 3,5 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0

2 Ekonomika produkcji 6 2 11 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

3 Techniczne podstawy innowacyjnosci 6 2,5 1,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0

4 Metody organizacji i zarzadzania 6 2 1,4 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 Finansowanie dzialalno$ci innowacyjnej 6 2,5 1,4 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 91 X X 180 60 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 91 X 120 0 120 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 35 35 X X 30 0 30 2 0 0
IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa II 6 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 28,5 251 X X 180 60 120 14 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku 60 51,5 X X 405 150 255 32 960 0




Rok studiow: 4, semestr:7
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Seminarium dyplomowe 11 7 5 5 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
2 Polityka naukowo-techniczna 7 2 1,1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 Ochrona $rodowiska a innowacje 7 2 1,4 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
4 E-biznes 7 2 11 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 Zarzadzanie innowacyjnymi projektami technicznymi 7 2 1,4 egz. 0 45 15 30 4 0 0
6 Innowacyjne formy zatrudnienia 7 2 1,1 egz. 0 30 15 15 4 0 0
7 Praca dyplomowa 7 15 10 zal. z oc. f 0 0 0 0 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 21,1 X X 210 75 135 16 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 21,1 X X 135 0 135 16 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 15 X X 30 0 30 2 0 150




IV - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 7 30 211 X X 210 75 135 16 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku 30 21,1 X X 210 75 135 16 0 150




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 210 144,1 2 337 912 1425 147 960 150
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 10 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10 210 0 210 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 8 180 60 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 19,2 465 210 255 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,2 255 0 255 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 128,5 82,9 1590 630 960 110 0 150
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 82,9 960 0 960 110 0 150
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 47 32 345 135 210 24 0 150
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 32 0 0 0 0 960 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z

| dyscyplin naukowych w lacznej liczbie %
punktéow ECTS
1 | Inzynieria mechaniczna 52%
2 | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 48%
Ogotem: 100%

| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki Punkty ECTS
iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogoélem - plan studiow 210 100
wymagajace  bezposredniego  udziatu
1 | nauczyciela akademickiego lub innych osob 137,76 65,60
prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 34 16,19
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne,
3 projektowe, war:szta}c/owe))/ ( . 144,1 68,62
4 ogélnouczelniane lub realizowane na innym 4 1,90
Kierunku
zajecia do wyboru - co najmniej 30%
i punktow ECTS a1 43,33
6 | wymiar praktyk 32 15,24
7 | zajecia z wychowania fizycznego | - | -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 3,81
rzedmiot z dziedzin nauk
9 Eumanisty)éznych lub nauk spole{znych 84,5 40,24
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie/ach,
10 | do ktorych przyporzadkowano kierunek |  -----—- | = -
studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)
zajgcia ksztattujace umiejetnosci
n prgjlel;(tyczne (dotyczyqurofilu praktchzfrglego) 144,1 68,62




Lista przedmiotow do wyboru:

=

Przedmioty ogélnouczelniane do wyboru 1, 2

. Animacja kultury studenckiej

. Antropologia kulturowa

. Cztowiek wspolczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie czlowieka

. Dziedzictwo kulturowe

. Ekonomia

. Etyka

. Filozofia

O N[N

. Genetyka w zyciu cztowieka

10. Historia Polski

11. Historia sztuki

12. Poprawna polszczyzna w praktyce

13. Prawo

14. Socjologia

15. Wiedza o teatrze

2. Jezykiobce I, I1, 111, 1V

3. Wychowanie fizyczne 1, 2

Przedmioty techniczne do wyboru:

. Przedmiot techniczny do wyboru |

. Podstawy inzynierii produkcji

. Procesy i techniki produkcyjne

. Przedmiot techniczny do wyboru Il

. Nowoczesne materialy stosowane w technice

. Przedmiot techniczny do wyboru 111

. Podstawy eksploatacji i niezawodno$ci

. Inzynieria eksploatacji

. Przedmiot techniczny do wyboru 1V

4
1
2
5
1
2. Komputerowo wspomagany dobér materiatow
6
1
2
7
1

. Ergonomia przemystowa




2. Bezpieczenstwo i organizacja stanowiska pracy

8. Przedmiot techniczny do wyboru V

1. Systemy zarzadzania i sterowania pojazdami i maszynami

2. Maszyny i urzadzenia transportowe

9. Przedmiot techniczny do wyboru VI

1. Wspotczesne techniki badawcze w zastosowaniach inzynierskich

2. Tworzywa inteligentne i nanotechnologie

10. Przedmiot techniczny do wyboru VII

1. Sterowanie eksploatacjg maszyn

2. Utrzymanie maszyn

11. Przedmiot techniczny do wyboru VIII

1. Inzynieria wytwarzania

2. The waste techniques in production processes

12. Przedmiot techniczny do wyboru IX

1. Gospodarka odpadami i produktami ubocznymi w przemysle

2. Gospodarka magazynowa




Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 313
z dnia 23 marca 2023 roku

PLAN STUDIOW

KIERUNKU ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI
Obowiazuje od cyklu: 20237
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia — inzynierskie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiéw: niestacjonarne
Liczba semestrow: 7
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna,
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogdlnouczelniany 1 2 0 zal. z oc. f 16 16 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 1 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
3 Technologie informacyjne 1 2 2 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 4 X X 76 16 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0




I -PODSTAWOWYCH

1 Repetytorium 1 2 0 zal. z oc. 0 18 18 0 2 0 0

2 Matematyka 1 5 3,1 egz. 0 60 24 36 4 0 0

3 Mikroekonomia 1 4 2,5 egz. 0 40 16 24 4 0 0

4 Marketing 1 3 1,9 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0

5 Prawo gospodarcze 1 2,5 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 7,5 X X 178 100 78 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 75 X X 78 0 78 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Zarzadzanie 4.5 2,9 egz. 0 40 16 24 4 0 0

2 Grafika inzynierska 2,5 1,7 zal. z oc. 0 24 8 16 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 4.6 X X 64 24 40 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,6 X X 40 40 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

1 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ‘ 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 16,1 X X 322 144 178 23 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogdlnouczelniany 2 2 0 zal. z oc. f 16 16 0 1 0 0
2 Jezyk obey 1l 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0
I -PODSTAWOWYCH
1 Statystyka 3 1,9 zal. z oc. 0 40 16 24 2 0 0
2 Makroekonomia 4 2,6 egz. 0 40 16 24 4 0 0
3 Fizyka 2,3 egz. 0 54 27 27 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 6,8 X X 134 59 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6,8 X 75 75 10 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Finanse 2 3 1,7 zal. z oc. 0 30 14 16 2 0 0
2 Whprowadzenie do techniki 2 4 2,5 zal. z oc. 0 40 16 24 2 0 0
3 Mechanika 2 3,5 2,4 zal. z oc. 0 24 16 2 0 0
4 Nauka 0 materiatach 2 3,5 2,5 egz. 0 24 16 4 0 0




5 Przedmiot techniczny do wyboru | ‘ 2 1 0 zal. z oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 91 X X 133 61 72 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 91 X X 72 0 72 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 15 0 2 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 17,9 X X 313 136 177 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku 60 34 X X 635 280 355 47 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obey 11 3 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Ekologia i zarzadzanie $rodowiskowe 3 2,1 zal. z oc. 0 36 12 24 2 0 0
2 | Badania operacyjne 35 2,4 egz. 0 36 12 24 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 6,5 4,5 X X 72 24 48 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 45 X 48 48 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Rachunkowos$¢é 3 3 2,1 zal. z oc. 0 36 12 24 2 0 0
2 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 3 2,5 14 zal. z oc. 0 16 8 8 2 0 0
3 Zarzadzanie produkcja i ustugami 3 2,5 egz. 0 40 16 24 4 0 0
4 Logistyka w przedsigbiorstwie 3 2,1 zal. z oc. o] 36 12 24 2 0 0
5 Metrologia 3 2,1 egz. 0 36 12 24 4 0 0
6 Informatyka w projektach inzynierskich 3 2,5 1,4 zal. z oc. 0 16 8 8 2 0 0




7 Strategie produktéw innowacyjnych ‘ 3 2,5 1,4 egz. 0 24 12 12 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 20,5 13 X 204 80 124 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 13 X 124 0 124 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

1 Ochrona witasnoéci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 Etykieta 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 19,5 X X 314 112 202 27 0 0




Rok studiow: 2, semestr:4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
2 Jezyk obcy IV 4 2 2 €gz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem 4 2,5 1,7 zal. z oc. 0 36 12 24 2 0 0
2 Rachunek kosztow dla inzyniero6w 4 25 1,7 zal. z oc. 0 36 12 24 2 0 0
3 Projektowanie inzynierskie 4 3 2,1 zal. z oc. o] 36 12 24 2 0 0
4 Transport i spedycja 4 3 2,1 egz. 0 36 12 24 4 0 0
5 Ubezpieczenia inzynieryjno- techniczne 4 2 1,1 zal. z oc. 0 16 8 8 2 0 0
6 Przedmiot techniczny do wyboru Il 4 2,5 1,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
7 Przedmiot techniczny do wyboru 111 4 25 1.4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
8 Przedmiot techniczny do wyboru IV 4 25 14 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0




9 Przedmiot techniczny do wyboru V 25 1.4 zal. z oc. f 16 0 0

10 | Przedmiot techniczny do wyboru VI 25 1.4 zal. z oc. f 16 0 0

11 | Przedmiot techniczny do wyboru VI 2,5 1,4 zal. z oc. f 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 28 17,1 X X 256 104 152 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 17,1 X X 152 0 152 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 8,4 X X 96 48 48 12 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 19,1 X X 286 104 182 25 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 38,6 X X 600 216 384 52 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych

]
E g .. Z bezposrednim udzialem nauczyciela ©
g ‘E -g g 3 - akademickiego lub innej osoby c;)
. B s & I £ > g prowadzacej zajecia © =
2| € @ O S 225 3 S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S 2 =2 [ NES| =, X <
S| 2| 2% o 2583| 2§ - 3 £ =
< Q = S =© S = £ ® o
S £ = §E5+v| Y2 = S = S
5 = s 5o £ < = S £ T
3| 2 5 F |
A %3
=]
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Automatyzacja proceséw produkcyjnych 5 2 14 egz. 0 36 12 24 4 0 0
2 Robotyzacja proceséw produkcyjnych 5 2 1,1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
3 Komputerowe wspomaganie prac inzynierskich 5 2 1,1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
4 Polityka gospodarcza 5 2 1,1 egz. 0 24 12 12 4 0 0
5 Przedmiot techniczny do wyboru VIII 5 2 1,1 zal. z oc. f 16 2 0 0
6 Przedmiot techniczny do wyboru IX 5 2 1,1 zal. z oc. f 16 2 0 0
7 Seminarium dyplomowe | 5 35 35 zal. z oc. f 18 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 155 10,4 X X 158 64 94 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 10,4 X X 94 0 94 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 57 X X 50 16 34 6 0 0




IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | 5 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
V — INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 31,5 26,4 X X 158 64 94 18 480 0
Rok studiéw: 3, semestr:6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X




111 - KIERUNKOWYCH

1 Seminarium dyplomowe Il 6 3,5 3,5 zal. z oc. f 24 0 24 2 0 0

2 Ekonomika produkcji 6 2 1,4 zal. z oc. 0 24 8 16 2 0 0

3 Techniczne podstawy innowacyjnosci 6 2,5 1,8 egz. 0 24 8 16 4 0 0

4 Metody organizacji i zarzadzania 6 2 1,4 zal. z oc. 0 24 8 16 2 0 0

5 Finansowanie dzialalno$ci innowacyjnej 6 2,5 1,4 egz. 0 24 12 12 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12,5 9,5 X X 120 36 84 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,5 X 84 0 84 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 35 35 X X 24 0 24 2 0 0
IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa II 6 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 28,5 25,5 X X 120 36 84 14 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku 60 51,9 X X 278 100 178 32 960 0




Rok studiow: 4, semestr:7
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Seminarium dyplomowe 111 7 5 5 zal. z oc. f 27 0 27 2 0 0
2 Polityka naukowo-techniczna 7 2 1,1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
3 Ochrona $rodowiska a innowacje 7 2 1,4 zal. z oc. 0 24 8 16 2 0 0
4 E-biznes 7 2 11 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
5 Zarzadzanie innowacyjnymi projektami technicznymi 7 2 1,4 egz. 0 24 8 16 4 0 0
6 Innowacyjne formy zatrudnienia 7 2 1,1 egz. 0 24 12 12 4 0 0
7 Praca dyplomowa 7 15 10 zal. z oc. f 0 0 0 0 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 21,1 X X 147 52 95 16 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 21,1 X X 95 0 95 16 0 150
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 15 X X 27 0 27 2 0 150




IV - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 7 30 211 X X 147 52 95 16 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku 30 21,1 X X 147 52 95 16 0 150




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 210 145,6 1660 648 1012 147 960 150
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 10 182 32 150 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 8 152 32 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 18,8 384 183 201 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18,8 201 0 201 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 128,5 84,8 1082 421 661 110 0 150
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 84,8 661 0 661 110 0 150
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 47 32,6 212 79 133 24 0 150
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 32 0 0 0 0 960 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki
iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z

| dyscyplin naukowych w lacznej liczbie %
punktéow ECTS
1 | Inzynieria mechaniczna 52%
2 | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 48%
Ogotem: 100%

Liczba | %
Ogoélem - plan studiow 210 100
wymagajace  bezposredniego  udziatu
1 | nauczyciela akademickiego lub innych osob 110,68 52,70
prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 34 16,19
o charakterze praktycznym (laboratoryjne,
8 projektowe, warsztatowe) 1456 69,33
4 ogolnouczelmane lub realizowane na innym 4 1,90
kierunku
zajecia do wyboru - co najmniej 30%
> punktow ECTS 1 43,33
6 | wymiar praktyk 32 15,24
7 | zajecia z wychowania fizycznego | ------ | -meee-
8 | zajgcia z jezyka obcego 8 3,81
przedmioty z dziedziny nauk
9 humanistycznych lub nauk spotecznych 84,5 40,24
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie/ach,
10 | do ktorych przyporzadkowano kierunek |  ------ | = ------
studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)
zajgcia ksztattujace umiejetnosci
n praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) 1456 69,33




Lista przedmiotow do wyboru:

1. Przedmioty ogélnouczelniane do wyboru 1, 2

. Animacja kultury studenckiej

. Antropologia kulturowa

. Cztowiek wspolczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie czlowieka

. Dziedzictwo kulturowe

. Ekonomia

. Etyka

. Filozofia
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. Genetyka w zyciu cztowieka

10. Historia Polski

11. Historia sztuki

12. Poprawna polszczyzna w praktyce

13. Prawo

14. Socjologia

15. Wiedza o teatrze

2. Jezyki obce I, 11, 111, IV

Przedmioty techniczne do wyboru:

. Przedmiot techniczny do wyboru |

. Podstawy inzynierii produkc;ji

. Procesy i techniki produkcyjne

. Przedmiot techniczny do wyboru Il

. Nowoczesne materiaty stosowane w technice

. Komputerowo wspomagany dobor materiatow

. Przedmiot techniczny do wyboru 111

. Podstawy eksploatacji i niezawodno$ci

. Inzynieria eksploatacji

. Przedmiot techniczny do wyboru IV

. Ergonomia przemystowa

. Bezpieczenstwo i organizacja stanowiska pracy

. Przedmiot techniczny do wyboru V

. Systemy zarzadzania i sterowania pojazdami i maszynami

. Maszyny i urzadzenia transportowe

. Przedmiot techniczny do wyboru VI

. Wspolczesne techniki badawcze w zastosowaniach inzynierskich

. Tworzywa inteligentne i nanotechnologie

. Przedmiot techniczny do wyboru VII
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. Sterowanie eksploatacja maszyn

2. Utrzymanie maszyn

10. Przedmiot techniczny do wyboru VIII

1. Inzynieria wytwarzania

2. The waste techniques in production processes

11. Przedmiot techniczny do wyboru IX

1. Gospodarka odpadami i produktami ubocznymi w przemys$le

2. Gospodarka magazynowa




