Zarzadzenie Nr 34/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 kwietnia 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 5, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4 i art. 147 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 574 z pozn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 104 § 1i 1!, art. 104, 104> § 1, art. 104° §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.),
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkoéw zawodowych, zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
1. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory stanowi
zalacznik do zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:
1) tytut rozdziatu XV otrzymuje brzmienie:
. XV. PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI, ZAKAZ UZYWANIA
SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU, ZAKAZ PALENIA
TYTONIU”,
2) § 691 70 otrzymuja brzmienie:
»§69

1. Przebywanie pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub srodka dziatajagcego podobnie
do alkoholu, jak réwniez spozywanie alkoholu lub zazywanie srodka dzialajacego podobnie
do alkoholu, w miejscu pracy stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracownika.

2. Za stan po spozyciu alkoholu uwaza si¢ stan po uzyciu alkoholu lub stan nietrzezwosci
w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 165).

3. Pracodawcy przystuguje prawo badania stanu trzezwosci oraz obecnosci w organizmach
$rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu pracownikow zatrudnionych we wszystkich
grupach pracowniczych na wszystkich stanowiskach pracy:

1) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy
w stanie po uzyciu alkoholu/$rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub
spozywania alkoholu/srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w miejscu pracy,

2) rutynowo — wszystkich pracownikéw zatrudnionych w danej jednostce na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej; badanie takie nie moze by¢ przeprowadzane
czesciej niz raz w miesigcu.

4. Wykaz $rodkoéw dzialajacych podobnie do alkoholu znajduje si¢ w rozporzadzeniu Ministra

Zdrowia w przedmiotowym zakresie.

§70
1. Przelozeni pracownikéw, a w szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych, sa
odpowiedzialni za stosowanie w miejscu pracy systemu kontroli przestrzegania obowigzku
trzezwoséci oraz kontroli pracownikow na obecno$¢ w ich organizmach s$rodkéw



dziatajacych podobnie do alkoholu.

. System kontroli, o ktérym mowa w ust. 1, powinien w szczeg6Inosci zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie zaktadu pracy
pracownikéw w stanie po spozyciu alkoholu/srodka dziatajacego podobnie do alkoholu;

2) niezwloczne reagowanie na przypadki spozywania alkoholu/$rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu w czasie pracy oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktérzy
dopuscili si¢ takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci stanu trzezwosci pracownikéw/stanu przebywania
przez pracownikéw pod wplywem s$rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
a w pierwszej kolejnosci tych osob, wobec ktorych wymagany jest szczegdlny obowigzek
zachowania w czasie pracy pelnej sprawnosci psychicznej i fizyczne;j.

. System kontroli, o ktérym mowa w ust. 1, powinien réwniez zapewni¢ ograniczenie

mozliwosci wnoszenia na teren zaktadu pracy, badZz uzyskania tam napojow

alkoholowych/érodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu oraz ich spozywania w czasie

pracy. Osoby posiadajace napoje alkoholowe/$rodki dziatajace podobnie do alkoholu przy

wchodzeniu do obiektéw zakladu pracy majg obowiazek przekazania ich do depozytu

pracownikowi portierni lub ochrony budynku.

. Pracodawca powinien obja¢ kontrolg system magazynowania oraz wydawania i zuzywania

alkoholu metylowego i etylowego oraz innych $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

w procesach naukowo-badawczych.”,

3) dodaje si¢ § 70a-70c w brzmieniu:

»§ 70a

. Pracownik, w stosunku do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy

w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywal alkohol w czasie pracy, nie moze by¢

dopuszczony do pracy.

. Wystarczajaca podstawg do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy lub odsunigciu od

pracy jest stwierdzenie przez osob¢ pelniaca biezacy nadzor nad pracownikiem, ze na

podstawie zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu zachodzi uzasadnione

podejrzenie, iz stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywat alkohol

w czasie pracy. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy

przekazuje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

. W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu podejrzenia co do jego stanu

trzezwosci, pracodawca przeprowadza badanie wydychanego powietrza za pomocg

probierza trzezwosci lub alkomatu, ktore znajduja si¢ w posiadaniu Strazy Uniwersyteckiej,

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w przedmiotowym zakresie. Badanie jest

przeprowadzane w obecnosci osoby trzeciej, ktora moze by¢ wskazana przez pracownika

podlegajacego badaniu. Z przebiegu badania przeprowadza si¢ protokét i/lub inne

dokumenty, wedlug wzoru, ktory stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu

trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku

publicznego. Organ ten przeprowadza badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu

metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

. Organ, o ktérym mowa w ust. 4, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w ust. 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o ktorej
mowa w ust. 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w ust. 4;
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4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda, o ktérej mowa w ust. 4;

5) nie ma mozliwosci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 70b

. Pracownik, w stosunku do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy

w stanie po spozyciu $rodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu albo spozywat srodki

dziatajace podobnie do alkoholu w czasie pracy, nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

Wystarczajacg podstawg do podjecia decyzji o niedopuszezeniu do pracy lub odsunigciu od

pracy jest stwierdzenie przez osobe pelniaca biezacy nadzér nad pracownikiem, ze na

podstawie zachowania pracownika, jego wygladu lub zapachu zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz stawil si¢ on do pracy w stanie po spozyciu srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu albo spozywal srodki dziatajgce podobnie do alkoholu w czasie pracy.

Informacje dotyczacg podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sig

pracownikowi do wiadomosci.

W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu podejrzenia co do jego stanu

przebywania przez pracownikéw pod wplywem s$rodkéw dziatajacych podobnie do

alkoholu, pracodawca przeprowadza badanie na obecnos¢ srodkéw dzialajacych podobnie
do alkoholu za pomocg narkotestu lub testera narkotykowego, ktére znajdujg sig

w posiadaniu Strazy Uniwersyteckiej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia

w przedmiotowym zakresie. Badanie jest przeprowadzane w obecnosci osoby trzeciej, ktdra

moze by¢ wskazana przez pracownika podlegajacego badaniu. Z przebiegu badania

przeprowadza si¢ protokot i/lub inne dokumenty, wedtug wzoru, ktory stanowi Zatacznik nr

5 do Regulaminu.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu

przebywania przez pracownikéw pod wplywem $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu

pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

Organ ten przeprowadza badanie stanu przebywania przez pracownikéw pod wptywem

srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu pracownika przy uzyciu metod

niewymagajacych badania laboratoryjnego.

. Organ, o ktorym mowa w ust. 4, zleca przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

6) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w ust. 4;

7) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o ktorej
mowa w ust. 4;

8) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu
pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w ust. 4;

9) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda, o ktérej mowa w ust. 4.

W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu $rodkéw dziatajacych

podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
§ 70c

. Koszty zwigzane z badaniami opisanymi w § 70a i 70b ponosi pracodawca. W razie
dodatniego wyniku badania pracodawca kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza
pracownika.



2. Przelozeni pracownikow, a w szczegdlnosci kierownicy jednostek organizacyjnych
obowigzani s do wezwania Policji lub Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik
W stanie nietrzezwos$ci/stanie po spozyciu srodka dziatajacego podobnie do alkoholu swoim
zachowaniem stwarza realne zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych oséb.

3. Pracodawca przetwarza dane w zakresie badania trzezwosci oraz przebywania przez
pracownikéw pod wpltywem srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

4. Przepisy, o ktérych mowa w § 69-70c obowiazuja réwniez osoby fizyczne zatrudnione na
innej podstawie niz stosunek pracy, osoby fizyczne prowadzace na wiasny rachunek
dzialalno$¢ gospodarczg oraz inne osoby fizyczne, ktorych praca jest organizowana przez
tych pracodawcow.

5. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.”,

4) § 71 i 72 otrzymujg brzmienie:
»§71

1. Uzywanie, obecnos¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie Srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu przez pracownikéw podczas pracy lub w trakcie
przebywania na terenie zakladu pracy jest zabronione i stanowi cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracownika.

2. Pracownik przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza, zobowigzany
jest zna¢ dzialania uboczne ww. $rodkéw, ich wplyw na reakcje organizmu, mozliwos¢
podejmowania decyzji i wypelnianie obowigzkéw stuzbowych. Pracownik powinien
poinformowaé o tym swego przelozonego przed rozpoczgciem pracy z uzyciem
przedmiotowych srodkow.

§72

We wszystkich obiektach pracodawcy, w tym w szczegdlnosci podczas wykladow i zajec oraz

konferencji i narad, obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu lub podobnych srodkow,

W tym e-papierosow.”,

2. W zalgczniku nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktory stanowi zalgcznik do zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) prodziekanowi - 120 godzin obliczeniowych rocznie,”.

3. W zalagczniku nr 4 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktory stanowi zalgcznik do zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.,7. W przypadku wyjazdu w celu odbycia za granicg stazu naukowego albo dydaktycznego
do wniosku nalezy dolgczyé harmonogram stazu zaakceptowany przez bezposredniego
przetozonego oraz przedstawiciela instytucji przyjmujacej. W ciagu 14 dni po powrocie
nalezy przedtozy¢ w Biurze ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej potwierdzone przez
bezposredniego przetozonego sprawozdanie z realizacji stazu.”,

2) w § 1 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:



..8. W przypadku kazdego wyjazdu trwajacego powyzej 14 dni nauczyciel akademicki
po powrocie sklada w Biurze ds. Wspolpracy Migdzynarodowej sprawozdanie
z wyjazdu.”.

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi oraz Prorektorowi ds. ksztalcenia.

§3
1. Z zastrzezeniem ust. 1, zarzadzenie wchodzi w zycie 28 kwietnia 2023 roku.
2. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, obowigzuja od 1 pazdziernika 2023 roku.

Rektor -
i w — -

dr hab. Jérzy A. Przyborowski, prof. UWM



