Zarzadzenie Nr 29/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 6 kwietnia 2023 roku

w sprawie oSwiadczen upowazniajacych Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
do wykazania osiagni¢¢ naukowych i artystycznych pracownikéw i doktorantéw
w ramach poszezegélnych dyscyplin na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej za lata 2022-2025

Dzialajac na podstawie art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 661) ustala sie, co nastepuje:

§1

1. Osiagniecia naukowe i artystyczne za okres 2022-2025, ktore powstaly w zwigzku
z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia w szkole doktorskiej prowadzonej przez
Uniwersytet Warminisko-Mazurskim w  Olsztynie, zwany dalej ,,Uniwersytetem”,
obejmuje si¢ ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej, zwang dalej ,,Ewaluacja”.

2. W ewaluacji w danej dyscyplinie uwzglednia sie nastepujace osiggniecia naukowe:

1) publikacje naukowe (artykuly i monografie) jezeli ich tematyka jest merytorycznie
zwigzana z badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi, prowadzonymi
w Uniwersytecie w ramach tej dyscypliny;

2) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne
prawa hodowcéw do odmian roélin, jezeli sa one wynikiem dziatalno$ci naukowej
prowadzonej w Uniwersytecie w ramach tej dyscypliny;

3) osiagnigcia artystyczne.

3. Rodzaje osiagnie¢ naukowych i artystycznych oraz definicje artykulu naukowego
1 monografii naukowej, o ktérych mowa w ust. 2, szczegétowo okresla rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalno$ci naukowe;.

§2

1. Pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowg zobowigzani sg do skladania o$wiadczen
upowazniajacych Uniwersytet do wykazania ich osiagni¢é¢ na potrzeby ewaluacji
w ramach reprezentowanych dyscyplin, zwanych dalej o$wiadczeniami. Wzor
o$wiadczenia w przypadku wskazania jednej dyscypliny oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej w okresie objetym ewaluacja wylacznie w jednym podmiocie stanowi
zatacznik nr 1. Wzér o$wiadczenia w przypadku wskazania dwoch dyscyplin oraz/lub
prowadzenia dzialalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacja w wigcej niz jednym
podmiocie stanowi zatacznik nr 2.

2. Pracownicy, o ktéorych mowa w wust. 1, skladaja o$wiadczenia wiasciwemu
przewodniczacemu rady naukowej dyscypliny lub przewodniczgcemu zespotu do spraw
dyscypliny.

3. W przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej w dwdch dyscyplinach kazde
z osiagnie¢ nalezy przypisa¢ do odpowiedniej dyscypliny.

4. Dane osiaggni¢cie naukowe moze by¢ wykazane przez autora tylko raz i tylko w ramach
jednej dyscypliny naukowe;j.



§3

1. Os$wiadczenia, o ktéorych mowa w § 2 ust. 1, skladaja rowniez doktoranci Szkoty
Doktorskiej w dyscyplinie, w ktdrej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo
w jednej z dyscyplin zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska.

2. Doktoranci Szkoty Doktorskiej sktadaja o$wiadczenia wlasciwemu przewodniczacemu
rady naukowej dyscypliny lub przewodniczacemu zespolu do spraw dyscypliny
za posrednictwem Dyrektora Szkoly Doktorskie;.

§4

1. Pracownicy prowadzacy dzialalno$¢ naukowa, skladaja oswiadczenia upowazniajace
Uniwersytet do wykazania ich osiggni¢¢ naukowych, w terminach:

1) w przypadku osiggnie¢ uzyskanych w 2022 r. oraz w [ kwartale 2023 r., oswiadczenie
nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 30 maja 2023 r.,

2) w przypadku osiagnie¢ uzyskanych w okresie od 1 kwietnia 2023 r. do 31 grudnia
2025 r., o$wiadczenie nalezy zlozy¢ niezwlocznie po opublikowaniu osiggnigcia
naukowego lub artystycznego.

2. Doktoranci Szkoly Doktorskiej skladajg oswiadczenia upowazniajace Uniwersytet
do wykazania ich osiggnie¢ naukowych zgodnie z terminami okreslonymi
w ust.1 pkt. 1-2.

3. W przypadku gdy rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy w Uniwersytecie
nastepuje przed terminami, o ktérych mowa w ust. 1, o$wiadczenie nalezy zlozy¢
najpdzniej na 7 dni przed ustaniem stosunku pracy.

4. Oswiadczenia pracownikow i doktorantow, o ktéorych mowa w § 2 - 4, przechowywane
sg na wlasciwym wydziale przez przewodniczacego rady naukowej dyscypliny
Iub przewodniczacego zespotu do spraw dyscypliny.

§5
1. Za prawidlowy przebieg skladania os$wiadczen przez osoby, ktérych osiggniecia
sa wykazywane na potrzeby ewaluacji w ramach danej dyscypliny, odpowiedzialni
sg przewodniczacy rad naukowych dyscyplin lub przewodniczacy zespoléw do spraw
dyscyplin.
2. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. polityki naukowej
i badan.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

-
/ﬁ»——\{‘ U' wt— e L ;
dr hab. JZrzy . Przyborowski, prof. UWM



