
Załącznik do Zarządzenia Nr 59/2023 

Rektora UWM w Olsztynie 

 z dnia 26 czerwca 2023 roku 

 

Załącznik nr 6 

 

Procedura ochrony danych osobowych w ramach wykonywania pracy zdalnej  

w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejsza  Procedura  określa  zasady  ochrony danych  osobowych oraz bezpieczeństwa 

informacji w ramach wykonywania pracy zdalnej. 

2. Inspektor Ochrony Danych  przeprowadza, w miarę potrzeb – na podstawie zgłoszonego 

wcześniej przez kierowników jednostek organizacyjnych zapotrzebowania, instruktaż                        

i szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych dla pracowników wykonujących pracę 

zdalną. 

3. Pracownik  podczas  pracy  zdalnej  może  przetwarzać  dane  osobowe  tylko w celach 

związanych z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych. 

4. Pracownik jest zobowiązany niezwłocznie poinformować swojego bezpośredniego 

przełożonego w sytuacji, gdy warunki pracy zdalnej mogą naruszać wymogi zawarte                      

w niniejszej Procedurze.  

5. Praca zdalna może być wykonywana przez pracownika posiadającego dostęp do 

służbowego przenośnego sprzętu komputerowego wyposażonego w adekwatne narzędzia 

umożliwiające zabezpieczenie danych osobowych/danych poufnych pracodawcy oraz  

możliwie najnowsze (skuteczne) oprogramowanie chroniące przed cyberatakiem. 

6. Praca zdalna wykonywana przez pracownika administracyjnego powinna być świadczona 

w godzinach pracy Centrum Informatycznego, co zapewni mu pomoc techniczną – 

niezwłoczną reakcję np. na utratę dostępu do wirtualnej skrzynki uniwersyteckiej 

pracownika. 

 

§ 2 Rozpoczęcie pracy zdalnej 

1. Pracę zdalną może wykonywać wyłącznie pracownik, który odbył szkolenie z zakresu 

ochrony danych osobowych, uzyskał upoważnienie do ich przetwarzania oraz złożył 

oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych  i informacji oraz sposobów 

ich zabezpieczenia, zgodnie z regulacjami zawartymi w Polityce Bezpieczeństwa 

Informacji Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiącej załącznik do 

Zarządzenia Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z 

dnia 28 maja 2018 roku w sprawie Polityki Bezpieczeństwa Informacji Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (z późn. zm.). 

2. Przed przystąpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowiązany do 

zapoznania się z niniejszą Procedurą, co potwierdza składając stosowne oświadczenie. 

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, jest przechowywane w aktach osobowych 

pracownika, przez okres prowadzenia jego akt przewidziany przepisami prawa pracy.  

4. Bezpośredni przełożony prowadzi ewidencję pracowników wykonujących pracę zdalną. 

 

§ 3 Bezpieczeństwo pracy zdalnej 

1. Pracownik jest zobowiązany do zabezpieczenia sprzętu służbowego wykorzystywanego                   

w świadczonej pracy zdalnej oraz informacji, w tym danych osobowych zawartych w jego 

pamięci, systemach informatycznych, jak i na nośnikach zewnętrznych, w szczególności 

poprzez: 



1) niepozostawianie sprzętu służbowego bez nadzoru; 

2) niezapisywanie loginu i hasła logowania do systemów teleinformatycznych (dotyczy to 

zarówno zapisywania fizycznego - np. na kartkach, zapisywania w pamięci 

przeglądarki) oraz nieudostępnianie ich osobom trzecim;  

3) regularną aktualizację oprogramowania na udostępnionych urządzeniach 

elektronicznych a  także systematyczne skanowanie urządzeń służbowych programem 

antywirusowym; 

4) wykorzystywanie w pracy zabezpieczonej, domowej sieci WiFi (urządzenie sieciowe 

powinno posiadać aktualne oprogramowanie); 

5) niekorzystanie w trakcie pracy zdalnej z publicznych sieci bezprzewodowych; 

6) nieudostępnianie osobom trzecim przekazanego przez Uniwersytet sprzętu służbowego 

oraz wykorzystywanie go wyłącznie do celów służbowych; 

7) zabezpieczenie przekazanego sprzętu hasłem, a w przypadku laptopów służbowych, 

także szyfrowanie dysku; 

8) łączenie się z uniwersyteckimi systemami informatycznymi oraz dyskami sieciowymi, 

wyłącznie za pośrednictwem sprzętu służbowego i korzystanie z bezpiecznego 

połączenia za pomocą sieci VPN; 

9) każdorazowe upewnienie się, podczas wysyłania wiadomości e-mail, co do 

poprawności wpisywanych adresów mailowych, a w przypadku przesyłania 

załączników zawierających dane osobowe lub inne informacje istotne dla 

funkcjonowania Uniwersytetu, zabezpieczenie ich hasłem. 

2. Pracownik jest zobowiązany właściwie eksploatować powierzony mu sprzęt oraz 

utrzymać go w stanie nie gorszym, niż wynika to ze zwykłego zużycia 

eksploatacyjnego. 

3. Niedozwolone jest gromadzenie, instalowanie i użytkowanie oprogramowania, plików 

oraz innych informacji pochodzących z nielegalnego lub niewiadomego źródła, jak 

również niezwiązanych z wykonywaniem obowiązków służbowych pracownika. 

4. Pracownik korzystający ze sprzętu służbowego nie może samodzielnie – bez konsultacji 

z Centrum Informatycznym - przekazać go do serwisu zewnętrznego.  

 

§ 4 Incydenty 

1. Naruszenie ochrony danych osobowych jest to zdarzenie prowadzące do: 

1) przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania 

danych osobowych; 

2) nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostępu do przetwarzanych 

danych osobowych. 

2. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych, 

każdy pracownik ma obowiązek niezwłocznie zgłosić ten fakt swojemu 

bezpośredniemu przełożonemu oraz poinformować Inspektora Ochrony Danych 

Osobowych i Centrum Informatyczne. 

3. Pracownik jest zobowiązany powstrzymać się od wszelkich działań mogących utrudnić 

ustalenie okoliczności naruszenia oraz podjąć działania stosownie do zaistniałej sytuacji 

lub udzielonych instrukcji, niezbędne do zapobieżenia dalszym zagrożeniom dla danych 

osobowych lub bezpieczeństwa informacji. 

 

§ 5 Monitoring korzystania ze sprzętu służbowego 

1. Uniwersytet ma prawo monitorować sposób korzystania przez pracownika ze sprzętu 

służbowego, z zastrzeżeniem poszanowania jego dóbr osobistych i przepisów  o 

ochronie danych osobowych, w tym zawartych w Kodeksie pracy oraz innych 

powszechnie obowiązujących przepisach prawa. 



2. Monitoring korzystania ze sprzętu służbowego może być prowadzony, jeżeli jest to 

niezbędne do zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pełne wykorzystanie czasu 

pracy oraz właściwego użytkowania udostępnionych pracownikowi narzędzi pracy. 

3. Pracownik jest informowany o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu 

korzystania ze sprzętu służbowego przed dopuszczeniem go do pracy (jeżeli taki 

monitoring może być/będzie stosowany). 

 

§ 6 Bezpieczeństwo stanowiska pracy 

1. Pracownik powinien przestrzegać następujących zasad przy wykonywaniu pracy 

zdalnej: 

1) przechowywania nośników zawierających dane osobowe w 

szafkach/pomieszczeniach zamykanych na klucz, uniemożliwiających dostęp do 

nich przez osoby postronne, m. in. członków rodziny; 

2) niepozostawiania nośników zawierających dane osobowe (sprzętu, jak i nośników 

papierowych) bez nadzoru – zarówno w trakcie wykonywania pracy zdalnej, jak i po 

jej zakończeniu; 

3) blokowania komputera przed każdorazowym opuszczeniem stanowiska do 

wykonywania pracy zdalnej oraz poprawnego wyłączenia i zabezpieczenia sprzętu 

po zakończeniu pracy; 

4) zabierania dokumentów z drukarek zaraz po ich wydrukowaniu; 

5) trwałego niszczenia nieprzydatnych dokumentów, brudnopisów oraz zbędnych 

kopii, tj. w sposób uniemożliwiający odtworzenie zawartych w nich danych 

osobowych. Dotyczy to również informacji zapisanych w innej niż papierowa formie 

– na nośnikach elektronicznych. Jeżeli pracownik nie posiada w domu niszczarki, 

powinien dokumenty oraz inne nośniki danych np. płyty CD/DVD przechowywać w 

bezpieczny sposób – uniemożliwiający dostęp do nich przez osoby postronne, a po 

zakończeniu pracy zdalnej zniszczyć je w Uniwersytecie;  

2. Pracownik powinien korzystać z dokumentów papierowych zawierających dane 

osobowe podczas pracy zdalnej jedynie wyjątkowo, tj. gdy: 

1) nie jest możliwe wykonywanie obowiązków wskazanych w inny sposób, np. poprzez 

bezpieczny dostęp do dokumentów zawierających dane osobowe w formie 

elektronicznej; 

2) nie jest możliwe skorzystanie z dokumentów zanonimizowanych. 

3. W celu zminimalizowania ryzyka naruszenia integralności danych oraz utraty ich 

dostępności, pracownik podczas pracy zdalnej powinien pracować na kopiach 

dokumentów papierowych zawierających dane osobowe. Powyższe nie oznacza, że 

pracownikowi wolno samowolnie wchodzić w posiadanie ww. kopii, np. poprzez ich 

drukowanie, w szczególności zakazane jest samowolne drukowanie dokumentów 

zawierających dane osobowe w warunkach domowych. Pracownik musi chronić dane 

zawarte w kopiach dokumentach tak samo jak w dokumentacji oryginalnej. 

4. Pracownik na wyraźne polecenie bezpośredniego przełożonego wykonuje kopie 

dokumentów niezbędnych do wykonywania czynności służbowych. Po wykonaniu 

kopii dokumentów pracownik przygotowuje zestawienie określające jakie dokumenty, 

w jakiej liczbie zostały skopiowane, następnie przekazuje je bezpośredniemu 

przełożonemu. 

5. Wynoszenie dokumentów lub ich kopii powinno mieć miejsce w zabezpieczonej 

aktówce w taki sposób, aby były niewidocznie dla osób trzecich.  

6. Po zakończeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowiązany do 

uporządkowania swojego stanowiska pracy oraz wykonania czynności 

zabezpieczających, adekwatnych do warunków technicznych i lokalowych, 



polegających na: 

1) zabezpieczeniu dokumentacji i pieczątek służbowych; 

2) zabezpieczeniu komputerów i nośników informacji; 

3) zamknięciu okien i drzwi na klucz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 7 

 

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku  

pracownik administracyjno-biurowy  

w trybie „praca zdalna” 

Metoda wg. polskiej normy 18002  

 

Opis metody oceny ryzyka zawodowego wg polskiej normy PN-N-18002 

W metodzie oceny ryzyka zawodowego PN-N-18802 korzysta się z dwóch parametrów 

ryzyka: ciężkości następstw (skutków) występujących na stanowisku pracy zagrożeń oraz 

prawdopodobieństwa z jakim następstwa te (urazy, choroby) mogą wystąpić. Szacowanie 

zarówno ciężkości następstw jak i prawdopodobieństwa ich wystąpienia określa się na trzech 

poziomach: małym, średnim i dużym dla każdego występującego zagrożenia. 

 Ciężkość następstw zagrożeń 

Prawdopodobieństwo 

wystąpienia możliwych 

następstw zagrożeń 

MAŁA ŚREDNIA DUŻA 

MAŁE MAŁE MAŁE ŚREDNIA 

ŚREDNIE MAŁE ŚREDNIE DUŻE 

DUŻE ŚREDNIE DUŻE DUŻE 

 

Ocena ryzyka zawodowego wg polskiej normy PN-N-18002 

Poziom ryzyka Wartościowanie ryzyka Niezbędne działania 

DUŻY NIEDOPUSZCZALNE Jeżeli ryzyko zawodowe jest związane z 

pracą już wykonywaną, działania w celu 

jego zmniejszenia należy podjąć 

natychmiast (np. przez zastosowanie 

środków ochronnych). Planowana praca 

nie może być rozpoczęta do czasu 

zmniejszenia ryzyka zawodowego do 

poziomu dopuszczalnego. 

 

ŚREDNI 

 

DOPUSZCZALNE 

Zaleca się zaplanowanie i podjęcie 

działań, których celem jest zmniejszenie 

ryzyka zawodowego.  

 

MAŁY 

 

DOPUSZCZALNE 

Konieczne jest zapewnienie, że ryzyko 

zawodowe pozostaje co najwyżej na tym 

samym poziomie. 

 

1. Opis stanowiska pracy 

Stanowisko pracy zdalnej zlokalizowane jest w miejscu wskazanym przez pracownika. 

2. Obowiązki na stanowisku pracy zdalnej 

• Obsługa urządzeń administracyjno-biurowych, 

• Wykonywanie obowiązków wynikających ze stanowiska pracy, 

• Obsługa samochodu prywatnego do celów służbowych (opcjonalnie). 

 

3. Stosowane narzędzia/maszyny na stanowisku pracy zdalnej 

• Komputer + urządzenia wielofunkcyjne, 

• Wyposażenie stanowiska – biurko, krzesło, 

• Opcjonalnie – samochód prywatny wykorzystywany w celach służbowych. 



 

4. Osoby wykonujące pracę zdalną na stanowisku pracownik administracyjno-

biurowy powinny: 

• Posiadać aktualne szkolenie BHP, 

• Aktualne badania lekarskie, 

• Zapoznać się z oceną ryzyka zawodowego. 

 

5. Czynniki zagrożeń występujące na stanowisku pracy  

Niebezpieczne Szkodliwe Uciążliwe 

Prąd elektryczny, 

Gorące powierzchnie, 

Śliskie powierzchnie, 

Różnica poziomów, 

Wystające krawędzie, 

Pożar, 

Ostre elementy, 

Transport ręczny, 

Kolizja z pojazdem 

(prowadzenie samochodu 

prywatnego w celach 

służbowych) 

Hałas Zbyt mała powierzchnia, 

Stres, presja czasu, 

Poczucie izolacji społecznej, 

Brak równowagi między życiem 

prywatnym a zawodowym, 

Praca siedząca, 

Oświetlenie 



Ocena ryzyka 

L.p. Zagrożenie Działania zapobiegawcze P S R 

1 Porażenie 

prądem 

Utrzymanie sprzętu elektronicznego w dobrym 

stanie technicznym 

Podejmowanie napraw tylko przez osoby do tego 

uprawnione 

Natychmiastowe reagowanie na występujące 

usterki 

M Ś Małe 

2 Poparzenie 

(gorące 

powierzchnie) 

Utrzymywanie porządku na stanowisku pracy 

Spożywanie posiłków w miejscu do tego 

wyznaczonym 

Ś M Małe 

3 Pożar Przestrzeganie zakazu używania otwartego ognia 

na stanowisku pracy  

M D Średnie 

4 Zbyt mała 

powierzchnia 

Aranżacja stanowiska pracy dostosowanego do 

potrzeb pracownika  

Ś M Małe 

5 Utrata 

równowagi na 

tym samym 

poziomie (śliska 

posadzka) 

Utrzymywanie porządku w miejscu pracy  Ś M Małe 

6 Upadek z 

wysokości 

(różnica 

poziomów) 

Korzystanie ze stopni, drabinek w celu sięgnięcia 

przedmiotów z wyższego poziomu 

Ś M Małe 

7 Uderzenie o 

wystające 

krawędzie 

Skupienie na pracy 

Utrzymywanie porządku w miejscu pracy  

M M Małe 

8 Rozcięcia skóry 

(ostre elementy) 

Używanie tylko sprawnego wyposażenia na 

stanowisku pracy  

M M Male 

9 Wypadek 

drogowy (kolizja 

z pojazdem) 

Przestrzeganie zasad ruchu drogowego 

Korzystanie tylko ze sprawnego technicznie 

samochodu 

Ś Ś Średnie 

10 Hałas Stosowanie w pełni sprawnych urządzeń 

biurowych  

M M Małe 

11 Stres, presja 

czasu 

Układanie planu swojej pracy 

Rozmowy z przełożonym 

Ś Ś Średnie 

12 Poczucie izolacji 

społecznej 

Ograniczenie pracy zdalnej do minimum 

Regularne kontakty społeczne 

Ś M Małe 

13 Brak równowagi 

między życiem 

prywatnym a 

zawodowym 

Przestrzeganie czasu pracy Ś M Małe 

14 Obciążenie 

statyczne (praca 

siedząca) 

Zapewnienie ergonomicznego stanowiska pracy 

zgodnie z obowiązującymi przepisami 

Ś M Małe 

15 Wadliwe 

oświetlenie 

(komfort pracy) 

Zapewnienie sprawnego oświetlenia na stanowisku 

pracy, natężenie min. 500lx 

M M Małe 

16 Transport ręczny 

– dolegliwości 

Transport ręczny z nóg,  

Trzymanie ładunku blisko ciała, 

M M Małe 



bólowe układu 

mięśniowo – 

szkieletowego 

Wyeliminowanie zbędnych obrotów ciała z 

ładunkiem, 

Przestrzeganie dopuszczalnych norm 

 

Końcowa ocena 

Ryzyko na stanowisku pracy pracownik administracyjno-biurowy w trybie pracy zdalnej jest  

na poziomie akceptowalnym (dopuszczalnym). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 8 

 

 

ZASADY BHP PRZY PRACY ZDALNEJ 

 

 

I. Uwagi ogólne: 

1. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę zgodnie z przepisami i zasadami bhp,  

w szczególności: 

1) w stanie psychofizycznym zapewniającym właściwe i bezpieczne wykonywanie 

obowiązków pracowniczych,  

2) w czasie pracy nie podejmować działań zakazanych i niezgodnych z prawem 

powszechnym i regulacjami wewnętrznymi, które mogą wpłynąć na pogorszenie 

stanu psychofizycznego, 

3) stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych w zakresie bezpiecznego 

wykonywania pracy, 

4) zachowywać koncentrację uwagi oraz ostrożność w trakcie pracy, 

5) w czasie pracy wykonywać prace wynikające z zakresu obowiązków, 

6) utrzymywać stanowisko i przestrzenie pracy w porządku i czystości, 

7) niezwłocznie zgłaszać sytuacje zagrożenia, niebezpieczne oraz awarie, 

uszkodzenia. 

2. Do samodzielnej pracy przy pracach biurowych, może przystąpić pracownik, który 

posiada: 

1) odpowiednie do wykonywanych prac kwalifikacje zawodowe oraz szkolenia w 

zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,  

2) aktualne orzeczenie lekarskie o zdolności do pracy na zajmowanym stanowisku,  

3) informacje o zidentyfikowanych zagrożeniach dla zdrowia i życia przy 

wykonywanych pracach oraz o działaniach ochronnych i zapobiegawczych 

podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrożeń. 

3. W pomieszczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik powinien zapewnić 

odpowiednie oświetlenie naturalne i sztuczne oraz odpowiednią temperaturę i 

wymianę powietrza. 

II. Czynności do wykonania przed rozpoczęciem pracy zdalnej – pracownik przed 

rozpoczęciem pracy jest obowiązany: 

1. Przygotować stanowisko pracy tak, aby zapewniało bezpieczne wykonywanie 

powierzonych czynności, a w szczególności zadbać o ergonomię swojego stanowiska 

pracy. 

2. Sprawdzić stan techniczny wyposażenia użytkowanego w trakcie pracy w 

szczególności: urządzeń, narzędzi, zabezpieczeń, a wszelkie nieprawidłowości i 

usterki zgłosić przełożonemu.  

3. Zaplanować kolejność wykonywania poszczególnych czynności, przygotować 

potrzebne dokumenty. 

4. Upewnić się, że rozpoczęcie pracy, w tym uruchomienie urządzeń nie spowoduje 

zagrożenia osób przebywających na stanowisku pracy bądź w jego pobliżu. 

III. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy zdalnej - pracownik w czasie 

pracy jest obowiązany: 

1. Wykonywać pracę w sposób bezpieczny, niezagrażający sobie i innym, w tym 

zachowywać dostateczną koncentrację uwagi na wykonywanych czynnościach i 

właściwe tempo pracy.  

2. Przestrzegać szczegółowych instrukcji oraz poleceń i wytycznych przełożonych. 



3. Utrzymywać stanowisko i przestrzeń pracy w porządku i czystości, w szczególności 

nie rozlewać płynów na podłodze, nie rozrzucać przedmiotów, nie zastawiać przejść 

i dróg komunikacyjnych.  

4. Zgłaszać niezwłocznie bezpośredniemu przełożonemu i/lub innej osobie kierującej 

pracownikami uszkodzenia wyposażenia stanowiska i obszaru pracy. 

5. Utrzymywać ergonomiczną pozycję ciała w pracy przy monitorze ekranowym. 

IV. Czynności wykonywane po zakończeniu pracy zdalnej - pracownik przed 

opuszczeniem stanowiska pracy jest obowiązany:  

1. Uporządkować stanowisko pracy, w tym umieścić przedmioty w wyznaczonych 

miejscach i zabezpieczyć je przed nieuprawnionym dostępem osób trzecich. 

2. Zgłosić przełożonemu zakończenie pracy. 

V. Zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenie dla życia 

lub zdrowia pracownika (w tym czynności zabronione): 

1. W sytuacji zaistnienia niebezpieczeństwa / awarii / zdarzenia wypadkowego / 

pracownik jest obowiązany: 

1) starać się zachować spokój, 

2) w sytuacji bezpośredniego zagrożenia dla życia i zdrowia ludzkiego, zawiadomić 

o tym fakcie bezpośredniego przełożonego / osobę kierującą pracownikami, 

przerwać pracę i oddalić się z miejsca zagrożenia, 

3) zabezpieczyć, jeżeli to możliwe miejsce wypadku, w szczególności pozostawić  

w niezmienionym stanie oraz uniemożliwić do niego dostęp osób 

nieuprawnionych. 

2. Zabrania się pracownikowi: 

1) wykonywania działań zagrażających sobie i innym, w tym w szczególności 

wynikających z brawury i ryzykanctwa, niewłaściwego tempa pracy, braku 

właściwej koncentracji, 

2) utrzymywania stanowiska i przestrzeni pracy w nieporządku, 

3) naprawiania samodzielnie urządzeń, narzędzi, instalacji, jeżeli nie jest się w tym 

zakresie uprawnionym przez pracodawcę, 

4) wykonywania prac nie wchodzących w zakres obowiązków, w szczególności 

związanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 9 

 

................................................................ 

Miejscowość, data 

........................................................................... 

imię i nazwisko pracownika 

 

.......................................................................... 

nazwa jednostki organizacyjnej 

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski  

w Olsztynie 

 

OŚWIADCZENIE 

pracownika o zapoznaniu się z procedurą ochrony danych osobowych 

Oświadczam, że zapoznałem się z Procedurą ochrony danych osobowych w ramach 

wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie 

i zobowiązuję się do jej przestrzegania. 

 

 

 

....................................................................................... 

data, miejsce i podpis Pracownika 

 

 

Oświadczenie pracownika 

o zapoznaniu się z oceną ryzyka zawodowego oraz informacją zawierającą zasady 

bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej 

Oświadczam, że zapoznałem się z oceną ryzyka zawodowego oraz informacją zawierającą 

zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, w szczególności w zakresie 

pracy zdalnej, i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

..................................................................................... 

data, miejsce i podpis Pracownika 

 

 

Oświadczenie pracownika 

o posiadaniu warunków lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej 

Oświadczam, że posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania 

pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawcą miejscu wykonywania pracy, 

tj. ................................................................................................................................................. . 

W przypadku zmiany warunków w tym zakresie zobowiązuję się o tym niezwłocznie 

poinformować Pracodawcę. 

........................................................................................ 

data, miejsce i podpis Pracownika 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 do oświadczenia 

Oświadczam, że znane są mi wymogi dotyczące wyposażenia i organizacji stanowiska 

pracy określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. 

z 1998 r. Nr 148, poz. 973). 

Oświadczam, iż miejsce pracy, w którym będę wykonywać pracę zdalną z domu spełnia 

wymogi w zakresie posiadania odpowiedniego stołu, krzesła oraz oświetlenia, tj.: 

1) Konstrukcja stołu umożliwia dogodne ustawienie elementów wyposażenia stanowiska 

pracy, w tym zróżnicowaną wysokość ustawienia monitora ekranowego i klawiatury. 

Szerokość i głębokość stołu zapewnia: wystarczającą powierzchnię do łatwego 

posługiwania się elementami wyposażenia stanowiska i wykonywania czynności 

związanych z rodzajem pracy, ustawienie klawiatury z zachowaniem odległości nie 

mniejszej niż 100 mm między klawiaturą a przednią krawędzią stołu, ustawienie 

elementów wyposażenia w odpowiedniej odległości od pracownika, to jest w zasięgu jego 

kończyn górnych, bez konieczności przyjmowania wymuszonych pozycji. 

2) Wysokość stołu oraz siedziska krzesła zapewnia: naturalne położenie kończyn górnych 

przy obsłudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kąta prostego między ramieniem 

i przedramieniem; odpowiedni kąt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20º÷50º w dół 

(licząc od linii poziomej na wysokości oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego 

oczu do środka ekranu), przy czym górna krawędź ekranu monitora nie powinna znajdować 

się powyżej oczu pracownika; odpowiednią przestrzeń do umieszczenia nóg pod blatem 

stołu. 

3) Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy posiada: dostateczną stabilność, przez 

wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami jezdnymi; wymiary 

oparcia i siedziska, zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów; regulację 

wysokości siedziska w zakresie 400÷500 mm, licząc od podłogi; regulację wysokości 

oparcia oraz regulację pochylenia oparcia w zakresie: 5º do przodu i 30º do tyłu; 

wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa 

i odcinka udowego kończyn dolnych; możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360º; 

podłokietniki. 

4) Oświetlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej 

W przypadku zmiany warunków w tym zakresie lub pojawienia się nowych zagrożeń 

w miejscu pracy zobowiązuję się o tym niezwłocznie poinformować Pracodawcę. 

 

 

 


