Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 337
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: nauki prawne (52%), nauki o bezpieczenstwie (48%),
dyscyplina wiodaca: nauki prawne.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie (6 semestrow) / 180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6.

5. Absolwent: jest specjalista w obszarach przynaleznych stuzbom mundurowym oraz stuzbom
cywilnym, co zwigksza jego szans¢ na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy; posiada
wiedze niezbedna do podejmowania i rozwigzywania problemow w sferze bezpieczenstwa
wewnetrznego; zna zagadnienia obronnosci panstwa, ochrony granicy i udziatu Polski
w mig¢dzynarodowych 1 europejskich strukturach bezpieczenstwa; dysponuje wiedza
w zakresie zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci w sytuacji kryzysowych; zna sposoby
przeciwdziatania zjawisku patologii; posiada wiedzg uprawniajaca do prowadzenia
dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej w dziedzinie bezpieczenstwa; potrafi kierowac praca
centrum zarzadzania kryzysowego, sporzadza¢ podstawowa dokumentacje planistyczna,
diagnostyczng i metodyczng; posiada umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy; prezentuje
poczucie odpowiedzialnosci za panstwo polskie, i w duchu poszanowania praw cztowieka,
dziatania na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych; posiada wtasciwe predyspozycje
I postawy zawodowe, jak odpowiedzialno$¢ i zdyscyplinowanie; dba o wiasng sylwetke,
sprawnos¢ fizyczng, odporno$¢ na stres 1 przecigzenia psychiczne; charakteryzuje sie¢
aktywnoscia, kolezenstwem, empatig, samodoskonaleniem; posiada praktyczne umiejetnosci
zespotowego dziatania i komunikowania, w tym komunikowania z otoczeniem
| przekazywania w sposob kompetentny informacji o istniejacych zagrozeniach i sposobach
zabezpieczenia si¢ przed nimi.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest osiagnigcie
wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢
w dziedzinie nauk
spolecznych
/dyscyplinach
naukowych: nauki
prawne, nauki
0 bezpieczenstwie

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

SINPP_P6S_WG
SINBP_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogodlng z zakresu dyscyplin
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla
programu studiéw, a w przypadku studiéow o profilu praktycznym —
robwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalno$ci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

KP6_WG1

podziat wladzy w panstwie oraz
zadania 1 zasady funkcjonowania
poszczegblnych organdw panstwa, w
tym usytuowanie i rol¢ administracji
publicznej  odpowiedzialnej  za
bezpieczenstwo wewnetrzne

KP6_WG2

zasady funkcjonowania instytucji
panstwa, zakres zadan administracji
publicznej

KP6_WG3

problemy bezpieczenstwa
spotecznos$ci lokalnej i1 ksztaltowania
bezpiecznych przestrzeni

KP6_WG4

wspolczesne zagrozenia
terrorystyczne, ich zrdznicowanie
i sposoby przeciwdziatania

KP6_WGbH

regulacje prawne 1 rozwigzania
administracyjno-organizacyjne

dotyczace bezpieczenstwa
wewnetrznego w Unii Europejskiej

KP6_WG6

zasady zarzadzania bezpieczenstwem
1 zarzadzania w sytuacji kryzysowej




KP6_WG7

rodzaje struktur i wigzi spotecznych,
politycznych, ekonomicznych
I prawnych, ktére determinujg naturg
bezpieczenstwa w skali lokalne;j,
krajowej 1 miedzynarodowej

KP6_WGS

terminologi¢ uzywang w naukach
0 bezpieczenstwie oraz
w pokrewnych dyscyplinach
W obszarze nauk spotecznych

KP6_WG9

relacje nauk o bezpieczenstwie
z innymi dziedzinami nauk,
W szczegblnosci naukami prawnymi,
ekonomicznymi, historycznymi

KP6_WG10

uwarunkowania spoteczne,
ekonomiczne, prawne,
psychologiczne  zachowan  0sob
I grup spotecznych

KP6_WG11

migdzynarodowe i polskie regulacje
dotyczace praw cztowieka

KP6_WG12

problemy powstajace na gruncie
réznic kulturowych i religijnych

KP6_WG13

histori¢ stuzb mundurowych 1 ich
dziatanie na rzecz bezpieczenstwa na
przestrzeni dziejow

SINBP_P6S_WK
SINPP_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
roznych rodzajow dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnos$ci przemystowej 1 prawa autorskiego

KP6_WK1

realne 1 potencjalne zagrozenia
bezpieczenstwa wewnetrznego
wujeciu  krajowym,  lokalnym
i personalnym

KP6_WK2

problemy 1 metody zwalczania
przestepczosci zorganizowanej,
gospodarczej i w cyberprzestrzeni




podstawowe zasady tworzenia i

przedsigbiorczosci

rozwoju roéznych form

KP6_WK3

metodologie badan nad
bezpieczenstwem wewnetrznym jako
zjawiskiem i procesem spotecznym

KP6_WK4

nurty badawcze oraz definicje dla
opisu zjawisk zwigzanych
Z przemoca 0 podiozu
terrorystycznym

KP6_WK5

istote ochrony wlasnos$ci
intelektualnej, rodzaje przedmiotéw
wlasnosci przemystowej oraz istote
prawa autorskiego

KP6_WK6

zasady ochrony wlasnos$ci, o0sob,
mienia, obiektow i obszarow

KP6_WK7

przepisy prawa dotyczace sfery
swobody wypowiedzi

KP6_WKS8

W Zaawansowanym
funkcjonowanie instytucji
bezpieczenstwa wewngtrznego
1 zewngtrznego panstwa oraz zwigzki
migdzy nimi

stopniu

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SINBP_P6S_UW
SINPP_P6S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedz¢ — formulowaé 1 rozwigzywac

ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach

nie w pelni przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobor zrddet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

— dobér oraz stosowanie wilasciwych metod 1 narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

KP6_UW1

identyfikowac,
i wyjasnia¢ zjawiska 1 procesy
spoteczne wplywajace na
bezpieczefstwo pafistwa

interpretowac

KP6_UW?2

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem,
zbieraC, przetwarza¢ i przekazywac
informacje

KP6_UWS3

udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej w typowych
sytuacjach zagrozen zycia ludzkiego




wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowaé i1 rozwigzywaé
problemy oraz wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

KP6_UW4

organizowac prace wilasng i zespotu

KP6_UWS5

przygotowac podstawowe
dokumenty planistyczne zarzadzania
kryzysowego na szczeblu gminy,
miasta i powiatu

KP6_UW6

zastosowa¢ podstawowe metody

analizy kryminalnej

KP6_UW?7

okresli¢  podstawowe  zagrozenia
bezpieczenstwa w  komunikacji
powszechnej i transporcie

KP6_UWS

analizowac i praktycznie
wykorzystywa¢ wiedze w zakresie
ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych

KP6_UW9

\W Zaawansowanym stopniu
postugiwac si¢ systemami prawnymi
1 etycznymi dla analizy procesow
zwigzanych z  bezpieczenstwem
panstwa

SINPP_P6S_UK
SINBP_P6S_UK

komunikowaé¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ 1 ocenia¢ rdzne opinie
I stanowiska oraz dyskutowac o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KP6_UK1

zastosowac technologie
informatyczne w realizacji zadah na
rzecz bezpieczenstwa

KP6_UK2

pracowac z osobami
niedostosowanymi spotecznie

KP6_UK3

zastosowa¢ podstawowe techniki
interwencji i samoobrony

KP6_UK4

korzysta¢ ze Zrddet informacji
W jezyku obcym i komunikowac sie
w tym jezyku w zakresie nauk




0 bezpieczenstwie

S/INPP_P6S_UO planowac 1 organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole KP6_UO1 kierowa¢ matym zespotem ludzkim
S/INBP_P6S_UO W sytuacjach zagrozen zycia
ludzkiego i mienia
wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze KP6_UO2 opracowac koncepcje 1 plan ochrony
o charakterze interdyscyplinarnym) 0sOb, mienia, obiektow i obszarow
KP6_UQO3 przeprowadzi¢ szkolenie
Z wybranych zagadnien
bezpieczenstwa
KP6_UO4 pracowa¢ w warunkach kryzysu
i stresu
S/INBP_P6S_UU samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cale KP6_UU1 doskonali¢ umiej¢tnosci w zakresie
S/NPP_P6S_UU zycie bezpieczenstwa
KP6_UU2 uczy¢ si¢ 1 zdobywaé wiedzg do
dzialania ~na  rzecz  ochrony
srodowiska
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
S/INPP_P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci KP6_KK1 wykorzystania posiadanej wiedzy
SINBP_P6S_KK i sumiennego przygotowania si¢ do
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow realizacji powierzonych zadan na
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego
W przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu KP6_KK2 dziatan na rzecz srodowisk lokalnych
w zakresie ksztattowania
bezpiecznych przestrzeni
S/INPP_P6S_KO wypelniania ~ zobowigzan  spotecznych,  wspolorganizowania KP6_KO1 odpowiedzialnosci za
S/INBP_P6S_KO dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego bezpieczenstwo ludzi i mienia
KP6_KO2 realizacji projektow spotecznych na
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego rzecz bezpieczenstwa
KP6_KO3 pracy w instytucjach administracji

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

publicznej w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego




KP6_KO4

realizacji zadan ~w  ramach
prywatnego sektora ochrony mienia
i 0s6b

SINBP_P6S_KR
SINPP_P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, w tym:
— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KP6_KR1 zachowania si¢ W sposob
profesjonalny i etyczny

KP6_KR2 dbania o kondycje, sprawnos¢
fizyczna i sylwetke

KP6_KR3 brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania

KP6_KR4 stosowania zalecen BHP




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINPP_P6S

SINBP_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki prawne dla studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie dla
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sieg,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sig.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie ocena,
— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
P (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil praktyczny
— studia pierwszego stopnia




8. Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp.

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) etnologia i antropologia kulturowa/EA

3) filozofia/F

4) historia/H

5) jezykoznawstwo/J

6) literaturoznawstwo/L

7) nauki o kulturze i religii/KR

8) nauki 0 sztuce/NSz

9) polonistyka/PL

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria bezpieczenstwa/lBZ

5) inzynieria biomedyczna/IB

6) inzynieria chemiczna/lIC

7) inzynieria ladowa, geodezja i transport/IL

8) inzynieria materiatowa/|M

9) inzynieria mechaniczna/IMC

10) inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka/lSG

11) ochrona dziedzictwa i konserwacja zabytkow/OD

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) biologia medyczna/BM

2) nauki farmaceutyczne/NF

3) nauki medyczne/NM

4) nauki o kulturze fizycznej/NKF

5) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk o rodzinie/NR

1) nauki o rodzinie/NRO

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki le§ne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

12) stosunki migdzynarodowe/SMI

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) biotechnologia/BT

3) informatyka/l

4) matematyka/MT




5) nauki biologiczne/NBL

6) nauki chemiczne/NC

7) nauki fizyczne/NF

8) nauki o Ziemi i srodowisku/NZ

8 | Dziedzina nauk teologicznych/TL 1) nauki biblijne/NBB
2) nauki teologiczne/NT
9 | Dziedzina nauk weterynaryjnych/\W 1) weterynarias/ WT
10 | Dziedzina sztuki/SZ 1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 337
z dnia 25 kwietnia 2023 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Przedmiot do wyboru 1 — Podstawy psychologii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi koncepcjami psychologicznymi, ktére umozliwiajg
rozumienie mechanizméw kierujacych funkcjonowaniem cztowieka.

Tresci merytoryczne: istota psychologii 1 jej dziaty; procesy emocjonalne, motywacyjne i pamigciowe;
osobowo$¢ cztowieka i jej sktadowe; zachowania suicydalne; wybrane elementy psychologii zeznan;
niepoczytalno$¢; poznanie zmystowe; podstawowe procesy poznawcze; myslenie, rozumowanie;
emocje i ich rodzaje; intelekt, afekt, agresja.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia psychologiczne: procesy poznawcze, emocje, 0Sobowos¢;
czynniki spoleczne i psychologiczne wplywajace na bezpieczenstwo cztowieka.

Umiejetnosci  (potrafi): komunikowaé si¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzaé
przekazywac¢ informacje; identyfikowa¢ dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
I rozstrzygac je zgodnie z prawem oraz zasadami psychologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

2. Przedmiot do wyboru 1 — Podstawy socjologii

Cel ksztalcenia: wyrobienie umiejetnosci réznorodnego spojrzenia na procesy i zjawiska spoleczne.
Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i zagadnienia socjologiczne; elementy konstytutywne grupy
spotecznej; rodzaje i typy grup spotecznych; grupy odniesienia; socjalizacja — pojecie, rodzaje,
osobowos$¢, rola spoteczna, tozsamos¢; kontrola spoteczna — rodzaje, konformizm, dewiacja — rodzaje
dewiacji; koncepcja anomii wg R. Mertona; stratyfikacja spoleczna — pojecie, typy, teoria stratyfikacji
wedlug Davis’a 1 Moore’a; teorie klas wedtug K. Marksa, M. Webera, Wrighta; pojecie 1 typy
ruchliwosci spotecznej; socjologia jako nauka o zyciu spotecznym; subdyscypliny socjologii; pojecie
wyobrazni socjologiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w socjologii oraz jej zastosowanie w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych; podstawowe teorie socjologiczne opisujace aspekty zycia spotecznego.
Umiejetnosci (potrafi). dokona¢ obserwacji 1 interpretacji zjawisk spotecznych; wskaza¢ na kulturowe
aspekty zycia spotecznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samooceny wlasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

3. Przedmiot do wyboru 1 — Logika

Cel ksztalcenia: wyrobienie podstawowych kompetencji logicznych praz umiejetnosci analizy tekstu
zrédtowego; nabycie umiejetnosci wyodrebniania z wypowiedzi zdan w sensie logicznym.

Tresci merytoryczne: logika jako dziedzina wiedzy; pojecia i funkcje jezyka, sktadni logicznej,
semantyki nazw i zdan; nazwy i definicje; gramatyka a logika; sylogizmy w logice; uzasadnianie
bezposrednie 1 zaposredniczone; wnioskowanie dedukcyjne 1 indukcyjne; umiejetno$¢ przekonywania;



teorie argumentacji wobec logiki; relacje w zdaniu — syntaktyka; wnioskowanie prawnicze; podstawy
logiki modalnej 1 deontycznej; klasyczny rachunek zdan (metoda zerojedynkowa oraz zatozeniowa)
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ semiotyczng (m.in. znaku, oznaki, rél semiotycznych wypowiedzi,
nazwy, definicji, zdania); zasady tworzenia wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowac podziat logiczny i typologie; analizowa¢ wypowiedzi i samodzielnie
wyciggaé wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do przeprowadzenia poprawnego wnioskowania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Przedmiot do wyboru 2 — Podstawy ekonomii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi elementami i mechanizmami rzadzacymi gospodarka
rynkowa.

Tresci merytoryczne: ekonomia jako dyscyplina wiedzy; gospodarka rynkowa — przestanki powstania
i funkcjonowanie; funkcjonowanie gospodarki narodowej w warunkach gospodarki rynkowej; rynek
I panstwo w gospodarce; rynek, podaz, popyt i cena — wzajemne zaleznoSci; teoria wyboru konsumenta;
teoria decyzji producenta; rynki czynnikow produkcji; polityka gospodarcza; podstawowe elementy
gospodarki rynkowej: towar, cena, pieniadz, rynek; rynek jako regulator funkcjonowania gospodarki;
znaczenie panstwa w gospodarce i zakres ingerencji w mechanizmy rynkowe; teoria funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ racjonalnego gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow
i nieograniczonych potrzeb; zagadnienia teoretyczne i faktograficzne z zakresu ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): wskazaé i zdefiniowa¢ podstawowe kategorie ekonomiczne; pozyskiwac¢ dane
do analizowania konkretnych procesow i zjawisk spotecznych mikroekonomicznych i gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

5. Przedmiot do wyboru 2 — Podstawy filozofii

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z podstawowymi przestankami i typami argumentacji rozwigzan sporow
filozoficznych, ich podstawowymi zalozeniami oraz konsekwencjami.

Tresci merytoryczne: filozofia presokratejska; zwrot humanistyczny w filozofii — Sokrates; klasyczne
systemy filozoficzne starozytnosci: Platon i Arystoteles; szkoty etyczne; chrzescijanska filozofia
sredniowiecza; poczatki filozofii nowozytnej: Kartezjusz; brytyjski empiryzm 1 ksztaltowanie
paradygmatu poznania naukowego; filozofia w o$§wieceniu; problematyka filozofii nauki: pozytywizm
1 neopozytywizm logiczny; wspolczesna refleksja egzystencjalna; monizm filozoficzny; elementy
filozofii pitagorejskiej; Protagoras i najwazniejsze dokonania sofistow; dialektyka i erystyka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): tworczos¢ najwybitniejszych przedstawicieli filozofii w kontekscie epoki,
w ktorej tworzyli.

Umiejetnosci (potrafi): wyraza¢ ztozone sady i opinie oraz postugiwac si¢ pojeciami filozoficznymi;
prowadzi¢ debatg¢ na tematy dotyczace funkcji, stosowania oraz zmian w prawie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): refleksji na tematy etyczne zwigzane z wtasng pracg zawodowa.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

6. Przedmiot do wyboru 2 — Etyka zawodowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami etyki zawodowej, przeanalizowanie kodeksow etyki
zawodowej 1 uSwiadomienie koniecznos$ci rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Tresci merytoryczne: przedmiot, zakres 1 funkcje etyki; etapy rozwoju mysli etycznej; etyka, moralno$¢
a prawo; normy, wartosci, idealy i1 sankcje moralne; przeglad podstawowych koncepcji moralnosci;
czynniki wplywajace na etyczne postgpowanie czlonkéw organizacji; etyka doboru pracownikow;
rowno$¢ szans; dyskryminacja w pracy; etyczne rozwigzywanie konfliktéw; zawodowe kodeksy
etyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy etyczne, ich zrodta, naturg, zmiany i sposob oddziatywania na
organizacje.



Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie analizowaé przyczyny 1 przebieg konkretnych proceséw
1 zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). rozstrzygania dylematow etycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Jezyk obcy 1

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o strukturze gramatycznej jezyka obcego, podstawowym
stownictwie i mozliwos$ci zastosowania praktycznego i zawodowego.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego,
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym, w zakresie tematycznym dotyczacym
zarowno zycia codziennego, jak i wybranych eclementow jezyka specjalistycznego; zapoznanie
Z obyczajami i kulturg krajow obcojezycznych w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): stowa/wyrazenia wykorzystywane w danym jezyku, struktur¢ gramatyczng dla
danego poziomu jezykowego.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
danego poziomu jezykowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia komunikacji w jezyk obcym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Jezyk obcy 2

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci jezykowych pozwalajacych na rozumienie obcojezycznych
tekstow pisanych i méwionych, biegle porozumiewanie si¢ w mowie 1 piSmie oraz wyksztatcenie postaw
shuzacych rozwijaniu umiejetnosci pracy wiasnej, w zakresie doskonalenia umiejetnosci jezykowych.
Tresci merytoryczne: formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; wy¢wiczenie materialu leksykalno-
gramatycznego, umozliwiajagcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie
docelowo B2; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych 1 formutowania regut.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ gramatyczng jezyk obcy na poziomie docelowym B2, w zakresie
tematycznym dotyczacym zycia codziennego i wybranych obszaréw wiedzy specjalistycznej.
Umiejetnosci (potrafi): poshugiwacé sie jezykiem obcym na poziomie docelowym B2.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): samoksztalcenia i samodoskonalenia w wykorzystywaniu
jezyka obcego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Jezyk obcy 3

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie i1 rozwijanie kompetencji jezykowych pozwalajacych na rozumienie,
tlumaczenie 1 postugiwanie si¢ specjalistyczng leksyka oraz redagowanie tekstow naukowych w jezyku
obcym z uzyciem wlasciwej terminologii.

Tresci merytoryczne: praca ze specjalistycznymi tekstami z zakresu nauk o bezpieczenstwie i1 nauk
prawnych; thumaczenie tekstow pisanych — naukowych 1 publicystycznych; ttumaczenie tekstow
naukowych 1 publicystycznych ze stuchu; przygotowywanie wystgpien publicznych zwigzanych
Z naukami o bezpieczenstwie i naukami prawnymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe techniki uczenia si¢ jezyka obcego.

Umiejetnosci  (potrafi): rozumie¢ krotkie teksty, podstawowe wyrazenia z zakresu nauk o
bezpieczenstwie i nauk prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zwigkszania znajomosci jezyka obcego w komunikacji oraz
relacjach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. Jezyk obcy 4

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci jezykowych pozwalajacych na rozumienie obcoj¢zycznych
tekstow pisanych i méwionych, biegle porozumiewanie si¢ w mowie i piSmie oraz wyksztatcenie postaw
stuzacych rozwijaniu umiejetnosci pracy wilasnej, w zakresie doskonalenia umiejgtnosci jezykowych.



Tresci merytoryczne: wyéwiczenie terminologil specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow;
roznorodno$¢ form pracy 1 typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane techniki uczenia si¢ jezyka obcego.

Umiejetnosci  (potrafi): rozumie¢ dhluzsze teksty, specjalistyczne wyrazenia z zakresu nauk
0 bezpieczenstwie i nauk prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zwigkszania znajomosci jezyka obcego w komunikacji oraz
relacjach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zaawansowanymi zagadnieniami 1 pojgciami  wystepujacymi
w trakcie pracy z komputerem, szczegdlnie w dziedzinie nauk spotecznych, a takze przygotowanie do
swiadomego wykorzystywania narzedzi technologii informatycznych w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: pojecie informatyki, technologii informatycznej; przyktadowe obszary
zastosowania IT w naukach prawnych i naukach o bezpieczenstwie; zagrozenia bezpieczenstwa
komputera w instytucjach publicznych; prawo autorskie a IT; zrédta (bazy danych) informacji;
zaawansowane uzytkowanie programéw edukacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia i koncepcje technologii systemow baz danych; potencjalne
zagrozenia zwigzane z Internetem w sferze publiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ narzgdziami technologii informacyjne;j.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ oraz podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

12. Wychowanie fizyczne 1, 2

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm cztowieka,
sposobdw podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji miedzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscig fizyczng, sprawnoscig motoryczng kobiet i m¢zczyzn.

Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych i taktycznych w nastgpujacych
dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykéwka, badminton, tenis
stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz
¢wiczen na sitowni.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wptyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowieka oraz sposoby
podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Umiejetnosci (potrafi): bezpiecznie korzysta¢ z obiektow 1 urzadzen sportowych oraz sedziowac
rywalizacj¢ w rekreacyjnej formie uprawianej dyscypliny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowac spoleczne 1 kulturowe znaczenie sportu, rekreacji
i aktywnosci fizycznej.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Wstep do prawoznawstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi problemami oraz z siatkg pojeciowag prawoznawstwa,
W stopniu umozliwiajagcym samodzielne studiowanie zagadnien prawnych.

Tresci merytoryczne: klasyfikacja nauk prawnych; podstawowa siatka poje¢ prawnych; tworzenie,
wyktadnia 1 stosowanie prawa; norma postgpowania jako wypowiedz jezyka; obowigzywanie aktow
prawnych i zasady techniki prawodawczej; przepis prawny i struktura norm prawnych; normatywna
koncepcja zrodet prawa; dyskurs teoretyczny a dyskurs praktyczny; wnioskowania prawnicze; reguly
kolizyjne; proces decyzyjny.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zrédta norm prawnych, sposob ich tworzenia oraz strukture; zasady tworzenia
I interpretacji prawa oraz wtasciwos$¢ organéw w tym zakresie; zaleznosci migdzy gateziami prawa.
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwa¢ normy postgpowania regulujace okreslone sfery zycia spotecznego;
dostrzegaé btedy w stosowanej przez kogo$§ argumentacji i prezentowaé kontrargumenty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestnictwa w wydarzeniach majacych zwigzek z szeroko
rozumiang kulturg prawna.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Prawo konstytucyjne

Cel ksztafcenia: zaznajomienie z catoksztaltem norm prawnych dotyczacych ustroju politycznego
I spoteczno-gospodarczego panstwa, w tym w szczegolnosci charakterystyka poszczegdlnych organow
ustrojowych oraz instytucji w organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa.

Tresci merytoryczne: pojecie, typy i tryb zmiany konstytucji; systemy rzagdow w ujeciu pordwnawczym
— zasady ,,dobrego rzadzenia”; prawa, wolnosci i obowigzki jednostki; zrodta prawa konstytucyjnego;
relacja pomigdzy prawem mig¢dzynarodowym, unijnym a konstytucyjnym; systemy wyborcze; wtadza
ustawodawcza: Parlament; Zgromadzenie Narodowe; wtadza wykonawcza: Prezydent, Rada Ministrow
1 organy jej podlegte; wtadza sagdownicza; Trybunat Konstytucyjny i kontrola konstytucyjnosci prawa;
Trybunat Stanu — odpowiedzialno$¢ konstytucyjna; Rzecznik Praw Obywatelskich; Prokuratura;
Najwyzsza Izba Kontroli.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie konstytucji i prawa konstytucyjnego w organizacji panstwa
I spoteczenstwa; specyfike stosunkow prawnych zachodzacych migdzy organami wladzy panstwowe;.
Umiejetnosci (potrafi): wywazy¢ interes wspdlny i1 indywidualny w kontekscie konstytucyjnych praw
i wolnosci jednostki; formutowaé whasne poglady i zgtasza¢ uzasadnione postulaty de lege ferenda.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania samooceny wiasnych kompetencji; ciaglego
doksztatcania zawodowego i rozwoju osobistego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

3. Prawa czlowieka

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w problematyke miedzynarodowej ochrony praw cziowieka ze
szczegdlnym uwzglednieniem systemu Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Tresci merytoryczne: geneza idei ochrony praw cztowieka; wspodlczesna, migdzynarodowa koncepcja
ochrony praw cztowieka; zrodta prawa migdzynarodowego; uniwersalne i regionalne systemy ochrony
praw 1 wolno$ci obywatelskich; analiza wybranych standardow ochrony praw czlowieka; ogdlna
charakterystyka gwarancji proceduralnych praw naturalnych; postepowanie skargowe przed
Europejskim Trybunalem Praw Cztowieka w Strasburgu; analiza dopuszczalnosci skargi, omowienie
wybranego orzeczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze, struktury, mechanizmy i standardy miedzynarodowej ochrony praw
cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie analizowac 1 interpretowaé migdzynarodowe dokumenty dotyczace
praw cztowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego reagowania w sytuacji nieprzestrzegania praw
cztowieka.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

4. Podstawy organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: wWprowadzenie w problematyke miedzynarodowej ochrony praw cziowieka ze
szczegolnym uwzglednieniem systemu Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka.

Tresci merytoryczne: pojecia i1 cechy procesu zarzadzania, funkcje zarzadzania; typy organizacji,
otoczenie organizacji; klasyczne teorie zarzadzania; planowanie w organizacji: techniki podejmowania
decyzji; zasady budowy i cechy struktur organizacyjnych; kontrola w organizacji; komunikacja
w zarzadzaniu; Kodeks dobrych zasad zarzadzania; kompetencje kadry kierownicze;.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): narzedzia umozliwiajgce rozwigzywanie problemow wystepujgcych w obszarze
zarzadzania organizacja, przedsigbiorstwem, grupa.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo identyfikowac i1 interpretowaé problemy wystepujace w obszarze
zarzadzania organizacja.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie na rzecz osiggania celow organizacji,
przedsigbiorstwa, zespotu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo pracy i urzednicze

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu prawa pracy i prawa
urzedniczego i uwrazliwienie na gtdéwne problemy.

Tresci merytoryczne: zasady prawa pracy; strony stosunku pracy; umowa o prace i jej rodzaje;
nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy; ochrona ogolna i szczego6lna stosunku pracy; prawa
i obowigzki stron stosunku pracy; dokumentacja pracownicza i kwalifikacje pracownicze;
odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna; wynagrodzenie i inne §wiadczenia; czas pracy; urlopy
pracownicze; bezpieczenstwo i higiena pracy; zbiorowe prawo pracy; sagdownictwo pracy; szczegdlne
reguly zatrudnienia urzednikdw administracji publiczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): czynniki ksztattujagce status pracownika i pracodawcy; regulacje prawne
dotyczace organizacji 1 funkcjonowania instytucji prawa pracy i prawa urz¢dniczego.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé kazusy dotyczace podstawowych praktycznych sytuacji
problemowych z zakresu indywidualnego prawa pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

6. Podstawy prawa cywilnego

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej istoty prawa prywatnego (cywilnego) i jego
podstawowych mechanizmow.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa cywilnego; zrodta prawa cywilnego; model stosowania prawa
cywilnego; systematyka kodeksu cywilnego; podmioty i przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych;
czynno$¢ prawna; wady o§wiadczenia woli; przedawnienie roszczen; terminy zawite; prawo rzeczowe;
ochrona konsumentoéw przy uzyciu narzgdzi prawa prywatnego; odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza;
zobowigzania wynikajgce z czynno$ci prawnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje norm prawnych wystepujacych w prawie cywilnym; przestanki i zakres
odpowiedzialnosci cywilnoprawnej; rodzaje podmiotoéw oraz sposoby ich reprezentacji w obrocie
cywilnym.

Umiejetnosci  (potrafi): poshugiwaé¢ si¢ kodeksem cywilnym 1 innymi wybranymi aktami
z zakresu prawa cywilnego; formutowaé¢ wypowiedzi o stosunkach cywilnoprawnych w jezyku
prawniczym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktualizowania swojej wiedzy z zakresu prawa cywilnego.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

7. Prawo karne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami odpowiedzialno$ci karnej, systemem i zasadami wymiaru kar
i Srodkow karnych oraz klasyfikacjg i podstawowymi kategoriami przestepstw.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy i1 funkcje prawa karnego; wykladnia prawa karnego; zasady
obowigzywania ustawy karnej; rodzaje podmiotow w prawie karnym; zasady odpowiedzialno$ci karnej;
formy stadialne i1 zjawiskowe przestepstwa; systematyka przestepstw; okolicznosci uchylajace oraz
umniejszajace wing; kontratypy; kary, srodki karne, $rodki probacyjne, srodki zwalczania recydywy;
uchylenie karalnos$ci i darowanie kary; instytucja zatarcia skazania.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): relacje pomiedzy poszczegdlnymi dziedzinami prawa karnego; aparat
pojeciowy z zakresu prawa karnego materialnego; zasady tworzenia i stosowania norm prawa karnego
na plaszczyznie krajowe;.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu prawa karnego w celu analizy
konkretnego stanu faktycznego pod katem zastosowania norm prawnokarnych; postugiwac si¢ tekstem
aktu normatywnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formutowania pogladow w zakresie prawa karnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Prawo administracyjne

Cel ksztatcenia: przedstawienie podstawowych instytucji 1 poje¢ z zakresu prawa administracyjnego,
ukazanie powigzan mi¢dzy nimi i ich roli w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania panstwa.
Tresci merytoryczne: pojgcie i podzial prawa administracyjnego; zasady prawa administracyjnego;
zrodta prawa administracyjnego; podmioty realizujgce zadania administracji publicznej; kontrola
w administracji; administracja samorzadowa i rzadowa; zasady ogoélne funkcjonowania administracji,
prawne formy dziatania administracji; zasady zwigzane z funkcjonowaniem e-administracji; metody
I formy dziatan administracji publicznej; dostgpnos¢ e-ustug; szczegétowe wybrane problemy z zakresu
materialnego prawa administracyjnego (obywatelstwo, stowarzyszenia, prawo o aktach stanu
cywilnego, zmiana imienia i nazwiska, prawo ochrony srodowiska).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): siatke pojeciowa wilasciwg dla prawa administracyjnego; problematyke
tworzenia prawa administracyjnego z uwzglednieniem tzw. swoistych kategorii zrodet prawa
administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedz¢ o unormowaniach z zakresu prawa administracyjnego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podwyzszania poziomu §wiadomosci prawnej spoteczenstwa
w obszarze prawa administracyjnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Postepowanie administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z instytucjami procesowymi uregulowanymi w Kodeksie postepowania
administracyjnymi oraz praktycznymi aspektami sporzadzania decyzji administracyjnych.

Tresci merytoryczne: zakres obowigzywania Kodeksu postepowania administracyjnego; zasady ogolne
postepowania administracyjnego; podmioty i uczestnicy postgpowania administracyjnego; reprezentacja
strony w postepowaniu administracyjnym; stadia postepowania administracyjnego; czynno$ci
procesowe w toku postepowania; przerwanie toku postgpowania administracyjnego; decyzja jako forma
rozstrzygnigcia sprawy administracyjnej; postanowienie, ugoda w postepowaniu administracyjnym;
weryfikacja rozstrzygnie¢ w toku instancji i poza tokiem instancji; odwotanie, zazalenie, tryby
nadzwyczajne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby ustalania wtasciwosci organow administracji publicznej; podstawowe
obowigzki organéw administracji publicznej w postgpowaniu administracyjnym; poszczegdlne tryby
I stadia postepowania administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wyszuka¢ przepisy prawne dotyczace instytucji procesowych uregulowanych
w Kodeksie postgpowania administracyjnego; przygotowaé projekt decyzji administracyjne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formutowania pogladéw w zakresie prawa administracyjnego;
pracy w zespole.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

10. Teorie bezpieczenstwa

Cel ksztalcenia: przedstawienie zalozen koncepcji bezpieczenstwa roznych panstw oraz wskazanie
aktualnych mechanizmdw 1 ocenienie tendencji w sferze bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: subiektywne i obiektywne elementy bezpieczenstwa; bezpieczenstwo narodowe;
bezpieczenstwo wewnetrzne; bezpieczenstwo mie¢dzynarodowe; koncepcje 1 dzialania na rzecz
zapewniania bezpieczenstwa miedzynarodowego; wspolczesne oraz perspektywiczne wyzwania
I zagrozenia dla bezpieczenstwa migdzynarodowego; geopolityczne uwarunkowania bezpieczenstwa,



kryteria bezpieczefistwa migdzynarodowego w teorii i praktyce; rola wielkich mocarstw w globalnej
i regionalnej polityce bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teorie bezpieczenstwa rozumianego tradycyjnie 1 wspdlczesnie
z uwzglednieniem jej typow, aspektow spoteczno-politycznych, ekonomicznych i militarnych.
Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ konkretne procesy i zjawiska spoteczno-polityczne, prawno-
ekonomiczne, militarne zachodzace w obszarze bezpieczenstwa narodowego i obronnos$ci panstw.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formulowania wnioskdw w zakresie problematyki
bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Postepowanie karne

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat struktury postgpowania karnego i znaczenia kazdego
Z jego stadiow i etapow; wskazanie roli poszczeg6lnych uczestnikow postepowania dla realizacji celow
procesu.

Tresci merytoryczne: przedmiot i cele procesu karnego; zrédta i funkcje prawa karnego procesowego;
tryby $cigania przestepstw; zasady procesowe, przestanki procesowe i ich znaczenie dla postepowania,
pojecie 1 rodzaje uczestnikdw postepowania; organy prowadzace postepowanie karne, ich wlasciwosé
i zakres uprawnien; strony procesowe i ich przedstawiciele procesowi; pomocnicy organow
procesowych i ich rola w postepowaniu; rzecznicy interesy spotecznego; warunki prawidtowosci
czynnosci procesowych; rodzaje termindw w postgpowaniu karnym; doreczenia w procesie; sposoby
dokumentowania czynno$ci procesowych; uchybienia w zakresie prawidlowosci czynnosci
procesowych i ich konsekwencje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postgpowania karnego oraz tryby jego prowadzenia; prawa i obowigzki
poszczegbdlnych uczestnikdw postgpowania; warunki prawidlowosci czynnosci procesowych oraz
sposoby dokumentowania czynno$ci procesowych.

Umiejetnosci  (potrafi):  okresli¢ tryb prowadzenia postgpowania karnego w sprawach
o okreslone przestepstwa; rozstrzygna¢ o dopuszczalno$ci prowadzenia postepowania karnego z punktu
widzenia przestanek procesu karnego; okreslic pozycje poszczegdlnych uczestnikéw postgpowania
i wskaza¢ ich prawa i obowigzki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dyskusji merytorycznej; dziatania we wspotpracy
z innymi osobami.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.

12. Protokol dyplomatyczny

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi elementami tzw. proceduralnego aspektu stosunkow
dyplomatycznych i konsularnych.

Tresci merytoryczne: ceremonie oficjalne i panstwowe; etykieta i zasady savoir-vivre; zasady
precedencji w prawie dyplomatycznym; zasady uzywania tytuldw w korespondencji 1 w rozmowie
oficjalnej; specyficzne reguly protokolu dyplomatycznego w bilateralnych stosunkach miedzy
panstwami 1 w organizacjach migdzynarodowych; korespondencja w stosunkach dyplomatycznych
i konsularnych; organizacja oficjalnej wizyty; zasady doboru ubioru wg. regul protokotu
dyplomatycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie protokotu dyplomatycznego i jego zadania; podstawowe zasady etykiety
I savoir-vivre'u, zasady korespondencji urzedowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé program oficjalnej wizyty; przygotowa¢ projekty wystapien
oficjalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): sporzadzania stosownych pism i prowadzenia korespondencji.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, Ewiczenia.



I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Bezpieczenstwo panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wielowymiarowymi aspektami bezpieczenstwa panstwa jako naczelnej
potrzeby cztowieka i grup spotecznych.

Tresci merytoryczne: istota bezpieczenstwa panstwa; typologie bezpieczenstwa; polityka
bezpieczenstwa; prawne podstawy bezpieczenstwa panstwa; podmioty bezpieczenstwa panstwa;
zagrozenia 1 wyzwania dla bezpieczenstwa wewnetrznego; wyzwania demograficzne; ochrona dobr
kultury; bezpieczenstwo panstwa w kontekscie migdzynarodowym; globalne zagrozenia, terroryzm,
fundamentalizm; postep technologiczny, informacyjny a bezpieczenstwo panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje, istote i uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa oraz zadania
instytucji rzadowych w obszarze bezpieczenstwa.

Umiejetnosci (potrafi): okres$li¢ najwazniejsze zadania panstwa z punktu widzenia bezpieczenstwa;
wskaza¢ najwazniejsze wyzwania bezpieczenstwa wspolczesnego panstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): interpretowania zjawisk kryzysowych, uwzgledniajac
uwarunkowania historyczne i kulturowe.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

2. Bezpieczenstwo spoleczne

Cel ksztalcenia: definiowanie roli administracji rzadowej 1 samorzadowej w zapewnieniu
bezpieczenstwa spotecznego.

Tresci merytoryczne: istota i1 zakres bezpieczenstwa spotecznego; podstawowe migdzynarodowe
instytucje 1 regulacje prawne bezpieczenstwa spotecznego; zagrozenia dla bezpieczenstwa spolecznego
1 bezpieczenstwa spolecznosci lokalnych (przestgpczos¢ pospolita, patologie spoleczne, bezrobocie,
ubostwo, bezdomno$¢, migracje zarobkowe); rola administracji publicznej w utrzymaniu
bezpieczenstwa spotecznego; pomoc spoteczna i jej cele.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy ksztattujace bezpieczenstwo spoteczne w panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac i oceni¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych;
dokona¢ oceny dziatalno$ci administracji rzadowej i samorzadowej w utrzymaniu bezpieczenstwa
spolecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formutowania wnioskow i1 prognoz w zakresie bezpieczenstwa
spolecznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.

3. Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej struktur wewngtrznych, mechanizméw dziatania, tryb
ustanowienia prawa i zasad prawnych w Unii Europejskiej.

Tresci merytoryczne: geneza WPZiB (Wspolna polityka zagraniczna 1 bezpieczenstwa); struktura
instytucjonalna WPZiB; klauzule solidarnosciowe; zasady organizowania misji w ramach WPBiO
(Wspdlna polityka bezpieczenstwa i obrony); Strefa Schengen; zwalczanie terroryzmu w UE;
podstawowe zatozenia polityki wizowej 1 imigracyjnej UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy i reguly prawne oraz organizacyjne ksztaltujace instytucje i struktury
bezpieczenstwa wewnetrznego UE.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé wspolczesne zjawiska spoteczne, polityczne, ekonomiczne
I kulturowe ksztaltujgcych bezpieczenstwo wewngtrzne UE.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kreatywnego realizowania okreslonych zadan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Ratownictwo przedmedyczne

Cel ksztatcenia: dostarczenie wiedzy 1 umiejetnosci z postepowania ratowniczego w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej.

Tresci merytoryczne: pierwsza pomoc kobiecie rodzacej; aspekty prawne pierwszej pomocy;

stany naglace w pediatrii; zasady transportu chorych; urazy kregostupa; upadek z wysokos$ci; urazy
miednicy; rany; ztamania kos$ci; krwotoki; amputacja urazowa; ukgszenia i uzadlenia; utonigcie;



oparzenie termiczne, stoneczne, chemiczne, elektryczne; odmrozenie; zatrucia gazami, Srodkami
chemicznymi, metalami, lekami, alkoholami, narkotykami, nawozami organicznymi; krwawienie
Z nosa, ucha ust, zylakow, drog rodnych kobiety; ciato obce w uchu, nosie, oku i drogach oddechowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): zasady udzielania pierwszej pomocy 1 algorytmy postepowania
resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych; zasady organizacji
I funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Umiejetnosci (potrafi): udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia Zzycia;
doraznie unieruchamia¢ ztamania kos$ci, zwichnigecia i skrgcenia; doraznie tamowaé krwawienia
I krwotoki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prawidlowego reagowania na stany zagrozenia zycia
pochodzenia wewngtrznego 1 zewnetrznego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

5. Historia stuzb mundurowych

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy historycznej dotyczacej istoty i struktury funkcjonowania stuzb
mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa.

Tresci merytoryczne: organizacja bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz stuzb mundurowych na
ziemiach polskich do 1918 r.; polskie organizacje bezpieczenstwa w okresie I wojny Swiatowej;
unifikacja stuzb policyjnych w latach 1918-1922; struktura, zasady funkcjonowania oraz rola i miejsce
stuzb mundurowych w latach 1919-1939; losy funkcjonariuszy polskich stuzb mundurowych po
1 wrze$nia 1939 r.; dziatalno$¢ stuzb mundurowych na tle dziejéw spotecznych Polski powojenne;;
zmiany w funkcjonowaniu stuzb mundurowych po 1990 roku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje polskich stuzb i formacji mundurowych na tle europejskich i $wiatowych
zjawisk historycznych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy najwazniejszych faktow 1 wydarzef okreslajacych rolg stuzb
mundurowych w dziejach narodu i panstwa polskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny tre$ci odnajdywanych w Internecie na temat
roli stuzb porzadkowych w podtrzymaniu systemu politycznego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

6. Sily zbrojne we wspolczesnym Swiecie

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy dotyczace znaczenia sit zbrojnych jako narz¢dzia panstwa do
zapewniania bezpieczenstwa, jak rowniez zdolno$ci wspodlczesnych sit zbrojnych do sprostania
wyzwaniom Srodowiska bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: sojusze wojskowe 1 wspotpraca migdzynarodowa; sity zbrojne w epoce wojen
hybrydowych; przyszto§ciowe koncepcje 1 strategie uzycia sit zbrojnych; rodzaje sil zbrojnych
(specyfika wojsk ladowych, sit powietrznych 1 morskich, wojsk specjalnych); wojska obrony
terytorialnej; zadania sil zbrojnych: od zimnej wojny do czasow wspotczesnych; dzialania stabilizacyjne
i operacje pokojowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): historig¢ rozwoju sit zbrojnych i obronno$ci panstwa.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska 1 zagrozenia w skali globalnej 1 panstwowej; postugiwac
si¢ najwazniejszymi teoriami 1 strategiami z zakresu mysli wojskowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wlasciwej interpretacji roli i miejsc sit zbrojnych w panstwie.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.

7. Kryminalistyka

Cel ksztalcenia: zdobycie usystematyzowanej wiedzy dotyczacej procesu dowodzenia sprawstwa,
sposobow popelniania przestgpstw i1 identyfikacji sprawcow.

Tresci merytoryczne. specytika kryminalistyki jako nauki; historia i rozw6j kryminalistyki; zakres badan
kryminalistycznych; zasady dziatan kryminalistycznych; rodzaje czynnos$ci kryminalistycznych; $lady
kryminalistyczne i identyfikacja kryminalistyczna; dowod z opinii bieglego; okazanie, przeszukanie,
eksperyment procesowo-kryminalistyczny; ogledziny miejsca, 0sob i rzeczy; przestuchanie; sadowo-
lekarska sekcja zwtok; wiktymologia; dziatania taktyczno-kryminalistyczne.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody identyfikacji kryminalistycznej; siatke pojeciowg charakterystyczng dla
kryminalistyki; czynnosci procesowo-kryminalistyczne.

Umiejetnosci  (potrafi): rozrézni¢ poszczegdlne czynnosci procesowe; zabezpieczy¢ S$lady linii
papilarnych; sporzadzi¢ kart¢ daktyloskopijna.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). prawidtowej realizacji poszczegolnych czynnosci procesowych
w ramach pracy zespotowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie

Cel ksztalcenia: przedstawienie ogolnych aspektow bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej
I transporcie, z szczegdlnym uwzglednieniem transportu ladowego.

Tresci merytoryczne: transport drogowy towarow niebezpiecznych (ADR); przyczyny, przebieg i skutki
katastrof drogowych, kolejowych, morskich i lotniczych; logistyka w sytuacjach kryzysowych
i katastrof komunikacyjnych; infrastruktura i stan bezpieczenstwa w komunikacji i transporcie
drogowym, kolejowym, morskim i lotniczym; prawne i logistyczne aspekty transportu towarow
niebezpiecznych; metody i techniki badan terenowych nad bezpieczenstwem drogowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologig, teori¢ i techniki pozyskiwania danych z zakresu bezpieczenstwa
w komunikacji powszechnej i transporcie.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa w komunikacji
powszechnej i transporcie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracowaé w malym zespole przyjmujac w nim roézne role
I odpowiedzialnos¢ za efekty.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

9. Wybrane zagadnienia obronnoS$ci panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wezlowymi problemami bezpieczenstwa militarnego w  ujeciu
mie¢dzynarodowym, krajowym i regionalnym.

Tresci merytoryczne: geopolityczne i militarno-strategiczne uwarunkowania bezpieczenstwa Polski;
teorie wystepowania konfliktow zbrojnych i wojen; euroatlantycki system obrony koalicyjnej;
profesjonalizacja Sit Zbrojnych; Polska w koalicyjnym systemie obronnym NATO; cywilne
kierownictwo 1 kontrola nad Sitami Zbrojnymi RP; Wojsko Polskie w misjach pokojowych
i stabilizacyjnych; pragmatyka kadrowa i zasady petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie bezpieczenstwa militarnego w ogdlnym systemie bezpieczenstwa
panstwa; cele, zadania, strukture Sit Zbrojnych.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa militarnego;
postugiwac si¢ konkretnymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania w zakresie pragmatyki kadrowej w Sitach Zbrojnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). prawidlowego reagowania na stany zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i obywateli.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. System zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania kryzysowego;
przedstawienie struktur podmiotow odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach zarzadzania
w sytuacji kryzysowej.

Tresci merytoryczne: zakres, zadania i1 podstawowe kategorie zarzadzania kryzysowego; kategorie
zagrozen, ich skutki dla ludnosci, mienia, infrastruktury i $rodowiska; rola administracji publicznej
W zarzadzaniu kryzysowym; administracja rzadowa i lokalna w systemie zarzadzania kryzysowego;
planowanie kryzysowe; ratownictwo w systemie zarzadzania kryzysowego; Policja w zarzadzaniu
kryzysowym; Sity Zbrojne w zarzadzaniu kryzysowym; sposoby monitorowania zagrozen; zasady
informowania o zagrozeniach 1 sposobach postgpowania na wypadek zagrozen.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe terminy i zagadnienia dotyczace kryzysu, sytuacji kryzysowej
I zarzadzania kryzysowego; procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych; zadania i kompetencje
podmiotow odpowiedzialnych za zarzadzanie sytuacja kryzysowa w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé informacje pozyskane z zewnegtrznych zrodet elektronicznych
w zakresie ostrzegania o sytuacjach kryzysowych; przygotowac projekty procedur na wypadek sytuacji
kryzysowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). Wspdlpracy w grupie przyjmujac rdzne role.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Przestepczos¢ kryminalna

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy z zakresu etiologii, symptomatologii i profilaktyki przestepczosci
kryminalnej.

Tresci merytoryczne: przestepczos¢ przeciwko mieniu; wybrane zagadnienia z zakresu przestepczosci
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci; przestepczo$¢ narkotykowa; normatywna,
kryminologiczna 1 kryminalistyczna problematyka tzw. przestepstw okotoprostytucyjnych;
wiktymologiczne, kryminologiczne i normatywne aspekty przest¢pstwa zgwalcenia; wybrane kategorie
przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu; problematyka zabojstw ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
motywacji sprawcow; problematyka dzieciobojstwa; kryminologiczne, wiktymologiczne i normatywne
aspekty nielegalnego przerywania cigzy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje teoretyczne dotyczace etiologii i fenomenologii
przestgpczosci kryminalne;.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i dokonywac klasyfikacji zachowania jako przestepnego w sferze
przestgpczosci kryminalne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zidentyfikowania negatywnych zachowan zwigzanych ze
zjawiskiem przestgpczosci kryminalne;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przestepczo$¢ zorganizowana

Cel ksztafcenia: usystematyzowanie wiedzy na temat przestgpczo$ci zorganizowanej, w szczegolnosci
jej etiologii i fenomenologii.

Tresci merytoryczne: historia przestepczosci zorganizowanej; badania przestepczosci zorganizowanej,
wzajemne zwigzki przestepczosci zorganizowanej i terroryzmu w XXI wieku; zwalczanie
przestepczosci zorganizowanej z punktu widzenia stuzb policyjnych i specjalnych; regulacje krajowe
i migdzynarodowe w obszarze zwalczania przestgpczosci zorganizowanej; instytucja $wiadka
koronnego; kariera przestepcza w zorganizowanej grupie przestgpczej — studium przypadku; obszary
dzialania przestgpczosci zorganizowanej w Polsce 1 na §wiecie; prezentacja wybranych grup i zwigzkow
przestepczych; strategie zwalczania przestgpczosci zorganizowanej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ztozonos$¢ problematyki przestepczosci zorganizowanej; realne i potencjalne
zagrozenia bezpieczenstwa wewngtrznego generowane przez grupy przestepcze; instrumenty i narzedzia
prawne, polityczne, techniczne wykorzystywane w zwalczaniu przestgpczosci zorganizowane;.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ fachowa terminologia; wypowiada¢ si¢ na tematy zwigzane
Z przestepczoscig zorganizowang.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w instytucjach w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.

13. Prawo policyjne

Cel ksztatlcenia: przyblizenie regulacji zawartych w ustawach policyjnych.

Tresci merytoryczne: prawo policyjne a inne dyscypliny prawnicze; geneza i rozwdj stuzb policyjnych
w Polsce 1 Europie; specyfika zawodu policjanta, uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy policji;
zasady wspotpracy miedzynarodowej stuzb policyjnych; odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna policjantow;
procedura i sposob rozpoznawania skarg na funkcjonariuszy policji; zrodlta prawa policyjnego;
zagadnienia zwigzane z praktycznym funkcjonowaniem organdéw policyjnych, np.: Niebieska Karta,
osoby zaginione; Policja w systemie zespolonej administracji rzagdowej; wspotdziatanie Policji z innymi



organami administracji publicznej w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego; prawne
formy dziatania Policji; prokuratorska i sgdowa kontrola dziatalnos$ci operacyjnej Policji; system naboru
do Policji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote oraz cechy charakterystyczne poszczegdlnych czynnosci wykonywanych
przez policje w toku przeciwdziatania i S$cigania przestepczo$ci; uprawnienia oraz obowigzki
funkcjonariuszy organdéw policyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac przepisy z zakresu prawa policyjnego; wyraza¢ swojg ocene co do
poprawnosci realizacji poszczegdlnych dziatan Policji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). ciagltego doksztatcania zawodowego oraz poszerzania swej
wiedzy, w szczeg6lnosci w zakresie dziatalno$ci organdéw policyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z usystematyzowang problematyka funkcjonowania systemu ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych na gruncie prawa polskiego oraz europejskiego.

Tresci merytoryczne: zasady przetwarzania danych osobowych; dostep do informacji niejawnych;
postgpowanie sprawdzajace; organ ochrony danych osobowych; przestanki przetwarzania danych
osobowych; uprawnienia osob, ktorych dane sg przetwarzane; przestepstwa uregulowane w ustawie
o ochronie danych osobowych; klasyfikowanie informacji niejawnych; bezpieczenstwo osobowe
w ochronie informacji niejawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu ochrony informacji niejawnych
W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac zdobyta wiedze¢ w dziatalnosci zawodowej w zakresie ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

15. Fakultet 1 — Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy odnosnie istoty i uwarunkowan bezpieczenstwa ekonomicznego
panstwa, a takze zapoznanie z gldwnymi zagrozeniami tego bezpieczenstwa 1 sposobami
przeciwdziatania zagrozeniom.

Tresci merytoryczne: definicja 1 zakres bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa; analiza historyczna
najwigkszych kryzysow finansowych na $wiecie; kryteria Konwergencji Traktatu z Maastricht jako
przyktadowe wskazniki bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa; instrumenty ograniczania wolnos$ci
dziatalno$ci gospodarczej jako srodek zapewniajacy bezpieczenstwo panstwa; analiza bezpieczenstwa
ekonomicznego panstwa na przyktadzie kazusu Grecji; dlug publiczny 1 deficyt budzetowy; procedura
uchwalania budzetu w Polsce; problematyka naruszenia dyscypliny finanséw publicznych; wybrane
akty prawa mig¢dzynarodowego majace wptyw na bezpieczenstwo ekonomiczne RP; funkcjonowanie
rynkow finansowych 1 zagrozenia z nich pltynace.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa i jego specyficzne cechy;
glowne sposoby przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac zagrozenia oraz dostosowa¢ odpowiednie metody i srodki do
przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do). przeprowadzenia analizy czynnikow powodujacych
wystepowanie kryzysow gospodarczych, energetycznych, demograficznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.

16. Fakultet 1 — Prawo rodzinne i opiekuncze

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami instytucjami prawa rodzinnego 1 opiekunczego.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 podstawowe zasady prawa rodzinnego i opiekunczego; ochrona rodziny
1 dziecka w $wietle standardéw migdzynarodowych 1 Konstytucji RP; formy zawarcia matzenstwa,
przeszkody malzenskie; prawa i obowigzki matzonkow, stosunki majatkowe; ustanie matzenstwa;
uniewaznienie zwigzku malzenskiego; rozwod; ustalenie pochodzenia dziecka; przestanki i1 skutki



prawne zawieszenia, ograniczenia, pozbawienia wladzy rodzicielskie; instrumenty prawne wspierania
rodzin 1 piecza zastgpcza; obowigzek alimentacyjny; opieka nad matoletnim i ubezwlasnowolnionym
calkowicie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): elementy stosunkow matzenskich, majatkowych, kontaktow z dzieckiem,
wladzy rodzicielskie;.

Umiejetnosci (potrafi): znalez¢ podstawe prawng, orzecznictwo i literature dotyczaca podstawowych
materii prawa rodzinnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Fakultet 1 — Zwalczanie przestepczo$ci w cyberprzestrzeni

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najpowszechniejszymi formami przestgpczosci spotykanymi
W cyberprzestrzeni.

Tresci merytoryczne. etiologia i fenomenologia przestepstw W cyberprzestrzeni; zapobieganie
przestepstwom w Internecie; polityka kryminalna wobec przestepstw W sieci; akty prawa krajowego,
unijnego i miedzynarodowego dotyczace przestepstw w cyberprzestrzeni; typy przestepstw, m.in. ataki
z uzyciem szkodliwego oprogramowania, kradzieze tozsamosci; modyfikacje badZ niszczenie danych;
blokowanie dost¢pu do ustug); strategia przeciwdziatania przestepstwom w §wiecie wirtualnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony informacji o szczegblnym statusie prawnym w aspekcie
cyberbezpieczenstwa uzytkownikdw cyberprzestrzeni i e-ustug.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawisko przestepczosci komputerowe;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupehienia i doskonalenia nabytej wiedze¢ i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

18. Fakultet 2 — Zastosowanie psychologii w praktyce Sledczej

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat prawidlowych mechanizméw sporzadzania opinii
sadowo-psychologicznych, a w szczegdlnosci powstawania i diagnozowania zachowan niezgodnych
Z normami prawnymi.

Tresci merytoryczne: przedmiot psychologii sadowej; biegly w postgpowaniu karnym; tres¢ i forma
sporzadzania opinii sagdowo-psychologicznych; analiza przyktadowych opinii w zakresie symulacji,
odmowy udzialu w badaniu, niepoczytalnosci, stanu silnego wzburzenia; przestuchanie jako proces
komunikacji interpersonalnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): reguly funkcjonowania cztowieka i czynnikow wptywajacych na jego
prawidtowe lub nieprawidtowe zachowanie.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ 1 integrowal wiedz¢ teoretyczng do analizowania
funkcjonowania konkretnych jednostek.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

19. Fakultet 2 — Wspolczesny terroryzm

Cel ksztalcenia: zapoznanie z aktualnymi aspektami zjawiska terroryzmu miedzynarodowego,
zwigzanymi z nim zagrozeniami oraz wyzwaniami w jego zapobieganiu i zwalczaniu na gruncie panstwa
1 w relacjach migdzynarodowych.

Tresci merytoryczne. Klasyfikacja i typologie terroryzmu; terroryzm a ideologia; modus operandi
wspoélczesnych organizacji terrorystycznych; wspoétczesny fundamentalizm i radykalizm islamski;
ekoterroryzm; cyberterroryzm; panstwo jako cel ataku terrorystycznego; instytucje panstwowe ds.
analizowania, przeciwdziatania, zwalczania terroryzmu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje opisujace zjawiska zwigzane z przemoca o podtozu terrorystycznym;
przyczyny i cele dziatan terrorystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ nurty wspotczesnych zjawisk o charakterze terrorystycznym;
analizowa¢ aktualne przypadki aktéw terrorystycznych pod katem =zagrozen dla panstwa
I spoteczenstwa.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnej i rzetelnej analizy potencjalnych zagrozen
0 podtozu terrorystycznym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

20. Fakultet 2 — System organow wladzy panstwowej

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy o ustroju konstytucyjnym Polski i jego zasadniczych instytucjach.
Tresci merytoryczne: zasady ustrojowe Polski na tle rozwigzan wlasciwych panstwom demokratycznym,;
konstytucyjne organy panstwowe, ich rola ustrojowa, wlasciwos$¢, kompetencje; podstawowe formy
rzadéw panstw demokratycznych; relacje migdzy konstytucyjnymi organami wiladzy publicznej
w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike systemu organdow wiadzy panstwowej oraz regul normatywnych
w procesie ich przeciwdziatania zagrozeniom; reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne)
organizujace struktury i instytucje publiczne.

Umiejetnosci (potrafi): rozrozni¢ organy wladzy sadowniczej i niesgdowe organy ochrony prawnej;
samodzielnie argumentowac i broni¢ swoich pogladow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

21. Proseminarium

Cel ksztatcenia: wyposazenie w podstawowg wiedzg teoretyczng dotyczacg prowadzenia elementarnych
badan w obrebie nauk spotecznych; ksztaltowanie i1 doskonalenie warsztatu niezbednego do napisania
pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: ustalenie tematu, problemu badawczego oraz pytan badawczych; sposoby
pozyskiwania materiatdow zrodtowych; metodyka pisania pracy dyplomowej; umieje¢tnos¢ edytowania
tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe techniki pisania opracowan akademickich.

Umiejetnosci (potrafi): korzystac ze zrédet danych, informacji i baz danych; dobiera¢ metody badawcze;
dokona¢ przegladu literatury naukowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): interdyscyplinarnego spojrzenia na podejmowane zagadnienia
badawcze.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. Kryminologia

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy w zakresie przestepczos$ci 1 patologii spotecznych wystepujacych
we wspolczesnym $wiecie.

Tresci merytoryczne: geneza 1 pojecie kryminologii; przedmiot i interdyscyplinarno$¢ kryminologii;
kryminologia w systemie nauk; charakterystyka wybranych kategorii przestgpczosci w Polsce; wybrane
teorie kryminologiczne (biologiczne, psychologiczne, socjokulturowe); rola socjalizacji w etiologii
przestepczosci (rodzina, szkota, rowiesnicy, s$rodowisko pracy); zapobieganie przestgpczosci;
problematyka ciemnej liczby przestepstw 1 przestepstw bez ofiar.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne problemy zwigzane ze zjawiskiem przestgpczo$ci; wybrane teorie
kryminologiczne; przyczyny i objawy przestepczosci.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ podstawowe badania kryminologiczne (badania aktowe, badania
statystyczne, sondaz diagnostyczny).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykorzystania zdobytej wiedzy do analizy zdarzen
przestepczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Seminarium dyplomowe

Cel ksztalcenia: utrwalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnej pracy badawczej; przygotowanie
do egzaminu dyplomowego.

Tresci merytoryczne: techniki pisania pracy licencjackiej (zasady wykonywania przypisow, pisania
wstepu i1 zakofczenia, pisania rozdziatow i1 podrozdzialow, sporzadzania bibliografii); dobor tematow
zgodnych z kierunkiem ksztalcenia; zbieranie 1 przetwarzanie materiatu badawczego.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady etyki w pracy badawczo-naukowej; metody i techniki niezbedne
w realizacji zadania wyznaczonego tematem pracy; konstrukcje pracy licencjackie;j.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwa¢ 1 weryfikowa¢ materiaty zrodlowe do przygotowania pracy
licencjackiej; wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego
oraz powigzanych z nim dyscyplin naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego uzupetniania i doskonalenia wiedzy z tematyki,
z ktoérej przygotowuje prace dyplomowa.

Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia.

24. Praca dyplomowa

Cel ksztalcenia: utrwalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnej pracy badawczej; wspieranie
i nadzor nad procesem samodzielnego pisania pracy licencjackiej.

Tresci merytoryczne: regulamin procesu dyplomowania; poszanowanie praw autorskich; zasady
korzystania ze zrodetl; omdéwienie zasad dziatania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego; metody
stosowane w badaniach naukowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony praw autorskich.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé 1 weryfikowa¢ materialy zrodtowe do przygotowania pracy
licencjackiej; wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
oraz powigzanych z nim dyscyplin naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego dziatania i rozwigzywania problemow
badawczych zwigzanych z realizowang pracg licencjacka.

Forma prowadzenia zajecé: praca dyplomowa.

25. Fakultet 3 — Prawne aspekty dzialalnosci sekt

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka istniejacych w Polsce i na $wiecie sekt, subkultur; ukazanie
charakteru dziatalnos$ci sekt, ich trwatosci oraz wptywu, jaki wywieraja na spoteczenstwo.

Tresci merytoryczne: polityczne aspekty powstawania subkultur i nowych ruchow religijnych; problem
atrakcyjnosci sekt i zagrozenia wynikajace z ich dzialalnosci; dziatalno$¢ sekt i nowych ruchow
religijnych w Polsce; geneza powstania subkultur; sekty a zachowania patologiczne; sekty
a bezpieczenstwo miedzynarodowe i wewnetrzne panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia wybranych aspektow bezpieczenstwa wynikajacych z dziatalnosci
sekt w skali lokalnej, krajowej i migdzynarodowe;.

Umiejetnosci  (potrafi): zidentyfikowaé zakres dziatalnosci sekt otwarcie tamigcych prawo
I wymagajacych szybkiego dziatania w celu utrzymania bezpieczenstwa publicznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia dyskusji na tematy trudne z zachowaniem zasad
etycznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

26. Fakultet 3 — Komunikacja strategiczna

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy z zakresu teorii komunikowania strategicznego w odniesieniu do
kluczowych podmiotéw wspolczesnego Srodowiska bezpieczenstwa, w tym organizacji
mi¢dzynarodowych.

Tresci merytoryczne: wspoélczesne systemy komunikacji strategicznej; srodowisko informacyjne —
monitorowanie, analiza, ocena; dziedziny komunikacyjne w systemie bezpieczenstwa
miedzynarodowego; komunikacja spoteczna; dyplomacja publiczna; operacyjne dziedziny komunikacji
strategicznej; media spotecznosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe normy i reguly rzadzace komunikacjg strategiczng w jej
przejawach dyplomatycznych i propagandowych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska komunikowania strategicznego, poprzez rozumienie ich
celéw, znaczenie uzytych narzedzi, interpretacj¢ motywacji 1 argumentacji stosowanych przez ich
uczestnikow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia dyskusji na temat strategicznych form komunikowania.



Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

27. Fakultet 3 — Psychologia w pracy funkcjonariuszy stuzb panstwowych

Cel ksztalcenia: poglgbienie wiedzy na temat psychopatologii i profilaktyki stresu z elementami
konstruktywnej komunikacji i wyrazania emocji.

Tresci merytoryczne: psychologia jako nauka o cztowieku; psychologiczne koncepcje czlowieka;
zjawisko psychologii thumu jako potencjalnego zagrozenia dla bezpieczenstwa; psychologiczna analiza
problemu kary kryminalnej; psychologiczne aspekty roli zawodowej funkcjonariusza; psychologiczny
aspekt wypalenia zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane koncepcje psychologiczne i spoleczne stanowigce teoretyczne
podstawy dziatalnosci stuzb panstwowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). porozumiewania si¢ z osobami bedacymi specjalistami w danej
dziedzinie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Fakultet 4 — Detektywistyka i ochrona

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z zasadami prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w zakresie ustug
detektywistycznych i wykonywania zawodu detektywa.

Tresci merytoryczne: organizacja 1 funkcjonowanie organdw przestrzegania prawa; miejsce
W przestrzeni publicznej i prywatnej dla ustug detektywistycznych; prawne podstawy swiadczenia ushug
detektywistycznych; prawa i obowigzki detektywa; metody pracy detektywa; rodzaje dowodow
pozyskiwanych w trakcie czynno$ci detektywistycznych; elementy psychologii sadowej
wykorzystywane w czynnosciach detektywistycznych; kolizje czynnosci detektywa z prawami
I wolno$ciami innych oséb.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): prawne, organizacyjne i praktyczne aspekty ochrony danych osobowych
W konteks$cie dziatalno$ci podmiotdéw posiadajacych uprawnienia do ingerencji w sfere praw 1 wolnos$ci
obywatelskich.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie analizowac 1 interpretowa¢ mozliwosci zagrozenia utraty danych
o0 charakterze niejawnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uzupetniania, weryfikowania oraz systematyzowania nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

29. Fakultet 4 — Bezpieczenstwo granic i polityka migracyjna

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z problematyka polityki migracyjnej i bezpieczenstwa granic; poznanie
najwazniejszych cech wspodtczesnych migracji zarobkowych oraz przestepczosci transgraniczne;.
Tresci merytoryczne: problem granic: definicje, funkcje, podstawa prawna; wspotczesne problemy
ochrony granic Unii Europejskiej: uwarunkowania prawne, wspoélpraca instytucjonalna; uklad
Z Schengen; stosunki sasiedzkie miedzy panstwami; zasady funkcjonowania organizacji
miedzynarodowych: FRONTEX, Europol, Eurojust, EASO; polityka migracyjna: definicje, funkcje,
podstawa prawna; problemy polityki migracyjnej Unii Europejskiej; polityka migracyjna Polski;
przestepczos¢ transgraniczna; ochrona praw czlowieka oraz rola réznic kulturowych w aspekcie
migracji; bezpieczenstwo miedzynarodowe granic i polityka migracyjna w mediach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady polityki migracyjnej Unii Europejskiej i Polski; mechanizmy zwalczania
nielegalnej migracji, przestepstwa handlu ludzmi; zasada dziatalnos$ci instytucji zajmujacych sie¢
polityka migracyjng i przestepczoscia transgraniczna.

Umiejetnosci  (potrafi): scharakteryzowa¢ gléwne trendy w zakresie wspolczesnych migracji
mie¢dzynarodowych; dokona¢ analizy i oceny sytuacji migracyjnej i polityki migracyjnej w roéznych
panstwach $wiata; samodzielnie selekcjonowaé rzetelne 1 obiektywne dane w obszarze migracji
migdzynarodowych i polityki migracyjne;.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazania zrozumienia dla ztoZzono$ci procesow migracji we
wspolczesnym $swiecie, ktore wymagajg Swiadomego realizowania i oceny polityki migracyjne;.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

30. Fakultet 4 — Logistyka w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi kategoriami logistyki sytuacji kryzysowych, a takze z jej
misjg, celem 1 zadaniami w procesie zabezpieczenia logistycznego Iludnosci poszkodowanej
w sytuacjach kryzysowych.

Tresci merytoryczne: prekursorzy logistyki w sytuacjach kryzysowych; aspekty logistyczne sytuacji
kryzysowych z uwzglednieniem zabezpieczenia medycznego, dostaw zywnosci i wody przy likwidacji
kleski zywiotowej; misja 1 zadania logistyki cywilnej 1 wojskowej w zakresie zabezpieczenia
w sytuacjach kryzysowych; zadania logistyczne i medyczne realizowane na rzecz ludnos$ci
poszkodowanej w sytuacjach kryzysowych; uzycie jednostek wojskowych i Policji w sytuacjach
kryzysowych; metodyka procesu podejmowania decyzji przez szefa zespotu zarzadzania kryzysowego
logistycznego zabezpieczenia oraz udzial kierownikéw grup logistycznych w tym procesie;
dokumentacja wykorzystywana w procesie logistycznego zabezpieczenia w sytuacjach kryzysowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kategorie logistyki sytuacji kryzysowych; zadania w procesie
zabezpieczenia logistycznego ludnosci poszkodowane;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac procedury zabezpieczenia logistycznego ludnosci poszkodowanej
W poszczegdlnych sytuacjach kryzysowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): profesjonalnego postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

31. Fakultet 5 — Ochrona osob, mienia, obiektow i obszaréow

Cel ksztalcenia: zaprezentowanie podstaw prawnych wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie ustug ochrony os6b i mienia, warunkow uzyskania statusu kwalifikowanego pracownika
ochrony fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz uprawnien pracownikoéw ochrony.

Tresci merytoryczne: wspodlczesne zagraniczne stuzby panstwowe zajmujace si¢ ochrong osob;
planowanie i taktyka ochrony os6b; fizyczna i techniczna ochrona mienia; ochrona towaré6w w sklepach
samoobstugowych; podstawy prawne, organizacja, taktyka i zakres ochrony mienia przez publiczne
formacje mundurowe (Biuro Ochrony Rzadu, wojskowe shuzby porzadkowe, Zandarmeria Wojskowa,
Policja, Stuzba Wigzienna, Straz Ochrony Kolei, Straz Marszatkowska i inne straze); zasady
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ochrony mienia; wewngetrzne stuzby ochrony;
pracownicy ochrony: rodzaje, uprawnienia, wyposazenie, uzbrojenie, umundurowanie; taktyka
konwojowania; kontrola dziatan ochronnych; wspolpraca stuzb publicznych i podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie ochrony mienia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe akty prawne regulujace problematyke ochrony osob, mienia,
obiektow 1 obszaréw; zakres uprawnien pracownika ochrony i1 konsekwencje prawne jego
przekroczenia.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ pozyskang wiedz¢ w dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnos$ci
w zakresie uprawnien przystugujacych pracownikom ochrony.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do dzialan ksztattujacych pozytywny wizerunek pracownika
ochrony.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

32. Fakultet 5 — Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami etyki zawodowej funkcjonariuszy publicznych, to jest
funkcjonariuszy stuzb panstwowych (mundurowych) oraz pracownikéw administracji publicznej
I pracownikow samorzadowych (stuzb publicznych).

Tresci merytoryczne: etyka zawodowa 1 jej status spoleczny; roznice miedzy etyka ogolng a zawodowa;
etyka osobista a warto$ci profesjonalne; konflikty sumienia w pelnieniu r6l zawodowych; deontologia
zawodowa funkcjonariusza publicznego; ogoélne zasady etyki prawniczej i urzedniczej; europejskie
I polskie kodyfikacje etyczne w zakresie dobrej administracji i zycia publicznego; podstawy i problemy



etyki zawodowej w $wietle kodeksu etyki stuzby cywilnej, etyki zawodowej policjanta i innych stuzb
mundurowych; deontologia stuzby.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady kodeksow etycznych funkcjonujgcych w stuzbach mundurowych
I innych podmiotach, ktorych pracownikdéw uznaje si¢ za funkcjonariuszy publicznych.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac¢ problemy moralne i etyczne, jakie zachodza
W codziennej dziatalnosci funkcjonariusza publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztatcania zawodowego 1 rozwoju osobistego.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

33. Fakultet 5 — Sankcje karne w Kosciele

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami prawa karnego zawartymi w Kodeksie
Prawa Kanonicznego.

Tresci merytoryczne: prawo Ko$ciota do stosowania sankcji karnych; ustawa karna i nakaz karny;
podmiot i przedmiot sankcji karnych; kary oraz inne srodki karne; wymierzanie i ustanie kar; pojecie
poczytalnosci w prawie karnym; wina umyslna i nieumyslna; kary za poszczegolne przestgpstwa.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojgcie przestgpstwa kanonicznego i jego rodzaje; strukturg zwalniania z kar
kanonicznych.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ kanoniczng skarge karng; samodzielnie analizowa¢ normy prawne
kanonicznego prawa karnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania sytuacji problemowych wynikajacych z prawa
karnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

34. Fakultet 6 — Komputerowe prawo karne

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z problematyka przestgpczosci komputerowej w kontekscie prawa
migdzynarodowego oraz polskiego prawa karnego w zakresie definiowania problemu, zapobiegania
I zwalczania naduzyc.

Tresci merytoryczne: historia  przestepczosci  komputerowej; przestepstwa komputerowe
a cyberprzestepstwa; zrodla prawa karnego komputerowego; charakterystyka przestepstw
komputerowych; prawnokarna ochrona danych osobowych zamieszczonych w Internecie; zapobieganie
przestepczosci komputerowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy prawa krajowego i migdzynarodowego dotyczace problematyki
przestepstw komputerowych.

Umiejetnosci (potrafi). kwalifikowa¢ konkretne stany faktyczne pod katem czynow zabronionych
z zakresu przestepstw komputerowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania w sposob kreatywny i1 przedsigbiorczy w odniesieniu
do tematyki zwigzanej z ochrong cyberprzestrzeni.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

35. Fakultet 6 — Wiktymologia

Cel ksztatcenia: przedstawienie problematyki wybranych czyndéw zabronionych z perspektywy
wiktymologicznej (przyczynienie ofiary, konsekwencje czynu dla ofiary).

Tresci merytoryczne: wiktymologia jako nauka; podstawowe pojecia wiktymologii; przyczynienie si¢
ofiary do przestepstwa; przestepczo$¢ z uzyciem przemocy; stres urazowy; pomoc ofiarom przemocy
domowej; przemoc w szkole, wojsku 1 zaktadach karnych; prawa ofiary w postepowaniu karnym; pomoc
materialna 1 odszkodowanie dla ofiar przestgpstw; sprawiedliwos$¢ naprawcza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): klasyfikacje ofiar przestepstw; podstawowe mechanizmy rzadzace relacja
sprawca — ofiara.

Umiejetnosci (potrafi): opracowywaé zatozenia programoéw w zakresie zapobiegania przestepczosci
oraz patologiom spolecznym w aspekcie wiktymologicznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.



36. Fakultet 6 — Podstawy edukacji dla bezpieczenstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze S$rodowiskiem 1 warsztatem pracy nauczyciela edukacji dla
bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia edukacji dla bezpieczenstwa; proces nauczania,
ksztatcenia 1 szkolenia w systemie bezpieczenstwa narodowego; tworzenie programéw oraz metody
szkolenia i doskonalenia w roznych grupach spotecznych; dobér form, metod i technik szkolenia oraz
doskonalenia dla poszczegdlnych grup spotecznych; doskonalenie kompetencyjne w systemie
bezpieczenstwa; dobor form i1 metod szkolenia oraz doskonalenia dla podmiotow bezpieczenstwa
panstwa w aspekcie wspotdziatania instytucjonalnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa; Klasyfikacje ofiar
przestepstw; podstawowe mechanizmy rzadzace relacja sprawca — ofiara.

Umiejetnosci (potrafi): organizowac, a takze stosowaé rdéznego rodzaju techniki i metody w odniesieniu
do nauczania na rzecz bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie przy organizacji szkolen i1 ¢wiczen
doskonalgcych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

37. Prawo wykroczen

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami odpowiedzialnosci za wykroczenia oraz
stosowania Srodkoéw reakcji karnej wobec ich sprawcow.

Tresci merytoryczne: prawo wykroczen w systemie prawnym; zrodla prawa wykroczen; pojecie
wykroczenia 1 jego struktura; specyfika opisu znamion wykroczen; podstawowe zasady
odpowiedzialnosci za wykroczenia; kary, srodki karne oraz inne $rodki reakcji wobec sprawcy
wykroczenia; funkcja i aksjologiczne podstawy odpowiedzialno$ci represyjnej w demokratycznym
panstwie prawa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ewolucje prawa wykroczen, a takze specyfike tego dziatu prawa karnego;
podstawowe zasady oraz funkcje prawa wykroczen.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy regulujace zasady odpowiedzialnosci za wykroczenia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dzialan na rzecz ochrony praw cztowieka.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

38. Fakultet 7 — Prewencja kryminalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi aspektami wybranych zagadnien z zakresu
zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa publicznego i powszechnego na szczeblu lokalnym.

Tresci merytoryczne: funkcje wiladz lokalnych w zakresie bezpieczefstwa; system prewencji
kryminalnej w Polsce; projektowanie, realizowanie i ewaluacja dziatan prewencyjnych spotecznosci
lokalnych; metody rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnych; edukacja dla bezpieczenstwa
i ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa; komunikacja spoteczna i kontakt z mediami w obszarze
prewencji kryminalnej; rozwijanie kontroli spotecznej; prewencja wobec zagrozen w miejscach
publicznych; prewencja wobec przemocy domowej; prewencja wobec zagrozenia narkomanig;
prewencja kryminalna wobec nieletnich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i obszary dziatania réznych organizacji w zakresie prewencji
kryminalnej; czynniki kryminogenne oraz spoteczne uwarunkowania zachowan przestepczych.
Umiejetnosci  (potrafi): dostrzec 1 analizowa¢ dylematy etyczne zwigzane z zachowaniami
przestepczymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania w sposob kreatywny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

39. Fakultet 7 — Rola mediéw w sytuacjach kryzysowych / The role of the media in crisis situations
Cel ksztatcenia: poglgbienie wiedzy o narzedziach wykorzystywanych w komunikowaniu kryzysowym.
Tresci merytoryczne: determinanty komunikacji w sytuacjach kryzysowych; model planu kryzysowego
zarzadzania informacja; wspolpraca z mediami podczas sytuacji kryzysowych; wybrane narzg¢dzia



wykorzystywane w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych; zasady przygotowywania
komunikatéw dla medidw; btedy w komunikacji kryzysowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu natur¢ komunikowania kryzysowego; wptyw mediow
na spoteczng percepcje konfliktow.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzystywac 1 selekcjonowaé zrodta 1 informacje z zakresu
komunikowania kryzysowego, dokonywac ich krytycznej analizy i przedstawiac jej wyniki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. przeprowadzania dzialan zwigzanych z komunikacjg
w sytuacjach kryzysowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

40. Fakultet 7 — System stuzb specjalnych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka funkcjonowania stuzb specjalnych w Polsce
od Il Rzeczypospolitej do wspolczesnosci.

Tresci merytoryczne: stuzby specjalne w Il Rzeczypospolitej; aparat bezpieczenstwa w Polsce w latach
1944-1956; Stuzba Bezpieczenstwa 1 jej rola w okresie PRL; powstanie i dziatalnos¢ UOP;
funkcjonowanie cywilnych stuzb specjalnych po 2002 r.; rola shuzb specjalnych w systemie
bezpieczenstwa panstwa; wyzwania dla stluzb specjalnych w XXI wieku w $wietle przemian
gospodarczych, spotecznych i religijnych; uprawnienia polskich stuzby specjalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje i zasady dzialania stuzb specjalnych; relacje pomig¢dzy polskimi
stuzbami specjalnymi a innymi instytucjami prowadzacymi czynnosci operacyjno-rozpoznawcze.
Umiejetnosci (potrafi): analizowac przepisy kompetencyjne dotyczace wspoétdziatania stuzb.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). prowadzenia dyskusji na trudne i kontrowersyjne tematy
z zachowaniem zasad etycznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

41. Fakultet 8 — Aktywnos$¢ i mobilno$¢ spoleczna

Cel ksztalcenia: poznanie idei spoleczenstwa obywatelskiego i demokracji partycypacyjne;.

Tresci merytoryczne: prawa i obowigzki obywatela; spoleczenstwo obywatelskie a spoleczenstwo
polityczne; wplyw globalizacji na spoleczenstwo otwarte; inicjatywy obywatelskie; organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego; gromadzenie i analiza danych dotyczacych mobilnosci; dobre praktyki
w zakresie mobilnosci; ksztaltowanie $wiadomosci spolecznej (kampanie informacyjne); rola
organizacji spolecznych, stowarzyszen, fundacji, wolontariatu w ksztaltowaniu spoteczenstwa
partycypujacego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): potencjat normatywny, jaki niesie ze sobg idea spoteczenstwa obywatelskiego.
Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie 1 w oparciu o poznane teorie analizowaé przyczyny i przebieg
konkretnych procesow 1 zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazania si¢ odpowiedzialno$cia za sprawy innych ludzi.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

42. Fakultet 8 — Organizacja obrony cywilnej i samoobrony

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka obrony cywilnej 1 ochrony ludnosci.

Tresci merytoryczne: pojecie obrony cywilnej i ochrony ludnosci; obrona cywilna jako czg$¢ obrony
narodowej panstwa; ksztaltowanie si¢ modelu obrony cywilnej; struktura obrony cywilnej (na szczeblu
centralnym 1 terenowym); zadania organdw obrony cywilnej; formacje obrony cywilnej; obowiazki
obywateli w ramach obrony cywilnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania struktur obrony cywilnej
W panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): Klasyfikowac i opisywac¢ wystepujace w XXI wieku zagrozenia dla obywateli
0 charakterze wewngtrznym i zewngetrznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania w sposob kreatywny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



43. Fakultet 8 — Wspélpraca transgraniczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dokumentami prawa wspolnotowego 1 prawa polskiego, regulujacymi
zagadnienia z dziedziny wspOtpracy transgraniczne;.

Tresci merytoryczne: rozw0j europejskiej polityki regionalnej i transgranicznej; zasady wspotpracy
transgranicznej w Europie; cele i czynniki rozwoju wspdlpracy transgranicznej; rozwdj wspOlpracy
w Europie Srodkowej i Wschodniej; charakterystyka instytucji miedzynarodowych ds. Wspotpracy
transgranicznej i1 mig¢dzyregionalnej: Rada Europy, Komitet Regionow UE, Stowarzyszenie
Europejskich Regiondw Granicznych; obszary wspotpracy euroregionalne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy dzialania instytucji mi¢dzynarodowych z zakresu wspotpracy
transgranicznej i mi¢dzyregionalne;.

Umiejetnosci  (potrafi): przygotowa¢ wypowiedz na temat wybranego problemu wspotpracy
transgranicznej i zaprezentowac ja publicznie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego 1 krytycznego uzupeiniania wiedzy
I umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

44. Fakultet 9 — Karnoprawna ochrona wolnosci religijnej

Cel ksztatcenia: przedstawienie podstawowych poje¢ zwigzanych z problematyka wolnos$ci religijnej
oraz regulacji prawnych odnoszacych si¢ do karnoprawnej ochrony wolnosci sumienia i wyznania.
Tresci merytoryczne: pojecie wolno$ci sumienia i wyznania; prawo karne i wolnos¢ religijna w aspekcie
historycznym; podmiotowy i przedmiotowy zakres wolnos$ci sumienia i wyznania; granice wolno$ci
sumienia i wyznania; zrodia i gwarancje wolno$ci sumienia i wyznania; karnoprawna ochrona wolnosci
sumienia i wyznania w uj¢ciu kodeksu karnego z 1997 roku; tendencje rozwojowe penalnej ochrony
wolnosci religijne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): stan regulacji prawnej zwigzkow wyznaniowych w RP; instytucjonalne relacje
Kosciota do panstwa i §wieckich systemow prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac akty normatywne regulujace problematyke wyznaniowa w Polsce;
postugiwac si¢ zdobyta wiedzg nie tylko w zyciu zawodowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestnictwa w zespotach o charakterze interdyscyplinarnym,
poszerzajac zakres swoich kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

45. Fakultet 9 — Kryzysy polityczne w Polsce

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy z zakresu systemu politycznego Polski; przedstawienie
fundamentalnych dylematoéw wspolczesnej cywilizacji 1 ich zwigzkow z problemami bezpieczenstwa.
Tresci merytoryczne: zachowanie elit politycznych w procesie decyzyjnym i ich wplyw na
stabilizowanie si¢ 1 efektywnos$¢ polskiego systemu politycznego; instytucje stojace na strazy
praworzadnosci; instytucjonalizacja partii 1 systemu partyjnego w III RP a stabilizacja polskiego
systemu politycznego; dialog spoteczny w I1I RP; ocena realizacji reformy samorzadowej z 1999 roku;
koalicja 1 opozycja w Polsce; gldéwne postaci polskiego Zycia politycznego i przebieg ich kariery;
mechanizm podzialéw spotecznych jako zroédto podziatow politycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zakres organizacji i funkcjonowania instytucji tworzacych polski system
polityczny na poziomie centralnym i lokalnym.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie selekcjonowac 1 wykorzystywac zrddta oraz informacje, dokonywacé
ich syntezy, twdrczej interpretacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i politycznym na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, Ewiczenia.

46. Fakultet 9 — Polityka wizowa Polski i panstw strefy Schengen

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka statusu prawnego obywateli panstw trzecich w Unii
Europejskiej w oparciu o analizg polityk Unii Europejskiej w zakresie azylu, migracji i wiz.



Tresci merytoryczne: zadania i zakres dziatania Strazy Granicznej i Stuzby Celnej; obowigzki
i uprawnienia funkcjonariuszy Strazy Granicznej i Stuzby Celnej; przebieg, zasady oznakowania
I fizycznej ochrony poszczegélnych odcinkéw granicy panstwowej; zasady ochrony granicy
zewnetrznej Unii Europejskiej, zasady realizacji polityki wizowej, w tym zasad przekraczania granicy
I kontroli ruchu granicznego; Strefa Schengen; legalno$¢ pobytu cudzoziemcoéw na terytorium Polski,
zasady granicznej kontroli celnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przyczyny i konsekwencje migracji do panstw UE; podobienstwa i réznice
miedzy réznymi politykami imigracyjnymi w panstwach UE.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 wycigga¢ wnioski na temat wyzwan pandemicznych; proponowac
sposoby przeciwdzialania zagrozeniom bezpieczenstwa transgranicznego Polski, Unii Europejskiej,
Strefy Schengen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): merytorycznej argumentacji i formutowania wnioskow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

47. Fakultet 10 — Wspélpraca cywilno-wojskowa

Cel ksztafcenia: przedstawienie zasad wykorzystania wspolpracy cywilno-wojskowej podczas
prowadzenia dziatan zbrojnych.

Tresci merytoryczne: Sity Zbrojne RP w operacjach wsparcia pokoju; Polskie Kontyngenty Wojskowe
w operacjach UE; misje zarzadzania kryzysowego UE; miedzynarodowe aspekty bezpieczenstwa
i obrony narodowej Polski; cywilna organizacja obrony narodowej; organizacja funkcjonowania
cywilnej czg$ci obrony narodowej; ochrona granicy panstwowej, dobr kultury i infrastruktury
krytycznej; wspolpraca cywilno-wojskowa a wojskowe wsparcie wladz cywilnych i spoteczenstwa;
cywilne wsparcie sit zbrojnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): akty prawne dotyczgce polityki i strategii bezpieczenstwa wewnetrznego,
narodowego 1 miedzynarodowego.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz sytuacje kryzysowa
wykorzystujac nabyta wiedze z zakresu prawa, zarzadzania, systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedniego okreslenia podstawowych priorytetow
stuzacych realizacji wyznaczonego przez siebie lub innych zadan.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

48. Fakultet 10 — Podstawy miedzynarodowego prawa humanitarnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami oraz normami mig¢dzynarodowego prawa
humanitarnego.

Tresci merytoryczne: geneza, rozwo0j 1 podstawowe zasady miedzynarodowego prawa humanitarnego;
rozpoczecie 1 zakonczenie dziatan zbrojnych; status kombatanta i1 status jenca wojennego; ochrona
rannych, chorych i rozbitkdéw w konfliktach zbrojnych; metody 1 srodki prowadzenia dziatah zbrojnych;
ochrona ludnos$ci cywilnej 1 0os6b cywilnych w czasie konfliktow zbrojnych; ochrona débr i obiektow
0 charakterze cywilnym; odpowiedzialno§¢ karna za naruszenia migdzynarodowego prawa
humanitarnego; rola i zadania Migdzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza w sytuacji konfliktow
zbrojnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): tres¢ i znaczenie podstawowych zasad i norm migdzynarodowego prawa
humanitarnego oraz proces ich powstawania i zakres zastosowania; podstawowe poj¢cia funkcjonujace
w ramach mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego oraz ich interpretacje dokonywang przez
orzecznictwo 1 doktryne.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie interpretowac 1 zastosowac zasady 1 normy mig¢dzynarodowego prawa
humanitarnego w odniesieniu do sytuacji zachodzacych w przypadku konfliktow zbrojnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): upowszechniania wiedzy na temat migdzynarodowego prawa
humanitarnego w spoteczenstwie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



49. Fakultet 10 — Formacje ochrony porzadku wewnetrznego i organizacje paramilitarne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z koncepcjami i strategiami obrony terytorialnej Polski, uwarunkowaniami
prawnymi dotyczacymi organizacji paramilitarnych i proobronnych.

Tresci merytoryczne: rola i miejsce organizacji ratowniczych w systemie bezpieczenstwa narodowego;
wybrane organizacje pozarzadowe realizujgce zadania z zakresu bezpieczenstwa spolecznego;
wspodlpraca organizacji pozarzagdowych z instytucjami administracji publicznej; miedzynarodowe
organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz bezpieczenstwa (m.in. Amnesty International,
Greenpeace); straze obywatelskie; militarne i niemilitarne systemy ochrony ludnosci cywilnej;
wspolpraca poszczegdlnych ogniw podsystemu wykonawczego bezpieczenstwa; organy administracji
samorzadowej w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczno-prawne podstawy funkcjonowania organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa panstwa.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ i ocenia¢ proces decydowania politycznego w zakresie organizacji
proobronnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dalszego uzupethiania wiedzy oraz poszerzania i doskonalenia
umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

50. Fakultet 11 — Instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego w mediach

Cel ksztalcenia: zapoznanie z przykladami konkretnych dziatan polskich stacji radiowych
I telewizyjnych, a takze redakcji prasowych w odniesieniu do sfery bezpieczenstwa narodowego kraju.
Tresci merytoryczne: media — struktura, podziat i znaczenie; planowanie kampanii w mediach; darknet;
manipulacje medialne; propaganda i fake news; media w sytuacji zagrozenia; dziennikarstwo
obywatelskie; dziennikarstwo S§ledcze; terroryzm a media; relacje miedzy systemem medialnym
a bezpieczenstwem narodowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike zagrozen bezpieczenstwa w kontekscie mediow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mediéw spoteczno$ciowych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac i selekcjonowac informacje z réznych zrodet niezbednych w pracy
zawodowej; wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ o technikach informacyjnych do przygotowania prezentacji
multimedialne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyrazania opinii w debatach publicznych na tematy
bezpieczenstwa narodowego 1 migdzynarodowego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

51. Fakultet 11 — Metodologia badan bezpieczenstwa

Cel ksztatcenia: przedstawienie najwazniejszych metod i technik badawczych stluzacych do badania
stanu bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: cele poznania naukowego; wiedza naukowa a inne rodzaje wiedzy; teoria badan
naukowych; plan badawczy; typy projektow badawczych; wywiad kwestionariuszowy; badania
ewaluacyjne; badania socjometryczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rézne etapy procesu badawczego w dziedzinie nauk spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk o bezpieczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ metoda kwestionariuszowa w realizacji badan empirycznych;
planowa¢ badania o charakterze ewaluacyjnym, w szczegdlnosci odnoszace si¢ do realizowanych
programow spolecznych z zakresu bezpieczenstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie; planowania i przygotowania badan
empirycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, Ewiczenia.

52. Fakultet 11 — Bezpieczenstwo zdrowotne i promocja zdrowia

Cel ksztafcenia: poglebienie wiedzy na temat rozwoju koncepcji zdrowia, modeli zdrowia, podstaw
teoretycznych i1 zalozen programowych edukacji zdrowotne;.



Tresci merytoryczne: definiowanie podstawowych poje¢: zdrowie, promocja zdrowia, edukacja
zdrowotna, profilaktyka zdrowotna; promocja zdrowia w spotecznosciach lokalnych; profilaktyka jako
szczegblna procedura dziatania w obliczu zjawisk spotecznych ocenianych jako szkodliwe
I niepozadane; zasady finansowania i pozyskiwania srodkow na promocj¢ zdrowia; planowanie dziatan
edukacyjnych w odniesieniu do jednostki, rodziny, spotecznosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): spoteczne konsekwencje choroby i niepetnosprawnosci; zasady motywowania
do prozdrowotnych zachowan; skutki zdrowotne wywolane dziataniem szkodliwych czynnikéw
fizycznych, chemicznych i biologicznych na organizm.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé si¢ do zasad bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego oraz
profilaktyki choréb zakaznych i niezakaznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dokonywania krytycznej oceny informacji umieszczonych
w Internecie na temat zdrowia i jego zaburzen.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

V.PRAKTYKA1, 2,3 4

Cel ksztalcenia: zapoznanie z praktycznymi aspektami zagadnien poznanych w czasie realizacji
studiow; doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej; ksztalttowanie
odpowiedniego stosunku do zawodu i obowigzkéw z nimi zwigzanych.

Tresci merytoryczne: zadania, cele, procedury dziatania i prawne podstawy funkcjonowania instytucji,
w ktorej realizowana jest praktyka; wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
dokumentacji niezb¢dnej na potrzeby realizacji zadan i dziatalno$ci instytucji, w ktorej realizowana jest
praktyka; przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): organizacj¢, zadania i zasady funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa
praktyke.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ w praktyce wiedz¢ teoretyczng nabyta w ramach studiow do
realizacji zadan w zakresie dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykonywania pracy w swoim zawodzie.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka zawodowa.

VI. INNE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o bezpieczenstwie i1 higienie pracy, ochronie przeciwpozarowe;,
udzielaniu pierwszej pomocy.

Tresci merytoryczne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
w prawodawstwie polskim 1 Unii Europejskiej; obowigzki uczelni w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki; czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracy;
zagrozenia wypadkowe na zajeciach 1 w czasie praktyk zawodowych; postepowanie powypadkowe;
zagrozenia przy monitorach ekranowych; ogrzewanie, oswietlenie i wentylacja pomieszczen; podstawy
prawne w zakresie ochrony p.poz., postepowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach;
podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja; apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogélne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen; zasady udzielania pierwszej pomocy.

Umiejetnosci (potrafi): posthugiwac sie srodkami ochrony indywidualnej i sSrodkami ratunkowymi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): realizacji zadania w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
wlasne 1 otoczenia, w tym przestrzega bezpieczenstwa pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z ergonomia jako naukg, ktéra ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa
I wygody czlowieka w miejscu pracy, a takze zwigkszenia produktywnosci, przez jak najlepsze
dopasowanie narzedzi 1 warunkow srodowiska do mozliwosci 1 potrzeb cztowieka.



Tresci merytoryczne: geneza i nazwa ergonomii; definicja, przedmiot i zakres ergonomii; zadania
i charakter ergonomii jako nauki; cele i przyczyny dziatan ergonomicznych; ergonomia jako wiedza
interdyscyplinarna; gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy; metody badawcze
ergonomii; rozwoj technicznych umiejgtnosci cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): potencjalne zagrozenia dla zdrowia i zycia spowodowane oddzialtywaniem
czynnikow chemicznych, biologicznych i fizycznych w $rodowisku pracy.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ sytuacje i zjawiska wptywajace na poziom bezpieczenstwa pracownika
w Srodowisku pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. poszerzania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, higieny
I ergonomii pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami prawidlowego korzystania z réznorodnych zrodet informacji,
krytycznej ich oceny i wszechstronnego, zgodnego z prawem ich wykorzystywania w trakcie
wykonywania pracy dyplomowej oraz w przysztej pracy zawodowe;j.

Tresci merytoryczne: wlasno$¢ intelektualna — podstawowe pojecia, prawne uregulowania
mig¢dzynarodowe oraz polskie; system ochrony praw; rola ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
korzys$ci z niej plynace w nauce i gospodarce; prawo autorskie i prawa pokrewne; prawa i obowigzki
tworcow oraz korzystajacych z utwordéw; dochodzenie 1 egzekucja praw wiasnosci intelektualnej, obrot
prawami wylacznymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie wlasnosci intelektualnej; zasady ochrony wtasnosci intelektualne;.
Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ wybrane stany faktyczne pod katem ochrony wtlasnos$ci
intelektualnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywno$ci w samodzielnym podejmowaniu dziatan w zakresie
ochrony wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

4. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u oraz
etykiety stuzbowej (dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania), szczegélnie
w zakresie przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Tresci merytoryczne: podstawowe zatozenia dobrego wychowania; dobre maniery w uczelni wyzszej
(pierwsze wrazenie, narz¢dzia komunikacji, reguly dress code'u); precedencja; przyjecia
dyplomatyczne, stuzbowe, biznesowe 1 towarzyskie — rodzaje, organizacja, zasady; obowigzki gosci i
gospodarzy; korespondencja pisemna i elektroniczna; tytulatura; wizytowki; netykieta - savoir-vivre w
sieci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu etykiety i sztuki dyplomacji; podstawowe zasady
rzadzace interpersonalnymi relacjami w Zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowaé wyniki pracy wilasnej w uporzadkowanej i zrozumiatej formie;
stosowac zasady etykiety w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspéOldziatania w grupie, szczegdlnie przy zadaniach
zbiorowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



Obowigzuje od cyklu: 20237

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru 1 I 2 0,6 zal. oc. f 30 15|15 | 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru 2 I 2 0,6 zal. oc. f 30 15115 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 1,2 X X 60 3030 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12 X X 30 0 |30]| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 12 X X 60 30,30 | 4 0 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Wstep do prawoznawstwa I 4 2,2 egz. 0 60 30| 30| 4 0 0
2 | Prawo konstytucyjne I 4 1,9 zal. oc. 0 45 15130 | 2 0 0
3 | Prawa czlowieka I 3 1,6 zal. oc. 0 30 15| 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 5,7 X X 135 60 | 75 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,7 X X 75 0| 75| 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Bezpieczenstwo panstwa I 3 0,6 egz. 0 30 15|15 | 4 0 0
2 | Bezpieczenstwo spoleczne | 3 0,6 egz. 0 30 15|15 | 4 0 0
3 |Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE I | 3 0,6 zal. oc. 0 30 15115 | 2 0 0
4 | Ratownictwo przedmedyczne | 3 0,6 egz. 0 30 15|15 | 4 0 0
5 |Historia shuzb mundurowych | 25| 16 zal. oc. 0 45 15130 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 145 | 4 X X 165 75190 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4 X X 90 0 |90 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00 0 0 0
VI - INNE
1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 4 |0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 |0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 00 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 10,9 X X 364 169|195| 28 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 ] 2 1,3 zal. oc. f 30 0 30 |1/ 0 0
2 | Technologie informacyjne ] 2 1,0 zal. oc. 0 30 0 30 |1/ 0 0
3 | Wychowanie fizyczne 1 ] 0 0 zal. oc. 0 30 0 30 |]0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,3 X X 90 0 9 (2| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,3 X X 60 0 60 (2| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,3 X X 30 0 30 (1| O 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy organizacji i zarzadzania ] 2 1,2 zal. oc. 0 30 15 15 12| 0 0
2 | Prawo pracy i urzednicze ] 2 1,2 egz. 0 30 15 15 |41 0 0
3 | Podstawy prawa cywilnego I 4 2,2 egz. 0 45 15 30 4] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 4,6 X X 105 45 60 |10 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,6 X X 60 0 60 |10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 O (0| 0 | O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Sity zbrojne we wspodlczesnym Swiecie i 3 1,2 zal. oc. 0 30 15 15 | 2] 0 0
2 | Kryminalistyka I 4 2,2 egz. 0 60 30 30 |41 0 0
3 | Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie Iy 3 1,2 egz. 0 30 15 15 4] O 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 | 4,6 X X 120 60 60 |10, O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,6 X X 60 0 60 |10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0] O 0
V - PRAKTYKA
1 \Praktyka 1 | 8 8 zal. f 0 0 0 [0]240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 8 X X 0 0 0 01240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8 X X 0 0 0 0(240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 X X 0 0 0 01240 O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 19,5 X X 315 105 | 210 (22240 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiéw 60 | 304 X X 679 274 | 405 |50 240 | O
Rok studiow: 2, semestr: 3
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Wychowanie fizyczne 2 i o 0 zal. oc. 0 30 0 30 (0] O | O
2 | Jezyk obcy 2 "y 2 1,3 zal. oc. f 30 0 30 |1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,3 X X 60 0 60 |1]| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,3 X X 30 0 30 |1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,3 X X 30 0 30 |1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Prawo karne 1| 4 1,8 egz. 60 30 30 (4| 0 0
2 |Prawo administracyjne 1| 3 1,6 egz. 45 15 30 (4| 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 3,4 X X 105 45 60 [ 8| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,4 X X 60 0 60 | 8| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 8|1 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Wybrane zagadnienia obronnosci panstwa 1| 3 1,2 zal. oc. 0 30 15 15 2] O 0

2 | System zarzadzania w sytuacjach kryzysowych | 4 1,8 egz. 0 45 15 30 (4| 0 0

3 |Przestepczosé kryminalna "m{ 3 1,2 egz. 0 30 15 15 |4 0 0
4 | Przestepczo$¢ zorganizowana mi| 3 1,2 | zal oc. 0 30 15 15 |2 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 | 54 X X 135 60 75 |12 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 54 X X 75 0 75 |12 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0| 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 | 8 8 zal. f 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8 X X 0 0 0O |0]240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 X X 0 0 0 [(0]240] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 181 X X 300 105 | 195 |21(240| O




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 3 [Iv] 2 | 13 | zaloc. f 30 0 30 [1] o0 ]o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,3 X X 30 0 30 |1/ 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,3 X X 30 0 30 |1/ 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,3 X X 30 0 30 |1] 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Postgpowanie administracyjne V| 4 1,6 egz. 0 60 30 30 |41 0 0
2 | Teorie bezpieczenstwa V| 3 1,2 egz. 0 30 15 15 4] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 2,8 X X 90 45 45 |81 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 45 0 45 181 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| O 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Prawo policyjne V| 3 1,2 egz. 0 30 15 15 [4] 0 0
2 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych V| 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 | 2] 0 0
3 | Fakultet 1 Iv| 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 |2 O 0
4 |Fakultet 2 Iv| 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2] O 0
5 | Proseminarium V| 3 12 zal. oc. 0 30 15 15 |2 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 | 4,2 X X 150 75 75 (121 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 75 0 75 |12, 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne 4 1,2 X X 60 30 30 141 0 0




V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 3 [Iv] 8 8 zal. f 0 0 0 [o0]240] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 X X 0 0 0O |0]240| O
VI - INNE

1 | Ergonomia IV|{025| O zal. 0 2 2 0 0| O 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej V| 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0| O 0

3 | Etykieta IV| 05 0 zal. 0 4 4 0 0| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 16,3 X X 2178 128 | 150 (21,240 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 344 X X 578 233 | 345 421480 | O
Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci i

| - WYMAGANIA OGOLNE

1 [Jezyk obcy 4 (v|] 2 [ 13 egz. f 30 0 30 [1] 0] o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,3 X X 30 0 30 1] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,3 X X 30 0 30 |1 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,3 X X 30 0 30 |10 0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Postepowanie karne ‘ V| 4 2,2 egz. 0 45 15 30 |4] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2,2 X X 45 15 30 |4] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,2 X X 30 0 30 |4 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 O 0
11 - KIERUNKOWYCH

1 | Kryminologia V| 3 1,6 egz. 0 45 15 30 |4 0 0

2 | Seminarium dyplomowe V| 2 1,6 zal. oc. f 30 0 30 |[2]| O 0

3 | Praca dyplomowa Vi 3 0 zal. f 0 0 0 2| 0 | 45

4 | Fakultet 3 V| 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 | 2] 0 0

5 | Fakultet 4 Vi 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 |2 0 0

6 |Fakultet5 V| 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 | 2] 0 0

7 |Fakultet 6 V| 2 1,2 zal. oc. f 30 15 15 | 2] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 6,2 X X 195 75 120 |16 O | 45
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,2 X X 120 0 120 (14| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 | 4,6 X X 150 60 90 |12 0 | 45
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 4 V| 8 8 zal. f 0 0 0 01240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 X X 0 0 0 0240 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 | 17,7 X X 270 90 | 180 |21 240 | 45




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Protokét dyplomatyczny Vi 3 0,6 |zal. oc. 0 30 15 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3 0,6 X X 30 15 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Prawo wykroczen VI 4 2,2 egz. 0 45 15 | 30 | 4 0 0
2 | Fakultet 7 VI 2 1,2 |zal. oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
3 | Fakultet 8 VI 3 0,6 |zal.oc. f 30 15 15 | 2 0 0
4 | Fakultet 9 VI 3 0,6 |zal. oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
5 | Fakultet 10 VI 3 0,6 |zal. oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
6 |Fakultet 11 VI 3 1,2 |zal. oc. f 30 15 15 | 2 0 0
7 | Seminarium dyplomowe VI 2 1,6 |zal.oc. f 30 0 30 | 2 0|0
8 | Praca dyplomowa VI 7 0 |zal oc. f 0 0 0 2 0 |105
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 27 8 X X 225 90 |135| 18 | 0 |105
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8 X X 135 0 |135 |18 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 23 5,8 X X 180 75 [ 105| 14 | 0 |105
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 | 8,6 X X 255 105 | 150 | 20 | O |105
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 26,3 X X 525 195 | 330 | 41 | 240 | 150




Tabela podsumowujaca plan

o Liczba godzin realizowanych
N § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B 2> akademickiego lub innej osoby prowadzace;j . g
gm | Q¢ zajecia 3 S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o \% >5 ) R % e
- = <8 £.29 < g 5 s
5 S 282 v, N 2 o
2| oF |g5x = 2 £ S
< 5 N B 2 o
N %\ ]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 91,1 1782 702 1080 133 960 150
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 14 7,4 270 30 240 9 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 74 180 0 180 9 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 6,4 180 30 150 8 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 40 19,3 510 225 285 40 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 19,3 285 0 285 40 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 92,5 32,4 990 435 555 84 0 150
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32,4 555 0 555 82 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 40 11,6 390 165 225 30 0 150
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 32 0 0 0 0 960 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 905 5028
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 40 22,22
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 011 50,61
warsztatowe)
4 | ogoblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 115 6,39
5 |zajecia do wyboru — co najmniej 30% punktéw ECTS 84 46,67
6 |[wymiar praktyk 32 17,78
7 |zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178 98,89
spotecznych
10 7aj e;gia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 911 50 61
profilu praktycznego) ' '
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
11 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych| .
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
" Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 52,00
2 | Nauki o bezpieczenstwie 48,00
Ogélem: 100,00




Wykaz przedmiotoéw do wyboru:

Przedmiot do wyboru 1
1. Podstawy psychologii
2. Podstawy socjologii

3. Logika

Przedmiot do wyboru 2
1. Podstawy ekonomii

2. Podstawy filozofii

3. Etyka zawodowa

Fakultet 1

1. Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa

2. Prawo rodzinne i opiekuncze

3. Zwalczanie przestepczosci w cyberprzestrzeni

Fakultet 2

1. Zastosowanie psychologii w praktyce $ledczej
2. Wspdtczesny terroryzm

3. System organdéw wiadzy panstwowe;j

Fakultet 3

1. Prawne aspekty dziatalnosci sekt

2. Komunikacja strategiczna

3. Psychologia w pracy funkcjonariuszy stuzb panstwowych

Fakultet 4

1. Detektywistyka i ochrona

2. Bezpieczenstwo granic i1 polityka migracyjna
3. Logistyka w sytuacjach kryzysowych



Fakultet 5

1. Ochrona o0s6b, mienia, obiektow i obszarow
2. Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych
3. Sankcje karne w Kosciele

Fakultet 6

1. Komputerowe prawo karne

2. Wiktymologia

3. Podstawy edukacji dla bezpieczenstwa

Fakultet 7

1. Prewencja kryminalna

2. Rola mediow w sytuacjach kryzysowych/The role of the media in crisis situations
3. System stuzb specjalnych

Fakultet 8

1. Aktywno$¢ i mobilno$¢ spoteczna

2. Organizacja obrony cywilnej i samoobrony
3. Wspotpraca transgraniczna

Fakultet 9

1. Karnoprawna ochrona wolnosci religijnej

2. Kryzysy polityczne w Polsce

3. Polityka wizowa Polski i panstw strefy Schengen

Fakultet 10

1. Wspétpraca cywilno-wojskowa

2. Podstawy mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego

3. Formacje ochrony porzadku wewnetrznego i organizacje paramilitarne

Fakultet 11

1. Instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego w mediach
2. Metodologia badan bezpieczenstwa

3. Bezpieczenstwo zdrowotne i promocja zdrowia



