Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/2023
z dnia 18 kwietnia 2023 roku

ZASADY PRZYDZIELANIA, GOSPODAROWANIA, KONSERWACJI, PRANIA |
NAPRAWY SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach, zwane dalej wyposazeniem, stanowig
witasnos¢ pracodawcy i przydzielane sg pracownikowi nieodpfatnie.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
wyposazenia przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

3. Wyposazenie zakupione moze byC tylko w jednostce wytonionej w trybie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

4. W przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ zaopatrzenia pracownika w srodki
ochrony indywidualnej, odziez lub obuwie robocze, a jednostka, w ktérej mozna
dokona¢ zakupu nie zostata wyloniona w postepowaniu o zamodwieniach
publicznych oraz gdy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego nie
uwzgledniono danych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego, dopuszcza sie odstgpienie od zasady okreslonej w wust. 3.
Indywidualny zakup wyposazenia dokonany moze by¢ w tym przypadku
wytgcznie za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej z zachowaniem zasady
posiadania przez wyposazenie wymaganego certyfikatu bezpieczenstwa. Cena
zakupionego wyposazenia nie moze przekracza¢ wartosci dopuszczonej przez
Rektora (zatgcznik nr 4).

5. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane wyposazenie z wyjatkiem bielizny
osobistej i obuwia - jezeli wyposazenie to zachowuje wtasciwosci ochronne lub
uzytkowe, jest czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.

6. Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia, liczony jest
od dnia wydania wyposazenia.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej opisuje fakture dotyczgcg zakupu
wyposazenia podajgc nr tematu ptatnosci, date wpisania do ewidencji
wyposazenia pracownika, a w przypadku indywidualnego zakupu réwniez kwote
do zwrotu i po podpisaniu przekazuje jg do Dziatu Kontroli Finansowej.

8. Rektor, w porozumieniu z Komisjg BHP moze ustali¢ stanowiska, na ktorych
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy i
obuwia roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Ustalenie, o ktérym mowa w ust. 8 nie dotyczy stanowisk, na ktorych
wykonywane sg prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych
urzgdzen technicznych, albo prace powodujgce intensywne brudzenie Iub
skazenie odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi lub
promieniotwdérczymi, albo materiatami biologicznie zakaznymi.

10.Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca



wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci kwoty okreslonej przez Rektora jako
maksymalne ceny $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

11.Pracownik jest obowigzany utrzymywac¢ przydzielone mu wyposazenie w
nalezytym stanie.

12.Jezeli utrata lub zniszczenie wyposazenia nastgpity z winy pracownika, jest on
zobowigzany uisci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czesci utraconego lub
Zniszczonego wyposazenia.

13.Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zapewni¢, aby stosowane
wyposazenie posiadato wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz odpowiednie ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

14.Jezeli kierownik jednostki organizacyjnej nie moze zapewni¢ prania odziezy
roboczej, czynnos¢ ta moze by¢ wykonywana przez pracownika za jego zgoda,
pod warunkiem wypfacania mu ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
poniesionych kosztéw, ustalonych decyzjg Rektora Uniwersytetu w sprawie
ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odziezy roboczej.

15.Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zapewnic, aby wyposazenie,
ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegto skazeniu s$rodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi,
byto przechowywane wytgcznie w miejscu do tego przeznaczonym.

16.Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania
przedmiotow, o ktérych mowa w pkt. 15, jest niedopuszczalne.



