Zarzadzenie Nr 82/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16 sierpnia 2023 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 22022 r. z poz. 574 ze zm.), art.
5, art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)
oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
wprowadzonego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W § 3 ust. 1 Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) otrzymuje
brzmienie:
,,1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia
2023 r., z zastrzezeniem ust. 2.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2023 roku.

Riktor -
" r e I
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