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Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 308
z dnia 23 marca 2023 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku analiza i kreowanie trendow

Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dziedzin/y sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek
przyporzadkowano do dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowe;:
filozofia (55%), dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny naukowej: ekonomia
i finanse (21%) oraz nauki socjologiczne (24%); dyscyplina naukowa wiodgca:
filozofia.

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki.

Poziom ksztalcenia i czas trwania studiow/liczba punktow ECTS: studia drugiego
stopnia (4 semestry)/ 120 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

Absolwent: posiada interdyscyplinarng wiedz¢ w sferze monitorowania, analizowania
trendow na rynku dobr i ustug oraz przemian spotecznych i kulturowych. Rozpoznaje
istniejace 1 pojawiajace si¢ potrzeby, ich zrédla, rodzaje, uwarunkowania,
prawidlowosci rozwoju. Dysponuje poglebiong wiedzg na temat wspotczesnych
strategii zycia spotecznego, zwigzanych z konsumpcja, jak roéwniez wynikajacych
z wzorcow alternatywnych. Rozumie zwigzek nowych technologii 1 potrzeb.
Rozpoznaje zmieniajace si¢ preferencje rynkowe, kulturowe i spoteczne oraz umie na
nie reagowac¢ w sposob innowacyjny. Rozumie innowacyjny charakter powstajacych
strategii rynkowych i jest przygotowany do samodzielnego i zespolowego
opracowywania tego rodzaju przedsigwzig¢, ofert ustug oraz produktow w formie
projektow. Posiada poglebiona wiedz¢ o zasadach prowadzenia samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia firmy.
Dysponuje poglebiong wiedza i umiejetnosciami w przedmiocie przygotowania
i prowadzenia projektow oraz pracy zespolowej. Rozwigzuje problemy zawodowe,
pracuje w zespole i sprawnie komunikuje si¢ z otoczeniem. Wykazuje si¢ otwartoscig
na zmiany, innowacyjnos$cig oraz umiejetnoscig przystosowywania si¢ do
zmieniajacego si¢ Srodowiska. Poszukuje roznorodnych danych 1 informaciji,
prawidtowo analizuje 1 ocenia przydatnos¢ dostepnych informacji, szacuje ich
uzyteczno$¢ i wiarygodnos¢, dostrzega zaleznosci miedzy nimi. Ponadto posiada
kompetencje jezykowe na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Ukonczenie studiow daje mozliwosci zatrudnienia w  sektorze
kreatywnym, przedsi¢biorstwach oraz dziatach firm tworzacych nowoczesne produkty
i ustugi (service design), w instytucjach, urzedach, organizacjach tworzacych
I Swiadczacych rozne rodzaje ushug spotecznych, przedsigbiorstwach i organizacjach
dziatajacych w branzy komunikacji i mediow spoteczno$ciowych. Moze rowniez
podejmowac samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza (freelancer).

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektéw uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow uczenia
sie w dziedzinie nauk
humanistycznych/ dyscyplinie
filozofia/dziedzinie nauk spolecznych,
dyscyplinie: ekonomia i finanse
oraz nauki socjologiczne

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol
efektu
kierunkowego

Tresé efektu Kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie
H/FA_P7S_WG w poglebionym stopniu — wybrane fakty, wspolczesne stanowiska, dyskursy i kontrowersje
S/IEFA_P7S_WG obiekty 1 zjawiska oraz dotyczace ich KA7 WG1 w wybranych obszarach filozofii i teoriach kultury
S/ NSA P7S WG metody 1 teorie wyjasniajace zlozone - w zwigzku z aktualnymi procesami spotecznymi,
- -7 zaleznosci  miedzy nimi, stanowigce gospodarczymi i technologicznymi
zaawansowang wiedze ogolng z zakresu poglady na temat wytwordéw, procesOw 1 zmian
dyscyplin  naukowych lub artystycznych KA7_WG2 kulturowych i ich relacji z innymi dziedzinami Zycia
tworzacych podstawy teoretyczne, i wiedzy
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie metody, techniki 1 terminologi¢ niezbedne
wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia KA7 _WG3 w interdyscyplinarnych  analizach oraz  opisie
oraz wybrane zagadnienia z zakresu trendow i wytwordw kultury oraz zycia spolecznego
zaawansowanej wiedzy szczegOlowe) — zrodta wiedzy o zjawiskach i procesach kulturowych
wiasciwe dla programu studiow KA7 WG4 oraz teorie i metody shuzace do ich analizy
- i wykorzystania w celach poznawczych
glowne tendencje rozwojowe dyscyplin i praktycznych (w tym zawodowych)
naukowych lub artystycznych, do ktorych jest interdyscyplinarng ~ wiedze o potrzebach
przyporzadkowany kierunek studiéw KA7 WG5 i zachowaniach cztowieka oraz ich zwigzku
- Z istniejgcymi i powstajacymi trendami kulturowymi
i spotecznymi
aksjologiczne aspekty przemian kulturowych
KA7_WG6 i cywilizacyjnych oraz ich konsekwencje dla
cztowieka
H/FA_P7S_WK fundamentalne  dylematy  wspolczesnej formalne 1 prawne wymagania zwigzane
SIEFA P7S WK cywilizacji Z poszanowaniem 1 wykorzystaniem zasobow
e KA7_WK1 wlasnosci intelektualnej, odpowiedzialnym

SINSA_P7S_WK

ekonomiczne,
uwarunkowania

prawne, etyczne i inne
réznych rodzajow

postepowaniem w pracy indywidualnej, zespotowej
i przedsigwzigciach projektowych




dziatalnos$ci zawodowej zZwigzanej
z kierunkiem  studidow, w tym zasady
ochrony wlasnosci przemyslowej i prawa
autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
r6znych form przedsigbiorczosci

KA7_WK2

znaczenie oraz Wwymagania przedsigbiorczosci,
kreatywnosci 1 innowacyjnosci jako warunku
wlasnego rozwoju zawodowego

KA7_WK3

wymagania merytoryczne i formalne, stawiane
pracom dyplomowym

KA7_WK4

zasady dzialania podmiotow instytucjonalnych,
gospodarczych i spotecznych, ktore w dziatalnosci
tworza 1 wykorzystuja analizy trendow, scenariusze
przysztosci oraz projektowe i innowacyjne metody

pracy

KA7_WK5

znaczenie 1 mozliwosci praktycznego (w tym
profesjonalnego) wykorzystania analiz, raportow
oraz wiedzy o trendach

KA7_WKB6

etyczne wymagania dziatan zawodowych

KA7 WK7

wspotczesne socjologiczne oraz ekonomiczne teorie
przemian spotecznych i gospodarczych

KA7_WK8

aktualne trendy rozwojowe w podstawowych
dziedzinach rzeczywistosci

KA7_WK9

przedmiot oraz mozliwosci interdyscyplinarnego
wykorzystania wiedzy teoretycznej z ekonomii,
socjologii oraz nauk o wytworach kultury

KA7_WK10

formy i sposoby wszechstronnego partycypowania
cztowiecka w réznych dziedzinach kultury
popularnej, organizowania dziatan spolecznych
i podejmowania aktywnoS$ci gospodarczej
powiazanej z aktualnymi i przysztymi zmianami

UMIEJETNOSCI: absolwe

nt potrafi

H/FA_P7S_UW
SIEFA_P7S_UW
SINSA_P7S_UW

wykorzystywaé  posiadang = wiedzg -
formutowaé i rozwigzywaé  ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

— whasciwy dobor zrodet i informacji z nich

KA7_UW1

w sposob poglebiony problematyzowac, analizowac
i interpretowac zjawiska i zmiany kulturowe,
spoteczne i gospodarcze na podstawie znanych
sobie pogladdw i teorii filozoficznych

KA7_UW2

interdyscyplinarnie taczy¢ metody i narzedzia z
okreslonymi celami poznawczymi i praktycznym
dziataniem




pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, twoérczej
interpretacji i prezentacji tych informaciji,
dobdor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzgdzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyijnych,

KA7_UW3

na podstawie przeprowadzonych badan formutowac
wnioski oraz tworzy¢ interdyscyplinarne analizy,
raporty i prezentacje

KA7_UW4

na podstawie zdobytej wiedzy podejmowac
i prowadzi¢ dziatania projektowe

KA7_UW5

analizowa¢ historyczne i aktualne trendy rozwojowe
w kulturze, zyciu spolecznym i gospodarczym

— przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi,

wykorzystywaé praktycznie techniki kreatywnego
myslenia oraz techniki UX w poszukiwaniu
i tworzeniu rozwigzan oraz planowaniu dziatan

zawodowych

KA7_UW6

formutowaé i testowac hipotezy zwiazane

z prostymi problemami badawczymi na podstawie posiadanej wiedzy socjologicznej

KA7_UW7

i ekonomicznej o aktualnych trendach rozwojowych
analizowa¢ zmiany 1 zjawiska spoteczne,
gospodarcze i technologiczne

KA7_UW8

laczy¢ osiagnigty wiedze teoretyczna
Z praktycznymi celami zwigzanymi z planowang
i prowadzona dziatalno$cig zawodowa

KA7_UW9

samodzielnie i zespolowo zaplanowaé
i przeprowadzi¢ dzialania badawcze powigzane
Z dziataniami projektowymi

KA7_UW10

wykorzysta¢  metodologic badan ilosciowych
i jakosciowych w diagnozowaniu zjawisk oraz
poszukiwaniu rozwiazan

KA7_UW11

zastosowa¢ zasady metodologiczne  shuzace
ustalaniu, analizie i interpretacji faktéw oraz
tworzeniu na ich podstawie kreatywnych rozwigzan

KA7_UW12

zastosowa¢ w  podejmowanych  dziataniach
obowiazujace zasady i normy prawne i etyczne

KA7_UW13

wykorzysta¢ technologie 1 narzgdzia informatyczne
w celu gromadzenia, opracowania, interpretacji
i prezentacji danych

KA7_UW14

stosowaé zasady  myslenia  projektowego
w dziataniach poznawczych i zawodowych




H/FA_P7S_UK
SIEFA_P7S_UK
SINSA_P7S_UK

komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw

prowadzi¢ debate

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+  Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia

KA7_UK1

przygotowac i przedstawic wyniki
przeprowadzonych analiz oraz opracowaé plan
dzialania w  formie projektu ustugi lub
innowacyjnego rozwigzania

KA7_UK2

porozumiewaé si¢ w jednym 2z nowozytnych
jezykow obcych na poziomie B2+ w mowie i piSmie

KA7_UK3

dokona¢ wyboru i1 skutecznie wykorzystaé
nowoczesne S$rodki komunikacji w prowadzeniu
debat spotecznych zwigzanych z problematyka
przemian spotecznych i ekonomicznych

H/IFA_P7S_UO
SIEFA_P7S_UO
SINSA_P7S_UO

kierowac praca zespotu

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych i podejmowac wiodaca role
W zespotach

KA7_UO1

zorganizowa¢ zespol, zaplanowaé jego dziatania
oraz poprowadzi¢ projekt

H/FA_P7S_UU
SIEFA_P7S_UU
SINSA_P7S_UU

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne
uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac
innych w tym zakresie

KA7_UU1L

zdobywaé wiedze z wielu interdyscyplinarnych
zrodet 1 dazy¢ do jej spojnej i zrozumialej
interpretacji oraz wykorzystania

KA7_UU2

planowa¢ dziatania z wykorzystaniem zasad
z zakresu ergonomii, bhp, ochrony wlasnosci
intelektualnej i etykiety

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

H/FA_P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy samodzielnego analizowania sytuacji
S/IEF_P7S_KK i odbieranych tresci KA7 KK1 problemowych i formutowania propozycji ich
SINS P7S_KK - rozwiazania (rozumie nieuchronno$¢ zmian i jest na
uznawania znaczenia wiedzy nie otwarty)
W rozwigzywaniu problemow $wiadomego planowania dzialan zawodowych oraz
poznawczych i  praktycznych  oraz projektowania wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego
zasiggania opinii ekspertow w przypadku KA7_KK2
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu
H/FA_P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, podejmowania dziatan projektowych, angazowania
S/EF_P7S_KO inspirowania i organizowania dziatalnosci KA7 KO1 si¢ w przedsiewziecia o charakterze gospodarczym,
SINS_P7S_KO na rzecz $rodowiska spotecznego - spotecznym i kulturowym, stuzace lokalnemu oraz

europejskiemu dziedzictwu kulturowemu




inicjowania dzialah na rzecz interesu
publicznego

swiadomego  ksztaltowania  jakosci  wigzi
spotecznych, rozwoju przedsiewzie¢ gospodarczych
i form kultury

_— . S . KA7_KO2
myS$lenia i dzialania w  sposob -
przedsigbiorczy
H/FA_P7S_KR odpowiedzialnego pelnienia 16l ciaglego ksztalcenia sie, rozwoju zawodowego,
S/EF P7S KR zawodowych, z uwzglednieniem KA7 _KR1 rozszerzania kompetencji i zdobywania nowych
S/NS P7S KR zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, do$wiadczen
- w tym: odpowiedzialnego planowania wiasnych dziatan,
— rozwijania dorobku zawodu, wynikajacego ze spotecznego kontekstu aktywnosci
— podtrzymywania etosu zawodu, oraz roli ~metakompetencji w  dzialaniach
— przestrzegania i rozwijania zasad etyKki KA7_KR2 zawodowych

zawodowe] oraz dzialania na rzecz
przestrzegania tych zasad




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

H/FA_P7S -

SIEFA_P7S -

S/ NSA_P7S -

charakterystyki ~ drugiego  stopnia w  dziedzinie  nauk
humanistycznych/dyscyplinie filozofia dla studiow drugiego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim

charakterystyki ~ drugiego  stopnia w  dziedzinie  nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim

charakterystyki ~ drugiego  stopnia w  dziedzinie  nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiow drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

wW — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po U) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku)

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
— podkategoria w zakresie ocena,

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkreslnikiem)
A (przed podkreslnikiem)

7

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogolnoakademicki
— studia drugiego stopnia




Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) etnologia i antropologia kulturowa/EA

3) filozofia/F

4) historia/H

5) jezykoznawstwo/J

6) literaturoznawstwo/L

7) nauki o kulturze i religii/KR

8) nauki o sztuce/NSz

9) polonistyka/PL

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie

kosmiczne/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/I T

4) inzynieria bezpieczenstwa/IBZ

5) inzynieria biomedyczna/IB

6) inzynieria chemiczna/IC

7) inzynieria ladowa, geodezja i transport/IL

8) inzynieria materialowa/IM

9) inzynieria mechaniczna/IMC

10)inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

11)ochrona dziedzictwa i konserwacja zabytkow/OD

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) biologia medyczna/BM

2) nauki farmaceutyczne/NF

3) nauki medyczne/NM

4) nauki o kulturze fizycznej/NKF

5) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk o rodzinie/NR

1) nauki o rodzinie/NRO

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ

4) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jakosci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

12) stosunki migdzynarodowe/SMI

Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) biotechnologia/BT

3) informatyka/l

4) matematyka/MT

5) nauki biologiczne/NBL

6) nauki chemiczne/NC

7) nauki fizyczne/NF

8) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ




1) nauki biblijne/NBB

Dziedzina nauk teologicznych/TL
2) nauki teologiczne/NT

Dziedzina nauk weterynaryjnych/W 1) weterynarias/ WT

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

Dziedzina sztuki/SZ
2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 308
z dnia 23 marca 2023 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow: analiza i kreowanie trendow
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 4 semestry
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

I.1. Technologie informacyjne w analizie trendow

Cel ksztalcenia: mnabycie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie¢
technologiami informacyjnymi w nauce i pracy zawodowej; umiejetnos¢ gromadzenia,
sortowania, selekcjonowania oraz prezentowania danych naukowych; rozwijanie umiejg¢tnosci
Krytycznej interpretacji zrodet elektronicznych; rozbudzenie postawy badawczej; wdrozenie do
praktycznego stosowania technologii informacyjnych w obszarach wynikajacych ze specyfiki
Kierunku.

Tresci merytoryczne: Wizualizacja wiedzy. Nauka obshugi narzedzi informatycznych
umozliwiajacych tworzenie obiektow wirtualnych usprawniajacych analize danych (w tym
analizg trendow).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ i narzedzia informatyczne stuzace do analizy i predykcji
trendow.

Umiejetnosci (potrafi): budowa¢ wirtualne modele oraz tworzy¢ wizualizacje wiedzy.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci z zakresu pracy w S$rodowisku cyfrowym; doceniania znaczenia wiedzy
eksperckiej z zakresu technologii informacyjnych; poszanowania praw autorskich
w $rodowisku cyfrowym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

1.2. Specjalistyczny warsztat jezykowy

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejetnosci jezykowych w  zakresie tematyki zwigzanej
z kierunkiem studiow.

Tresci merytoryczne: Zajgcia o charakterze warsztatowym poszerzajace umiejetnosci jezykowe,
w szczegbdlnosci mowienia 1 prezentacji, w zakresie tematyki bedacej przedmiotem studiow
(kultura, kultura masowa/popularna, analiza trendow).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ w jezyku obcym zwigzang z aktualnymi trendami
rozwojowymi w réznych dziedzinach rzeczywistosci, ze szczegolnym uwzglednieniem kultury
masowej i konsumpcji.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé si¢ do dyskusji i prezentowa¢ w jezyku obcym na
podstawie przeprowadzonych badan i lektury.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania i1 planowania dziatan wilasnych oraz
grupowych w zakresie przygotowywania dyskusji oraz prezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

11.1. Metody i narzedzia w analizie trendow

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi sposobami i narzgdziami analizowania trendow.
Tresci merytoryczne: omowienie kart informacji, matryc, map kontekstow, map idei, narzedzi
wykorzystywanych przy burzy mézgéw oraz metody mapowania historii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady komunikacji, sposoby organizacji i formy pracy zespotowej
oraz dziatan projektowych. Reguly dziatania systemow i instytucji wiasciwych dla zakresu
dziatalno$ci zawodowej wlasciwej dla kierunku studiow. Zaawansowane metody analizy
| interpretacji wytworow kultury, wybranych tradycji, teorii i zjawisk empirycznych.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwac, gromadzi¢, analizowac, selekcjonowaé oraz
wykorzystywac informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych. Formutowac i analizowaé
problemy badawcze, dobiera¢ metody i narzgdzia ich rozwigzania, syntetyzowac rdzne idee
| punkty widzenia z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin w zakresie analizowanych trendow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoldziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role zawodowe z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.2. Badania jako$ciowe w praktyce

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z jako§ciowymi metodami badan spolecznych, ich przydatnoscia,
sposobami wykorzystania wynikow.

Tresci merytoryczne: gromadzenie i opracowywanie materiatlu empirycznego. Obserwacja jako
metoda badawcza. Wywiad poglebiony jako metoda badawcza. Socjometria jako metoda
badawcza. Analiza tre$ci przekazow. Metoda biograficzna w badaniach spotecznych. Wirtualna
etnografia. Badania monograficzne. Badania terenowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike, metody, narzedzia i zasady prowadzenia badan
jakosciowych w naukach spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé 1 przeprowadzi¢ badania jakoSciowe, analizowac
I interpretowac¢ dane empiryczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): etycznego prowadzenia badan spotecznych oraz
wykorzystania ich wynikow.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

1. 3. Interdyscyplinarne aspekty ekonomii

Cel ksztalcenia: identyfikacja zwigzkow miedzy ekonomig a innymi dziedzinami nauki.
Postrzeganie 1 analizowanie gospodarki w ujeci interdyscyplinarnym. Wyksztatcenie
umiejetnosci holistycznego postrzegania cztowieka jako uczestnika rynku oraz identyfikacji
mechanizméw podejmowania indywidualnych decyzji konsumpcyjnych. Umiejetnosé
identyfikacji miejsca 1 roli jednostki w spoteczenstwie 1 gospodarce. Nabycie umiej¢tnosci
analizowania zjawisk ekonomicznych oraz identyfikacji ich przyczyn, przebiegu i skutkow
w kontekscie antropologicznym, socjologicznym i kulturowym. Umiejetno$¢ postrzegania
dziatalnosci gospodarczej cztowieka poprzez pryzmat aspektow antropologicznych,
kulturowych, aksjologicznych. Umieje¢tnos¢ rozpoznawania trendéw rynkowych i identyfikacji
uwarunkowan w procesie ksztattowania porzadku ekonomicznego wspdtczesnego $wiata.
Tresci merytoryczne: metodologia nauk ekonomicznych: metodologiczne typy nauk, problemy
badawcze w ekonomii, elementy procesu badawczego, metody badawcze w naukach
ekonomicznych, istota badan ilosciowych i jako§ciowych w ekonomii. Ekonomia a inne nauki:
ekonomia jako nauka spoteczna, ekspansjonizm i imperializm ekonomii jako nauki,
interdyscyplinarno§¢ w badaniach ekonomicznych: przejawy, konsekwencje, perspektywy,
szanse, zagrozenia. Ekonomia jako nauka o gospodarowaniu, prawa i paradoksy rynku:
funkcjonowanie mechanizmu rynkowego, paradoksy ekonomiczne, spoteczne, psychologiczne,



wplyw nietypowych zachowan konsumentéw na rozwdj rynkoéw. Uwarunkowania zachowan
konsumentow na rynku: uwarunkowania ekonomiczne, uwarunkowania spoteczne,
uwarunkowania psychologiczne. Style zakupowe konsumentow: pokolenie X, Y, Z,
segmentacja rynku, profil nowej generacji konsumenta, nowe kierunki rozwoju konsumpcji
zbiorowej: sakralizacja sfery konsumpcji, centrum handlowe przysztosci. Globalizacja
i glokalizacja: megatrendy rynkowe w konsumpcji, szanse i zagrozenia konsumpcyjnej
indoktrynacji, rewolucja marketingowa w dobie konsumpcjonizmu i dekonsumpcjonizmu,
homogenizacja, konwergencja, koniunkcja, heterogenizacja, dywergencja, dysjunkcja kultur,
hybrydyzacja, indygenizacja, kreolizacja, westernizacja. Ekonomia a filozofia: ekonomia
sektora publicznego: teoria dobr publicznych w mysli ekonomicznej i1 filozoficznej, miejsce
i rola jednostki w spoteczenstwie i gospodarce (filozofia spoteczna), tradycja liberalna
i konserwatywna w filozofii polityki, teorie spoteczenstwa politycznego i obywatelskiego,
tradycyjna i wspodlczesna rola panstwa w gospodarce. Ekonomia a aksjologia: systemy
i hierarchie wartosci, konflikty i kryzysy warto$ci: przyczyny, przebieg, skutki, metody
przeciwdziatania, kryzysy ekonomiczne: zrédta i przyczyny, konsekwencje dla tadu i porzadku
spotecznego, systemy etyczne przysztosci. Ekonomia a socjologia i socjobiologia: specyfika
sektorow gospodarki: prywatnego, publicznego i pozarzadowego, ekonomia spoteczna: rola
postaw altruistycznych w funkcjonowaniu gospodarki, czlowiek w gospodarce: antropologia
ekonomiczna, antropologia rynku, od socjobiologii do socjologii: mechanizmy konkurenciji,
plastyczno$¢ organizacji spotecznej, wymiana i wzajemny altruzim. Ekonomia a kultura:
specyfika rynku dobr i ustug kultury, typologia konsumentow dobr i ustug kultury, globalizacja
1 glokalizacja. Ekonomia a technika: wptyw postepu naukowo-technologicznego na jednostke
I spoteczenstwo: aspekt psychologiczny, spoteczny, kulturowy, filozoficzny, technokracja
I transhumanizm a technologia: neurotechnologia, biotechnologia, nanotechnologia, moralno$¢
a granice rozwoju i postepu technologicznego. Ekonomia a medycyna: specyfika rynku
farmaceutycznego: globalizacja a dostgp do lekow na $wiecie, leki generyczne — globalny rynek
1 handel migdzynarodowy, wspotczesne trendy w dbaniu o zdrowie i kondycje psychofizyczna,
korzysci i koszty ekonomiczne rozwoju nowych dziedzin medycyny. Ekonomia a ekologia:
teoria zrOwnowazonego rozwoju, wspotczesne globalne problemy ekologiczne: przyczyny,
przebieg, skutki, sposoby przeciwdziatania, przedmiot badan ekonomii ekologiczne;.
Ekonomia jako nauka: przedmiot badan ekonomicznych, rola badan ilosciowych
i jakosciowych w ekonomii. Interdyscyplinarno$¢ w badaniach ekonomicznych: zwigzki
miedzy ekonomig a innymi naukami, gospodarowanie jako proces podejmowania decyzji
ekonomicznych: ekonomiczne i pozaekonomiczne determinanty decyzji nabywczych, nowe
trendy w ekonomii. Rynek jako przestrzen wymiany: rynek w ujeciu ekonomicznym,
ekonomiczne 1 pozaekonomiczne aspekty wymiany rynkowej, kapitat ludzki i spoteczny
a gospodarka spoteczna. Rola podejscia marketingowego w relacjach z konsumentem:
wspotczesne formy komunikacji marketingowej, rola Internetu 1 medidw spotecznosciowych
w ksztattowaniu warunkéw wymiany rynkowej, reklama komercyjna a reklama spoteczna,
megatrendy w konsumpcji a spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu, konsumpcjonizm
a marketing spolecznie zaangazowany. Spoteczno-ekonomiczne przejawy sharing economy:
istota sharing economy: gospodarka wspotdzielenia (sharing economy), gospodarka na zadanie
(on-demand economy), gospodarka wspotpracy (peer economy), gospodarka dostgpu (access
economy), przejawy konsumpcji wspotdzielonej, sharing economy w praktyce, determinanty
rozwoju kultury wspoéldzielenia zasobow. Kulturowo-ekonomiczne aspekty komunikacji
miedzykulturowej: rola uwarunkowan kulturowych w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;,
kultura jako czynnik rozwoju gospodarczego, globalizacja i glokalizacja dziatalno$ci
gospodarczej: przejawy, konsekwencje, szanse, zagrozenia.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk. Mozliwosci
interdyscyplinarnego wykorzystania wiedzy teoretycznej z ekonomii, socjologii oraz nauk
0 wytworach kultury.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
spoteczne oraz relacje migedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych
wlasciwych dla kierunku studiow. Na podstawie posiadanej wiedzy socjologicznej
I ekonomicznej o aktualnych trendach rozwojowych analizuje zmiany i zjawiska spoteczne,
gospodarcze i technologiczne. Laczy¢ osiagnigta wiedze teoretyczng z praktycznymi celami
zwigzanymi z planowang i/lub prowadzong dziatalnoscig zawodowa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego planowania wilasnych dziatan,
wynikajacego ze spotecznego kontekstu aktywnosci oraz roli metakompetencji w dziataniach
zawodowych. Swiadomego ksztaltowania jakosci wiezi spotecznych, rozwoju przedsiewzigé
gospodarczych i form kultury.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11.4. Filozoficzne koncepcje zmiany

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy z zakresu projektowania spotecznego w ujgciu filozoficznym.
Wprowadzenie w glowne problemy wspotczesnego zycia spoteczno-politycznego oraz reakcji
na nie w ramach filozofii spotecznej. Ukazanie wagi relacji pomig¢dzy ideami filozoficznymi
a praktyka spoteczng. Ksztattowanie wyobrazenia otwartego charakteru waznych spoteczno-
politycznie pytan i dialogicznej postawy poszukiwania ich rozwigzan. Zapoznanie
z podstawowa terminologig filozofii spolecznej. Rozwijanie umiejgtnosci jasnego,
precyzyjnego i elokwentnego wyrazania pogladéw (w mowie 1 w pisSmie). Zrozumienie §wiata
spotecznego, kreatywno$¢, umiejetnosci krytycznego, strategicznego 1 innowacyjnego
myslenia. Rozwijanie odpowiedzialnosci moralnej i obywatelskiej, uwrazliwienie na
nowatorskie koncepcje filozofii odnoszace si¢ do zycia spolecznego i politycznego.

Tresci merytoryczne: gtowne stanowiska filozoficzne w kwestii zmiany rzeczywistosci
spoleczno-politycznej wspdlczesnie. Krytyka projektowania spotecznego, krytyka konkretnego
projektu, apologetyka projektowania spotecznego, konkretne propozycje zmiany
rzeczywistosci spoleczno-politycznej. Analizy wybranych tekstow zrédtowych traktujacych
0 zmianie, proponujacych konkretne projekty zmiany.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane stanowiska wspotczesnej filozofii (spotecznej i polityki)
odnoszace si¢ do problemu zmiany, aktualnych problemoéw spolecznych (w tym
gospodarczych) 1 politycznych, na ktére odpowiedzig sg filozoficzne koncepcje zmiany.
Poglady wybranych wspoiczesnych filozoféw odnoszace si¢ do problemu zmiany, aktualnych
problemow spotecznych (w tym gospodarczych) 1 politycznych, na ktére odpowiedzia sg
filozoficzne koncepcje zmiany. Zalezno$ci pomigdzy ideami filozoficznych a zmianami
spotecznymi i kulturowymi.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob poglebiony problematyzowac, analizowa¢ i interpretowac
problem zmiany oraz zmiany spoteczne i polityczne na podstawie zapoznanych teorii
filozoficznych. Analizowa¢ historyczne i aktualne trendy rozwojowe w zyciu spotecznym
I politycznym na podstawie poznanych teorii filozoficznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). analizowania sytuacji problemowych 1 formulowania
propozycji ich rozwigzania na podstawie zapoznanych teorii filozoficznych. Angazowania si¢
w przedsigwzigcia o charakterze spolecznym i1 obywatelskim stuzace lokalnemu oraz
europejskiemu dziedzictwu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



11.5. Analiza trendow

Cel ksztafcenia: zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z analizg trendow jako
nowoczesng, interdyscyplinarng analiza wspodtczesnych przemian, spelniajaca funkcje
poznawcze, interpretacyjne oraz instrumentalne (jako narzg¢dzie stuzace planowaniu dziatan).
Tresci merytoryczne: analiza megatrendow, makrotrendow 1 ich manifestacji, poznanie
| wykorzystanie podstawowych metod i narz¢dzi analizy trendow na podstawie wybranych
zjawisk. Trendy jako sposdb opisu i warto$ciowania zmian przesztych, aktualnych i mozliwych
zmian. Rodzaje i typologie trendow. Metody i narzedzia badan nad trendami. Raporty
trendowe. Potencjal i1 znaczenie analizy trendow. Praktyczne zastosowania raportow
trendowych (futures thinking, foresight, trendwatching, trendsetting, coolhunting itp.).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): megatrendy, gtdwne kierunki oraz uwarunkowania rozwoju w zakresie
podstawowych dziedzin rzeczywisto$ci; uwarunkowania przemian, powigzane z nimi wartosci
oraz znaczenie i mozliwosci zastosowania analiz trendow w dzialaniach zwigzanych
Z planowaniem, strategiami rozwoju, komunikacja, budowaniem marki, wizerunku i innymi
dzialaniami marketingowymi.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé prace badawcza, dobiera¢ metody i narzedzia oraz
analizowa¢ mozliwosci wykorzystania wynikow swojej pracy. Diagnozowac, Kkrytycznie
analizowac¢ badane zjawiska, na podstawie zdobytych danych wyciagaé wnioski i poszukiwaé
rozwigzan sytuacji problemowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): sprawnego planowania dzialan badawczych
I odpowiedzialno$¢ zwigzanej z ich realizacja. Cigglego ksztalcenia i wlasnego rozwoju.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.6. Nowe trendy spoleczne i demograficzne

Cel ksztalcenia: Zapoznanie ze sposobami rozumienia "trendow" w naukach spolecznych oraz
analiza najwazniejszych trendow spotecznych i demograficznych

Tresci merytoryczne: rozumienie trendow w naukach spolecznych (trendy, zmiany, mody).
Trendy a zmiany spoleczne. Najwazniejsze trendy demograficzne. Trendy w wybranych
obszarach zycia spotecznego. Status poznawczy raportow "o przysztosci". Analiza trendow
spotecznych 1 demograficznych w konteks$cie wybranych raportow o trendach. Proba
rozpoznawania trendéw spotecznych. Metody socjologiczne w analizie trendéw spotecznych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): trendy w perspektywie nauk spotecznych; najwazniejsze aktualne
trendy zwigzane z procesami demograficznymi 1 spotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac trendy spoteczne 1 demograficzne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego uczenia si¢ 1 poszerzania wiasnych
kompetencji w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ trendami spolecznymi i demograficznymi.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I1. 7. Nowe trendy w ekonomii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istotg najnowszych teorii w ekonomii, nowymi zjawiskami
i trendami w gospodarce $wiatowej oraz powigzaniami migdzy rozwojem  teorii
ekonomicznych oraz zachodzacymi zmianami ekonomiczno-spotecznymi.

Tresci merytoryczne: gldwne nurty we wspotczesnej ekonomii i zwigzane z nimi trendy
W rozwoju mysli ekonomicznej. Nowa ekonomia klasyczna. Ekonomia behawioralna. Nowa
ekonomia instytucjonalna. Kluczowe trendy w gospodarce $wiatowej. Interakcje migdzy
rozwojem technologii i rozwojem spoteczno-gospodarczym. Nowe trendy w zachowaniu
konsumenta i producenta na rynku. Wspoélczesne wyzwania dla teorii ekonomii i1 praktyki
gospodarowania. Analiza poréwnawcza gtownych nurtow wiedzy ekonomicznej oraz ich
ewolucji. Identyfikacja najwazniejszych nowych zjawisk i trendéw gospodarce Swiatowej oraz
zwigzanych z nimi implikacji dla teorii ekonomii 1 praktyki gospodarowania.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): aktualne kierunki teoretyczne w ekonomii oraz nowe zjawiska i trendy
w gospodarce.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢ gospodarcza w kontekscie
nowych trendéw ekonomicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia ztozonos$ci procesow 1 dynamiki zmian
W gospodarce i zwigzanych z tym wyzwan teoretycznych ekonomii; formutowania wtasnego
stanowiska oraz dostrzegania koniecznosci statego uaktualniania wiedzy o trendach
w ekonomii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. 8. Nowe trendy w kulturze

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie umiej¢tnosci  krytycznego namystlu nad zmianami
zachodzacymi we wspotczesnej kulturze, dostrzezenia tego, co ksztattuje intelektualne debaty
oraz zauwazenia, w jaki sposob dochodzi do zaistnienia zalezno$ci migdzy tym, co kulturalne,
spoteczne, obyczajowe a ekonomiczne.

Tresci merytoryczne: postmodernizm i jego konsekwencje dla kultury, feminizm i sztuka queer,
animal studies, cyberkultura, literatura cyfrowa, festiwalizacja zycia kulturalnego,
celebrytyzacja artystow, kultura eventow, nowe formy promocji kultury i jej utowarowienie,
ekokultura oraz kultura protestu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): dominujace wspotczesnie trendy kulturowe.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i objasnia¢ zwigzek miedzy tym, co dzieje si¢ wspodiczesnie,
a tym, co bylo modne niegdys.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania wagi wspotpracy i dialogu w kreowaniu
nowych trendow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.9. Metodologia nauk

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtbwnymi zagadnieniami ogdlnej metodologii nauk.

Tresci merytoryczne: specyfika nauki, metody, metodologia; metodologiczny podziatl nauk;
struktura rodzajow (typow) nauk w $wietle konkurencyjnych kryteriéw ich wyodrgbniania;
poznawczy status eksperymentow myslowych; naturalizm metodologiczny; przeglad stanowisk
kreacjonistycznych; teorie inteligentnego projektu; spor o realizm naukowy; przeglad metod
badan jakosciowych w naukach spotecznych; teoria ugruntowana; przeglad metod badan
humanistycznych  (m.in. krytyczna analiza dyskursu, autoetnografia, metodologie
feministyczne); btedy i pomytki w badaniach naukowych; nagrody Ig Nobla oraz etyka badan
naukowych. Poznawanie 1 praktykowanie podstawowych czynnosci 1 procedur
naukotworczych, takich jak definiowanie, uzasadnianie, dowodzenie, wnioskowanie
indukcyjne i dedukcyjne, interpretacja danych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke metodologii nauk, metodologiczng odmiennos¢
poszczegolnych grup nauk, podstawy epistemologiczne i metodologiczne badan w ich zakresie,
poprawnos¢ procedur naukotworczych, btedy, jakie mozna popemi¢ prowadzac badania
naukowe.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie stosowac nabyte kompetencje w zakresie prawidlowego
konstruowania definicji, poprawnego rozumowania, trafnego wyprowadzania wnioskow
z indukcyjnie 1 dedukcyjnie przeprowadzonych rozumowan, wykrywaé¢ metodologiczne bledy
w przedtozonych mu do analizy wypowiedziach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): tratnego okreslenia miejsca 1 doniostosci nauki
w kulturze i zyciu spolecznym, brania pod uwage argumentow filozofow nauki wskazujacych
na historyczng 1 kulturowg relatywno$¢ poznania naukowego.



Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

II1.1. Projektowanie uslug

Cel ksztalcenia: poznanie uwarunkowan i przyswojenie podstawowych metod i technik
w zakresie projektowania ustug z wykorzystaniem podejscia user experience (UX) oraz
metodyki design thinking.

Tresci merytoryczne: Wybor przyktadowych case'éw (miejsca spotkan, cyber§wiat, miejsca
pracy, place zabaw, miejska przestrzen komunikacji, przestrzen rekreacyjna); diagnozowanie
| rozumienie potrzeb, empatia, poszukiwanie i tworzenie rozwigzan, protoypowanie,
testowanie. Wykorzystanie badan UX w tworzeniu uslug. Opracowanie raportu projektowego
| prezentacja przed klientem.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby analizowania potrzeb oraz metodyke tworzenia ustug
w zakresie ideacji, prototypowania, optymalizacji i mozliwosci wdrazania.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i przeprowadzi¢ w formie zespotowej proces projektowania
ustugi oraz jej wdrozenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): spelienia etycznych wymagan stawianych
dziataniom, ktérych odbiorcami sg jednostki i grupy.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11.2. Czlowiek przyszloSci

Cel ksztafcenia: proba nakreSlenia wizji cztowieka przyszlo$ci - zarbwno w wymiarze
indywidualnym jak i spotecznym. Co czeka gatunek homo sapiens w obliczu spodziewanych
zmian - tendencji trans- i posthumanistycznych, pojawienia si¢ nowych proteteycznych
technologii (protetyka jest tu bardzo szeroko rozumiana - rowniez jako mozliwo$¢ poszerzania
percepcji itp.).

Tresci merytoryczne: Wymiar antropologiczny i1 aksjologiczny przysziego czlowieka.
Co oznacza '"czlowieczenstwo" wspdlczesnie 1 co moze oznacza¢ w przewidywalnej
przysztosci. Aksjologiczne wyzwania przyszto$ci. Konsekwencje pozytywne i negatywne
rozszerzenia definicji cztowieczenstwa, konsekwencje "poszerzonej" §wiadomosci 1 percepcji
przedstawicieli naszego gatunku. Cztowiek splanetyzowany (de Chardin i jego kontynuatorzy),
ludzkie sieci. Kreslenie mozliwych linii rozwojowych gatunku homo sapiens, scenariusze
przysztosci cztowieka 1 czlowieczenstwa w oparciu o literatur¢ przedmiotu. Koncepcje
transhumanistyczne (Kurzweil), cztowiek Turinga, wptyw sztucznej inteligencji na przysztos¢
naszej cywilizacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarng wiedze o potrzebach i zachowaniach cztowieka oraz
ich zwigzku z istniejacymi i powstajacymi trendami kulturowymi i spotecznymi. Aksjologiczne
przemiany kulturowe i cywilizacyjne oraz ich konsekwencje dla cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob poglebiony problematyzowaé, analizowac 1 interpretowac
zjawiska 1 zmiany kulturowe, spoteczne i ekonomiczne na podstawie znanych sobie pogladow
i teorii filozoficznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego analizowania sytuacji problemowych
i formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

I11. 3. Przedmiot do wyboru 1

Komunikacja interpersonalna i grupowa (warsztat)

Cel ksztalcenia: poznanie 1 postlugiwanie si¢ technikami komunikacji interpersonalnej w taki
sposob, aby zwiekszy¢ jego efektywno$¢ pracy w grupie. Zajgcia maja za zadanie podniesienie



poziomu umiejetnosci komunikacyjnych oraz poméc w uswiadomieniu sobie jakie role
przyjmuje w grupie i jak tym samym wplywa na budowanie zespotu.

Tresci merytoryczne: prezentacja podstawowej wiedzy na temat komunikacji interpersonalnej
i grupowej. Poznawanie i ¢wiczenie technik komunikacji interpersonalnej: aktywne stuchanie
(precyzowanie, klaryfikacja, podsumowanie, zachgta, dowarto$ciowanie, odzwierciedlanie
uczué, pytania otwarte a pytania zamkniete), wyrazanie siebie — komunikat JA, informacja
zwrotna, asertywne reagowanie na krytyke, asertywna konfrontacja przekonan, asertywna
odmowa, asertywna ochrona granic, sposoby komunikacji niewerbalnej (gtos, mimika, kontakt
wzrokowy, ulozenie ciata, ubidr i cechy powierzchownosci, dystans interpersonalny),
rozpoznanie stylu komunikacji adekwatnego do stylu osobowosci. Zdobywanie wiedzy
o rolach grupowych, normach, sieci komunikacji, spojnosci, etapach tworzenia si¢ grupy,
budowaniu tozsamosci zespotu, mechanizmach funkcjonowania jednostki w grupie, syndromie
myslenia grupowego, skutecznych i nieskutecznych zachowaniach w grupach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady interpersonalnego porozumiewania si¢, zakldcenia procesu
komunikacji, zachowania werbalne i niewerbalne w komunikacji interpersonalnej, blokady
w komunikacji, rolg i zasady tworzenia si¢ grupy.

Umiejetnosci (potrafi): stucha¢ ze zrozumieniem, wypowiada¢ informacje zwrotne, wyrazac
uczucia w kontakcie z innymi, wyrazac i przyjmowac konstruktywna krytyke, budowac kolejne
poziomy zaufania i otwarto$ci, rozpoznawa¢ uniwersalne 1 kulturowo specyficzne cechy
komunikacji niewerbalnej, dostosowa¢ wilasny styl porozumiewania si¢ do potrzeb
I mozliwosci odbiorcy. Umie budowaé tozsamo$¢ zespotu oraz rozpoznawaé¢ mechanizmy
funkcjonowania jednostki w grupie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspierania i kontrolowania za pomoca jezyka
zachowan wlasnych i innych; interakcji, czyli inicjowania, podtrzymywania i pogle¢biania
relacji; lepszego rozumienia siebie i konstruktywnego dialogu wewngtrznego; wzmacniania
skutecznych sposobow zachowania si¢ w grupie i unikania nieskutecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Technologia pracy umystowej (warsztat)

Cel ksztalcenia: opanowanie podstawowych technik pamigciowych oraz technik uczenia si¢
i pracy intelektualnej.

Tresci merytoryczne: jak dziata pamigé. Podstawowe techniki pamigciowe. Rzymski pokdj,
Lancuchowa metoda skojarzen. System pamig¢ciowy. Mapy mysli Jak cztowiek si¢ uczy? Po co
wiedzie¢ jak sie¢ uczy¢? Metoda dziecka. Metoda fiszek. Metoda tancerki. Otwarty dostgp do
wiedzy. Otwarte spoteczenstwo? Rytm pracy umystu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢, zasady i metody pracy, zachowania
cztowieka w pracy umystowej. Podstawowy technik pracy umystowe;.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ metody i techniki pamieciowe; ksztattowaé wiasciwe
zachowania pracy umystowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy indywidualnej 1 zespotowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. 4. Wyklad monograficzny 1

Falowanie aktywnosci gospodarczej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z prawidlowosciami rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Tresci merytoryczne: przyczyny falowania aktywnosci gospodarczej; wzrost gospodarczy
I jego uwarunkowania; teorie wzrostu gospodarczego; teorie cykli koniunkturalnych;
mechanizm powstawania kryzysu finansowego; znaczenie psychologii w wyjasnianiu
zachowan ekonomicznych; racjonalno$¢ 1 nieracjonalno$¢ zachowan ekonomicznych;
psychologia pieniagdza; zréodta powszechnych zachowan ekonomicznych: oszczedzania,



ubezpieczen, ptacenia podatkdw; psychologia rynkow finansowych; teoria gier w ekonomii;
warto$ci moralne i spoteczne a zachowania ekonomiczne; nowe trendy badan ekonomicznych
- neuroekonomia i neuromarketing; przyktady decyzji finansowych i proces ich podejmowania;
postrzeganie przez dzieci praw ekonomicznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zasady dziatania systemow gospodarczych
I instytucji o charakterze ekonomicznym. Teorie naukowe zwigzane z nieregularnoscia rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Charakter, miejsce i znaczenie nauk ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje do innych nauk spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac¢ 1 analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
I narzedzia ich rozwigzania, syntetyzowac rézne idee i punkty widzenia z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu falowania aktywnos$ci gospodarczej. Identyfikowaé, interpretowac
I wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy spoteczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu falowania aktywnos$ci gospodarczej. Analizowac, prognozowac 1 modelowac
ztozone procesy spoleczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
ekonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestniczenia w zyciu gospodarczym i korzystania
Z jego roznorodnych form. Krytycznej oceny odbieranych tre§ci; uznawania znaczenia wiedzy
z zakresu cykli koniunkturalnych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

Rozwdj regionalny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z uwarunkowaniami i problemami rozwoju regionalnego w Polsce
oraz w krajach Unii Europejskie;j.

Tresci merytoryczne: (lobalizacja 1 regionalizacja gospodarki §wiatowej; wzrost i rozwdj
gospodarczy - definicje; rozwoj regionalny - definicje; determinanty rozwoju regionalnego;
rozw0j regionalny a polityka regionalna; cele 1 narzedzia polityki rozwoju regionalnego; geneza
europejskiej polityki regionalnej; status regionow w panstwach UE; instytucje wsparcia
regiondéw w UE; finansowe instrumenty rozwoju regionalnego; spoteczne instrumenty rozwoju
regionalnego; regiony wobec kryzysu finansowego; reforma administracyjna w Polsce a rozwoj
regionalny; efekty polityki regionalnej w Polsce; Polska Wschodnia - dylematy rozwoju
regionu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu teorie oraz uwarunkowania rozwoju
regionalnego. Zasady dziatania systemow i instytucji wlasciwych dla kreowania i koordynacji
rozwoju regionalnego.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac¢ i analizowa¢ problemy badawcze, zwigzane z kwestig
zrdznicowania rozwoju regionalnego, a takze syntetyzowa¢ rozne idee i punkty widzenia
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu polityki rozwoju regionalnego. Identyfikowac,
interpretowa¢ i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje zachodzace
w uktadzie regionalnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych treSci; uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw charakterystycznych dla rozwoju
regionalnego. Woypeliania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz S$rodowiska spotecznego; inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w zakresie rozwoju regionalnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

Selected aspects of culture of English-speaking countries

Cel ksztafcenia: zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z kulturg,
wspoélczesnoscia 1 trendami kulturowymi i1 spotecznymi krajéw angielskiego obszaru
jezykowego.



Tresci merytoryczne: przedmiot prowadzony w jezyku angielskim przedstawiajacy wybrane
zagadnienia zwigzane z szeroko pojmowang kulturg krajéw anglojezycznych. Problematyka
dotyczy uwarunkowan i trendéw kulturowych i spolecznych, literatury, architektury,
malarstwa, rzezby oraz muzyki w krajach anglojezycznych.

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i wybrane tre$ci z zakresu kultury krajow
anglojezycznych w kontekscie przemian kulturowych i1 spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzec glowne zjawiska i procesy kulturowe, wyszukiwac,
selekcjonowacé, analizowac i1 ocenia¢ materiaty dotyczace przedmiotu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania §wiadomos$ci réznorodnosci kulturowej
| zrozumienia potrzeby cigglego doksztalcania sie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

I11. 5. Wyklad monograficzny 2

Kompetencje i zawody przyszlosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z trendami rynku pracy w zakresie kompetencji i zawodow
atrakcyjnych. Przedstawienie zmieniajagcych si¢ trendow 1 potrzeb pracodawcow.
Wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania i1 analiz dokumentdw zestawiajacych zawody
deficytowe i nadwyzkowe w podziale na regiony (monitoring i barometr zawodow).

Tresci merytoryczne: rynek pracy - zagadnienia wprowadzajace. Klasyfikacja zawodow
I specjalnosci. Kompetencje i umiej¢tnosci niezbedne na rynku pracy. Analiza dokumentow
i raportow, Barometr zawodoéw, Monitoring zawodow deficytowych, nadwyzkowych
| zrownowazonych, Zarejestrowani bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
i specjalnosci. Wspolczesna gospodarka a popyt na prace - zawody przysztosci. Popyt na prace
w ujeciu branzowym i zawodowym (kompetencje i kwalifikacje).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke funkcjonowania wspdlczesnego rynku pracy
i obserwowanych na nim trendow rozwojowych; informacje na temat zawodow przysztosci
I kierunkow zmian zachodzacych w popycie na prace.

Umiejetnosci  (potrafi): wyszuka¢ informacje na temat zawodow deficytowych
I nadwyzkowych z uwzglednieniem obszaru terytorialnego. Kierowa¢ swoim rozwojem
zawodowym by zwieksza¢ swoje szanse na rynku pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ksztalcenia ustawicznego przez cate zycie zawodowe.
Dostosowywania swoich kwalifikacji i umiejetno$ci do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Forma prowadzenia zajec: wyktad.

Uwarunkowania i kierunki procesow dzielenia si¢ wiedza

Cel ksztatcenia: poznanie uwarunkowan podmiotowych 1 kulturowych skutecznego dzielenia
si¢ wiedza, Poznanie czynnikow wplywajacych na proces dzielenia si¢ wiedzg
(organizacyjnych, indywidualnych, technicznych). Poznanie form dzielenia si¢ wiedza
(twardych 1 migkkich). Poznanie metod 1 narzedzi dzielenia si¢ wiedzg w organizacji, poznanie
metod i zasad dzielenia si¢ widza jako istotnych kompetencji pracownikow. Poznanie zasad
mentoringu, zasady jego prowadzenia 1 narzedzi wspierajacych zarzadzanie 1 dzielnie si¢
wiedzg.

Tresci merytoryczne: dzielenie si¢ wiedzg (organizacyjne, indywidualne, techniczne). Formy
dzielenia si¢ wiedza (twarde, migkkie). Metody i narzedzia dzielenia si¢ wiedza w organizacji.
Metody i zasad dzielenia si¢ widzg jako istotne kompetencje pracownikow. Zasady mentoringu,
zasady jego prowadzenia i narzedzi wspierajacych zarzadzanie i dzielnie si¢ wiedza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu teorie oraz zaawansowang metodologi¢
I terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla kierunku
studiow. Zaawansowane metody analizy i interpretacji wytworow kultury, wybranych tradycji,



teorii i szkot badawczych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
studiow.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacj¢ wybranych wytworow
kultury wlasciwych dla studiowanych nauk z zastosowaniem tworczej i oryginalnej metody
oceny ich znaczenia i oddzialywania w procesie historyczno-kulturowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

111.6. Wspoélczesne koncepcje i scenariusze rozwoju spotecznego

Cel ksztalcenia: prezentacja wspdiczesnych koncepcji oraz scenariuszy rozwoju spotecznego
(w aspekcie ekonomicznym, kulturowym, politycznym). Tworzenie mozliwych scenariuszy
rozwoju przysztego spoteczenstwa na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej.

Tresci merytoryczne: wspotczesne koncepcje rozwoju spotecznego (w aspekcie kulturowym,
ekonomicznym i politycznym). Za punkt wyjscia zostanie obrana o§wieceniowa idea postepu
z jej wspodlczesnymi odmianami i konsekwencjami. Analizie zostang poddane nast¢pujace
teorie: ewolucjonizm, neoewolucjonizm, teoria modernizacji (w odpowiedzi na nig: teoria
zalezno$ci, teoria systemow-$wiatow), teoria spoteczenstwa post-industrialnego, dyfuzjonizm,
liberalizm, neoliberalizm. Metody scenariuszowe, tworzenie scenariuszy pozytywnych
I negatywnych przysztego rozwoju spoteczenstwa. Nowe utopie (m.in. R. Bregman) i ich
konsekwencje spoteczne i polityczne. Wplyw idei transhumanistycznych na ksztatt przysztego
spoteczenstwa. Nowa filozofia miasta wzrost znaczenia miejskich skupisk ludnosci i dalsze
tego zjawiska konsekwencje.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): aktualne trendy rozwojowe w podstawowych dziedzinach
rzeczywistosci, interdyscyplinarng wiedzg¢ o zachowaniach czlowieka oraz ich zwigzku
Z istniejagcymi 1 powstajacymi trendami kulturowymi i spotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): w praktyce zastosowa¢ metod¢ scenariuszowa 1 jej narzedzia,
analizowac i interpretowac zjawiska i zmiany kulturowe, spoteczne i gospodarcze na podstawie
znanych sobie pogladow i teorii filozoficznych, analizuje historyczne i aktualne trendy
rozwojowe w kulturze, Zyciu spotecznym i gospodarczym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego ksztalcenia si¢, rozwoju zawodowego,
rozszerzania kompetencji i zdobywania nowych do§wiadczen.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.7. Futurologia i futurystyka

Cel ksztalcenia: kreowanie umiej¢tnosci 1 potrzeby przewidywania (oraz prob tworzenia badz
tez cho¢ wptywania) megatrendéw 1 trendow cywilizacyjnych oraz kulturowych. W zakresie
wiedzy teoretycznej - rozroznienie futurologii i futurystyki (rozumianej jako futures thinking)
oraz zdanie relacji z ulomnos$ci znanych metod przewidywania trendéw. Praktyczne
wykorzystanie teoretycznej wiedzy na tematy futurologiczne, z wykorzystaniem metody
scenariuszowey.

Tresci merytoryczne: czym jest futurologia, a czym moze by¢ futurystyka? jakie sa mozliwe
btedy w predykcjach przysztosci (Stanistaw Lem, Alvin Toffler). Najnowsze (widoczne
I przewidywalne) trendy kulturowe i cywilizacyjne (James Harkin). Zagadnienia zwigzane
Z transhumanizmem, hybrydowos$cig sieciowg, zjawiskiem tzw. "technoptynnosci" -
konsekwencje cywilizacyjne i aksjologiczne rzeczonych zjawisk. Kre§lenie mniemanych
trendow 1 ich wptywow na rozwdj cywilizacji w przewidywalnym horyzoncie czasu. Nalezy
przy tym pamigtac, ze mys$lenie na temat przyszlosci nie polega na zadawaniu ogdlnego pytania



»Jak bedzie wygladala przyszto§¢?” a na skupianiu si¢ na zrozumieniu przyczyn
I mechanizmow stojacych za zmianami w pewnym, konkretnym jej wycinku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne stanowiska, dyskursy i kontrowersje W wybranych
obszarach filozofii i teoriach kultury w zwigzku z aktualnymi procesami spolecznymi,
kulturowymi i technologicznymi.  Aksjologiczne aspekty przemian kulturowych
I cywilizacyjnych oraz ich konsekwencje dla cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ historyczne i aktualne trendy rozwojowe w kulturze, zyciu
spotecznym 1 gospodarczym; stosowaé zasady myslenia projektowego w dziataniach
poznawczych i zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego analizowania sytuacji problemowych
i formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.8. Antropologia technologii

Cel ksztalcenia: poznanie relacji taczacych technologie z czlowiekiem, jego zyciem
spotecznym i kulturg w aspekcie atropologiczno-aksjologicznym.

Tresci merytoryczne: analizowanie antropologicznych przestanek rozwoju technologii,
,suczlowieczenie” gltownych kierunkow  wspodlczesnego rozwoju technologicznego,
poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o sens i mozliwe konsekwencje technicyzacji zycia
jednostki, spoteczenstwa, kultury.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcje dotyczace relacji cztowiek-technologie zar6wno w aspekcie
historycznym, jak i systematycznym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac, wnioskowaé, prezentowac zagadnienia dotyczace relacji
faczacych czlowieka z technologiami przez niego wytwarzanymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samoksztalcenia; do podejmowania dziatan
poznawczych w grupie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.9. Przedmiot do wyboru 2

Marketing spolecznie zaangazowany

Cel ksztalcenia: przeglad podstawowej terminologii zwigzanej z marketingiem spolecznie
zaangazowanym oraz prezentacja i analiza roznych jego aspektow obrazujacej realizacje
koncepcji spotecznie odpowiedzialnego biznesu w praktyce.

Tresci merytoryczne: spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Od marketingu transakcyjnego do
spotecznie odpowiedzialnego. Pojecie 1 cechy marketingu spolecznie zaangazowanego.
Marketing spolecznie zaangazowany przedsigbiorstw komercyjnych i organizacji non-profit.
Formy 1 instrumenty marketingu spolecznie zaangazowanego. Determinanty skutecznos$ci
kampanii marketingu spotecznie zaangazowanego. Badanie skuteczno$ci marketingu
spotecznie zaangazowanego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prospoteczne zachowania przedsigbiorstw komercyjnych i organizacji
non-profit oraz konsumentéw 1 ich zwigzku z istniejagcymi 1 powstajacymi trendami
kulturowymi i spotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac i przeprowadzi¢ badan marketingowe i na ich podstawie
formutowac¢ wnioski i tworzy¢ raporty oraz multimedialne prezentacje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania zdobywanej wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w realizacji kampanii marketingu spotecznie
zaangazowanego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



Zarzadzanie mala firma (warsztat)

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz zapoznanie z zasadami
organizacji 1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej (przedsigbiorstwo niewielkich
rozmiarow). Wskazanie mozliwos$ci praktycznego zastosowania wzorcoOw, strategii i Sposobow
do nasladowania w warunkach wolnej gospodarki rynkowej i wyksztatcenie umiej¢tnosci
realnej oceny sytuacji niosgcej ze sobg ryzyko oraz zdolno$ci do jej zmiany na swojg korzysc.
Tresci merytoryczne: pojecie przedsigbiorczosci. Wybdr formy organizacyjno-prawnej wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Pojgcie przedsigbiorcy, mikro- matego 1 $redniego przedsigbiorcy. Uproszczone formy
prowadzenia rachunkowos$ci w matej firmie. Bariery rozwoju przedsigbiorczosci. Procedury
i zasady tworzenia nowej firmy. Infrastruktura wspierajaca przedsigbiorczosé. Zrodia
finansowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ekonomiczne metody oceny projektow
gospodarczych. Biznesplan. Innowacje a przedsigbiorczosé. Zrdodta i determinanty
innowacyjnosci. MSP — klasytikacja i konkurencyjnos¢.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie oraz wymagania przedsigbiorczosci, kreatywnoS$ci
I innowacyjnos$ci jako warunku wlasnego rozwoju zawodowego. Zasady zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualnej oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci (potrafi): zdobywa¢ wiedz¢ z wielu interdyscyplinarnych zrodet 1 dazy¢ do jej
spdjnej 1 zrozumialej interpretacji oraz wykorzystania. Samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego planowania dziatan zawodowych oraz
projektowania wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego oraz krytycznej oceny odbieranych tresci,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.10. Trendy w produkcji Zzywnosci i zywieniu (warsztat)

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie umiejetno$ci  przewidywania zmian w postawach
I zachowaniach konsumentéw zywnosci. Analiza czynnikéw ksztattujacych trendy w produkcji
zywnos$ci 1 zywieniu. Wizja konsumenta przysztosci. Czynniki determinujgce postrzeganie
jakosci zywnosci 1 ustug zywieniowych.

Tresci merytoryczne: analiza oferty rynkowej poszczegdlnych grup produktow spozywczych.
Projektowanie "idealnych" produktéw spozywczych 1 ustug gastronomicznych. Przyczyny
I skutki marnotrawstwa zywnosci, mozliwo$ci zapobiegania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): czynniki ksztaltujace trendy na rynku zywno$ci i zywienia oraz
spoteczne 1 etyczne aspekty zwigzane z zywnoscig 1 Zywieniem.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zmiany na rynku zywnosci 1 Zywienia, uwzgledni¢ zmiany
techniczne, technologiczne, spoteczne i ekonomiczne. Prognozowac trendy i mody na rynku
zywnosci 1 zywienia. Wykorzystywaé¢ dostgpne technologie, narzgdzia informatyczne, bazy
danych do analizowania zjawisk na rynku zywno$ciowym 1 formutowa¢ wlasne oceny.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia nieuchronno$ci zmian na rynku zywnosci
1 zywienia oraz jest na nie przygotowany. Podejmowania dziatan projektowych, angazowania
si¢ w przedsiewziecia o charakterze spolecznym zwigzane z zapewnieniem dostgpu do
Zywnosci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I11.11. Praktyczna analiza trendow (warsztat)

Cel ksztafcenia: zapoznanie z procesem analizowania trendow. Zapoznanie z narzedziami,
technikami 1 celem analizy trendow z perspektywy konkretnej branzy, firmy, produktu lub
ustugi. Wyksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego analizowania trendéw dla konkretnych
przypadkow.



Tresci merytoryczne: Cwiczenie etapow praktycznej analizy trendéw; przygotowanie
praktycznej analizy trendéw dla okre$lonego przypadku (branzy, firmy, produktu, ushugi).
Omowienie istoty praktycznej analizy trendow, jej celow, zatozen i narzedzi. Etapy procesu
analizy trendow oraz wykorzystywane narzedzia i techniki. Case study. Badania poprzedzajace
analize trendow, techniki mapowania trendow i kreowania scenariuszy oraz sporzadzania
raportow trendowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pogl¢bionym stopniu teorie oraz zaawansowang metodologie
I terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla kierunku
studiow.

Umiejetnosci (potrafi): formulowac i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
I narzedzia, ich rozwigzania, syntetyzowaé rozne idee i punkty widzenia z wykorzystaniem
wiedzy z dyscyplin nauki wtasciwych dla kierunku studiow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.12. Myslenie projektowe (warsztat)

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika myslenia i dziatania projektowego oraz metodami
i technikami wspierajacymi kreatywne dziatanie i wspétprace. Cwiczenie praktycznych
umiejetnosci przydatnych w zarzadzaniu projektami.

Tresci merytoryczne: zaprojektowanie przedmiotu lub ustugi albo unowocze$nienie produktu
lub ustugi przy zastosowaniu metodyki design thinking.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu teorie oraz zaawansowang metodologi¢
I terminologi¢ oraz ich zastosowania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wlasciwych dla kierunku studiow.

Umiejetnosci (potrafi): formulowac¢ i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
I narzedzia, ich rozwigzania, syntetyzowac rozne idee i punkty widzenia z wykorzystaniem
wiedzy z dyscyplin nauki wiasciwych dla kierunku studiow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.13. Etnologia i komunikacja miedzypokoleniowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzg na temat koncepcji teoretycznych dotyczacych kategorii
pokolenia oraz mechanizmoéw 1 barier komunikacyjnych wystepujacych w wymiarze
pokoleniowym. Zapoznanie ze spoleczno-kulturowymi aspektami przeobrazen w zakresie
komunikacji migdzypokoleniowe;.

Tresci merytoryczne: Pokolenie jako kategoria pojeciowa i przedmiot zainteresowania nauk
spotecznych. Teoretyczne aspekty komunikacji interpersonalnej. Wigzi 1 komunikacja
miedzypokoleniowa - przeobrazenia i1 konsekwencje dla Zycia spolecznego jednostek
I szerszych zbiorowoS$ci oraz dla procesow tozsamosci kulturowej. Typy kultury w koncepcji
Margaret Mead. Solidarno$¢ miedzypokoleniowa czy konflikt miedzy pokoleniami.
Migdzypokoleniowe bariery komunikacyjne w wymiarze rodziny, edukacji oraz rynku pracy.
Znaczenie mediatyzacji 1 cyfryzacji rzeczywistos$ci spolecznej dla procesow komunikacji
mig¢dzypokoleniowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): szeroki kontekst definicyjny i pogladowy zwigzany z pojeciem
pokolenia. Jest $wiadomy spotecznych, kulturowych 1 technologicznych uwarunkowan



tworzenia si¢ nowych generacji oraz zwigzanych z tym roéznic w postawach, pogladach,
wzorcach zachowan czy sposobach komunikowania si¢ miedzygrupowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac, interpretowac oraz krytycznie odnosi¢ si¢ do zjawisk
| procesow obserwowanych w dziedzinie komunikacji mig¢dzypokoleniowej, jak roéwniez
samodzielnie dostrzega¢ zmiany, jakie zachodza w tym obszarze we wspolczesnej
rzeczywistosci spoleczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania pozytywnych relacji spotecznych
w §rodowisku rodzinnym, sgsiedzkim i zawodowym, rozumiejgc i szanujagc odmiennos$ci
mig¢dzygeneracyjne.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.14. Translatorium

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami przektadu tekstow z zakresu studiowanych zagadnien,
rozwini¢cie podstawowych umiejetnosci przektadowych, np. streszczen artykutow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym w zakresie tematycznym
dotyczacym wybranych elementéw jezyka specjalistycznego, analiza tekstow naukowych
I dyskusja, zadania translatorskie na podstawie materiatdbw potrzebnych na innych
przedmiotach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ dotyczaca interdyscyplinarnych analiz zjawisk
spotecznych i trendow kulturowych.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowa¢ si¢ w mowie i w pismie na zadane tematy na poziomie
B2+, z uwzglednieniem komunikacji wtornej, jaka jest przektad.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie; wspotdziatania w grupie
przyjmujac w niej rézne role; krytycznej oceny probleméw i proponowania ich rozwigzania.
Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

111.15. Krytyczna analiza danych i tresci sieciowych

Cel ksztafcenia: zaprezentowanie metod analizy treSci (danych) pochodzacych z szeroko
pojetego internetu (fora internetowe, media spolecznosciowe, portale, etc.). Tresci sg
analizowane i interpretowane zardéwno z wykorzystaniem metodologii badan jakosciowych, jak
1 iloSciowych. Celem jest takze uwrazliwienie studentow na kwestie etyczne zwigzane
z badaniami prowadzonymi w przestrzeni internetu.

Tresci merytoryczne: prowadzenia badan jakosciowych w przestrzeni internetu (np. etnografia
wirtualna, analiza forow internetowych); Internet jako baza danych; pozyskiwanie danych
ilosciowych z internetu, analiza danych ilo$ciowych, wykorzystywanie gotowych baz danych
dostgpnych online (np. European Social Survey, Gtowny Urzad Statystyczny); Narzedzia
wspomagajace analizy tresci i danych sieciowych; Dyskursy spoteczne w sieci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i mozliwo$ci prowadzenia badan spotecznych w internecie.
Umiejetnosci (potrafi): krytycznie oceni¢ wiarygodno$¢ zrodel internetowych; krytycznie
analizowac tre$ci 1 dane sieciowe; interpretowac dane sieciowe 1 wycigga¢ adekwatne wnioski.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Krytycznej oceny danych i tresci internetowych; zdaje
sobie sprawe z konsekwencji zamieszczania tre§ci w internecie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.16 Cybersocjologia

Cel ksztafcenia: zapoznanie z najwazniejszymi koncepcjami dotyczacymi wplywu technologii
(przede wszystkim technologii informacyjnych) na funkcjonowanie spoteczefistwa. Dyskusji
poddane zostang teorie 1 hipotezy dotyczace kierunku zmian, jakie zachodzg w spoleczenstwie
wraz z upowszechnianiem si¢ kolejnych technologii.



Tresci merytoryczne: wptyw technologii na spoteczenstwo; pojawienie si¢ i upowszechnienie
internetu; spoteczne implikacje rozwoju cyberprzestrzeni (przestrzeni wirtualnej): nowe
podziaty spotecznej (cyfrowe wykluczenie) i nowe zagrozenia spoleczne, kapitat spoteczny
i kulturowy w cyberspoteczenstwie, partycypacja obywatelska i zaangazowanie w polityke oraz
w zycie publiczne w epoce internetu, funkcjonowanie organizacji spotecznych, partycypacja
w zycie kulturalne, nowe obiegi tresci kulturowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze koncepcje i teorie dotyczgce przemian zwigzanych
Z upowszechnianiem si¢ nowych technologii.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac¢ i1 analizowa¢ zmiany spoteczne zwigzane z rozwojem
nowych technologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow d0): cigglego uczenia si¢ i zdobywania nowych kompetencji
z racji zachodzacych zmian technologicznych i spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.17. Ekonomia behawioralna

Cel ksztalcenia: zdobycie umieje¢tnosé identyfikacji ztozonosci i roéznorodnosci czynnikow
wptywajacych na zachowania i decyzje eckonomiczne Umiejetnos¢é oceny jakosci
I wiarygodnos$ci badan empirycznych Rozumienie specyfiki eksperymentu ekonomicznego.
Tresci merytoryczne: geneza ekonomii behawioralnej i glowne obszary badawcze. Psychologia
1 ekonomia. Problem racjonalnosci podmiotéw ekonomicznych. Psychologia konsumenta.
Motywacyjne aspekty konsumpcji Wptyw czynnikéw psychologicznych na zachowania
i decyzje ekonomiczne. Preferencje spoteczne, teoria wyboru spotecznego. Wplyw czynnikoéw
spotecznych na zachowania i decyzje ekonomiczne Poziom zycia a zadowolenie z zycia,
wskaznik optymizmu konsumentéw a koniunktura gospodarcza. Podejmowanie decyzji
w warunkach ryzyka i niepewnosci. Etyka a ekonomia Wprowadzenie do ekonomii
behawioralnej, neuroekonomii, ekonomii eksperymentalnej. Teoria perspektywy: - wartos¢
oczekiwana, - oczekiwana uzyteczno$é, - postawy wobec ryzyka. Uczciwos$¢ i preferencje
spoteczne. Teorie uczenia si¢. Wprowadzenie do behawioralnych teorii gier. Emocje i teoria
ekonomiczna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk
spotecznych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; przedmiot oraz mozliwos$ci
interdyscyplinarnego wykorzystania wiedzy teoretycznej z ekonomii, socjologii oraz nauk
0 wytworach kultury; formy i sposoby wszechstronnego partycypowania cztowieka w réznych
dziedzinach kultury popularnej, organizowania dziatan spolecznych 1 podejmowania
aktywnosci gospodarczej powigzanej z aktualnymi i przysztymi zmianami.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé, interpretowac i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy
spoteczne oraz relacje miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukowych
wlasciwych dla kierunku studiow; na podstawie posiadanej wiedzy socjologicznej
I ekonomicznej o aktualnych trendach rozwojowych analizowaé zmiany i zjawiska spoteczne,
gospodarcze i technologiczne; taczy¢ osiagnieta wiedze teoretyczng z praktycznymi celami
zwigzanymi z planowang lub prowadzong dziatalnoscig zawodowa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad; odpowiedzialnego planowania wtasnych dziatan,
wynikajacego ze spotecznego kontekstu aktywnosci oraz roli metakompetencji w dziataniach
zawodowych; $wiadomego ksztattowania jako$ci wiezi spotecznych, rozwoju przedsigwzieé
gospodarczych i form kultury.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



111.18. WartoSci i problemy etyczne wspoétczesnych przemian

Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy o wartosciach i dorobku etyki. Pogtebienie refleksji nad
kondycja czlowieka we wspolczesnym $wiecie.

Tresci merytoryczne: historia aksjologii. Okreslenie hierarchii warto$ci. Pomig¢dzy skrajnym
relatywizmem a absolutyzmem Diagnoza wspotczesnych przemian. Przemiany w kulturze
zachodniej i w innych kulturach. Pozytywne, negatywne i neutralne strony zycia
wspotczesnego czlowieka. Sprzezenia zwrotne migdzy hierarchiami warto$ci a ustalaniem
sensu zycia. Trendy aksjologiczne. Trendy etyczne. Wartosci a kryzysy w kulturze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiedz¢ w zakresie zwigzkéw miedzy wartoSciami a zyciem
spotecznym i zachodzacymi przemianami.

Umiejetnosci (potrafi): taczyC orientacje aksjologiczng z aktualnymi dos$wiadczeniami
spotecznymi i kulturowymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Umiejetnego wplywania na siebie samego 1 innych
ludzi.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.19 Wyklad monograficzny 3

Design

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w tematyke designu. Dostarczenie podstawowej faktografii
dotyczacej teorii 1 historii designu. Zachg¢ta do samodzielnego poszerzania zdobytej wiedzy.
Tresci merytoryczne: 1idea designu, analiza poje¢ (disegno, design, projektowanie
plastyczne/projektowanie przemystowe), filozofia designu a nauki o designie, jego dzieje
I historia, krytyka, wyktadnia antropologiczna; design a sztuka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu teorii i historii designu operujgc znang mu
terminologig. Dostrzega powigzania i roznice stanowisk pomigdzy dyscyplinami wiedzy,
ktérych przedmiotem badan jest design.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznaé specyfike dziedziny jaka jest design i dostrzega¢ zmiany
jakie w niej zachodzity.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia zwigzku migdzy efektami metod
projektowych a jakoscig zycia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

Filozofia wspolczesna — wybrane teorie

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w gldwne problemy, nurty wspotczesnej filozofii, a takze
w poglady wybranych wspolczesnych filozoféw. Zaznajomienie z podstawowa terminologia,
najwazniejszymi stanowiskami filozoficznymi w XX 1 XXI wieku. Ksztattowanie wyobrazenia
otwartego charakteru najwazniejszych pytan i pluralizmu drég poszukiwania prawdy
(w sporze). Rozwijanie rozumienia $§wiata i umiejetnosci krytycznego i kreatywnego myslenia.
Tresci merytoryczne: problemy i1 stanowiska filozoficzne, jakie funkcjonuja w kulturze
europejskiej 1 amerykanskiej w XX 1 XXI wieku. Wybrani mysliciele, ktorych poglady spotkaty
si¢ z zywym odbiorem intelektualnym i wywarty wptyw na inne dziedziny kultury oraz zycie
spoleczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane stanowiska wspotczesne;j filozofii.

Umiejetnosci (potrafi): rekonstruowaé argumentacje wybranych stanowisk wspodtczesnej
filozofii; dostrzega¢ zlozone =zalezno$ci migdzy ideami filozoficznymi a zjawiskami
spotecznymi, kulturowymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostroznosci 1 odpowiedzialnosci
w formutowaniu i wyrazaniu opinii o waznych Zyciowo zagadnieniach.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



111.20. Przedmiot do wyboru 4

Komunikacja i etyka w relacjach miedzykulturowych (warsztat)

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy o komunikacji migdzykulturowej i zwigzanych z nig
zagadnieniach etycznych, ze szczegoélnym uwzglednieniem problematyki innosci
I r6znorodnos$ci form, i sposobow zachowania si¢ cztowieka. Poznanie zagadnien odnoszacych
si¢ do tozsamosci kulturowej, $wiadomosci spotecznej, procesu komunikowania si¢, w tym
swiadomosci obecnosci innych. Zagadnienia komunikacji mig¢dzykulturowej zostana
zestawione z podstawami etyki (etyka normatywna, deontologia) oraz prawami cztowieka.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie podstawowych definicji: kultury, komunikowania, etyki.
Wprowadzenie do komunikacji miedzykulturowej. Proces komunikowania si¢ a tozsamosc.
Samoswiadomos$¢ i $wiadomo$¢ obecnosci innych. Kontakt kulturowy, szok kulturowy,
adaptacja, integracja. Bariery w komunikacji miedzykulturowej (etnocentryzm, uprzedzenia,
stereotypy, jezyk). Konflikty o charakterze narodowosciowym, etnicznym, religijnym.
Uniwersalizm etyczny. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z poszanowaniem zasad
1 wartosci etycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia teorii komunikowania miedzykulturowego oraz etyki;
podstawowe bariery w komunikacji mi¢dzykulturowej; etyczne problemy w komunikacji
miedzykulturowe;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ zjawiska komunikacji migdzykulturowej 1 zwigzane z nimi
problemy etyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zaangazowanego uczestnictwa w zyciu spotecznym
oraz uznania znaczenia refleksji humanistycznej dla ksztaltowania si¢ wiezi spotecznych
w zakresie obejmowanym przez problematyke komunikacji migdzykulturowe;.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Praktyka wystapien publicznych (warsztat)

Cele ksztalcenia: praktyczne wprowadzenie w problematyke i specyfike sztuki wystgpien
publicznych ze szczegblnym naciskiem na nauke¢ skutecznej argumentacji. Pokazanie zasad,
ktorymi rzadza si¢ perswazja i manipulacja, oraz przedstawienie metod pozwalajacych na
stosowanie chwytow retorycznych w miejsce argumentacji o charakterze stricte
merytorycznym.

Tresci ksztafcenia: Sztuka wystapien publicznych w jej retorycznym aspekcie. Zaznajomienie
Z najwazniejszym elementami tego rodzaju wystapien. Najistotniejsze znaczenie ma $cisle
praktyczny wymiar zajeé, tzn. wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania
| wygloszenia wystapienia o charakterze publicznym z wykorzystaniem podstawowych technik
1 chwytdéw retorycznych, zastosowaniem technik perswazji i komunikacji niewerbalne;.

Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): wiedz¢ niezbedng do samodzielnego przygotowania i wyglaszania
wystapien publicznych; podstawowe zasady skutecznej komunikacji niewerbalne;j 1 jezykowej;
najwazniejsze chwyty retoryczne stosowane w wystgpieniach publicznych na podstawie
samodzielne] lektury tekstow oraz analizy Zrddel; roznice w wystapieniach publicznych
w zaleznosci od ich tematu, nadawcy, odbiorcy, a takze okolicznos$ci ich wygloszenia.
Umiejetnosci (potrafi): operowac podstawowa terminologia retoryczng; okresli¢ najwazniejsze
chwyty retoryczne, erystyczne i argumentacyjne i w sposob poprawny dobiera¢ je na poziomie
elementarnym; krytycznie wykorzysta¢ argumenty i formutuje wypowiedzi; wskazac¢ rozmaite
stanowiska, ich zatozenia oraz konsekwencje; samodzielnie wyszukaé¢ informacje w zrodtach
tradycyjnych i elektronicznych, poprawnie oceni¢ ich jakos$¢ oraz przydatno$¢; samodzielnie
przygotowac i wygtosi¢ wystgpienia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizowania i rozumienia nowych idei; zmiany opinii
w $wietle dostepnych i przekonujagcych argumentéw; uznawania pluralizmu myslenia



humanistycznego; podejmowania krytyki badz obrony wybranych pogladow; rozwijania
w sobie postaw tolerancyjnych; uczciwosci i rzetelno$ci w zakresie formutowanego wobec
odbiorcy przekazu informacyjnego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.21. Kultura pracy zespolowej

Cel ksztalcenia: przygotowanie do efektywnej pracy w zespole.

Tresci merytoryczne: reguly komunikacji. Semantyka a pragmatyka. Reguly konwersacji
Grice'a. Reguty Hotowki. Zasady pracy zespotowej. Pig¢ czynnikow Lencionego. Destrukcja
grupy. Grupa mastemind.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ przedmiotu; podstawowe zasady
komunikacji; podstawowe metody pracy w grupie.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ terminologi¢ przedmiotu, wykorzysta¢ zasady
komunikacji i metody pracy w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formutowania rozwigzania problemow badawczych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.22 Projektowanie spoleczne (warsztat)

Cel ksztafcenia: realizacja warsztatu w zakresie social design. Poznanie specyfiki oraz
praktyczne przecwiczenie projektowania spolecznego, zakresu tworzonych rozwigzan,
stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych i1 poprawie jakosci zycia. Podstawag
teoretyczng sg rozwigzania IDEO, wdrozone innowacje spoleczne oraz analiza aktualnych
trendow.

Tresci merytoryczne: social design — istota, zakres, cele, metody i metodyka dziatan.
Projektowanie skoncentrowane na cztowieku, srodowisku 1 wspolnocie. Analiza wybranych
projektow. Urban safari. Projekt zespotowy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby diagnozowania i analizowania problemow spotecznych oraz
metodyke projektow spotecznych. Trendy w zakresie projektowania spotecznego oraz
przyktadowe rozwigzania praktyczne.

Umiejetnosci  (potrafi). wykorzysta¢ metody 1 narzedzia niezbedne w projektowaniu
spotecznym; diagnozowac i analizowac problemy spoteczne pod katem ich rozwigzywania.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): etycznej oceny wymagah stawianych dzialaniom,
ktorych odbiorcami sg jednostki i grupy, wlasnego rozwoju i zaangazowania w dziatania
spoteczne.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.23. Przedmiot do wyboru 3

Estetyczne i spoleczne zagadnienia designu spekulatywnego

Cel ksztalcenia: zdobycie usystematyzowanej wiedzy dotyczacej mozliwosci praktycznego
wykorzystania kreatywnych procesow tworczych. Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania
w praktyce spekulatywnego sposobu kreowania dzialan i planowania rozwigzan. Rozwoj
kompetencji w zakresie praktycznej realizacji projektow tworczych i konfrontowania ich
Z rzeczywistymi potrzebami 1 oczekiwaniami spotecznymi.

Tresci merytoryczne: design spekulatywny - projektowanie przysztosci. Sztuka w kontekscie
wspotczesnych potrzeb 1 problemow spotecznych. Dziatania tworcze w przestrzeni publiczne;.
Sztuka wspotczesna - przekraczanie granic wykonalnosci. Wprowadzenie podstawowych
zagadnien z zakresu designu spekulatywnego. Analiza dziatan artystycznych i projektowych
funkcjonujacych w  przestrzeni publicznej z interpretacja zasadno$ci ich powstania,
skutecznos$ci przekazu oraz oczekiwanych 1 faktycznych rezultatow. Indywidualna i grupowa
realizacja projektow tworczych zwigzanych z obszarem aktywno$ci artystycznej
zaangazowanej spotecznie.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania sztuki wspotczesnej i aktywnosci projektowej
i ich zwigzek z obszarami spotecznymi; mozliwos$ci spekulatywnych sposobow rozwigzywania
problemow.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac¢ zdobyta wiedzg w celu tworzenia nowych rozwigzan
przy planowaniu dziatan kreacyjnych; wykorzysta¢ zdobyta wiedze, czerpigc z doSwiadczen,
obserwacji i osiggni¢¢ innych w celu osiagnigcia zadowalajacego rezultatu; diagnozowac
potrzeby spoteczne odpowiada¢ na nie z wykorzystaniem procesu tworczej kreacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie w celu wymiany mysli, pomystow
i doswiadczen, dzielenia si¢ pomystami w celu osiggniecia wspolnej korzysci, realizacji zadan
projektowych.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

Zarzadzanie nowymi mediami i komunikacja cyfrowa

Cel ksztalcenia: wyksztatlcenie umiejetnosci sprawnego zarzadzania treSciami w mediach
cyfrowych. Zapoznanie z obowigzujacymi trendami w zakresie komunikacji cyfrowe;.
Poznanie prawnych, etycznych i praktycznych aspektow zwigzanych z korzystaniem z mediow
cyfrowych.

Tresci merytoryczne: praktyczne aspekty tworzenia tresci w mediach cyfrowych, a takze ich
monitorowania i zarzadzania nimi; tworzenie tresci audio, video a takze tekstow
z przeznaczeniem do publikacji w $rodowisku cyfrowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
takich platform jak Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, Soundcloud. W kontekscie
nowoczesnej analityki tresci internetowych oméwione zostang takie narzg¢dzia jak na przyktad
Google Trends, Netvizz, Twitonomy, TweetDeck, Brand24, Voyant-tools, Who tweeted it first.
Szczegodlna uwaga zostanie zwrdcona na wspotczesne problemy zwigzane z udostgpnianiem
tresci online, takie jak ochrona prywatnos$ci, fake news, manipulowanie uzytkownikami sieci
z wykorzystaniem danych cyfrowych (big data).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): Zrodta i wymagania pozyskiwania w sposob legalny zdje¢, muzyki,
grafiki do swoich produkcji 1 zasady wykorzystania zasobow. Praktyczne zalecenia dotyczace
publikacji tresci cyfrowych a takze metody ich analizy.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowywa¢ materialty dostosowane do wymogoéw 1 trendow
panujacych na réznych platformach cyfrowych, a takze wykorzystywac narzgdzia do analizy
publikacji w sieci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaprojektowania, zaplanowania i zrealizowania
materialow z przeznaczeniem do publikacji online, wspotdziatania z otoczeniem spotecznym.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.24. Marketing miejsc

Cel ksztalcenia: przedstawienie problematyki marketingu jednostek przestrzenno-
administracyjnych oraz zakres i sposoby wykorzystania koncepcji marketingowych
W odniesieniu do strategii rozwoju miast i regionow.

Tresci merytoryczne: geneza 1 warunki rozwoju marketingu terytorialnego. Adresaci dzialan
marketingu terytorialnego (rynki wewnegtrzne i zewnetrzne). Koncepcja produktu w marketingu
terytorialnym. Tworzenie wizerunku miast i regionéw. Podmioty marketingu terytorialnego.
Budowa strategii marketingowej jednostek osadniczych. Analiza stabych i mocnych stron
jednostki osadniczej. Instrumenty kreowania wizerunku regionu. Pamiatka regionalna. Logo
i herb. Slogan reklamowy. Narzedzia promocji miast i regionow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke marketingu jednostek przestrzenno-administracyjnych
oraz zakres i sposoby wykorzystania koncepcji marketingowych w odniesieniu do strategii



rozwoju miast i regionow; wiedz¢ o réznych instytucjach i podmiotach spotecznych istotnych
w budowie wizerunku danego obszaru.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania posiadanych
przez jednostke terytorialng zasobow (sub-produktéw marketingowych); przygotowac prace
pisemng na temat strategii rozwoju lokalnego i przygotowania dziatan public relations;
przygotowac wystapienie ustne na temat strategii rozwoju lokalnego (budowaniu wizerunku,
organizacji wydarzen gospodarczych, sportowych, kulturowych).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspolpracy i pracy w grupie, budowania relacje
z innymi uczestnikami w oparciu 0 zachowania asertywne. Uczestniczenia w przygotowaniu
projektow dotyczacych analizy obecnej sytuacji gospodarczej regionu i zaplanowania strategii
rozwoju uwzgledniajac posiadane zasoby.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.25. Przedmiot do wyboru 5

Symulacje niemozliwego

Cel ksztalcenia: wyksztalcenie umiejetnosci myslenia nieszablonowego w konteksScie
mniemanych a pozornie niemozliwych zmian, jakie moga zachodzi¢ w bliskiej i dalszej
przysztosci. Wykreowanie elastycznej wyobrazni dostosowanej do szerokiego spektrum zmian
rzeczywistosci.

Tresci merytoryczne: "symulacje niemozliwego", czyli positkowanie si¢ teorig "dzikiej karty"
badz "czrnego tabgdzia" (Edward Cornish, John Petersen, Nassim Nicholas Taleb), ktére
opisuja mozliwos$¢ zaistnienia zdarzen rzadkich i trudnych do przewidzenia z powodu niktego
prawdopodobienstwa spetien.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke symulacji przysztosci, myslenia spekulatywnego,
scenariuszy przysztosci.

Umiejetnosci (potrafi): formulowaé poglady na temat wytwordw, procesOw 1 zmian
kulturowych oraz ich relacji z innymi dziedzinami zycia; analizowa¢ historyczne i aktualne
trendy rozwojowe w kulturze, zyciu spotecznym i gospodarczym; okresla¢ ich potencjalne
konsekwencje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego analizowania sytuacji problemowych
(kryzysowych) 1 formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

Zarzadzanie hybrydowoscia - warsztat

Cel ksztalcenia: u$wiadomienie wagi zjawiska hybrydyzacji rdéznych segmentow
rzeczywisto$ci, taczenia tychze segmentow w nowe struktury. Zjawisko przebiega na wielu
réznych poziomach - opisywany szeroko jest trend hybrydyzacji kulturowej, antropologicznej
(czyli spodziewanych zrostow czlowieka ze sztuczng inteligencjg, tzw. technoptynnosci),
ekologicznej (wykorzystywanie naturalnych i zarazem najbardziej wydajnych technologii
naturalnych, np. fotosynteza ro$lin w celach polepszenia wydajnosci naszej techniki
energetycznej itp.).

Tresci merytoryczne: Wieloaspektowo$¢ pojecia hybrydowosci we wspolczesnym (i
nadchodzacym) swiecie. Hybrydowe zarzadzanie 1 zarzadzanie hybrydowoscia. Hybrydowos$¢
kulturowa zaktadajaca, Ze kultura jest najbardziej produktywna w obszarach, gdzie okazuje si¢
najbardziej "dwuznaczna" 1 transgresyjna (Homi Bhabha). Hybrydowos¢ rzeczywistosci
wirtualnej (ptynna wirtualno§¢ — poglebienie Baumanowskiej "ptynnej ponowoczesnos$ci).
Hybrydowos$¢ antropologiczna — posthumanizm Kurzweila i Harariego).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): poglady na temat wytwordéw, procesow i zmian kulturowych i ich
relacji z innymi dziedzinami Zycia.



Umiejetnosci (potrafi): na podstawie posiadanej wiedzy socjologicznej, ekonomicznej
i filozoficznej o aktualnych trendach rozwojowych analizowa¢ zmiany i zjawiska spoteczne,
gospodarcze i technologiczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego analizowania sytuacji problemowych
(i kryzysowych) oraz formutowania propozycji ich rozwigzania (pojmuje przy tym
nieuchronno$¢ zmian i jest na nie otwarty).

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.26. E-biznes

Cel ksztalcenia: poznanie zasad prowadzenia biznesu opierajgcego si¢ na rozwigzaniach
telematycznych, w szczegolnosci aplikacjach internetowych w zakresie realizowania transakcji
elektronicznych i proceséw do niej prowadzacych, ktore przeksztatcajg zaleznosci biznesowe
w obrebie B2C, B2B czy pomiedzy konsumentami, C2C. Ponadto wskazanie roli e-biznesu,
ktorg stanowi w gospodarce jako nowe zrodto efektywnosci, szybko$ci, innowacyjnos$ci
I nowych sposobOw tworzenia warto$ci w organizacji, dla organizacji i dla rynku.

Tresci merytoryczne: gospodarka sieciowa: pojecia, znaczenie, funkcjonowanie i perspektywy
rozwoju; Rynki dobr i ustug cyfrowych: elementy, mechanizmy i efekty gospodarcze. Strategie
e-biznesowe i ich zastosowanie: zarzadzanie tancuchem dostaw, e-marketing, zarzadzanie
relacjami; konkurencyjny aspekt e-biznesu; gotowo$¢ technologiczna firmy i nabywecy;
regulacje prawne w e-biznesie. Internet, intranet, extranet, ISP, w jaki sposob podiaczy¢ si¢ do
Internetu (klient, firma); Internet2, WEB 2.0; Sie¢ fizyczna: struktury i1 rodzaje sieci; Sie¢
fizyczna: rodzaje polaczen, przeptywnos¢, przepustowosc; Sie¢ fizyczna: standardy i protokoty
transmisji, urzadzenia sieciowe; Domeny, systemy DNS, kto zarzadza Internetem?
Oprogramowanie: systemy operacyjne (klient/serwer); Oprogramowanie: przegladarki
internetowe, programy pocztowe, komunikatory internetowe; Oprogramowanie: transmisja
plikéw, media streaming, telefonia IP; Budowanie zawartos$ci: programowanie stron (jezyki
programowania), obecne trendy; Systemy i silniki wyszukiwarek; Oprogramowanie online:
webapps, widgets, gadgets; Modele e-biznesu i ich zastosowanie z analizg osigganych
rezultatow rynkowych; Prezentacja i omdwienie projektow oraz zaliczenie ¢wiczen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogélne zasady dziatalnosci biznesowej, w tym w zakresie relacji
miedzy podmiotami biznesowymi z wykorzystaniem technologii ICT.

Umiejetnosci (potrafi): wilasciwie analizowal przyczyny i1 przebieg procesOw wymiany
informacji, zastosowa¢ wiasciwie technologie stosowane w dziatalnosci biznesowe;j
w Internecie oraz przygotowac i prezentowac ja metoda pisemna i ustna.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postugiwania si¢ technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wtasciwymi do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci e-biznesowej.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.27. Filozoficzne i socjologiczne aspekty wizualnosci.

Cel ksztatcenia: rozwoj umiej¢tnosci komunikowania wizualnego, budowania i odbioru
przekazdéw wizualnych oraz rozumieniu praktyk spotecznych zwigzanych z obrazem.

Tresci merytoryczne: Uwarunkowania znaczenia i rozumienia. Semiotyka i dyskurs obrazu.
Fotografia i obrazy cyfrowe — wizualne realis. Realne i mozliwe zastosowania fotografii.
Fotografia jako narzgdzie badawcze i fotografia jako uzupeinienie tradycyjnych metod
badawczych (Narzgdzia wspomagajace analize¢ wizualng). Analiza i interpretacja przekazow
wizualnych w perspektywie nauk spotecznych (np. interpretacje wizualnych interpretacji
instytucji spotecznych). Fotografowanie jako praktyka spoteczna (przemiany praktyk
spotecznych). Technologie cyfrowe i nowe obiegi fotografii (obrazéw). Kultura wizualna jako
kultura dominujgca (i opdr wobec tej dominacji). Odbiorcy przekazéw wizualnych, badania
widowni. Fotoeseje i filmy socjologiczne/antropologiczne.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne i praktyczne aspekty obrazu i komunikacji wizualnej;
zastosowania oraz znaczenie fotografii w zwiazku z praktykami spotecznymi i ich badaniem.
Umiejetnosci (potrafi).: analizowac przekazy wizualne, jak rowniez §wiadomie wykorzystywac
obraz w tworzeniu przekazoéw wizualnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia znaczenia obrazéw oraz etycznych
aspektow komunikacji wizualne;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.28. Przedmiot do wyboru 6

Tworzenie modeli biznesowych

Cel ksztalcenia: poznanie tradycyjnych i najnowoczes$niejszych modeli biznesowych oraz ich
dynamiki. Poznanie technik systematycznego tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan.
Tresci merytoryczne: fundamentalne elementy modelu biznesowego. Segmenty klientow. Zbior
produktow 1 ustug, ktore generujg warto$¢ dla konkretnego segmentu klientow. Kanatly
komunikacji jako element modelu biznesowego. Relacje z klientami. Strumienie przychodow.
Kluczowe zasoby. Kluczowe dziatania. Kluczowi partnerzy. Struktura kosztéw. Szablon
modelu biznesowego, czyli narz¢dzie stluzace do opisu, analizy i projektowania modeli
biznesowych. Schematy tworzenia modelu biznesowego. Techniki wspomagajace
projektowanie modeli biznesowych. Weryfikacja strategii przez pryzmat konkretnego modelu
biznesowego. Podstawowy proces wspomagajacy projektowanie innowacyjnych modeli
biznesowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcj¢ modelu biznesowego. Podstawowe elementy, ktore wpisuja
si¢ w logike procesu zarabiania pieniedzy przez firme.

Umiejetnosci  (potrafi): zidentyfikowaé¢ 1 wartos§ciowaé kluczowe sukcesy biznesu,
przeprowadzi¢ analiz¢ mozliwos$ci przedsigbiorstwa w zakresie internacjonalizacji
dziatalnosci; przeprowadzi¢ kalkulacje optacalno$ci wdrozenia zaproponowanego modelu
biznesowego (zawierajaca projekcje przychodow w wariantach pesymistycznym, neutralnym
I optymistycznym).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspolpracy i pracy w grupie, budowania relacji
z innymi uczestnikami w oparciu 0 zachowania asertywne; uczestniczenia w przygotowaniu
projektéw dotyczacych analizy obecnej sytuacji gospodarczej regionu i zaplanowania strategii
rozwoju uwzgledniajac posiadane zasoby.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Cyrkularny i zrownowazony model gospodarki

Cel ksztatcenia: poznanie zasad zrownowazonego rozwoju na roéznych poziomach
oddziatywania (globalnym, krajowym, wybranych dzialow gospodarki, przedsigbiorstwa,
jednostki), istoty ekonomii cyrkularnej, cyrkularnych modeli biznesowych. Ksztattowanie
postaw sprzyjajacych realizacji celdéw zrownowazonego rozwoju.

Tresci merytoryczne: definiowanie zréwnowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularne;j.
Zroéwnowazony rozwoj na roéznych poziomach oddzialywania (np.: globalnym, krajowym,
wybranych dziatow gospodarki, przedsiebiorstwa, jednostki). Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu, przedsigbiorczo$¢ na rzecz rozwoju zrownowazonego. Cele zrbwnowazonego rozwoju
1 mozliwosci ich osiggania w codziennym zyciu. Agenda na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.
Rozwoj gospodarczy - rozwo6j zréwnowazony - rozwdj odnawialnych zrodet energii. Istota
ekonomii cyrkularnej. Cyrkularne modele biznesowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z rozwojem zrownowazonym i ekonomig cyrkularna,
glowne problemy z zakresu zréwnowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularnej; cele
zrbwnowazonego rozwoju, charakteryzuje przestanki rozwoju odnawialnych zrédet energii



I kontrowersyjne wykorzystanie surowcow zywnosciowych na cele energetyczne; istote
cyrkularnych modeli biznesowych.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ problemy zwigzane 2z eckonomig cyrkularng
| zrbwnowazonym rozwojem na roéznych poziomach (np. globalnym, krajowym, wybranych
dzialéw gospodarki, przedsigbiorstwa, jednostki), pozyskac i wykorzysta¢ informacje nt. celow
zrownowazonego rozwoju i gospodarki cyrkularnej oraz cyrkularnych modeli biznesowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszukiwania informacji i zdobywania wiedzy
wykazujac kreatywnos$¢ w opracowywaniu zagadnien dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju
I ekonomii cyrkularnej.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.29. Przedmiot do wyboru 7

Projektowanie mobilnosci i przestrzeni zyciowej czlowieka

Cel ksztalcenia: poznanie wspotczesnych trendéw w sposobie organizacji zurbanizowanej
przestrzeni zyciowej czlowieka.

Tresci merytoryczne: miasto dla wszystkich. Problemy wspodltczesnej urbanistyki,
suburbanizacja, rozlewanie si¢ miast. Okreslenie typow dziatalnosci pozadomowej i jej
konsekwencje. Analiza miejsc i jako$ci fizycznego otoczenia. Proces rewitalizacji przestrzeni
sgsiedzkich, analiza wnetrz urbanistycznych. Model "pracy podwoérkowej" - warto$¢ 1 funkcja
przestrzeni sasiedzkich oraz sposoby odzyskiwania tych miejsc dla spotecznosci lokalne;.
Dziatania z zakresu partycypacji spolecznej, uzywane metody i narzedzia. Nowe trendy
W projektowaniu przestrzeni miejskiej. Miasta dla pieszych. Spowalnianie ruchu kotowego
w $rodmiesciach miast 1 rozwdj infrastruktury $ciezek rowerowych. Alternatywne formy
zieleni: parklety, woonerfy, parki kieszonkowe, zielen mobilna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przemiany kulturowe, cywilizacyjne i przestrzenne i ich konsekwencje
dla cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé, analizowac i prowadzi¢ dziatania projektowe.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): organizowania dzialalno$ci na rzecz Srodowiska
spotecznego, interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Survival spoleczny (warsztat)

Cel ksztalcenia: poznanie proceséw spotecznych, ktore stuzg szeroko rozumianej adaptacji do
zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania spoleczenstwa. Analiza planowania dziatan,
reakcji na negatywne do§wiadczenia, innowacyjnosci, partycypacji, aktywizmu spotecznego.
Tresci merytoryczne: warsztat w formie konwersatorium zogniskowanego na dyskusji wokot
watkow dotyczacych procesoOw adaptacji spolecznej oraz alternatywnych zjawisk spotecznych
zwigzanych z zyciem w wielkich miastach, m.in. funkcjonowania w korporacjach, oporu wobec
systemu, miejsko-wiejskich kooperatyw ogrodniczych, squotow, etc.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy adaptacji spotecznej bedace odpowiedziag na wspodtczesne
problemy spoteczne i cywilizacyjne zwigzane z zyciem w wielkich miastach.

Umiejetnosci  (potrafi): odnie$¢ teoretyczne rozwazania dotyczace procesOw adaptacji
spotecznej do realnych probleméw i wyzwan zycia spotecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego ksztaltowanie wtasnej kariery zawodowej
1 adaptacji do zmieniajacych si¢ warunkéw w spoteczenstwie ryzyka.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.30. Miasta przyszltosci

Cel ksztatcenia: rozumienie miasta nie tylko jako tworu urbanistycznego, ale przede wszystkim
jako tworu spotecznego. Analiza historii miast oraz charakterystyka proceséw i zjawisk
dziejacych si¢ aktualnie na miejskiej scenie. Refleksja nad zagadnieniami kierunkéw przemian



wspolczesnych  przestrzeni miejskich w  wymiarze regionalnym, krajowym oraz
mi¢dzynarodowym. Proba odpowiedzi na pytanie - jak beda wyglada¢ miasta przysztosci oraz
jak bedzie si¢ w nich zy¢.

Tresci merytoryczne: miasto 1 przestrzen miejska w perspektywie socjologicznej. Historia
miast. Rozwdj przestrzenny miast - urbanizacja i ekspansja podmiejska. Morfologia miasta -
podzial na obszary funkcjonalne. Tendencje i zjawiska w przestrzeni péznonowoczesnego
miasta. Przestrzenie publiczne w miastach. Mobilno§¢ w miescie. Przemiany miast wobec
procesow globalizacyjnych. Analiza wspotczesnych metropolii - miasta globalne i megamiasta.
Jakie ma by¢ dobre miasto - wspotczesne koncepcje i nurty w rozwoju miasta (miasto
inteligentne, miasto zielone, miasto idea i inne). Obywatelsko$¢ w miescie - kapital spoteczny
i nowe ruchy miejskie. Wizerunek miasta i tozsamos¢ jego mieszkancow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ humanistycznego pojmowania przestrzeni miejskiej;
kluczowe zjawiska i procesy zachodzace w przestrzeniach wspotczesnych miast; tendencje
I kierunki rozwoju miast.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé wystapienia ustne wsparte prezentacja multimedialna,
obejmujace tematyka kwestie poruszane na zajg¢ciach; wykorzystujac zaréwno tradycyjne
metody, jak i narzedzia informatyczne, odnalez¢ informacje na temat konkretnych zjawisk,
problemo6w i przemian majacych miejsce w rzeczywistosci miejskiej; odnies¢ te fenomeny do
teorii oraz zanalizowac¢ je w kontek$cie przyczyn, ktore je wywotaty oraz skutkow, jakie moga
by¢ ich nastepstwem; dokona¢ analizy i interpretacji tekstow naukowych z dziedziny socjologii
miasta, wyciagna¢ z nich najwazniejsze wnioski zar6wno samodzielnie, jak 1 we wspolpracy
Z grupa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego zgtebiania wiedzy dotyczacej miasta
jako fenomenu spoteczno-kulturowego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.31. Wizualne i semiotyczne podstawy komunikacji

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w zagadnienia semiotyczne oraz wyrobienie umiejetnosci
korzystania z narze¢dzi analizy semiotycznej.

Tresci merytoryczne: jezyk jako system znakdéw. Znaki. Struktura jezyka. Funkcje
semantyczne. Analiza semantyczno-kategorialna. Relacje pragmatyczne. Logo. Obraz. Jak
czyta¢ obrazy, loga. Pragmatyczna natura jezyka. Znaki ikoniczne. Fotografia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ przedmiotu; podstawowe metody analizy
semiotycznej oraz zasady komunikacji.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie wyszuka¢ 1 gromadzi¢ informacje; prawidlowo
postugiwac si¢ terminologia; wykorzysta¢ narzedzia analityczne w praktyce.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego zaspokajania potrzeby uczenia sig,
formutowania rozwigzan problemow badawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.32 Trendy edukacyjne z elementami tutoringu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najnowszymi trendami edukacyjnymi, nowym podejsciem do
procesu uczenia si¢, nowoczesnym pojmowaniem roli nauczyciela nie jako osoby przekazujacej
wiedze, ale jako osoby wspierajacej rozwoj ucznia.

Tresci merytoryczne: nowe spojrzenie na proces edukacji ulokowany we wspdlczesnym
swiecie, potaczony z ideg Lifelong Learning, rozwojem technologii, dynamicznymi
przemianami spotecznymi. Rola ucznia, nauczyciela i rodzica w nowych warunkach
edukacyjnych. Znaczenie badan neurobiologicznych dla konstruowania nowoczesnych
przestrzeni edukacyjnych. Znaczenie relacji (uczen - nauczyciel, nauczyciel - rodzic, rodzic -



dziecko), osobistej odpowiedzialno$ci ucznia oraz nauczyciela jako tutora wspierajacego
proces uczenia si¢ ucznia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane metody analizy i interpretacji wytworéw kultury,
wybranych tradycji, teorii i szkot badawczych dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
wiasciwych dla kierunku studiow.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacj¢ wybranych wytworow
kultury wtasciwych dla studiowanych nauk z zastosowaniem tworczej i oryginalnej metody
oceny ich znaczenia i oddzialywania w procesie historyczno-kulturowym; samodzielnie
planowac¢ i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cale zycie 1 ukierunkowywac innych w tym
zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci; uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych; wypetniania
zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska
spotecznego; inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego; myslenia i dziatania
W sposéb przedsiebiorczy.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.33. Zarzadzanie zmiang

Cel ksztalcenia: zapoznanie z przygotowaniem 1 wdrozeniem projektow zmian
W organizacjach. Przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami 1 problemami
dotyczacymi procesu zarzadzania zmiang w organizacji. Wyksztalcenie umiejetnosci
zarzadczych niezbednych do przygotowania organizacji i jego cztonéw na proces zmian.
Tresci merytoryczne: istota zarzadzania zmiang we wspolczesnych organizacjach. Zrodta
i czynniki zmian w organizacji. Modele i rodzaje zmian. Przygotowanie organizacji na proces
zmian. Roznice kulturowe a zarzadzanie zmiang. Identyfikacja wizji i strategii zmian.
Uruchomienie 1 realizacja procesu zmian. Przywodztwo i liderzy w procesie zmian, skuteczne
komunikowanie zmiany. Przewidywanie i przezwyci¢zanie oporu wobec zmian, motywowanie
w procesie zmian. Kontrola procesu i efektéw zmian..

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z zakresu
zarzadzania zmianami w organizacji; podstawowe sposoby interpretowania zmian, ich rodzaje,
ich uwarunkowania i konsekwencje; podstawowe trendy rozwojowe i ich wewnetrzng
strukture, zasigg oraz znaczenie; znaczenie 1 role zarzadzania zmiang w przedsigbiorstwie;
podstawowe narzedzia przeprowadzania analiz strategicznych w procesie zarzadzania zmiang;
znaczenie i role zarzadzania zmiang w przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ 1 wykorzysta¢ konstruktywnie niezadowolenie
W organizacji; oceni¢ gotowo$¢ organizacji do skutecznego przeprowadzenia zmian;
projektowaé techniki skutecznego przekazu w procesie zarzadzania zmiang; identyfikowac
zrodta oporu wobec zmian i projektowaé dziatania przezwycigzajace opor; przygotowac
opracowania oraz prezentacje prowadzonych analiz i ich wynikow w wersji pisemne;j i ustne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy i syntezy ztozonych zagadnien biznesowych.
przygotowania i przedstawienia prezentacji biznesowych; pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

111.34. Zarzadzanie ryzykiem

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu istoty, zrodet oraz rodzajow ryzyka.
Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania poznanych metod w zarzadzaniu ryzykiem oraz
ograniczania skutkéw ryzyka. Przygotowanie do grupowego rozwigzywania problemow
zwigzanych z ryzykiem.

Tresci merytoryczne: pojecie i rodzaje ryzyka. Zrodta powstawania ryzyka. Istota zarzadzania
ryzykiem. Metody analizy 1 oceny ryzyka. Metody ograniczania skutkéw ryzyka.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje oraz zrodta ryzyka, metody zarzadzania ryzykiem.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé 1 ocenia¢ ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej, wskazaé
metody ograniczania skutkow ryzyka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspolpracy w grupie realizujac w niej przydzielone
zadania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.35. Zintegrowane zarzadzanie projektem

Cel ksztatcenia: zapoznanie z przygotowaniem i realizacja projektow biznesowych. Poznanie
dziedziny zarzadzania, ktora zajmuje si¢ planowaniem, organizowaniem, nadzorowaniem,
realizacji 1 rozliczaniem przedsigwzig¢ o charakterze inwestycyjnym, organizacyjnym,
ekonomicznym, informatycznym i innych. Zintegrowane zarzadzanie projektami obejmuje
praktyczne wykorzystanie w trakcie jego sporzadzania wiedzy z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem, zarzgdzania marketingowego, metod organizacji i zarzadzania,
rachunkowosci zarzadcze;j.

Tresci merytoryczne: pojecie projekt 1 zakres koncepcji zarzadzania projektami. Organizacja
zespotow  projektowych. Planowanie cyklu projektowo-realizacyjnego. Opracowanie
harmonogramu realizacji przedsigwzigcia. Kosztorys projektu przedsiewzigcia gospodarczego.
Analiza finansowa i budzetowanie. Sterowanie przebiegiem projektu. Narzedzia zarzadzania
projektami: metody sieciowe i1 metoda PERT. Proste metody oceny przedsiewzigé
gospodarczych - prosta stopa zwrotu. Dyskontowe metody oceny przedsiewzig¢ gospodarczych
- warto$¢ zaktualizowana netto. Wewngtrzna stopa zwrotu. Cykl zycia projektow.
Informatyczne narze¢dzia zarzadzania projektami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe formy i metody prowadzenia wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej, metody zarzadzania zasobami organizacji oraz kreowania produktu, zgodnie
z uwarunkowaniami i wymogami rynkowymi.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé i dobiera¢ dane ilosciowe 1 jako$ciowe, poddawac je
analizie, interpretacji i ocenie, przygotowa¢ opracowania oraz prezentacje prowadzonych
analiz i ich wynikow, zar6wno w wersji pisemnej jak i ustnej

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci do
myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.36. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: ksztalcenie umiejetnosci formutowania dtuzszych wypowiedzi pisemnych
niezbednych do powstania pracy dyplomowej, w tym: formutowania problemu badawczego,
doboru odpowiedniej literatury 1 kwerendy Zrddel, przestrzegania jako$ci merytorycznej oraz
normy jezykowej, stylistycznej 1 gatunkowej tekstu naukowego; rozwdj umiejetnosci
prowadzenia wilasnych dziatan badawczych z wykorzystaniem istniejacej podbudowy
teoretyczneyj.

Tresci merytoryczne: sformulowanie tematu, koncepcji 1 podstawowych problemow
badawczych pracy magisterskiej, przygotowanie konspektu oraz materiatow zrodtowych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problemy badawcze wynikajgce z tematu pracy; metody badawcze
I narzedzia stuzace realizacji tematu. Wymagania formalne i merytoryczne stawiane pracom
magisterskim 1 dalsze mozliwosci ich wykorzystania..

Umiejetnosci (potrafi): planowaé i problematyzowa¢ prac¢ badawcza, dobiera¢ metody
I narzedzia oraz wyszukiwac zrodha, analizowac gromadzone dane i informacje.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): efektywnego planowania i organizacji wlasnej pracy;
wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zakresie tematu pracy; krytycznej oceny swojej
wiedzy i umiej¢tnosci; rozumienia potrzeby samoksztatcenia i dalszego rozwoju.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.37. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztatcenia: formutowanie dtuzszych wypowiedzi pisemnych oraz rozwigzywanie bardziej
szczegotowych problemoéw, zwigzanych z wybranym tematem, a takze rozwijanie umiejetnosci
badawczych i poglebienie wiedzy z wybranego zagadnienia, z wykorzystaniem stosownego
aparatu metodologicznego.

Tresci merytoryczne: Kkontynuacja prac nad czegsScig teoretyczng pracy dyplomowe;.
Przygotowanie, ztozZenie i poprawa I rozdziatu (lub czgéci) pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tematyke pracy, wynikajace z niej szczegdtowe problemy badawcze.
Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢, analizowac tresci wynikajgce z tematu pracy, samodzielnie
konceptualizowa¢ problemy, opisywac je w pracy i poddawaé krytycznej analizie; wyciagac
whnioski z przeprowadzonych badan, krytycznie analizowac i1 ocenia¢ przytaczane poglady.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizowania i1 oceny efektow wlasnej pracy,
poprawiania popelnionych btedow, poglebiania dotychczasowej wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.38. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztatcenia: formutowanie dluzszych wypowiedzi pisemnych niezb¢dnych do powstania
pracy dyplomowej; rozwigzywanie bardziej szczegdélowych zagadnien badawczych,
zwigzanych z tematem pracy; rozwo6j umiejetnosci krytycznego i analitycznego podejscia do
postawionych probleméw badawczych.

Tresci merytoryczne: Kontynuacja prac nad czes$cig teoretyczng pracy dyplomowe;.
Przygotowanie, zlozenie i poprawa II rozdziatu (lub cze$ci) pracy. W przypadku prac
projektowych przygotowanie procesu i narzgdzi projektowych. W przypadku prac
empirycznych przygotowanie do przeprowadzenia badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres prac badawczych zwigzanych z realizacja tematu pracy
dyplomowej. Zasady realizacji badan empirycznych i realizacji projektow z wykorzystaniem
metodyki mys$lenia projektowego.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé dalsze etapy procesu badawczego lub projektowego,
dobrac¢ i zastosowac¢ praktycznie wlasciwe metody i1 narzedzia badawcze lub metody 1 narzedzia
projektowe; stworzy¢ zespot niezbedny do przeprowadzenia projektu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy,
komunikowania si¢ z osobami badanymi, krytycznej oceny planowanych dziatah badawczych
I projektowych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.39. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztalcenia: ukonczenie calosci rozprawy 1 jej ewentualna poprawa wedlug zalecef
promotora; przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: finalizacja prac zwigzanych z przygotowaniem kompletnej pracy
dyplomowej. Przygotowanie do procedury obrony oraz do egzaminu dyplomowego

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wymagania stawiane pracom dyplomowym oraz wymagania procedury
antyplagiatowej i obrony dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac finalng wersje pracy, spelni¢ formalne i merytoryczne
wymagania procedury dyplomowej, przygotowac si¢ do egzaminu dyplomowego.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnej i krytycznej oceny osiagnigtego efektu,
okreslenia mocnych i stabych stron przygotowanej pracy dyplomowej, wskazania mozliwosci
wykorzystania jej wynikow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

V.1. Praktyka zawodowa

Cel ksztatcenia: Wyrobienie podstawowych umiejetnosci potrzebnych absolwentowi do
pelienia réznych ro6l zawodowych w zyciu spoteczno-politycznym i kulturalnym w skali
globalnej 1 regionalnej. Ksztaltowanie odpowiedniego stosunku do zawodu i obowigzkow
znimi zwigzanych. Wyrobienie samodzielnego i krytycznego myslenia oraz rozumienia
| analizowania zagadnien spotecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ z organizacja i specyfika pracy w miejscu odbywania
praktyki, przepisami i wewnetrznymi regulaminami, przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, realizacja zadan bezposrednio wynikajacych z dzialalno$ci instytucji/
firmy/organizacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): potrzebe wyksztalcenia umiejetnosci niezbednych do petnienia
réznych rél w zyciu zawodowym; organizacje¢ pracy i funkcjonowanie w instytucji/firmie.
Umiejetnosci (potrafi). formutowaé wlasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; na pltaszczyznie zawodowej skutecznie komunikowaé si¢ z przedstawicielami
innych dyscyplin i profesji; planowac i organizowac prace wlasng i zespotowa, dbajac o jej
jako$¢ 1 osigganie celéw strategicznych oraz przejmujac odpowiedzialnos$¢ za jej rezultaty;
ustawicznie si¢ doksztatca¢ w trosce o rozwdj zawodowy i rozszerzanie kompetenciji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu aktywnosci, objetych praktyka; odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych;
docenienia znaczenia wiedzy eksperckiej; elastycznego reagowania w Sytuacjach
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych.

Forma prowadzenie zaje¢: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie szczegdtowych zagadnien zawigzanych z ergonomig rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym. Us$wiadomienie zagrozen 1 probleméw zwigzanych
Z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz
W zyciu pozazawodowym, a takze korzy$ci wynikajacych z prawidlowych dziatah w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia 1 definicje ergonomii. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne Srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jakosci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy
stojacej 1 siedzacej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakreSu ergonomii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy, zasady prawidtowego organizowania stanowiska
pracy, eksploatacji urzadzen, sprz¢tu komputerowego, warunkow srodowiskowych oraz czasu
pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi). dokona¢ oceny, w zakresie podstawowym, warunkéw w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne



| zagrozenia z tym zwigzane, samodzielnie zaprojektowaé poprawnie, tzn. z uwzglednieniem
zasad ergonomii, wlasne stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowac
wlasciwa pozycje podczas pracy, przestrzegaé higieny czasu pracy, oceni¢ potencjalne
zagrozenia czlowieka wystepujace na jego stanowisku pracy oraz wypracowacé skuteczne
sposoby ich unikania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; wykazywania wrazliwosci na
potrzeby 0sob niepetnosprawnych (w konteks$cie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztafcenia: zapoznanie ze szczegdélowymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-
vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym (zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja,
tytulowanie, zasady korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi). stosowac zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowywania si¢ w sposob zgodny z zasadami
etykiety.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony wtasnosci
intelektualne;j.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 podstawy prawne ochrony wlasnosci intelektualnej. Podmioty
prawa wtasnosci intelektualnej. Tre§¢ prawa wlasnosci intelektualnej: prawa autorskie
i pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworow.
Naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne). Regulacje szczegdlne z zakresu
prawa autorskiego: ochrona programéw komputerowych i baz danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci
intelektualnej oraz pola eksploatacji utworow i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac 1 implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz w toku dziatalnosci naukowej w $rodowisku akademickim
I przysztym zawodowym; rozpoznac¢ przypadki niezgodnego z prawem korzystania z wlasno$ci
intelektualnej, identyfikowa¢ przedmiot ochrony wtlasnos$ci intelektualnej, wskaza¢, komu
przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty ochrony prawne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol
eksploatacji utworow w $§rodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym; dostrzegania
potrzeby oraz propagowania przestrzegania wlasnosci intelektualnej, przemystowej i prawa
autorskiego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rdwniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkng¢ si¢ studenci.



Tresci merytoryczne. obowiazujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach
studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe). Analiza okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow studentow: oméwienie przyczyn wypadkow. Ogolne zasady postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci do profilu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen; okolicznosci i przyczyny wypadkow studentdow, zasad udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnic postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi
dla zdrowia; postepowac zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zwigzanymi z pracg; postugiwac
si¢ srodkami ochrony indywidualnej 1 §rodkami ratunkowymi, w tym umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowywania ostrozno$ci w postepowaniu
Z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia; dbania o przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez siebie 1 swoich kolegéw; wykazywania
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higieng pracy w swoim otoczeniu; angazowania si¢
W podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: Wyktad.



PLAN STUDIOW

KIERUNKU ANALIZA I KREOWANIE TRENDOW

Obowiazuje od cyklu: 2023 Z

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestréow: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w analizie trendéw [ 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 |30 2 00
2 | Specjalistyczny warsztat jezykowy I 2 1,2 zal. oc. f 30 0 | 30 2 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,4 X 60 0 | 60 4 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X 60 0 | 60 4 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X 30 0 | 30 2 010




Il -PODSTAWOWYCH

1 | Metody i narzgdzia w analizie trendow | 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 | 15 2 010
2 | Badania jako$ciowe w praktyce | 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 | 30 2 010
3 | Interdyscyplinarne aspekty ekonomii | 4 1,2 egz. 0 45 15 | 30 4 010
4 | Filozoficzne koncepcje zmiany | 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 | 15 2 010
5 | Analiza trendow | 5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 4 010
6 | Metodologia nauk | 1 0 zalzo. 0 15 |15 | 0 2 0|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 4,8 X X 195 | 75 |120| 16 00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 | 0 |120f 9 00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| O 0 010
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Myslenie projektowe (warsztat) I 2,5 1,2 |zaloc.| o 30 0 |30 2 0|0
2 | Czlowiek przysztosci | 2 0,6 | zal oc. 0 30 15 | 15 2 00
3 | Przedmiot do wyboru 1 | 2 1,2 zal. oc. f 30 0 | 30 2 010
4 | Zarzadzanie zmiang | 1 0,6 | zal oc. 0 15 0 | 15 2 00
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 I 2 1,2 | zal. oc. f 30 0 |30 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 9,5 4,8 X 135 | 15 |120| 10 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X 120 | 0 |120f 9 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X 60 0 | 60 4 010
VI - INNE
1 |Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 10 0 0 |0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej I | 0,25 0 zal. 0 2 2 |0 0 0 |0
3 | Ergonomia I | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4 |10 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12| 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0| O 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 12 X X 402 |102(300| 30 0 |0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Nowe trendy spoteczne i demograficzne I 2 0,6 |zal oc. 0 30 151152 | 0 |0
2 | Nowe trendy w ekonomii | 25 0,6 |zal oc. 0 30 1511512 |0 |0
3 | Nowe trendy w kulturze I 2 0,6 | zal. oc. 0 30 151151 2| 0|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 1,8 X 90 4514516 0|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X 45 0|145|3| 010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 00| 01O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Wyktad monograficzny 1 I 2 0 zal. oc. f 30 30, 0(2|0]0
2 | Wyktad monograficzny 2 I 1 0 zal. oc. f 15 15/ 012|010
3 | Wspolczesne koncepcje i scenariusze rozwoju spotecznego I 25 1,2 egz. 0 30 030|400
4 | Futurologia i futurystyka I 25 0,6 egz. 0 30 1511514010
5 | Antropologia technologii I 2 0,6 | zal. oc. 0 30 1511512 0|0
6 | Projektowanie ushug | 35 1,2 | zal. oc. 0 45 0 (45200
7 | Przedmiot do wyboru 2 I 2 1,2 | zal. oc. f 30 032|010
8 | Trendy w produkcji zywnosci i zywieniu (warsztat) I 3 1,2 | zal. oc. 0 45 045|200




9 |Praktyczna analiza trendow (warsztat) I 2 1,2 | zal. oc. 0 30 030200
10 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 I 3 1,2 | zal. oc. f 30 0|3 |2|010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23,5 8,4 X X 315 75124024 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8,4 X X 240 0 (24017 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,4 X X 105 45160 8| 0|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 10,2 X X 405 (120(285|30| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiéw 60 22,2 X X 807 |222|585|60| 0 | O
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Etnologia i komunikacja migdzypokoleniowa Il 1 0,6 |zal oc. 0 15 015200

2 | Translatorium m| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0|3 /|2|01]0

3 | Krytyczna analiza danych i tresci sieciowych 1| 25 1,2 | zal. oc. 0 30 0 (3|2 0/0

4 | Cybersocjologia 11| 1 0 zal. oc. 0 15 15102010

5 |Ekonomia behawioralna | 25 1,2 egz. 0 30 1511514 |0 |0

6 | Wartosci i problemy etyczne wspolczesnych przemian " 1 0,6 |zal oc. 0 15 015200

7 | Wyktad monograficzny 3 " 2 0 zal. oc. f 30 30| 02010

8 |Zarzadzanie ryzykiem m | 1 0,6 |zal oc. 0 15 015|200

9 | Zintegrowane zarzadzanie projektem " 2 1,2 | zal. oc. 0 30 013 |2|010




10 | Projektowanie spoleczne (warsztat) " | 25 1,2 | zal. oc. 0 30 0|3 |2|01]0
11 | Marketing miejsc | 1 0,6 | zal oc. 0 15 0152|010
12 | Kultura pracy zespotowe;j 1 1 0,6 |zal oc. 0 15 0152|010
13 | Przedmiot do wyboru 3 Il 2 1,2 | zal. oc. f 30 0 |3|2]0]0
14 | Przedmiot do wyboru 4 m| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0|3 /|2|01]0
15 | Przedmiot do wyboru 5 Il 1 0,6 |zal oc. f 15 0152|010
16 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 | 55 1,2 | zal. oc. f 30 0 |3|2]0]0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 13,2 X X 375 60 [315(34| 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,2 X X 315 0 |315|28| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14,5 5,4 X X 165 30 {135(12| 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 13,2 X X 375 60 [315|/34| 0 | O
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 | E-biznes v 3 1,2 egz. 0 45 151304 0|0
2 | Filozoficzne i socjologiczne aspekty wizualno$ci V| 25 1,2 | zal. oc. 0 30 03|20 0
3 | Wizualne i semiotyczne podstawy komunikacji IV | 25 12 | zal. oc. 0 30 013 ]2]01]0
4 | Miasta przyszto$ci V] 2 12 | zal. oc. 0 30 0 |]30]2]0]0
5 | Trendy edukacyjne z elementami tutoringu V] 25 12 | zal oc. 0 30 0 |30]2]0]0
6 |Przedmiot do wyboru 6 \V4 1 0,6 | zal. oc. f 15 0152 ]| 0




7 | Przedmiot do wyboru 7 v 1 0,6 | zal.oc. f 15 0|15(2 ]| 0
8 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 IV | 95 1,2 | zal. oc. f 30 0 1]30]2]01]0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 24 8,4 X 225 151210118 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 8,4 X 210 0 |210|16| 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11,5 2,4 X X 60 0|60 6|00
V - PRAKTYKA
1 | Praktyk zawodowa [ IV] 6 6 zal. oc. f 0 0 | 0]0]160] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 0 0| 0| 0]|160|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 | 01160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 | 01]160| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 14,4 X X 225 15 121018 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 27,6 X X 600 75 | 525|152 |160| O
Tabela podsumowujaca plan
o Liczba godzin realizowanych
i § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
S 2 > | akademickiego lub innej osoby prowadzacej © g
g2 | QF zajecia < IS
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec S 2 >5 @ N X <
- = <5 | E=0 3 = = =
= S .» O O > - Q @ o
2 2% 588 % £ =
< 5 No B z o
N _é\ 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 49,8 1407 297 1110 112 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,4 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 2,4 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 30 0 30 2 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21,5 6,6 285 120 165 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 6,6 165 0 165 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 87 | 348 | 1050 | 165 | 885 | 86 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 34,8 885 0 885 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38 12,6 390 75 315 30 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
| w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
1 wymagajace bezposredniego  udzialu ~ nauczyciela 60.75 50 63
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 21,5 17,92
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 498 41,50
warsztatowe)
4 | ogb6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 46 38,33
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1185 98,75
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu ) i
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig
11 |naukowg w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano 108,5 90,42
kierunek studiow (dotyczy profilu ogoélnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS %
1 |Filozofia 55
2 | Ekonomia i finanse 21
3 | Nauki socjologiczne 24
Ogolem: 100

Wykaz grup przedmiotow:

Przedmiot do wyboru 1

1) Komunikacja interpersonalna i grupowa (warsztat)

2) Technologia pracy umystowej (warsztat)

Przedmiot do wyboru 2

1) Marketing spotecznie zaangazowany

2) Zarzadzanie malg firmg (warsztat)

Przedmiot do wyboru 3

1) Estetyczne i spoteczne zagadnienia designu spekulatywnego
2) Zarzadzanie nowymi mediami i komunikacjg cyfrowa
Przedmiot do wyboru 4

1) Komunikacja 1 etyka w relacjach migdzykulturowych (warsztat)

2) Praktyka wystapien publicznych (warsztat)

Przedmiot do wyboru 5

1) Symulacje niemozliwego

2) Zarzadzanie hybrydowoscig - warsztat

Przedmiot do wyboru 6

1) Tworzenie modeli biznesowych

2) Cyrkularny i zrownowazony model gospodarki
Przedmiot do wyboru 7

1) Projektowanie mobilnosci 1 przestrzeni zyciowej cztowieka
2) Survival spoleczny (warsztat)

Wyklad monograficzny 1

1) Falowanie aktywnos$ci gospodarczej

2) Rozwoj regionalny

3) Selected aspects of culture of English-speaking countries




Wyklad monograficzny 2

1) Kompetencje i zawody przysztosci

2) Uwarunkowania i kierunki procesoOw dzielenia si¢ wiedza
Wyklad monograficzny 3

1) Design

2) Filozofia wspotczesna — wybrane teorie



