Zatacznik do Zarzadzenia nr 27/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego

w Olsztynie

z dnia 4 kwietnia 2023 roku

REGULAMIN

funkcjonowania Centrum Badan i Projektéw Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego
w Olsztynie

Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Badan i Projektéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dziata
na podstawie § 30 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 9/2022 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ( ze
zm.).
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§2

Centrum Badan i Projektéw, zwane dalej CBiP, jest jednostkg ogdlnouczelniang

wykonujgcg zadania zwigzane z:
1) realizacjg badan i projektow,
2) rozwojem kadry naukowej,
3) ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej,

4) prowadzeniem dziatalno$ci informacyjnej z zakresu programow i konkurséw

finansowanych ze zrédet krajowych i zagranicznych.

CBIP realizuje zadania wewnagtrzuczelniane oraz Swiadczy ustugi dla podmiotéw

zewnetrznych.

Bezposredni nadzér merytoryczny i stuzbowy nad dziatalnoscig CBiP sprawuje

wiasciwy prorektor.

Struktura Organizacyjna CBiP
§3

. W sktad CBiP wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Dziat Koordynacji Projektéw Naukowych,

2) Dziat Koordynacji Projektow Rozwojowych,

3) Horyzontalny Punkt Kontaktowy,

4) Sekcja Ewaluacji Nauki i Rozwoju Kadry Naukowej.
Obstuge administracyjng CBiP prowadzi sekretariat.
Dziatalnoscig CBiP kieruje dyrektor.

Dyrektora CBiP powotuje i zatrudnia Rektor.

Na wniosek dyrektora Rektor wyznacza zastepce dyrektora.

Dziatami wchodzgcymi w sktad CBIP kierujg kierownicy. Kierownikow powotuje i
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odwotuje Rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez wtasciwego prorektora,
lub z wtasnej inicjatywy.

Kompetencje i obowigzki dyrektora CBiP
§4
Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci CBiP zgodnie z zakresem obowigzkow i
uprawnien, a w szczegolnosci:

1) nadzoruje dziatania pracownikow zatrudnionych w CBIP,

2) okresla zasady funkcjonowania i zakres dziatalnosci jednostek organizacyjnych
CBiP,

3) opracowuje w porozumieniu z wtasciwym prorektorem procedury i regulaminy
zwigzane z dziatalnoscig CBIP,

4) koordynuje wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem, w
zakresie dziatalnosci CBiP,

5) koordynuje wspotprace pomiedzy Uniwersytetem a podmiotami zewnetrznymi
w zakresie dziatalnosci CBiP,

6) inicjuje projekty i zadania do realizacji przez CBIP,

7) wydaje instrukcje wewnetrzne,

8) realizuje polityke kadrowg w zakresie dziatalnosci CBiP.

Kompetencje i obowigzki zastepcy dyrektora CBiP
§5
1. Zastepca dyrektora:
1) zastepuje dyrektora na jego polecenie lub w czasie jego nieobecnosci w
kierowaniu catoksztattem dziatalnosci CBiP,
2) organizuje wspoétprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w
sprawach nalezgcych do wtasciwosci bezposrednio podlegtych mu jednostek
organizacyjnych.

Zakres zadan realizowanych
§6
1. Do zadan Dziatu Koordynacji Projektéw Naukowych nalezy wsparcie pracownikéw,
doktorantéw i studentéw w pozyskiwaniu srodkow na badania naukowe i prace

rozwojowe oraz realizacji projektow badawczych krajowych i miedzynarodowych, w

tym:

1) pomoc w przygotowaniu wnioskéw, w tym w konstruowaniu budzetow oraz
dokumentacji ogolnouczelnianej warunkujgcej ztozenie wniosku 0
dofinansowanie,

2) weryfikacja formalna wnioskéw o finansowanie projektéw,

3) pomoc na etapie podpisywania umow, w tym udziat w przygotowaniu
dokumentacji ogélnouczelnianej warunkujgcej otrzymanie finansowania,

4) wsparcie administracyjne kierownikow projektow oraz zespotow projektowych



w biezgcej realizacji projektow, w tym pomoc w rozwigzywaniu problemow i
trudnosci,

5) monitorowanie realizacji dziatan projektowych,

6) opiniowanie zgodnosci zgtaszanych zmian do projektéw z warunkami umowy o
finansowanie oraz zasadami kwalifikowalnosci kosztéw,

7) weryfikacja formalna raportéw i sprawozdan z realizacji projektow,

8) wspotpraca z kierownikami projektow oraz zespotami projektowymi w ramach
przeprowadzanych kontroli i audytéw, w tym wsparcie i udziat w
przygotowywaniu dokumentacji oraz nadzér nad wdrazaniem zalecen
pokontrolnych,

9) gromadzenie dokumentacji i prowadzenie ewidencji zwigzanej z
funkcjonowaniem projektéw badawczych,

10)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen,
prezentacji i warsztatéw na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw na badania
naukowe,

11)realizacja procesu przyznawania nagréd dla osob realizujgcych projekty
badawcze,

12)realizacja procesu przyznawania naukowego grantu Rektora,

13)realizacja zadan zwigzanych z obstugg Zintegrowanego Systemu Informaciji o
Nauce i Szkolnictwie Wyzszym w zakresie modutéw zwigzanych z badaniami
naukowymi,

14)przygotowywanie materiatéw, opracowan, sprawozdan i statystyk z zakresu
dziatalnosci badawczej Uniwersytetu,

15)monitorowanie zmian w przepisach regulujgcych sprawy objete zakresem
dziatania Dziatu.

2. Do zadan Dziatu Koordynacji Projektéow Rozwojowych nalezy realizacja strategii i
polityki Uniwersytetu w zakresie prowadzenia oraz rozliczania projektéw
dydaktycznych i badawczych we wspdipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym:

1) pomoc w przygotowaniu wnioskéw, w tym w konstruowaniu budzetéw oraz
dokumentacji ogdlnouczelnianej warunkujgcej zlozenie wniosku o
dofinansowanie,

2) weryfikacja formalna wnioskéw o finansowanie projektéw,

3) pomoc na etapie podpisywania umow, w tym udziat w przygotowaniu
dokumentacji ogélnouczelnianej warunkujgcej otrzymanie finansowania,

4) wsparcie administracyjne kierownikow projektow oraz zespotow projektowych
w biezacej realizacji projektow, w tym pomoc w rozwigzywaniu problemow i
trudnosci,

5) monitorowanie realizacji dziatah projektowych,

6) opiniowanie zgodnosci zgtaszanych zmian do projektow z warunkami umowy o
finansowanie oraz zasadami kwalifikowalnosci kosztéw,

7) weryfikacja formalna raportow i sprawozdan z realizacji projektow,

8) wspoitpraca z kierownikami projektow oraz zespotami projektowymi w ramach
przeprowadzanych kontroli i audytéw, w tym wsparcie i udziat w



przygotowywaniu dokumentacji oraz nadzér nad wdrazaniem zalecen
pokontrolnych,

9) gromadzenie dokumentacji i prowadzenie ewidencji zwigzanej z
funkcjonowaniem projektéw rozwojowych,

10)prowadzenie monitoringu trwatosci projektow,

11)prowadzenie bazy infrastruktury B+R,

12)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen,
prezentacji i warsztatéw na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow na badania
naukowe,

13)realizacja procesu przyznawania nagrody dla oséb realizujgcych projekty
rozwojowe,

14)realizacja zadan zwigzanych z obstugg Zintegrowanego Systemu Informaciji o
Nauce i Szkolnictwie Wyzszym w zakresie modutéw zwigzanych z badaniami
naukowymi,

15)przygotowywanie materiatow, opracowan, sprawozdan i statystyk z zakresu
dziatalnosci badawczej Uniwersytetu,

16)monitorowanie zmian w przepisach regulujgcych sprawy objete zakresem
dziatania Dziatu.

. Do zadan Horyzontalnego Punktu Kontaktowego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie informacji o strukturze i zadaniach Programu Ramowego Horyzont
Europa,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen,
prezentacji i warsztatow na temat mozliwosci uczestnictwa i realizacji projektow,
w tym rozpowszechnianie informacji o aspektach prawnych, terminach i
zasadach skfadania wnioskow,

3) indywidualne doradztwo realizowane drogg telefoniczng, e-mailowg oraz
bezposrednio podczas spotkan, z zakresu Programu Ramowego Horyzont
Europa obejmujgce konsultacje pomystow projektowych od analizy mozliwosci,
poprzez tworzenie wniosku, wsparcie w poszukiwaniu partneréw
zagranicznych, az do realizacji i rozliczenia projektu,

4) wspotpraca z Dziatem Krajowego Punktu Kontaktowego, liderem konsorcjum
HPK Polska Pdétnocna, Business & Science Poland (BSP) oraz innymi
Horyzontalnymi Punktami Kontaktowymi.

4. Do zadan Sekcji Ewaluacji Nauki i Rozwoju Kadry Naukowej nalezy w

szczegolnosci:

1) organizacja procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w dyscyplinach
naukowych, w celu przygotowania dyscyplin do oceny,

2) analiza i monitoring osiggnie¢ naukowych i artystycznych zgodnie z kryteriami
oceny, we wspotpracy z Bibliotekg Uniwersytecka,

3) prowadzenie konsultacji w zakresie oceny dorobku publikacyjnego (wyliczania
slotow, udziatdéw jednostkowych i warto$ci punktowej publikacji) oraz zasad
ewaluaciji,

4) opracowywanie i monitorowanie zaawansowania prac ujetych w
harmonogramie procesu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,



5) prowadzenie ewidencji pracownikow przypisanych do dyscyplin naukowych,

6) realizacja zadan zwigzanych z obstugg Zintegrowanego Systemu Informacji o
Nauce i Szkolnictwie Wyzszym w zakresie modutdéw zwigzanych z ewaluacjg
jakosci dziatalnosci naukowe;j,

7) wsparcie dyscyplin i zespotbw w zakresie przeprowadzania postepowan
zwigzanych z rozwojem kadry naukowej,

8) obstuga administracyjna Uniwersyteckiej Rady Doskonatosci Naukowej,

9) obstuga administracyjna Komisji ds. etyki badan naukowych,

10) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktdw prawnych w zakresie
dziatalnosci dyscyplin naukowych i rozwoju kadry naukowej,

11) prowadzenie ewidencji finansowej kosztdow zwigzanych z rozwojem kadry
naukowej,

12) przygotowywanie materiatdbw, opracowan, sprawozdan i statystyk z zakresu
dziatalnosci badawczej Uniwersytetu,

13) realizacja procesu przyznawania nagrod za najlepsze publikacje naukowe.

Dziatalnos¢ finansowa CBIiP
§ 7
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ CBIiP pochodzg ze $rodkéw Uniwersytetu i
srodkow pozyskanych z zewnatrz.
2. Wszystkie przychody wymienione w ust. 1 sg przeznaczane na dziatalnosc¢ CBIP.



