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Wprowadzenie

O Uczelni

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (dalej: Uniwersytet lub
Uczelnia) jest uczelnig publiczng utworzong na podstawie Ustawy z dnia
9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1284), ktdra powstata z potaczenia
istniejacych w Olsztynie szkdt wyzszych tj. Akademii Rolniczo-Technicznej,

Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Warminskiego Instytutu Teologicznego.

Misja Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zapisang
w Statucie Uczelni, jest ksztatcenie absolwentow | kadry naukowej na
mozliwie najwyzszym poziomie merytorycznym, prowadzenie badan
naukowych wynikajgcych z potrzeb gospodarki i Zycia spotecznego regionu
i Kraju, twdrcze podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej rozumianej
jako dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie (...) Celem zardwno istnienia
Uniwersytetu, jak i osobistego zaangazowania cztonkdw wspdlnoty
akademickiej, jest urzeczywistnianie humanizmu, idei demokracji oraz
trwatych wartosci srodziemnomorskiego kregu kulturowego. Uniwersytet

szanuje godnosc i prawa cztowieka.

Uniwersytet, bedac instytucjgq spotecznie odpowiedzialng i cenigcg bogactwo
wynikajace z réznorodnosci srodowiska akademickiego,
w swoich dziataniach kieruje sie zasadg rownosci szans i eliminacji wszelkich
form dyskryminacji. Ta zasada, oparta na poszanowaniu dla wszystkich
jednostek niezaleznie od niepetnosprawnosci, pici, wieku, rasy, pochodzenia
etnicznego, wyznawanej religii, Swiatopogladu czy orientacji seksualnej, ma
na celu zapewnienie uczciwego i pethego uczestnictwa

w zyciu akademickim na rownych zasadach.



Uniwersytet w swojej dziatalnosci dazy do petnej implementacji zasady
rownosci szans i eliminacji dyskryminacji w kontekscie dostepnosci uczelni
dla o0séb ze szczegdblnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym osoéb
z niepetnosprawnosciami. W tym celu w roku 2011 utworzono Biuro ds.
Osdéb z Niepetnosprawnosciami, pod oOwczesng nazwag Biuro ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Od 2021 roku koordynacje dziatan podejmowanych
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie na rzecz o0so6b
Z niepetnosprawnosciami i indywidualnymi potrzebami objeto
nowoutworzone Uniwersyteckie Centrum Wsparcia, w sktad ktorego weszty
Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, Osrodek Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji Empatia przy wspodtpracy z Koordynatorem ds.

dostepnosci.

W roku 2020 w Uczelni zostato utworzone stanowisko Rzecznika
ds. Réwnosci Szans oraz Decyzjg Rektora powotano Komisje ds. Réwnosci
Szans, ktdérych to dziatalnos¢ koncentruje sie na zapewnieniu réwnego
traktowania m.in. ze wzgledu na niepetnosprawnosé, pte¢, orientacje
seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady polityczne czy

przynaleznosc¢ zwigzkowa.

W roku 2022 zostat przyjety do realizacji Plan Rownosci Pici dla
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2022 -

2024, w celu zapewnienia implementacji zasady rownosci.
e Uczelnia w liczbach

Obecnie w Uczelni na wszystkich kierunkach studiéw ksztatci sie 16829
0s0b, w tym 382 z niepetnosprawnosciami (co stanowi 2,4% ogdlnej liczby
0s6b studiujacych). W Uczelni ksztatci sie 236 doktorantéw i doktorantek,
w tym 9 z niepetnosprawnosciami (co stanowi 3,8% ogodlnej liczby
doktorantéw i doktorantek). Uczelnia jest miejscem zatrudnienia dla 2.994
0s0b, z czego nauczyciele akademiccy stanowig 1.711 osdb, a pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi 1.283 oso6b. Sposrdod wszystkich



0s6b pracujacych na Uczelni 81 osdéb (co stanowi 2,71% ogdlnej liczby osdb
pracujgcych) to osoby z niepetnosprawnosciami (w tym nauczyciele
akademiccy - 22 osoby, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

- 59 0s6b). Stan danych instytucjonalnych pochodzi z dnia 31.10.2023 roku.

Uniwersytet sukcesywnie podejmuje dziatania zmierzajgce do zapewnienia
coraz wiekszej dostepnosci dla wszystkich osob studiujacych i pracujacych
w Uczelni. Jednym z elementéw wspierajacych proces zachodzacych zmian
w Uczelni jest realizacja projektu pn. ,Zagiel mozliwoéci - model
dostepnosci UWM w Olsztynie”, finansowanego w ramach Osi Priorytetowej:
ITI. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkoét wyzszych, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

O Strategii

Strategia dostepnosci powstata w celu okreslenia priorytetowych kierunkéw
dziatania z uwzglednieniem poszanowania godnosci wszystkich osdb,
szczegoOlnie tych o zréznicowanych potrzebach. W Strategii gtdwny nacisk
zostat potozony na wsparcie, ochrone i zapewnienie petnego i rownego
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci dla

wszystkich oséb w ramach dziatan podejmowanych przez Uczelnie.

Strategia opiera sie na spotecznym modelu niepetnosprawnosci, co oznacza
catkowity szacunek [ realizacje praw cztowieka 0sob
Z niepetnosprawnosciami, obejmujacych jednostki o szczegdlnych
i zréznicowanych potrzebach. W szczegdlnosci polega to na eliminowaniu
barier, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg petne uczestnictwo tych osdb

W Zyciu spotecznym, zgodnie z zasadg réwnosci wobec innych jednostek.

Dostepnos¢ nie jest jedynie zbiorem norm technicznych lub prawnych; to
narzedzia stuzace realizacji praw cztowieka, takich jak prawo do edukacii,
zatrudnienia, prowadzenia badan naukowych czy samorealizacji, dostepne

dla wszystkich ludzi na réwnych zasadach. Dostepnos¢ stanowi takze,



a moze przede wszystkim, inherentne prawo cztowieka, aby ze wzgledu
na szczegblne potrzeby, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci,

nie doswiadczat wykluczenia spotecznego.



Metodologia

Strategia zostata opracowana przez Zespdt powotany Decyzjg nr 118/2023
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
6 pazdziernika 2023 roku w sprawie powotania Zespotu ds. Strategii
Dostepnosci dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w projekcie nr POWR.03.05.00-00-A046/19 pn. ,Zagiel mozliwosci — model
dostepnosci UWM w Olsztynie” wspotfinansowanym przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zespdt utworzyty osoby
pracujgce w jednostkach bezposrednio zaangazowanych w realizacje idei

dostepnosci w Uniwersytecie tj.:

Rzecznik ds. Rownosci Szans — mgr Mateusz Dampc - przewodniczacy

Zespotu,
e Uniwersyteckie Centrum Wsparcia - mgr Anna Piotrowska,
e Straz Uniwersytecka — mgr Kamil Witowicz,
e Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP — mgr Damian Michalski,

e Biuro ds. Studenckich — mgr Pawet Lojewski.

Zatozenia do Strategii powstaty na podstawie analizy danych zastanych
(metoda desk research) zawartych w dokumentach wymienionych
w rozdziale pt. Dokumenty i inne informacje zrédiowe oraz na podstawie
analizy wynikéow uzyskanych w przeprowadzonych wywiadach z osobami
studiujacymi i osobami pracujagcymi w Uniwersytecie na co dzien
zajmujacymi sie kwestiami szeroko rozumianej dostepnosci
(przeprowadzono tacznie 20 wywiadow). W zwigzku z tym celem badania
byto uzyskanie wiedzy merytorycznej o potrzebach, oczekiwaniach
i obecnych sposobach wsparcia w zapewnieniu dostepnosci do wszelkiego
rodzaju aktywnosci zaréwno osobom studiujacym i pracujgcym

w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

Analiza danych objeta nastepujace obszary:



Koordynacja wsparcia

Koordynacja dostepnosci

Swiadomoé¢ dostepnoéci i réwnych szans

Dostepnos¢ w procedurach (w aktach prawa wewnetrznego)
Dostepnosc¢ architektoniczna

Dostepnosc¢ cyfrowa

Dostepnos¢ komunikacji

Dostepnos¢ przyjmowania na ksztatcenie, w tym rekrutacji

© ® N O Uk W Db

Dostepnosc¢ ksztatcenia z punktu widzenia oséb ksztatcacych sie

©

Dostepnosc¢ ksztatcenia z punktu widzenia oséb ksztatcgcych

(dostepnosé dziatalnosci dydaktycznej)
11. Dostepnos¢ dziatalnosci naukowej
12. Dostepnosé dziatalnosci artystycznej
13. Dostepnos¢ zatrudnienia
14. Dostepnos¢ przy wydatkowaniu srodkdéw i zawieraniu uméw
Na tej podstawie zostata przeprowadzona Analiza SWOT, a nastepnie
okreslony zostat cel gtdwny Strategii i odpowiadajace mu priorytety

powigzane z kluczowymi obszarami funkcjonowania Uczelni — poddanymi
diagnozie.
Zespdt opracowat rowniez wartosci i zasady, majace na celu osiggniecie

zamierzonego celu okreslonego w Strategii.

Analiza skupiona na konkretnych obszarach stata sie fundamentem dla

sformutowania zalecen dotyczacych priorytetéw.

Priorytety sgq wzajemnie skorelowane, podobnie jak obszary funkcjonowania
Uczelni, maja wptyw na siebie nawzajem. Z tego powodu pojawity sie
analogiczne rekomendacje oraz podobne czy tez pokrewne dziatania.

Zespot ustalit wskazniki monitorowania dla dziatan o charakterze iloSciowym

w kazdym z priorytetéw.



Strategie zamyka rozdziat poswiecony monitorowaniu jej wdrazania oraz
zestawienie dokumentéw zréddtowych wykorzystanych przy opracowywaniu

Strategii.
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Analiza SWOT

Celem zastosowania analizy SWOT jako metody analizy strategicznej jest
okreslenie stanu obecnego (mocne i stabe strony) i mozliwych przysztych
dziatan (szanse i zagrozenia) w zakresie zwiekszania szeroko rozumianej
dostepnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dla
wszystkich oséb studiujacych i pracujgcych w Uczelni, a takze otoczenia

spoteczno - gospodarczego.
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Moche strony

Stabe strony

Struktura organizacyjna

1. Koordynacja wsparcia kierowanego
do oséb z niepetnosprawnosciami
i indywidualnymi potrzebami poprzez
funkcjonowanie Uniwersyteckiego
Centrum Wsparcia, w sktad ktorego
wchodzg jednostki: Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, Osrodek
Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji ,Empatia”

2. Dziatalno$¢ Koordynatora ds.
dostepnosci

3. Dziatalnos$¢ Rzecznika ds. Rownosci
Szans

4. Dziatalnos¢ Specjalistki ds.
rownouprawnienia w UWM

5. Dziatalno$¢ Komisji ds. Rownosci
Szans

6. Dziatalnos¢ Zespotu Ekspertow
Rzecznika ds. Rownosci Szans

Zarzadzanie
7. Wysoka swiadomos¢ potrzeby
wdrozenia zmian i ciggtego
doskonalenia w zakresie dostepnosci
i rdwnych szans w Uczelni wsréd
kadry zarzadzajqcej Uczelnig

Ksztalcenie

8. Zapewnianie dostepnosci do
ksztatcenia dla oséb niedostyszacych
i niestyszgcych poprzez wsparcie
ttumacza jezyka migowego oraz
wsparcie przez pracownika BON

9. Indywidualizacja procesu ksztatcenia

10. Dostarczanie i rozwijanie
technologii wspomagajacych nauke
dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

Wspoétpraca
11. Wspédtpraca z organizacjami
reprezentujgcymi osoby
z niepetnosprawnosciami lub
dziatajgcymi na ich rzecz

Kultura organizacyjna

12. Tworzenie kultury tolerancji
i zrozumienia dla réznorodnosci,
wigczajac w to osoby
Z niepetnosprawnosciami, poprzez
inicjatywy spotecznosci akademickiej

Niwelowanie barier

architektonicznych

1. Niedostateczne dziatania w zakresie
dostosowan architektonicznych,
zwlaszcza w zabytkowych budynkach
Uczelni, utatwiajgcych swobodny
dostep do infrastruktury dla wszystkich
0s6b, co wynika z wytycznych
Konserwatora zabytkéw

Zarzadzanie

2. Zbyt wolne dostosowywanie
wewnetrznych aktéw prawnych do
wymogow i przepisow w zakresie
dostepnosci i rownych szans

3. Niedostateczna koordynacja dziatan
komunikacyjno — informacyjnych
w zakresie realizacji oferty wsparcia
skierowanej do oséb ze szczegblnymi
potrzebami

4. Nie wszystkie strony internetowe
w Uczelni sg dostosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami

Ksztatcenie i dzialalno$¢ naukowa

5. Oferta ksztatcenia w zbyt matym
stopniu uwzglednia potrzeby oséb
Z niepetnosprawnosciami

6. Niedostateczna liczba rozwigzan
organizacyjnych i technicznych
wspierajacych osoby ze szczegdlnymi
potrzebami (w tym osoby powracajace
na rynek pracy po urlopach zwigzanych
Z rodzicielstwem) w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej

Kultura organizacyjna

7. Niechec¢ osob pracujgcych w Uczelni do
wdrazania zmian w zakresie
zwiekszania dostepnosci
i wyréwnywania szans, wynikajgca
z niskiej $wiadomosci

8. Niechec¢ oso6b pracujgcych w Uczelni do
uczestnictwa w szkoleniach z zakresu
podnoszenia $wiadomosci z obszaru
dostepnosci i rownosci szans

12



Szanse

Zagrozenia

Zarzadzanie
1. Wzmocnienie wspédtpracy z otoczeniem
spoteczno - gospodarczym,
w szczegdlnosci ze srodowiskiem osdb
Z niepetnosprawnosciami (m.in.
w wyniku realizacji Strategii
dostepnosci)

2. Rozwdoj nowych technologii, w tym
technologii wspomagajacych ksztatcenie
0s0b z niepetnosprawnosciami
(ang. assistive technology)

3. Dostosowanie przepiséw prawa
do prowadzenia ksztatcenia
hybrydowego lub zdalnhego

Niwelowanie barier
architektonicznych
4. Mozliwos¢é pozyskania dofinansowania

ze $rodkdéw zewnetrznych
projektow/inwestycji w celu
dostosowywanie infrastruktury Uczelni,
dla osdéb ze szczegdlnymi,
réznorodnymi potrzebami, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami

Ksztatcenie

5. Mozliwos$¢ rozwiniecia juz istniejgcego
wsparcia dla oséb studiujgcych oraz
pracujacych ze szczegdlnymi,
réoznorodnymi potrzebami, w tym osdb
Z niepetnosprawnosciami w Uczelni
dzieki nowym srodkom z Programu
Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS)

Kultura organizacyjna

6. Zwiekszenie zaangazowania
spotecznosci uniwersyteckiej
w promowanie kultury tolerancji
i zrozumienia dla ré6znorodnosci,
wiaczajac w to osoby ze szczegolnymi,
réznorodnymi potrzebami, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami

7. Zwiekszona swiadomos$c¢ oséb
pracujgcych oraz ksztatcacych sie
w Uczelni na temat szczegolnych,
réoznorodnych potrzeb, w tym potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami

Zarzadzanie
1. Zmienne przepisy i standardy
dotyczace dostepnosci mogg stanowié
wyzwanie dla Uczelni, wymagajac
regularnej aktualizacji
i dostosowywania polityk i procedur

Niwelowanie barier
architektonicznych
2. W przypadku zabytkowych budynkéw

i infrastruktury, dostosowanie
do standardow dostepnosci moze
generowac trudnosci techniczne
i finansowe ze wzgledu na wytyczne
konserwatora zabytkow

3. Ograniczona dostepnos$¢ lub brak
$ciezek finansowania dla
projektow/inwestycji dostosowujgcych
infrastrukture Uczelni, do oséb ze
szczegdblnym, réznorodnymi
potrzebami, w tym o0sdb
Z niepetnosprawnosciami

Wspoétpraca/ksztatcenie
4. Ograniczona liczba oso6b ze

szczegolnymi, réoznorodnymi
potrzebami, w tym osdb
Z niepetnosprawnosciami, ktore
kandydujq na studia, wynikajaca
Z niedostosowanej do ich potrzeb oferty
na poziomie edukacji
ponadpodstawowej

Kultura organizacyjna
5. Niska $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca
Uczelni jako miejsca przyjaznego
i dostepnego do pracy i nauki

13



Podsumowanie analizy SWOT

Przeprowadzona analiza SWOT w kontekscie dostepnosci zidentyfikowata
kluczowe aspekty dotyczace mocnych stron, stabych stron, szans
i zagrozen, z ktorych wynika ogromny potencjat Uczelni do wdrazania zmian
i ciqgtego rozwoju oferty szukajac w niej przewagi konkurencyjnej
odpowiadajacej na potrzeby i oczekiwania wszystkich uczestnikow zycia

akademickiego.

Mocng strong sg ugruntowane w $wiadomosci spotecznosci akademickiej
dziatania Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia, w ktorym zlokalizowane jest
Biuro ds. Oséb 2z Niepetnosprawnosciami oraz Osrodek Wsparcia

Psychologicznego i Psychoedukacji Empatia.

Stabe strony wymagajq ciggtego doskonalenia i umacniania w dtuzszej
perspektywie czasowej, w szczegolnosci w zakresie niwelowania barier
architektonicznych. Jednakze kluczowym wyzwaniem jest zmiana
Swiadomosci wsrdd oséb pracujacych w Uczelni w zakresie dostepnosci
i rownosci szans, co stanowi warunek konieczny dla powodzenia

pozostatych inicjatyw.

Whnioski wynikajace z analizy SWOT zostaty uwzglednione przez Zespét ds.
Strategii i zostaty przedstawione jako rekomendacje do realizacji dziatan

w rozdziale Opis priorytetow.

14



Cel gtéwny

Wzrost dostepnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie poprzez zapewnienie rownych szans w zyciu Uczelni
wszystkim osobom studiujagcym i pracujacym oraz podmiotom

funkcjonujacym w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
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Priorytety

Cel ogdlny Strategii dostepnosci zostanie osiggniety w wyniku koncentracji

na 10 priorytetowych kierunkach dziatan:

Priorytet 1.
Priorytet 2.
Priorytet 3.
Priorytet 4.
Priorytet 5.
Priorytet 6.
Priorytet 7.
Priorytet 8.
Priorytet 9.
Priorytet 10.

Koordynacja wsparcia i dostepnosci

Swiadomos¢ dostepnosci i rownych szans
Dostepnos$¢ w wewnetrznych aktach prawnych
Dostepnos$c¢ architektoniczna

Dostepnos¢ cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna
Dostepnosc¢ w ksztatceniu

Dostepnos¢ w dziatalnosci naukowej

Dostepnos¢ w dziatalnosci artystycznej

Dostepnos¢ w zatrudnieniu

Dostepnosc¢ przy wydatkowaniu srodkow i zawieraniu umow
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Wartosci

Strategia dostepnosci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie realizuje we wszystkich priorytetowych kierunkach dziatan
ponizsze wartosci:

1. Godnos¢, autonomia, niezaleznosé, podmiotowosé

2. Rownosé, w tym réwne szanse i rowne obowigzki spotecznosci
akademickiej w zyciu Uczelni

3. Poszanowanie odmiennosci i réznorodnosci w zyciu Uczelni

Zasady

1. Uwzglednianie zasad projektowania uniwersalnego w biezacym
funkcjonowaniu Uczelni, w szczegdélnosci przy przygotowaniu
i realizacji inwestycji, dziatalnosci dydaktycznej i naukowej

2. Zapewnienie warunkéw do partycypacji spotecznosci akademickiej
w zyciu Uczelni
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Opis priorytetow

Niniejszy rozdziat przedstawia - dla kazdego z priorytetéw - opis stanu

faktycznego, rekomendacje, dziatania i wskazniki monitorowania.

Priorytet 1. Koordynacja wsparcia

i dostepnosci

Opis stanu faktycznego dla koordynacji wsparcia i dostepnosci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

W Uczelni funkcjonuje jednostka odpowiedzialna za koordynacje
dziatan obejmujacych wsparcie i dostepnos¢ - Uniwersyteckie
Centrum Wsparcia.

W Uczelni utworzono stanowisko Koordynatora ds. dostepnosci.

W Uczelni utworzono stanowisko Rzecznika ds. ROwnosci Szans oraz

powotano Zespdt Ekspertéw Rzecznika.

W Uczelni utworzono stanowisko Specjalistki ds. Rbwnouprawnienia.
W Uczelni funkcjonuje Komisja ds. Rownosci Szans.

W Uczelni obowigzuje Plang Réwnosci Pici dla Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego na lata 2022-2024.

Na Wydziale Humanistycznym Decyzjgq Dziekana zostato utworzone
pierwsze w Uczelni stanowisko Wydziatowego opiekuna ds. wsparcia

psychologicznego studentéw.

Udziat o0séb ze szczegdélnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami wymagajacymi (lub mogacymi wymagacd)
wiekszego wsparcia (jak osoby na wdzku, poruszajgce sie o kulach,
osoby stabowidzace i niewidome, osoby stabostyszace i Gtuche) jest
znaczny. Coraz czesciej osoby (jak osoby =z catoSciowymi
zaburzeniami rozwoju, bedace w ich spektrum - rozpoznanie
autyzmu, Zespotu Aspergera, ADHD czy 2z problemami

endokrynologicznymi) zgtaszajag swoje potrzeby. Najbardziej
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

zauwazalny jest wzrost liczby osob z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego.

Wzrasta liczba osob potrzebujacych wsparcia, ktére nie posiadajq
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, a ktore zgtaszajg sie do

Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia.

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia zwieksza zasieg dziatan
Swiadomosciowych i edukacyjnych w kontekscie profilaktyki zdrowia
psychicznego, zapobiegania kryzysom psychicznym i skutecznego
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia wraz z Rzecznikiem ds. Réwnosci
Szans podejmujg dziatania na rzecz zwiekszania $wiadomosci
koniecznosci przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w Uczelni,
propagujac praktyki antymobbingowe i antydyskryminacyjne na rzecz
rownego traktowania w srodowisku akademickim.

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia cyklicznie finansuje szkolenia
z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej dla pracownikéw Strazy
Uniwersyteckiej UWM w Olsztynie z dotacji Funduszu Wsparcia Oséb

Niepetnosprawnych.
Uczelnia nie posiada wtasnych standardow dostepnosci.

W Uczelni nie funkcjonuje mechanizm w peini zapewniajacy
przygotowanie i realizacje inwestycji i remontdw (modernizacji)

zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.

Rekomendacje dla koordynacji wsparcia i dostepnosci

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

Wzmacnianie i poszerzanie dziatan Uczelni na rzecz o0séb
ze szczegoélnymi, roznorodnymi  potrzebami, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami, wymagajgcymi zaawansowanego wsparcia.
Wzmocnienie struktur koordynacji wsparcia i dostepnosci w Uczelni.
Wzmacnianie, rozszerzenie i pogtebienie oferty wsparcia w Uczelni.

Przygotowywanie i realizacja inwestycji i remontéw (modernizacji)

zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego.
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Dziatania dla koordynacji wsparcia i dostepnosci

1.1.

1.2.

Wzmacnianie i poszerzanie dziatan Uczelni na rzecz oséb
ze szczegoélnymi, réznorodnymi  potrzebami, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami, wymagajacymi zaawansowanego
wsparcia:

a. zintensyfikowanie dziatan na rzecz realizacji programoéw
profilaktycznych,  edukacyjnych w  kontekscie zdrowia
psychicznego, zabezpieczajqcych i zapobiegajgcych wystgpieniu
ryzyka uszczerbku na zdrowiu psychicznym lub fizycznym
a nawet zyciu,

b. zintensyfikowanie dziatan na rzecz informowania o oferowanych
formach wsparcia i wspieranych grupach oséb,

c. upowszechnianie informacji i promowanie dziatan,

d. umacnianie wizerunku Uczelni jako instytucji otwartej na
potrzeby o0s6b ze szczegdlnymi, rdéznorodnymi potrzebami,
w tym o0sob z niepetnosprawnosciami,

e. kierowanie informacji rekrutacyjnej do S$rodowiska o0sob ze
szczegllnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym o0so6b
Z niepetnosprawnosciami,

f.  zaktualizowanie lub uzupetnienie procedur, regulaminéw, w tym
aktéw prawa wewnetrznego Uczelni pod katem dostepnosci
i rownych szans wszystkich osob z uwzglednieniem trenddéw
dostepnosciowych uwzgledniajacych osoby ze szczegdlnymi,
réoznorodnymi potrzebami,

g. zapewnienie witasnego finansowania wsparcia w przypadku
niewystarczajacych $rodkdéw z Funduszu Wsparcia QOséb

Niepetnosprawnych.

Wzmocnienie struktur koordynacji wsparcia i dostepnosci:

. wzmocnienie kompetencji oséb zaangazowanych w realizacje dziatan

wsparcia i dostepnosci:
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1.3.

1.4.

i. systematyczne ksztatcenie (w tym samoksztatcenie
oraz zaawansowane szkolenia),

ii. wizyty studyjne w innych uczelniach,

iii. praktyka (asystentura, trening) wspierania  0s6b
wymagajacych zaawansowanego wsparcia pod okiem
mentorek i mentorow,

iv. superwizje pracy kadry zaangazowanej we wsparcie,
zapewnienie systemowego, merytorycznego wsparcia dotyczacego
dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez nawigzanie wewnetrznej wspotpracy
jednostek dziatajgcych w kluczowych obszarach Uczelni w celu

opracowywania i wdrazania dostepnych rozwigzan,

. zapewnienie systemowego, merytorycznego wsparcia dotyczacego

dostepnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej m.in. poprzez nawigzanie wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie dostepnosci (lub poszczegdlnych

rodzajow dostepnosci),

Wzmacnianie, rozszerzenie i pogtebienie oferty wsparcia w Uczelni:

. doskonalenie istniejgcych form wsparcia jak: dostepnos$¢ materiatéw

dydaktycznych, dostepnosé procesu weryfikacji efektéw uczenia sie,

dostepnos¢ domoéw studenckich itp.,

poszerzenie grupy odbiorcow w zakresie: ustug asystenckich,
wsparcia osob z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, wsparcia
0s6b w spektrum autyzmu, wsparcia osob stabostyszacych i Gtuchych,

dostepnosci prowadzenia badan naukowych,

. zwiekszenie oferty kursow i szkolen z jezyka migowego dla oséb

studiujacych w Uczelni oraz oséb pracujacych,

. opracowanie i wprowadzenie jednolitego systemu oceny (ewaluacji)

realizowanego wsparcia.

Zapewnienie dostepnosci inwestycji i remontéw (modernizacji):
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a. stosowanie zasad projektowania uniwersalnego jako domyslinej
metody przygotowywania inwestycji w zakresie dostepnosci,

b. opracowanie, wdrozenie i stosowanie standardow dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
(informowanie, komunikacja, wydarzenia itp.),

C. przyjecie procedury (aktu prawa wewnetrznego) gwarantujacej
zaangazowanie na kazdym etapie przygotowania i realizacji

inwestycji Koordynatora ds. dostepnosci.

Wskazniki monitorowania dla koordynacji wsparcia i dostepnosci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

Liczba o0s6b studiujgcych w Uczelni posiadajgcych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Liczba osdb pracujacych w Uczelni posiadajacych orzeczenie

0 niepetnosprawnosci.

Liczba osbéb ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami, korzystajacych ze wsparcia Uczelni.

Liczba podmiotow wspdtpracujacych z Uczelnig w zakresie realizacji
dziatan wspierajacych dostepnosé.

Liczba dziatan wzmacniajagcych kompetencje jednostki do spraw
koordynacji wsparcia i dostepnosci w danym roku.

Liczba zrealizowanych form wsparcia.

Liczba wdrozonych standardéw dostepnosci.

Liczba inwestycji i remontéw (modernizacji) konsultowanych

i akceptowanych przez Koordynatora ds. dostepnosci.
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Priorytet 2. Swiadomos¢

dostepnosci rownych szans osob
ze szczegolnymi, roznorodnymi
potrzebami, w tym osob

z niepetnosprawnosciami

Opis stanu faktycznego dla swiadomosci dostepnosci i rownych

sSzans

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Swiadomo$¢ i wiedza o0s6b pracujacych w Uczelni w zakresie
dostepnosci oraz praw o0sob ze szczegdlnymi, réznorodnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, jak i ich potrzeb -
sq hiewystarczajqce.

Swiadomo$¢ i wiedza oséb studiujacych oraz pozostatych oséb
ksztatcacych sie w Uczelni - w tym samym zakresie
- sg hiewystarczajqce.

Osoby ze szczegdlnymi, rdéznorodnymi potrzebami, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, ktore kandydujg na studia, ksztatcg sie
lub pracujg w Uczelni nie posiadajg petnej wiedzy na temat swoich

praw oraz mozliwosci wsparcia.

Materiaty informacyjne dla oséb kandydujacych, ksztatcacych sie
i pracujacych w Uczelni zwykle nie zawierajg informacji odnoszacych
sie do praw i mozliwosci wsparcia o0séb ze szczegdlnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia nie kreuje swojego wizerunku jako podmiotu dostepnego
i otwartego na ksztatcenie i zatrudnianie osdb ze szczegdlnymi,

roznorodnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

Rekomendacje dla swiadomosci dostepnosci i rownych szans

2.1,

Wzmacnianie swiadomosci i wiedzy osdb pracujacych - w zakresie

dostepnosci i praw 0séb ze szczegdlnymi, roznorodnymi potrzebami,
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

w tym oséb z niepetnosprawnosciami, jak i ich potrzeb oraz

w zakresie oferty wsparcia Uczelni.

Wzmacnianie $wiadomosci i wiedzy o0sob ksztalcacych sie
- w zakresie dostepnosci i praw 0séb ze szczegdlnymi, réznorodnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, jak i ich potrzeb

oraz w zakresie oferty wsparcia Uczelni.

Wzmacnianie Swiadomosci i wiedzy o0séb ze szczegdllnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami
- w zakresie dostepnosci i ich praw oraz w zakresie oferty wsparcia

Uczelni.

Uwzglednianie kwestii dostepnosci i rdéwnych szans o0so6b
ze szczegolnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami,
w dziataniach informacyjnych i promocyjnych Uczelni.

Kreowanie wizerunku Uczelni jako podmiotu dostepnego i otwartego
na osoby ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania dla Swiadomosci dostepnosci i rownych szans

2.1

Wzmacnianie swiadomosci i wiedzy oséb pracujacych - w zakresie
dostepnosci i praw 0sdb ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami,
w tym osdb z niepetnosprawnosciami, jak i ich potrzeb, oraz

w zakresie oferty wsparcia Uczelni:

a. prowadzenie szkolen i warsztatow podwyzszajacych swiadomosc¢
w zakresie dostepnej Uczelni, skierowanych do osdb pracujacych
w Uczelni. Szkolenia powinny informowac takze o ofercie
wsparcia Uczelni oraz rolach izadaniach poszczegolnych

jednostek,

b. uwzglednianie tematyki dostepnosci w ramach szkolen

wstepnych dla nowo zatrudnianych oséb,

c. uwzglednienie w informatorach i innych materiatach

informacyjno-promocyjnych dla o0s6b pracujgcych kwestii
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2.2

2.3

dostepnosci i praw o0sdéb ze szczegdélnymi, rdéznorodnymi

potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Wzmacnianie S$wiadomosci i wiedzy o0séb ksztatcgcych sie
- w zakresie dostepnosci i praw 0sob ze szczegdlnymi, roznorodnymi
potrzebami, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami, jak i ich potrzeb,

oraz w zakresie oferty wsparcia Uczelni:

a. prowadzenie szkolen i warsztatdw dla grup studenckich,
tworzonych przez osoby Z niepetnosprawnosciami
potrzebujacych intensywnego (lub niestandardowego, Ilub
wymagajacego) wsparcia,

b. uwzglednienie w informatorach i innych materiatach
informacyjno-promocyjnych dla os6b kandydujacych i oséb
ksztatcacych sie w Uczelni kwestii dostepnosci i praw osdb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym 0sob

Z niepetnosprawnosciami.

Wzmacnianie S$wiadomosci i wiedzy o0séb ze szczegdlnymi,
réoznorodnymi potrzebami, w tym osoéb z niepetnosprawnosciami
- w zakresie dostepnosci i ich praw, oraz w zakresie oferty wsparcia

Uczelni:

a. prowadzenie szkolen dla nowo przyjetych osdb ze szczegdlnymi,
réznorodnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami
(oséb ksztatcacych sie i pracujacych),

b. przygotowanie informacji (infografiki) o petnej ofercie wsparcia
Uczelni i wspieranych grupach oséb,

c. upowszechnianie informacji: (i) publikowanie na stronach
internetowych i (ii) w postaci papierowych broszur
informacyjnych lub plakatéw, (iii) informowanie
poprzez elektroniczny system rekrutacji, (iv) informowanie

na spotkaniach informacyjnych, dniach otwartych itp.,
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d. umozliwienie osobom kandydujgcym otrzymanie pogtebionej
informacji lub konsultacji w zakresie wsparcia Uczelni

z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji.
2.4 Uwzglednianie kwestii dostepnosci i rdéwnych szans o0so6b
ze szczegolnymi potrzebami, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami,
w dziataniach informacyjnych i promocyjnych Uczelni poprzez
witagczanie Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia w proces tworzenia
lub aktualizacji kluczowych materiatow informacyjnych

i promocyjnych.

Wskazniki monitorowania dla swiadomosci dostepnosci i rownych

Szans

2.1 Liczba o0so6b ksztatcacych sie i pracujgcych w Uczelni, ktére

uczestniczyty w szkoleniach i warsztatach swiadomosciowych.

2.2 Liczba zrealizowanych szkolen i warsztatow swiadomosciowych.

Priorytet 3. Dostepnos¢c w
wewhnetrznych aktach prawnych

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci w procedurach

3.1. Swiadomo$é i wiedza oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
$redniego i nizszego szczebla w Uczelni w zakresie dostepnosci oraz
praw 0sO0b ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym osdéb
Z niepetnosprawnosciami jest niewystarczajaca.

3.2. Osoby uczestniczace w opracowywaniu i aktualizowaniu
wewnetrznych aktéw prawnych nie posiadaja petnej wiedzy
w obszarze dostepnosci i praw o0séb ze szczegdlnymi, réznorodnymi

potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

W Statucie Uczelni nie uwzgledniono przepisow dotyczacych osob

Z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi, roznorodnymi potrzebami.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu na lata 2021-2030 zawiera cel
strategiczny: Zapewnienie przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw
studiowania i mozliwosci wszechstronnego rozwoju osobistego,
nauczycieli, studentéw i doktorantéw, w ramach ktdérego zawarto cel
etapowy: Wsparcie rozwoju osobistego oraz kariery zawodowej
studentéw i doktorantdw z uwzglednieniem réwnosci szans. Celem
szczegotowym ww. dziatan jest wspieranie studentéw, doktorantéw
i pracownikdéw z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami realizowane
poprzez utworzenie osrodka diagnozujgcego i monitorujacego
potrzeby o0s6b z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami oraz
udzielajgcego wsparcia organizacyjnego i terapeutycznego, a takze

utworzenie centrum obstugi studentdw zagranicznych.

W Uczelni procedury wertykalne, ktére bezposrednio dotyczg
dostepnosci lub o0séb ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami,
wiaczajac w to osoby z niepetnosprawnosciami, sg ograniczone

i niekompletne.

W Regulaminie studiéw jak i w Regulaminie Szkoty Doktorskiej
uwzglednione zostaty kwestie zwigzane z dostepnoscig i prawami
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, jednakze wymagajq dalszej

aktualizacji w przedmiotowym zakresie.

Procedury horyzontalne funkcjonujgce w Uczelni, ktére nie dotyczg w
sposdb bezposredni dostepnosci badz tez zajmujg sie catg wspdlnotg
akademickg lub jej poszczegdllnymi grupami,
w  niewielkim  zakresie uwzgledniajg tematyke zwigzang
z dostepnoscia oraz réwnymi prawami 0sob ze szczegdblnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

W procesie tworzenia i zmian wewnetrznych aktéw prawnych nie

uczestniczg osoby odpowiedzialne za koordynacje dziatann zwigzanych
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3.9.

z dostepnoscig oraz wsparciem osdb ze szczegdlnymi, réznorodnymi

potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Regulamin organizacyjny Uniwersytetu okresla, ze Rzecznik ds.
Réwnosci Szans uczestniczy w tworzeniu dokumentéw strategicznych
oraz wewnetrznych aktow prawnych Uniwersytetu
i opiniuje je pod katem rownego traktowania i przeciwdziatania

praktykom dyskryminacyjnym.

Rekomendacje dla dostepnosci w procedurach

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Wzrost wiedzy i Swiadomosci w zakresie dostepnosci oraz praw oséb
ze szczegblnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym o0sdb
z niepetnosprawnosciami wsrdd osob tworzacych wewnetrzne akty

prawne.

Wiaczenie jednostek odpowiedzialnych za koordynacje wsparcia
i dostepnosci w proces tworzenia lub aktualizacji wewnetrznych aktéw

prawnych.

Wprowadzenie w szerszym zakresie zapisow dotyczacych dostepnosci
i rdwnych szans oséb ze szczegdlnymi, réoznorodnymi potrzebami,
w tym osdb z niepetnosprawnosciami do strategicznych dokumentow

regulujacych dziatanie Uniwersytetu.

Uzupetnienie i aktualizacja zaréwno procedur wertykalnych, jak
i horyzontalnych w zakresie dostepnosci i réwnych szans osdb ze
szczegllnymi, réoznorodnymi potrzebami, w tym 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Wprowadzenie statlego monitoringu aktualnosci aktéw prawa
wewnetrznego pod wzgledem dostepnosci i praw  o0sdb
ze szczegolnymi, réznorodnymi  potrzebami, w tym o0sdb

Z niepetnosprawnosciami.
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Dziatania dla dostepnosci w procedurach

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Wzrost wiedzy i Swiadomosci w zakresie dostepnosci oraz praw oséb
ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym o0séb
z niepetnosprawnosciami wsréd osob tworzacych wewnetrzne akty

prawne:

a. organizacja szkolen i warsztatow zwiekszajacych $swiadomosc
w zakresie dostepnosci oraz praw o0sob ze szczegdlnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym o0soéb z niepetnosprawnosciami
wsrod osob tworzacych wewnetrzne akty prawne

b. organizacja szkolen i warsztatow merytorycznych w tworzenia
zakresie zapewniania dostepnosci i rownych szans w aktach
prawa wewnetrznego dla wyzej wymienionych grup osdb

Wigczenie jednostek odpowiedzialnych za koordynacje wsparcia
i dostepnosci w proces tworzenia lub aktualizacji wewnetrznych aktow
prawnych poprzez systemowo wprowadzony proces konsultacyjny.
Wprowadzenie w szerszym zakresie zapiséw dotyczacych dostepnosci
i réwnych szans os0b ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami,
w tym osob z niepetnosprawnosciami do strategicznych dokumentéw
regulujacych dziatanie Uniwersytetu poprzez uwzglednienie aspektow
dotyczacych dostepnosci, réwnosci szans, a takze eliminacji
dyskryminacji podczas tworzenia i aktualizacji dokumentéw
strategicznych dotyczacych wartosci akademickich lub zasad
akademickich.

Uzupetnienie i aktualizacja zaréwno procedur wertykalnych, jak

i horyzontalnych w zakresie dostepnosci i rownych szans osob ze

szczegolnymi, réoznorodnymi potrzebami, w  tym 0sob

Z niepetnosprawnosciami:

a. aktualizacja istniejacych aktéw prawa wewnetrznego: m.in.
Statut, Strategia rozwoju, Regulamin organizacyjny, Regulamin

pracy, Regulamin wynagradzania,
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b. stopniowe opracowanie zmian w pozostatych aktach prawa
wewnetrznego,

c. implementacja procedur wertykalnych poprzez dziatania
informacyjne lub szkoleniowe, majace na celu zwiekszenie

wiedzy osob uczacych sie i pracujacych.

3.5. Wprowadzenie statego monitoringu aktualnosci aktéw prawa
wewnetrznego pod wzgledem dostepnosci i praw 0soéb
ze szczegoélnymi, réznorodnymi  potrzebami, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami:

a. przygotowanie i wdrozenie systemu monitorowania procedur
wertykalnych,

b. opiniowanie zmian w procedurach horyzontalnych lub nowych
procedur horyzontalnych,

c. weryfikacja aktualnosci procedur horyzontalnych.

Wskazniki monitorowania dla dostepnos$ci w procedurach

3.1. Liczba osdéb tworzacych wewnetrzne akty prawne, ktore uczestniczyty
w szkoleniach.

3.1. Liczba aktéw prawa wewnetrznego zaopiniowanych w danym roku
przez jednostki odpowiedzialne za  koordynacje wsparcia
i dostepnosci.

3.2. Liczba aktéw prawa wewnetrznego tworzonych lub aktualizowanych
w danym roku, ktére uwzgledniajg dostepnosc¢ i réwnos¢ szans osob
ze szczegblnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym osdb

Z niepetnosprawnosciami.
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Priorytet 4. Dostepnos¢

architektoniczna

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci architektonicznej

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

W kampusie Uczelni jest znaczacy udziat budynkow zabytkowych
bedacych pod nadzorem Konserwatora zabytkéw, ktore wymagajg
dostosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia nie posiada petnego audytu dostepnosci obiektéw.

W czesci obiektéw brakuje wind i obiekty te (szczegodlnie
dydaktyczne) nie sa dostepne dla o0sdéb ze szczegdlnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami.

W obiektach (szczegdlnie dydaktycznych) brakuje oznakowania
krawedzi schodow, brak drugich poreczy, przegrody szklane sg
nieoznakowane czy tez brak jest paséw ostrzegawczych przed
schodami.

W  wiekszosci obiektdw w aulach dydaktycznych brakuje

wyznaczonych miejsc dla osob z niepetnosprawnosciami.

Przy ciggach komunikacyjnych i traktach pieszych (przejs¢
dla pieszych) brakuje odpowiedniego oznakowania dla o0séb
niewidomych oraz wyniesionych przejs¢ w poziomie chodnika.
Uczelnia nie zapewnia we wszystkich obiektach mozliwosci ewakuacji
0sOb ze szczegdélnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami. W budynkach brakuje oznakowania pieter
klatek schodowych, jak réwniez tabliczek informacyjnych Braille'a.
Nie wszystkie budynki wyposazone sq w krzesetka do ewakuacji lub
nosze ptachtowe. Drzwi ewakuacyjne nie sgq przystosowane
w otwieranie antypaniczne, drzwi mechaniczne nie sg potaczone
Zz systemem przeciwpozarowym.

Brakuje automatéw do otwierania drzwi przeciwpozarowych

o odpornosci ogniowej EI-30 i EI-60.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

Podjazdy wykonane z kostki brukowej w okresie zimowym

sq oblodzone, brakuje podgrzewania automatycznego.

W wielu budynkach toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami nie
znajdujg sie na kazdej kondygnacji. Niektére z tych toalet nie
spefniajg wszystkich wymogow.

W czesci budynkdéw dostepnosé jest zapewniana przez platformy
(przyschodowe, schodotazy), ktére stanowig dostep alternatywny.
Jednak obiekty te nie spetniajg petnej dostepnosci.

W kampusie Uczelni brakuje miejsc parkingowych dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, infrastruktura zmusza do wydzielenia

i wybudowania nowych miejsc.

Brakuje tablic informacyjnych na gtdwnych wjazdach do Uczelni
o liczbie dostepnych miejsc parkingowych dla 0sOb
Z niepetnosprawnosciami.

Rozbudowa i modernizacja systemow zabezpieczenia technicznego
o nowe punkty ,SOS” umozliwiajgcych powiadomienie centrum

monitoringu Strazy Uniwersyteckiej o zagrozeniach.

Osoby odpowiedzialne za inwestycje i remonty oraz utrzymanie
nieruchomosci nie posiadajg systemowej wiedzy na temat
dostepnosci architektonicznej, nie wykonujg konsultacji podczas
zaplanowanych remontéw oraz nowych projektdw rozwigzan
dostepnosci

Uczelnia nie stosuje projektowania uniwersalnego jako =zasady
zapewniania dostepnosci oraz standardow w postaci ,Ksiegi dobrych

praktyk”.

Rekomendacje dla dostepnosci architektonicznej

4.1.

4.2.

Wzmacnianie struktur odpowiedzialnych za dostepnosé

architektoniczng i projektowanie uniwersalne

Opracowanie, wdrozenie i stosowanie standardéw dostepnosci

architektonicznej poprzez ,Ksiege dobrych praktyk”.
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4.3.

4.4,
4.5,

Przeprowadzenie audytu dostepnosci architektonicznej i prowadzenie
monitoringu dostepnosci architektonicznej.

Stopniowe dziatania nad poprawg dostepnosci architektonicznej.
Zapewnienie zasobOw oraz narzedzi dla wsparcia procesu zapewniania
dostepnosci architektonicznej: zasoby osobowe, relacje

ze srodowiskiem, w tym ekspertkami i ekspertami, doradztwo itp..

Dziatania dla dostepnosci architektonicznej

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Wzmacnianie struktur odpowiedzialnych za dostepnosc¢
architektoniczng poprzez wzmacnianie swiadomosci i wiedzy oséb
pracujacych w jednostkach odpowiedzialnych za: inwestycje
i remonty, utrzymanie nieruchomosci oraz koordynacje dostepnosci
- w zakresie dostepnosci architektonicznej: realizacja szkolen

i warsztatow.

Zapewnienie standardu dostepnosci architektonicznej:

a. opracowanie uczelnianego standardu dostepnosci
architektonicznej, w postaci , Ksiegi dobrych praktyk”,

b. do czasu opracowania wftasnego uczelnianego standardu
dostepnosci architektonicznej - positkowanie sie zewnetrznymi
standardami (jak Standardy projektowania budynkéw dla oséb
Z niepetnosprawnosciami Ministerstwa Rozwoju).

Monitorowanie dostepnosci architektonicznej:

a. przeprowadzenie audytu dostepnosci,

b. opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania dostepnosci
architektonicznej.

Stopniowa poprawa dostepnosci architektonicznej:

a. opracowanie i przyjecie planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania  dostepnosci osobom ze  szczegdblnymi,
réznorodnymi potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci

architektonicznej,
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4.5.

b. ujecie w rocznych planach remontéw (modernizacji)
nieruchomosci — dziatan wynikajacych z planu dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi,
réoznorodnymi potrzebami, w tym 0s6b
z niepetnosprawnosciami,

c. uwzglednienie w planowanych remontach (modernizacjach)
wnioskow z monitorowania dostepnosci architektonicznej,

d. zagwarantowanie w corocznym budzecie (na remonty
lub modernizacje) $rodkdbw na  poprawe  dostepnosci
nieruchomosci.

Zapewnienie zasobOow oraz narzedzi dla wsparcia procesu

zapewniania dostepnosci architektonicznej: zasoby osobowe, relacje

ze $rodowiskiem, w tym ekspertkami i ekspertami, doradztwo itp.:

a. konsultowanie kluczowych inwestycji i remontéw (modernizacji)
nieruchomosci ze srodowiskiem,

b. korzystanie z zewnetrznego doradztwa w zakresie dostepnosci

architektonicznej - w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Wskazniki monitorowania dla dostepnosci architektonicznej

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Liczba dostepnych budynkéw i ich udziat w ogdle budynkéw.

Liczba osob, ktére w danym roku uczestniczyty w specjalistycznych
szkoleniach i warsztatach w zakresie dostepnosci architektonicznej.
Wdrozony standard dostepnosci architektonicznej, , Ksiega dobrych
praktyk”.

Liczba audytéw dostepnosci nieruchomosci przeprowadzonych
w danym roku.

Wysokos¢ srodkow finansowych ujetych w budzecie (na remonty lub
modernizacje) na poprawe dostepnosci architektonicznej w danym

roku.
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Priorytet 5. Dostepnosc¢ cyfrowa i

dostepnosc¢ informacyjno-
komunikacyjna (komunikacyjna)

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci cyfrowej i dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej)

5.1.

5.2.

5.3.

Strona internetowa Uniwersytetu oraz strony poszczegdlnych
jednostek w wiekszosci nie byly projektowane z uwzglednieniem

dostepnosci cyfrowej i projektowania uniwersalnego.

Dziatania informacyjne i promocyjne oraz wydarzenia i uroczystosci
uczelniane sg tylko czesSciowo przygotowywane z uwzglednieniem
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej i projektowania

uniwersalnego.

Uczelnia wspiera osoby ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowej i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(komunikacyjnej). Funkcjonujgq  wyspecjalizowane  jednostki
oferujgce wsparcie np. tlumacza jezyka migowego. Istnieje
mozliwos¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego. Dostepne sg
m.in. elektroniczne powiekszalniki przenosne, dyktafony, notatniki
brajlowskie, linijki brajlowskie, programy udzwiekawiajgce na
nosnikach przenosnych, specjalistyczne myszki komputerowe
(BigTrack oraz rozpoznajgce ruch gtowy SmartNav), specjalistyczne
klawiatury komputerowe (BigKeys, Zoomax M5 HD Plus), laptopy
i notebooki wyposazone w programy udzwiekawiajgce
i powiekszajgce, komputery dla niewidomych z funkcjg dyktafonu
i funkcjg odtwarzanie plikéw daisy, elektroniczny powiekszalnik
stacjonarny (Prisma Autofokus), przenosne skanery reczne, rolkowe,
tablety dla osdob Gluchych z ustugg ttumacza jezyka migowego

on-line.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

W Uczelni byty prowadzone audyty stron internetowych. Wsrdd
pojawiajacych sie niezgodnosci wymieni¢ nalezy miedzy innymi
niezrozumiate ikony, brak podpowiedzi (tooltip) przy odnosnikach,
btedy badz problemy =z wysSwietlaniem tresci, czesSciowo
niezrozumiate teksty alternatywne dla grafik, liczne problemy
z kontrastem pomiedzy ttem a tekstem, brak napiséow w filmach dla
0os6b Giluchych, czes¢ dokumentow publikowanych na stronach
internetowych, w tym pliki PDF, nie sg edytowalne
i sq niedostosowane do potrzeb osdb niewidomych.

Uczelnia przygotowata raport o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdélnymi potrzebami, w ktéorym stwierdza,
ze dostepnos$c¢ cyfrowa i dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
(komunikacyjna) sgq zapewnione czesciowo.

Pracownicy Uniwersytetu odpowiedzialni za inwestycje, systemy
informatyczne, funkcjonowanie stron internetowych, a takze
pracownicy odpowiedzialni za dziatania informacyjne,
komunikacyjne i promocyjne, w tym wydarzenia i uroczystosci
uczelniane nie posiadajg w petni usystematyzowanej wiedzy
na temat dostepnosci cyfrowej ani dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Uniwersytet nie posiada opracowanych standardéw dostepnosci
cyfrowej ani dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(komunikacyjnej).

Uniwersytet zapewnia dostepnos¢ komunikacyjno - informacyjng
(komunikacyjng) przez m.in. mozliwos¢ korzystania z poczty
elektronicznej w domenie uwm.edu.pl (dla os6b pracujgcych) oraz
student.uwm.edu.pl (dla osoéb studiujgcych) oraz funkcjonujace

w Uniwersytecie aplikacje systemu USOS.
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Rekomendacje dla dostepnosci cyfrowej i dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Wzmocnienie struktur odpowiedzialnych za dostepnosé cyfrowq

i dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjng (komunikacyjng).
Opracowanie i zapewnienie standardow dostepnosci: dostepnosci
cyfrowej i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(komunikacyjnej).

State  monitorowanie  dostepnosci cyfrowej i dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Zapewnienie stopniowej poprawy dostepnosci cyfrowej i dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Zapewnienie narzedzi oraz zasobdéw niezbednych dla procesu
zapewniania dostepnosci cyfrowej i dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Dziatania dla dostepnosci cyfrowej i dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej (komunikacyjnej)

5.1.

Wzmocnienie struktur odpowiedzialnych za dostepnos$¢ cyfrowq i

dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjng (komunikacyjng):

a. wzmacnianie wiedzy i Swiadomosci pracownikéw
odpowiedzialnych za inwestycje, systemy informatyczne,
funkcjonowanie stron internetowych, a takze pracownikéw
odpowiedzialnych za dziatania informacyjne, komunikacyjne
i promocyjne, w tym wydarzenia i uroczystosci uczelniane
- w zakresie dostepnosci cyfrowej dostepnosci informacyjno
-komunikacyjnej (komunikacyjnej) przez spotkania
informacyjne, realizacje szkolen i warsztatow,

b. zapewnienie konsultacji dotyczacych dostepnosci cyfrowej
i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej),
prowadzonych z osobami zarzadzajacymi jednostkami

odpowiedzialnymi za inwestycje, systemy informatyczne,
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5.2.

5.3.

5.4.

funkcjonowanie stron internetowych, a takze za dziatania
informacyjne, komunikacyjne i promocyjne, w tym wydarzenia

i uroczystosci uczelniane.

Opracowanie i zapewnienie standardéw dostepnosci: dostepnosci
cyfrowej i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(komunikacyjnej) poprzez opracowanie uczelnianych standardéw
dostepnosci cyfrowej i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(komunikacyjnej).

State monitorowanie  dostepnosci cyfrowej i dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej):

a. opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania dostepnosci
stron internetowych,

b. opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania dostepnosci
wydarzen i uroczystosci uczelnianych oraz prowadzenie badan
typu ,tajemniczy klient” w obszarze dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Zapewnienie stopniowej poprawy dostepnosci cyfrowej
i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej):

a. opracowanie i przyjecie planu dziatan na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnymi,
réoznorodnymi potrzebami, w tym 0s6b
Zz niepetnosprawnosciami w zakresie dostepnosci cyfrowej
i dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej),

b. ujecie w planach remontéw (modernizacji) budynkéw
doposazenia w S$rodki techniczne do obstugi oséb
stabostyszacych (petle indukcyjne) oraz oznakowania alfabetem
Braille'a nazwy czesci pomieszczen, systemow
i przeznaczenia przyciskow,

c. stopniowe wprowadzanie udzwiekowienia przestrzeni kampusu
uniwersyteckiego z przeznaczeniem dla os6b stabowidzacych

i niewidomych poprzez zastosowanie znacznikow
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elektronicznych (,np.  TotuPoint” i ,Your  Way")
udostepniajqcych informacije zwrotng uzytkownikowi

o lokalizacji.

Wskazniki monitorowania dla dostepnosci cyfrowej i dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej (komunikacyjnej)

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Liczba w petni dostepnych stron internetowych i ich udziat w ogdle
stron internetowych.

Liczba osdéb, ktore w danym roku uczestniczyty w spotkaniach
informacyjnych dotyczacych dostepnosci cyfrowej i dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej(komunikacyjnej).

Opracowany i wdrozony standard dostepnosci cyfrowej.

Opracowany i wdrozony standard dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Liczba przeprowadzonych w danym roku audytdw lub innych badan
dostepnosci stron internetowych i aplikacji mobilnych.

Liczba audytéw dostepnosci lub badan typu ,tajemniczy klient”
dotyczacych wydarzen - w obszarze dostepnosci informacyjno-

komunikacyjnej (komunikacyjnej).

Priorytet 6. Dostepnosc¢ ksztatcenia

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci ksztatcenia

6.1.

6.2.

Portal internetowy dla os6b kandydujacych na studia nie zawiera
informacji o petnej ofercie wsparcia dla oséb kandydujacych oraz dla
0s0b ksztatcgcych sie.

Uczelnia nie informuje oséb kandydujacych na studia o konkretnych
czynnikach szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,
z ktérymi bedq miaty kontakt w trakcie studiéw na poszczegdlnych

kierunkach.
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6.3.

6.4.

6.5.

Udziat oséb z niepetnosprawnosciami wsrdod oséb studiujacych jest

nieznacznie wyzszy niz przecietny w szkolnictwie wyzszym (2,4%

wobec 1,7%), natomiast wsrdod doktorantéw i doktorantek nizszy
(3,8% wobec 6,6%).

Uniwersyteckie Centrum Wsparcia zapewnia wiele form pomocy

skierowanych do osdéb ksztatcacych sie w Uczelni.

Uczelnia zapewnia podczas procesu ksztatcenia:

a.

wsparcie ttumacza jezyka migowego, udostepnianie sprzetu do
komunikacji online, wsparcie ustugi stenotypistéw i transkrypcji
(ustuga notatek na zywo), transkrypcji polegajacej na
automatycznym przetwarzaniu mowy na tekst w czasie

rzeczywistym,

. Wsparcie ustugi asystenta oraz ustugi transportowej polegajacej na

pomocy w przemieszczaniu sie pomiedzy budynkami oraz wewnatrz
budynkéw w szczegdlnosci w tych, w ktorych wystepuja bariery
architektoniczne,

prowadzenie szkolen i warsztatbw na temat komunikacji
z osobami z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenia $wiadomosci

na temat niepetnosprawnosci,

. prowadzenie kursu nauki polskiego jezyka migowego,

. dostep do pracowni komputerowej wyposazonej w specjalistyczny

sprzet przeznaczony dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
mozliwos¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego

komunikacje z osobami ze szczegdélnymi potrzebami,

. wsparcie o0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie

dostosowanych materiatow dydaktycznych (cyfrowe zbiory

biblioteczne, Braille, powiekszony druk, wypukty druk),

. organizacje zindywidualizowanych zaje¢,

. oznakowanie alfabetem Braila nazwy czes$ci pomieszczen,

systemoOw i przeznaczenia przyciskow.
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6.6. Regulamin studiow oraz Regulamin Szkoty Doktorskiej uwzgledniajg
prawa 0sob ze szczegdélnymi potrzebami.

6.7. Regulamin studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia nie
uwzglednia praw 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami.

6.8. Co do zasady programy studidw nie zawierajg elementéw dotyczacych

projektowania uniwersalnego i dostepnosci.

Rekomendacje dla dostepnosci ksztatcenia

6.1. Ograniczanie negatywnego wptywu czynnikow szkodliwych,
ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.

6.2. Zapewnianie dostepnosci ksztatcenia.

6.3. Skuteczne informowanie o wsparciu dla oséb kandydujacych i osdb

ksztatcacych sie oraz oferowanych formach wsparcia.

6.4. Zwiekszanie poziomu dostepnosci kierunkéw studiow dla oso6b
ksztatcacych sie i 0sob ksztatcacych.

6.5. Promocja uwzgledniania projektowania uniwersalnego i dostepnosci

w dziatalnosci dydaktycznej.

6.6. Uwzglednienie projektowania uniwersalnego i dostepnosci w tresci

programow studiow.

Dziatania dla dostepnosci ksztatcenia

6.1. Zapewnienie skutecznej i tatwo dostepnej informacji o wsparciu dla
0sO6b kandydujacych i osdb ksztatcacych sie oraz o oferowanych
formach wsparcia. Uwzgledniane takich informacji w szerszym
zakresie na etapie rekrutacji na studia. Uwzglednianie tej tematyki
w ramach szkolen z praw i obowigzkéw studenta, realizowanych przez
Samorzad Studencki dla os6b nowo przyjetych na studia.

6.2. W miare mozliwosci przewidzianych dla ksztatcenia na danym
kierunku studiéw nalezy ogranicza¢ negatywny wptyw czynnikéw
szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia. Na etapie

rekrutacji koniecznym jest poinformowanie o czynnikach szkodliwych,
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6.3.

6.4.

6.5.

ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia na danym Kkierunku
studidw.

Stata dbatos$¢ o zapewnienie dostepnosci ksztatcenia i potrzeby osdb
ze szczegdélnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym o0so6b
Z niepetnosprawnosciami, w aktach prawa wewnetrznego. Pogtebianie
istniejgcych form wsparcia dla osob ksztatcacych sie oraz rozszerzanie
wsparcia o nowe jego formy.

Promocja projektowania uniwersalnego i dostepnosci oraz
uwzglednianie tych aspektow przy tworzeniu sylabuséw i programow

studiow.

Przeglad i zwiekszanie poziomu dostepnosci kierunkéw studiow

dla oséb ksztatcacych sie i osdb ksztatcacych.

Wskazniki monitorowania dla dostepnosci ksztalcenia

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Liczba os6b studiujacych z niepetnosprawnosciami oraz ich udziat
w ogole oséb studiujgcych.

Liczba doktorantek i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ich
udziat w ogdle doktorantek i doktorantow.

Liczba osob ksztatcgcych sie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami, korzystajacych ze wsparcia Uczelni.

Liczba kierunkow studiow, dla ktérych Uczelnia upublicznita liste

czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych dla zdrowia.

Liczba zaktualizowanych aktéw prawa wewnetrznego pod katem

zapewnienia dostepnosci ksztatcenia.

Liczba osob, ktére w danym roku uczestniczyty w szkoleniach

informujacych o wsparciu oraz o oferowanych formach wsparcia.

Liczba kierunkow studidw, liczba przedmiotow zawierajacych

elementy dotyczace projektowania uniwersalnego i dostepnosci.
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Priorytet 7. Dostepnosc¢ dziatalnosci

naukowe]j

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci dziatalnosci naukowej

7.1. Niewielki procent o0séb nauczycieli akademickich to osoby
z niepetnosprawnosciami i nie ma wsrod nich oséb potrzebujacych
intensywnego (lub niestandardowego, lub wymagajgcego) wsparcia.

7.2. Uczelnia nie posiada informacji dotyczacych cech nauczycieli
akademickich ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami, w tym
nauczycieli akademickich z niepetnosprawnosciami oraz nie jest
Swiadoma ich indywidualnych potrzeb.

7.3. Uczelnia nie oferuje ustug asystentéw (asystentek) naukowych
ani asystentow (asystentek) konferencyjnych oraz nie zarejestrowano
zadnych wnioskdw o takie formy wsparcia.

7.4. W Uczelni nie istniejg systemowe rozwigzania dla nauczycieli
i nauczycielek akademickich, ktérzy doswiadczyli urazu konczyny,
wypadku, schorzen kregostupa, czy tez majgq niepetnosprawnosé
wzroku lub stuchu.

7.5. Uczelnia nie angazuje sie w propagowanie dostepnosci jako tematu

badan naukowych ani nie promuje dostepnosci rezultatéw badan.

Rekomendacje dla dostepnosci dzialalnosci naukowej

7.1. Gromadzenie danych dotyczgacych dostepnosci dziatalnosci naukowej,
zarbwno w  kontekscie projektowania uniwersalnego, jak
i dostepnosci jako tematu badan, oraz dostepnosci wynikéw badan.

7.2. Zapewnienie dostepnosci w zakresie dziatalnosci naukowej.

7.3. Efektywne przekazywanie informacji na temat dostepnego wsparcia
dla nauczycieli i nauczycielek akademickich oraz oferowanych form

pomocy.
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7.4.

Wspieranie i propagowanie aspektu dostepnosci w ramach

dziatalnosci naukowej.

Dziatania dla dostepnosci dziatalnosci naukowej

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Gromadzenie danych dotyczacych dostepnosci w obszarze

dziatalnosci naukowej, obejmujace projektowanie uniwersalne,

badania nad dostepnoscig jako temat oraz dostepnos¢ wynikow
badan:

a. zbieranie informacji o potrzebach nauczycieli i nauczycielek
akademickich  z niepetnosprawnosciami  (ze  szczegdlnymi,
réznorodnymi potrzebami),

b. uwzglednianie dostepnosci w pozostatych raportach
i dokumentach sprawozdawczych.

Zapewnienie dostepnosci dziatalnosci naukowej:

a. zaangazowanie w tworzenie wewnetrznych aktéw w zakresie
dostepnosci dla nauczycieli akademickich,

b. poszerzenie dostepnych form wsparcia dla nauczycieli
i nauczycielek akademickich i proponowanie im odpowiednich
srodkdw wsparcia,

c. uwzglednianie projektowania uniwersalnego przy tworzeniu
i realizacji stanowisk badawczych.

Efektywne przekazywanie informacji na temat dostepnego wsparcia

dla nauczycieli i nauczycielek akademickich i dostepnych form

pomocy.

Propagowanie uwzgledniania dostepnosci w dziatalnosci naukowej:

a. wyroznianie i docenianie nauczycielek i nauczycieli akademickich,
ktorzy wyrdzniajg sie aktywnoscia w zakresie uwzgledniania
dostepnosci, na przyktad poprzez nagrody, takie jak nagroda
Rektora,

b. przyznawanie punktdw w konkursach grantdw wewnetrznych

za uwzglednianie dostepnosci w dziatalnosci naukowej.
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Wskazniki monitorowania dla dostepnosci dziatalnosci naukowej

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Liczba nauczycieli [ nauczycielek akademickich
z niepetnosprawnosciami oraz ich udziat w ogdle kadry.

Liczba nauczycieli i nauczycielek akademickich ze szczegdlnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
korzystajgce ze wsparcia Uczelni - ogdétem oraz w podziale na osoby
z niepetnosprawnosciami i inne osoby ze szczegdlnymi, roznorodnymi
potrzebami.

Liczba stanowisk badawczych stworzonych i zrealizowanych
z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego.

Liczba nowo zatrudnionych nauczycieli i nauczycielek akademickich,
ktérzy w danym roku uczestniczyli w szkoleniach (warsztatach)
wstepnych, informujgcych o wsparciu oraz o oferowanych formach
wsparcia.

Liczba wewnetrznych konkurséw grantowych, w ktorych uczelnia
przyznata punkty za uwzglednienie aspektu dostepnosci w ramach

dziatalnosci naukowej.

Priorytet 8. Dostepnosc¢ dziatalnosci
artystycznej

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci dzialalnosci artystycznej

8.1.

8.2.

Niewielki odsetek  pracownikéw  artystycznych zwigzanych
z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie to osoby
z niepetnosprawnosciami, a generalnie nie wystepujg wsrdod nich
osoby wymagajqce intensywnego, niestandardowego lub specjalnego
wsparcia.

Uczelnia nie posiada kompleksowych informacji na temat cech
pracownikéw  artystycznych ze szczegdélnymi, rdéznorodnymi

potrzebami, w tym pracownikow artystycznych
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

z niepetnosprawnosciami i nie jest swiadoma ich indywidualnych
potrzeb.

Stanowiska pracy i S$rodowisko artystyczne nie sg planowane
z uwzglednieniem dostepnosci ani projektowania uniwersalnego.
Uczelnia nie oferuje ustug asystentow (asystentek) artystycznych ani
asystentow (asystentek) konferencyjnych, przy czym nie odnotowano
zadnych wnioskdéw o tego rodzaju formy wsparcia.

W Uczelni nie istniejg systemowe rozwigzania dla pracownikéw
artystycznych, ktérzy doswiadczyli urazéw, wypadkdéw, schorzen czy
tez posiadajg niepetnosprawnosc¢ wzroku lub stuchu.

Uczelnia, w szczegdlnosci Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami,
W niewystarczajagcym stopniu informuje o wsparciu dla pracownikéw
artystycznych.

Uczelnia nie angazuje sie w promowanie dostepnosci jako tematu
badan artystycznych ani nie wspiera promocji dostepnosci rezultatéw

badan w dziedzinie sztuki.

Rekomendacje dla dostepnosci dziatalnosci artystycznej

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Prowadzenie systematycznego zbierania danych dotyczacych
dostepnosci dziatalno$ci artystycznej, uwzgledniajac zaréwno
projektowanie uniwersalne, jak i dostepnos¢ jako istotny temat
badan. Obejmuje to takze dokumentacje dostepnosci wynikéw
artystycznych.

Zapewnienie dostepnosci w obszarze dziatalnosci artystycznej
poprzez uwzglednianie projektowania uniwersalnego i innych
dostosowan, ktére umozliwig petne uczestnictwo oséb o rdznych
potrzebach.

Skuteczne przekazywanie informacji na temat dostepnego wsparcia

dla pracownikéw artystycznych i oferowanych form pomocy.

Wspieranie i propagowanie aspektu dostepnosci w ramach

dziatalnosci artystycznej, promujac dostepnos$¢ w obszarze sztuki
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8.5.

i kultury oraz podkreslajagc znaczenie dostepnosci w kontekscie
wynikow artystycznych.

Ustanowienie systeméw monitorowania dostepnosci dziatalnosci
artystycznej, obejmujacych takie aspekty jak liczba pracownikéw
artystycznych z niepetnosprawnosciami, udziat w réznych formach
wsparcia, a takze wyrdznianie osiggnie¢ artystycznych zwigzanych

z aspektem dostepnosci.

Dziatania dla dostepnosci dziatalnosci artystycznej

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Prowadzenie systematycznego badania i gromadzenie danych
dotyczacych dostepnosci w obszarze dziatalnosci artystycznej, w tym
identyfikacja obszarow wymagajacych poprawy.

Wprowadzenie praktyk projektowania uniwersalnego w proces
planowania i realizacji dziatan artystycznych, majacych na celu
stworzenie przestrzeni dostepnej dla roznorodnych potrzeb.
Wdrozenie dostosowan i udogodnien w Srodowisku artystycznym,
takich jak dostepne S$rodki komunikacji, utatwienia dla osdb
z niepetnosprawnosciami ruchowymi czy dostepno$¢ materiatéw
artystycznych dla oséb z réznorodnymi potrzebami.

Organizacja regularnych szkolen i warsztatdw dotyczacych
dostepnosci w dziedzinie sztuki dla pracownikéw artystycznych,
podnoszacych swiadomos¢ na temat potrzeb réznorodnych grup.
Ustanowienie systemu wsparcia dla pracownikdéw artystycznych,
dostosowanego do indywidualnych  potrzeb, obejmujgcego
np. asystentdéw artystycznych, dostepnosc¢ specjalistycznych narzedzi
czy szkolenia z zakresu dostepnosci.

Organizowanie wydarzen artystycznych  promujacych temat
dostepnosci, takich jak wystawy, koncerty czy spektakle, ktére

inspirujg do refleksji nad réznorodnosciq i inkluzja.
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8.7.

8.8.

Zachecanie do prowadzenia badan naukowych nad dostepnoscig
w dziedzinie sztuki, wspierajgc projekty badawcze oraz publikacje,
ktére zwracajg uwage na te kwestie.

Wprowadzenie systemow monitorowania dostepnosci w obszarze
sztuki, obejmujacych aspekty takie jak liczba pracownikéw
artystycznych korzystajgcych z dostepnosci czy ocena skutecznosci

wprowadzonych zmian.

Wskazniki monitorowania dla dostepnosci dziatalnosci

artystycznej

8.1. Liczba pracownikéw artystycznych z niepetnosprawnosciami, w tym
ich udziatu w ogdlnej liczbie pracownikdéw artystycznych.

8.2. Liczba pracownikéw artystycznych z niepetnosprawnosciami, ktdrzy
otrzymali wsparcie, takich jak asystenci artystyczni, specjalistyczne
narzedzia czy szkolenia, w porownaniu do ogdlnej liczby pracownikéw
artystycznych.

8.3. Liczba projektow badawczych z zakresu dostepnosci w dziedzinie
sztuki, a takze publikacji naukowych dotyczacych tych zagadnien.

8.4. Liczba publikacji naukowych na temat dostepnosci w dziedzinie

sztuki, zaréowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

Priorytet 9. Dostepnosc¢ zatrudnienia

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci zatrudnienia

9.1.

9.2.

Niewielki procent 0sdb pracujacych to osoby z niepetnosprawnosciami
i zasadniczo nie ma ws$rdd nich oséb potrzebujacych intensywnego
(lub niestandardowego, lub wymagajgcego) wsparcia.

Uczelnia w matym stopniu posiada informacje dotyczace
charakterystyki pracownikow ze szczegdélnymi, réznorodnymi
potrzebami, w tym o0sob z niepetnosprawnosciami i w niewielkim

stopniu jest Swiadoma ich potrzeb.
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9.3.

9.4.

9.5.

Stanowiska pracy nie sg projektowane z mysla o dostepnosci ani
zastosowaniu zasad projektowania uniwersalnego.

W Uczelni nie istniejg systemowe rozwigzania dla pracownikéw
doswiadczajacych urazow konczyn, wypadkow, schorzen kregostupa,

a takze osdb z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu itp.

Uczelnia nie dostarcza szczegdétowych informacji na temat dostepnego

wsparcia dla pracujacych osdb.

Rekomendacje dla dostepnosci zatrudnienia

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Zbieranie informacji o dostepnosci zatrudnienia powinno obejmowac
m.in. gromadzenie danych dotyczacych dostepnych miejsc pracy,
polityk zatrudnienia, proceséw rekrutacyjnych oraz innych istotnych
aspektdw, majacych na celu ocene dostepnosci oraz réwnego
traktowania osdéb kandydujgcych do pracy i oséb pracownikow.
Zapewnienie dostepnosci zatrudnienia powinno stanowic
kompleksowy proces obejmujacy rozwijanie sSrodkéw i praktyk
majacych na celu umozliwienie rownego dostepu do miejsc pracy dla
wszystkich o0séb kandydujgacych do pracy i oséb pracujgcych.
W ramach tego dziatania, uwzglednia sie eliminowanie barier oraz
dostosowywanie $rodowiska pracy, procedur rekrutacyjnych
i warunkow zatrudnienia, aby utworzy¢ inkluzywne i sprzyjajace
réwnosci srodowisko.

Wzmocnienie skutecznosci dziatan edukacyjnych
i Swiadomosciowych majacych na celu zwiekszenie zrozumienia
i akceptacji zasad rdownego traktowania oraz promowanie
réznorodnosci w miejscu pracy.

Zwiekszenie swiadomosci dostepu do wsparcia dla osob pracujacych

oraz o oferowanych formach wsparcia.

Dziatania dla dostepnosci zatrudnienia

9.1.

Zbieranie, gromadzenie i analizowanie informacji o dostepnosci

zatrudnienia:
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9.2.

9.3.

9.4.

a. opracowanie i wdrozenie systemu zbierania danych
o specyficznych potrzebach osdéb pracujacych ze szczegdlnymi,
roznorodnymi potrzebami, w tym o0sdéb z niepetnosprawnosciami
dla lepszego zrozumienia i dostosowania Srodowiska pracy

do indywidualnych potrzeb osdb pracujacych.
Zapewnienie dostepnosci w zatrudnieniu:
a. przygotowanie wewnetrznych aktéw prawnych uwzgledniajgcych
dostep do ofert pracy wszystkim zainteresowanym osobom.
Przygotowanie portfolio oferowanego wsparcia skierowanego
do 0sdb pracujacych posiadajacych szczegdlne, roznorodne potrzeby,
w tym o0sob z niepetnosprawnosciami.
Wiaczanie zasad projektowania uniwersalnego podczas planowania

stanowisk pracy.

Wskazniki monitorowania dla dostepnosci dziatalnosci naukowej

i dostepnosci zatrudnienia

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Liczba osbéb pracujacych z niepetnosprawnosciami oraz ich udziat
w ogole osbéb pracujacych.

Liczba oséb pracujacych ze szczegdélnymi, roznorodnymi potrzebami,
w tym osdéb z niepetnosprawnosciami, korzystajagcych ze wsparcia
Uczelni - ogétem oraz w podziale na osoby z niepetnosprawnosciami
i inne osoby ze szczegdlnymi, réznorodnymi potrzebami.

Liczba stanowisk pracy zaprojektowanych 2z uwzglednieniem
projektowania uniwersalnego.

Liczba nowo zatrudnionych oséb, ktéore w danym roku braty udziat
w szkoleniach wstepnych, dostarczajgcych informacji na temat

dostepnego wsparcia oraz oferowanych form pomocy.

50



Priorytet 10. Dostepnosc¢ przy
wydatkowaniu srodkow i
zawieraniu umow

Opis stanu faktycznego dla dostepnosci przy wydatkowaniu

srodkow i zawieraniu umow

10.1. Aktualnie obowigzujacy w Uniwersytecie Regulamin udzielania
zamoéwien publicznych nie  wprowadza  dostepnosci  jako
obowigzkowego aspektu spotecznego w rozumieniu Ustawy Prawo

zamowien publicznych.

10.2. W praktyce przy kazdym zamowieniu, Uczelnia (Zamawiajacy) zawsze
analizuje specyfike przedmiotu zamodwienia w kontekscie koniecznosci
zapewnienia dostepnosci dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami, obejmujacej aspekty architektoniczne,
cyfrowe oraz informacyjno-komunikacyjne.

10.3. Uczelnia (Zamawiajacy) nie zawsze uwzglednia dostepnosci przy
zamowieniach dotyczacych innych aspektow niz dostepnosc
architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna.

10.4. ZamoOwienia publiczne nie wymagajq akceptacji jednostki do spraw

koordynacji wsparcia i dostepnosci.

Rekomendacje dla dostepnosci przy wydatkowaniu srodkow

i zawieraniu umow

10.1. Wzmocnienie kadr odpowiedzialnych za  przygotowywanie,
przeprowadzanie zamowien publicznych i ich realizacje.

10.2. Wdrozenie procedur (aktdw prawa wewnetrznego) majacych na celu
zagwarantowanie dostepnosci podczas wydatkowania Srodkow.

10.3. Przyjecie wewnetrznych standardéw dostepnosci, jak i wytycznych
w zakresie jej zapewniania dla réznych rodzajow zaméwien

publicznych.
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Dziatania dla dostepnosci przy wydatkowaniu srodkow

i zawieraniu umow

10.1.

10.2.

10.3.

Wzmocnienie kadr odpowiedzialnych za przygotowanie,
przeprowadzanie zamowien publicznych i ich realizacje poprzez
organizacje szkolen uwzgledniajagcych zapewnienie dostepnosci przy
wydatkowaniu s$rodkow dla osdb wykonujacych opisy przedmiotéw

zamowienia lub przygotowujacych wnioski zakupowe.

Wdrozenie procedur (aktéw prawa wewnetrznego) majacych na celu

zagwarantowanie dostepnosci podczas wydatkowania $srodkow:

a. wprowadzenie do Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
regulacji gwarantujacych dostepnos$¢ zamodwien we wszystkich

rodzajach zamoéwien,

b. zaplanowanie dla wszystkich inwestycji $ciezki odbioréw

z udziatem Koordynatora ds. dostepnosci,

c. wprowadzenie konsultacji dotyczacych opisu przedmiotu
zamowienie z jednostkg do spraw koordynacji wsparcia
i dostepnosci.

Przyjecie wewnetrznych standardow dostepnosci, jak i wytycznych

w zakresie jej zapewniania dla réznych rodzajow zamédwien

publicznych poprzez opracowanie, wdrozenie i stosowanie standardow

dostepnosci uwzgledniajacych: dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowq

i informacyjno-komunikacyjng - z zachowaniem zasad uniwersalnego

projektowania.

Wskazniki monitorowania dostepnosci przy wydatkowaniu

srodkow i zawieraniu umow

10.1.

10.2.

Liczba umédw o udzielenie zamodwienia publicznego uwzgledniajacych
dostepnos$¢ dla oséb ze szczegdélnymi, réznorodnymi potrzebami,
w tym osob z niepetnosprawnosciami zawartych w danym roku.

Liczba oséb wykonujacych opisy przedmiotow zamowienia Iub

przygotowujacych wnioski zakupowe, ktére w danym roku
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uczestniczyty w  specjalistycznych szkoleniach  (warsztatach)

w zakresie zapewniania dostepnosci przy wydatkowaniu srodkow.
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Monitorowanie

Corocznie Uniwersyteckie Centrum Wsparcia oraz Rzecznik ds. Réwnosci
Szans beda przygotowywali Roczny Plan Realizacji Priorytetéw - jako
narzedzie realizacji Strategii, z uwzglednieniem dziatan i ze wskazaniem KPI
(kluczowe wskazniki efektywnosci) dla kazdego dziatania w danym

Priorytecie.

Za monitoring Strategii bedzie odpowiedzialne Uniwersyteckie Centrum
Wsparcia oraz Rzecznik ds. Réwnosci Szans we wspotpracy z wszystkimi

jednostkami Uczelni zaangazowanymi w realizacje dziatan.

Roczne Plany Realizacji Priorytetédw, monitoring Strategii oraz jej
aktualizacja beda konsultowane z Biurem Analiz Strategicznych UWM

w Olsztynie.

Monitorowanie Strategii bedzie trwatym i ciaggtym procesem, obejmujacym
obserwacje ilosciowych i jakosciowych zmian wskaznikow, w celu
dostarczania informacji o skutecznosci podjetych dziatan oraz umozliwienie
ich korekty w przypadku rozbieznosci miedzy zatozeniami
a osigqgnietymi rezultatami. Ustalenie zasad monitoringu gwarantuje

systematyczng i stopniowg kontrole implementacji Strategii.

Gtéwnymi narzedziami monitorowania beda:
e Coroczne sprawozdania z wdrazania Strategii dostepnosci

e Badania ewaluacyjne, =zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe,
przeprowadzane wsrod osob z niepetnosprawnosciami (i innych oséb

ze szczegolnymi, réznorodnymi potrzebami)
Analiza sprawozdan i badan stuzyc¢ bedzie:
e Ocenie osiggnietych rezultatéw
e Okresleniu stopnia wykonania poszczegdlnych zadan
e Ocenie rozbieznosci pomiedzy przyjetymi celami operacyjnymi

i dziataniami z jednej strony a osiggnietymi rezultatami
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Dokumenty I inne informacje

zroditowe

10.

11.

Audyt dostepnosci UWM w Olsztynie wykonany przez Rzecznika
ds. Réwnoséci Szans na zakonczenie projektu: ,Zagiel mozliwosci -
model dostepnosci UWM w Olsztynie” (finansowanego w ramach Osi
Priorytetowej: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020), Umowa
nr POWR.03.05.00-00-A046/19

Sprawozdania S-10 i S-12 (Polon)

Sprawozdania z wydatkowania Dotacji (funduszu wsparcia oséb
niepetnosprawnych)

Sprawozdania do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych dotyczace stanu zatrudnienia

Strategia rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
na lata 2021-2030

Deklaracje dostepnosci

Opisy dostepnosci kierunkéw studidw na potrzeby Polskiej Komisji
Akredytacyjnej — raporty samooceny

Audyty i raporty z badania dostepnosci architektonicznej

Wyniki badan dla szkolen s$wiadomosciowych (raporty z badan
lub pre- i post-testy)

Wniosek o dofinansowanie projektu pt. ,Zagiel mozliwosci
- model dostepnosci UWM w Olsztynie” w ramach konkursu ,Uczelnia
dostepna”, w tym analiza dostepnosci Uczelni

Sprawozdania dotyczgce wnioskdéw i skarg - tabelaryczna informacja

statystyczno-opisowa dotyczaca wnioskdw i skarg sktadana corocznie
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12.
13.

14.
15.

do Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz roczne sprawozdanie
z dziatalnosci jednostki organizacyjnej obstugujgcej wnioski i skargi
Ankiety dotyczace oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

Karty samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki - filii, jednostki
ogdblnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w obszarze dydaktyki

Procedury (akty prawa wewnetrznego) Uczelni

Wywiady z  osobami  studiujgcymi i osobami pracujgcymi
w Uniwersytecie na co dzien zajmujgcymi sie kwestiami szeroko

rozumianej dostepnosci

Dokument powstat w ramach realizacji projektu: ,Zagiel mozliwosci

- model dostepnosci UWM w Olsztynie” (finansowanego w ramach Osi

Priorytetowej: III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie

3.5 Kompleksowe programy szkdét wyzszych, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020), Umowa nr POWR.03.05.00-00-
A046/19.
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