Zarzadzenie Nr 66/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 11 pazdziernika 2022 roku

w sprawie zasad przyznawania nagrod Rektora

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 145 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie wprowadzonego uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 19 ust.2 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia
Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Srodki, o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce sa
zrodtem finansowania:
1) nagréd Rektora za najlepsze publikacje naukowe lub dziela artystyczne,
2) nagréd Rektora za pozyskiwanie i realizacj¢ projektow badawczych,
3) nagrod Rektora za osiagnigcia dydaktyczne, organizacyjne i naukowe lub artystyczne
inne niz wymienione w pkt. 112,
4) jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikow wydziatow, ktoére w roku
poprzedzajacym wyplate tego dodatku osiagnety zysk.

§2
Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1, przyznawane sa wg nastepujacych zasad:

1) podstawa przyznania nagrody jest wydanie publikacji lub upublicznienie wybitnego
dzieta artystycznego w roku, za ktory przyznawana jest nagroda. Za datg opublikowania
przyjmuje si¢ oficjalna dat¢ wydania lub upublicznienia,

2) artykut naukowy lub monografia musza speinia¢ wymogi okres$lone w aktualnym
rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

3) w dyscyplinach naukowych: informatyka oraz informatyka techniczna
i telekomunikacja nagroda moze by¢ przyznana rowniez za referat konferencyjny
opublikowany w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej
o wartosci 200 punktow,

4) osiagniecia, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 musza posiada¢ afiliacje Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem, by¢
potwierdzone stosownym oswiadczeniem o ich przypisaniu do dyscypliny oraz by¢
zgloszone w Dziale Informacji Naukowej Biblioteki Uniwersyteckiej,

5) publikacja naukowa i dzielo artystyczne musza mie¢ zwigzek z dyscypling nauki, do
ktorej przypisany jest autor kandydujacy do nagrody,

6) artykul naukowy musi by¢ opublikowany w czasopismie indeksowanym w bazie WoS
z piecioletnim wspétczynnikiem wptywu IF wynoszacym IF > 1,5 oraz liczba punktow
dla dziedziny:

a) nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk teologicznych > 100,

b) nauk inzynieryjno-technicznych, nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk
rolniczych oraz nauk przyrodniczych i Scistych > 140.

Dla czasopism, ktore jeszcze nie posiadaja wyliczonego pigcioletniego IF, ale posiadaja

wyliczony dwuletni IF podstawg wyliczenia liczby punktéw za publikacje stanowi

dwuletni IF,



7) w dziedzinie nauk humanistycznych, nauk teologicznych, nauk spotecznych
z wylaczeniem dyscyplin: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna, ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci, bierze si¢ takze pod
uwage artykuly opublikowane w czasopismach indeksowanych w bazie SCOPUS ze
wspotczynnikiem SNIP wynoszacym co najmniej 0,9 oraz liczbg punktéw > 100,

8) oceny najlepszych artykuléw naukowych dokonuje si¢ na podstawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materialow z konferencji mig¢dzynarodowych
obowiazujacego na dzien 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana jest nagroda wraz
z liczba punktéw za publikowanie w tych czasopismach,

9) oceny najlepszych monografii naukowych dokonuje si¢ na podstawie wykazu
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe, obowigzujgcego na
dzien 31 grudnia roku, za ktdry przyznawana jest nagroda. W dziedzinach: nauk
humanistycznych, nauk spotecznych oraz nauk teologicznych monografia brana pod
uwage przy przyznawaniu nagrody musi by¢ wyceniona na 300 punktow,
w pozostatych dziedzinach na 200 punktow,

10) wykaz publikacji spetniajacych warunki okreslone w pkt. 1-9 przygotowuje Dziat
Informacji Naukowej Biblioteki Uniwersyteckiej. Nastepnie autorzy tych publikacji
podlegaja weryfikacji pod wzgledem spelnienia kryteriow okreslonych w § 14,

11) w dyscyplinach z dziedziny sztuki nagrod¢ przyznaje sie za autorstwo wybitnego dziela
artystycznego. Wykaz wybitnych dziet artystycznych sporzadzany jest przez
przewodniczacych rad naukowych dyscyplin w oparciu 0 obowigzujace kryteria
ewaluacyjne,

12) ostatecznej oceny publikacji naukowych i dziet artystycznych, o ktorych mowa w pkt.
10 i 11, dokonuje powolana przez Rektora Komisja ds. Oceny Bibliometryczne;j
Publikacji Naukowych i Dziel Artystycznych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie. Komisja ta rekomenduje Rektorowi autorow zweryfikowanych publikacji
i dziet artystycznych do nagrody,

13)autorzy publikacji naukowych i dziel artystycznych bedacy pracownikami
Uniwersytetu otrzymuja nagrode do réwnego podziatu przypadajacej im czgsci
z uwzglednieniem wszystkich autorow,

14) publikacja naukowa lub dzielo artystyczne, za ktorg przyznano jej autorowi nagrode nie
mozé stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o inne wyréznienia i nagrody przyznawane
w Uniwersytecie, niezaleznie od zrédta ich finansowania. Nie dotyczy to niestatej czesci
wynagrodzenia zasadniczego w postaci dodatku motywacyjnego.

§3
Rektor corocznie w drodze decyzji okresla kwotg do podzialu oraz wysokos$¢ nagrod za
poszczegblne osiagnigcia, o ktérych mowa w § 1 pkt. 1.

§4
Podstawa przyznania nagrody, o ktorej mowa w § 1 pkt 2 jest realizacja projektu badawczego,
dla ktérego umowa o realizacj¢ zostata podpisana z instytucjg finansujaca w roku, za ktory
przyznawana jest nagroda z wytgczeniem projektow:
a) ktorych kosztorysy nie zawierajg kosztow posrednich lub kosztéw ogolnych,
b) ktérych realizacja wymagala wniesienia przez Uniwersytet wlasnego wkladu
finansowego.

§5
Nagroda, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 przyznawana jest zespolowi badawczemu na wniosek
kierownika projektu zawierajacy propozycje podziatu nagrody miedzy cztonkow tego zespotu.



§6
Rektor corocznie w drodze decyzji okresla termin sktadania wniosk6w, o ktérych mowa w § 5
oraz wysoko$¢ nagréd w zaleznosci od wartosci projektow w czgsci przypadajace;
Uniwersytetowi.

§7
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 pkt 3 przyznawane sg nauczycielom akademickim

w szczegblnosci za:

1) wybitne osiagnigcia dydaktyczne, a zwlaszcza autorstwo podrecznikéw, skryptow
i autorskich programéw nauczania oraz za uzyskanie tytulu laureata konkursu lub
plebiscytu na najlepszego dydaktyka,

2) wyrbznione prace bedace podstawa nadania stopni lub tytulu naukowego,

3) wyr6zniajaca si¢ aktywnos$¢ w zakresie ksztalcenia kadr naukowych,

4) osiagnigcia organizacyjne i popularyzatorskie, ktore istotnie przyczynily si¢ do
sprawnego funkcjonowania Uniwersytetu, —poprawy uzyskiwanych przez niego
wynikéw oraz wzmocnily wizerunek Uniwersytetu w kraju i zagranica,

5) caloksztalt dorobku.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 moze by¢ przyznana danemu pracownikowi jeden
raz w ciggu jego pracy w Uniwersytecie.

§8
Nagrody, o ktéorych mowa w § 1 pkt 3 przyznawane s3 pracownikom niebgdgcym
nauczycielami akademickimi w szczegdlnosci za:

1) szczegdlnie wysoka oceng wykonywanej pracy,

2) zaangazowanie w pracg wykraczajace poza zakres obowiazkow stuzbowych,

3) osiagniecia organizacyjne i popularyzatorskie, ktore istotnie przyczynity si¢ do
sprawnego funkcjonowania Uniwersytetu, —poprawy uzyskiwanych przez niego
wynikéw oraz wzmocnily wizerunek Uniwersytetu w kraju i zagranica,

4) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe.

§9
Whioski o nagrody, o ktérych mowa w § 1 pkt. 3 moga skladac: prorektorzy, Kanclerz,
Dyrektor Gabinetu Rektora oraz dziekani. Nagrody moga by¢ przyznawane réwniez z wlasnej
inicjatywy Rektora i nie wymagajg wniosku.

§ 10

1. Rektor corocznie w drodze decyzji okresla terminy skltadania wnioskéw, o ktérych mowa
w § 7 i 8, minimalng wysoko$¢ nagrody oraz wysokos¢ srodkéw do podzialu na
wnioskowane nagrody. Z kwoty tej Rektor wydziela czes¢ do swojej dyspozycji, a resztg
dzieli miedzy wydzialy, jednostki ogélnouczelniane i administracje proporcjonalnie do
funduszu wynagrodzen zasadniczych.

2. Kwoty wnioskowane przez osoby wymienione w § 9 nie moga przekroczy¢ sumy kwot
przypadajacych na podleglte im jednostki obliczonych zgodnie z ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Jezeli po podsumowaniu wnioskow przygotowanych zgodnie z ust. 1 i 2 osobie
wymienionej w § 9 pozostanie wigcej niz potowa minimalne; wartosci nagrody, osoba ta
moze wnioskowaé o dodatkowa nagrode, jednak nie wyzsza niz minimalna.

§11
1. Nagrody za osiagnigcia, o ktorych mowa w § 7 i 8 moga by¢ indywidualne lub zespolowe,
z tym, ze nagrody za osiggnigcia organizacyjne albo za caloksztatt dorobku sa nagrodami
indywidualnymi.



2. Nagrody indywidualne moga by¢ I, II lub III stopnia, natomiast nagrody zespotowe:
I lub II stopnia.

§ 12
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 przyznawane sa w nastgpujacej wysokosci:
1) nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich:
a) I stopnia — czterokrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody,
b) II stopnia — dwuip6tkrotnos¢ minimalnej wysokosci nagrody,
¢) III stopnia — péttorakrotnos¢ minimalnej wysokosci nagrody,
2) nagrody zespolowe dla nauczycieli akademickich:
a) 1 stopnia —dwukrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody na czlonka zespotu,
b) II stopnia — jednokrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody na cztonka zespotu,
3) nagrody indywidualne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
a) I stopnia — trzykrotnosci minimalnej wysokosci nagrody,
b) II stopnia — péttorakrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody,
¢) III stopnia — jednokrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody,
4) nagrody zespotowe dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi:
a) 1 stopnia — pottorakrotno$é minimalnej wysokosci nagrody na cztonka zespotu,
b) II stopnia — jednokrotno$¢ minimalnej wysokosci nagrody na czionka zespotu.
2. Rektor z whasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrody, o ktorych mowa w ust. 1pkt 1 lit. a i
pkt 3 lit. a w wyzszej wysokosci niz to wynika z ust. 1 wykorzystujac srodki, o ktérych
mowa w § 10 ust. 1.

§13
Zasady przyznawania jednorazowych dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1
pkt. 4 zostaly okreslone w Zasadach wewngtrznej gospodarki finansowej, stanowigcych
zatacznik do aktualnego zarzadzenia Rektora w tej sprawie.

§ 14

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, 2 i 3 przyznawane sa pracownikom Uniwersytetu,
ktorzy byli zatrudnieni w roku, za ktory przyznawana jest nagroda, dla ktorych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy i pozostajg w zatrudnieniu w dniu jej przyznawania.

2. W przypadku nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 dodatkowym warunkiem jej otrzymania
jest ztozenie przez pracownika oswiadczenia upowazniajgcego do zaliczenia go do liczby
pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w Uniwersytecie w dyscyplinie
naukowej lub artystycznej, ktérej zostata nadana kategoria naukowa lub jest planowana do
ewaluacji zgodnie ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu.

§15
Nagrody, o ktérych mowa w § 1 nie przyshuguja pracownikom, wobec ktérych sad, komisja
dyscyplinarna lub komisja etyczna stwierdzity naruszenie zasad uczciwosci naukowej
w okresie ostatnich trzech lat liczac od roku, w ktérym przyznawane sg nagrody.

§ 16
Decyzje o przyznaniu wszystkich nagrod, o ktérych mowa w tym zarzadzeniu podejmuje
Rektor w terminie pozwalajgcym na ich wyplate w roku nastgpnym po roku, za ktory
przyznawane sg nagrody.

§17
1. Skresla sie § 20 i 21 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie



DO =

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).

Uchyla sie uchwate Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 17 czerwca 2011 roku w sprawie Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania
nagrod Rektora.

§18
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z zastrzezeniem ust. 2.
Nagrody, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 i 2, w roku 2022 s3 przyznawane na podstawie
odrebnych decyzji Rektora.

Rektor oy

év.«—-‘s

dr hab. Jerty A} Przyborowski, prof. UWM



