Zarzadzenie Nr 59/2019
Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 13 wrze$nia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 116 ust. 6, art. 126 ust. 1, art. 127
ust. 415, art. 129 ust. 4 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6Zn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 222 § 6, art. 104
§ 1i1', art. 1041, 104% § 1, art. 104° § 1, art. 150 § 1i 3, art. 151 § 4 ustawy z dnia z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.), w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ Regulamin pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwany dalej ,,Regulaminem pracy”, ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 r., z tym, Ze nie wczesniej niz
po uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.
3. Regulamin pracy, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi jednoczesnie porozumienie, o ktérym
mowa w art. 150 § 3 Kodeksu pracy.

§2
1. Podanie Regulaminu pracy do wiadomosci pracownikéw odbywa si¢ przez jednoczesne
zamieszczenie go na stronie internetowej Uniwersytetu, przestanie go pracownikom na
stuzbowe adresy poczty elektronicznej oraz wywieszenie na tablicach ogloszen
w Rektoracie.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem pracy do dnia
1 pazdziernika 2019 r.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu pracy traci moc poprzedni Regulamin pracy Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadzony zarzadzeniem Nr 3/2014 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (z pozn.
zm.).

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.

Rektor

prof. dr hab /A‘j-'-.s':f.'rd J. GORECKI



