Decyzja Nr 71/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 2 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zasad wynagradzania za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na podstawie
umé6w cywilno-prawnych w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
przyjetego  Uchwala Nr 494 Senatu  Uniwersytetu = Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ze zm., stanowi si¢, co nastepuje:

§ 1
1. Wynagrodzenie os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na podstawie umowy o dzieto lub
umowy — zlecenia, ustala si¢ przy zastosowaniu nizej okreslonych stawek:

Stawka za godzine

Lp. Tytul naukowy/stopien naukowy/tytul zawodowy obliczeniowg
odpowiadajaca 45 min.

(w z})

1 |Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora lub tytut
profesora sztuki 80,00

2 |Doktor habilitowany lub doktor habilitowany w zakresie
sztuki 70,00
3 | Doktor lub doktor w zakresie sztuki 65,00
4 |Mgr/mgr inz. lub tytul réwnorzedny 50,00

2. Na wniosek Dziekana/Dyrektora, Rektor moze podwyzszy¢ stawke wynagrodzenia za
godzing zaj¢¢ dydaktycznych w ramach posiadanych srodkow finansowych jednostki.

§2
1. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku, z uwzglednieniem zapisu
ust. 2.
2. Stawki, o ktorych mowa w §1 stosuje si¢ do obliczania wynagrodzenia oséb,
prowadzacych we wrzesniu 2022 roku zajecia dydaktyczne, przewidziane programem
studiéw niestacjonarnych w roku akademickim 2022/2023.

Rektor
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dr hab. szyborowski, prof. UWM
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