Zarzadzenie Nr 62/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 wrzesnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. z poz. 574 ze zm.),
art. 5, art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
z pézn. zm. ) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, wprowadzonego Uchwalg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustep 10 w § 1 zalgcznika nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 34/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), otrzymuje brzmienie:

,10. Sktadowa wynikajaca ze Sredniowazonej kategorii naukowej dyscyplin, w ktérych
prowadzi si¢ aktywnos¢ naukowa na wydziale (KN):

1)do1l bez przelicznika
2) 1,000 — 1,125 0,1K
3) 1,126 — 1,250 0,2K
4) ponad 1,250 0,3K
obliczona wg wzoru:
*, NixKj
KN ==5—
T, Ni

gdzie:

n - liczba dyscyplin,

Ni - liczba pracownikow, ktorzy zadeklarowali swdj dorobek naukowy w i-tej dyscyplinie z
uwzglednieniem zadeklarowanego w o$wiadczeniu procentowego udziatu w przeliczeniu
na IN,

Kj - wspotczynnik przypisany i-tej dyscyplinie naukowej zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w sprawie sposobu podziatu srodkéw finansowych
na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego
znajdujacych sie¢ w dyspozycji ministra.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.
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