ZARZADZENIE Nr 49/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 23 kwietnia 2021 roku

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), art. 5, art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz na
podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzonego
uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. W zarzadzeniu Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie z dnia
13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. i obowigzuje do dnia 30 kwietnia
2022r., z zastrzezeniem ust. 2.”;

2. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w zalgczniku nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w ,,Tabeli podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych
i miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych” w wierszu 17 zapis w drugiej kolumnie otrzymuje brzmienie:

»Rzecznik patentowy, Rzecznik ds. rownosci szans™;

2) w zalgczniku nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (,,Dodatek funkcyjny kierownikoéw jednostek bedacych nauczycielami
akademickimi) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2
1. Dodatek funkcyjny kierownika jednostki ogdlnouczelnianej uzalezniony jest od liczby
pracownikow zatrudnionych w kierowanej jednostce i stopnia ztozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcjg, w wysokosci nie wyzszej niz 1.500 zt.
2. Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki ogélnouczelnianej moze
powota¢ zastepce kierownika, a w przypadku, gdy jednostka ta zatrudnia:
1) do 30 pracownikéw - zastgpcy moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, przy czym suma
dodatkéw kierownika i zastepcy nie moze by¢ wyzsza niz kwota wskazana w ust. 1,
2) powyzej 30 pracownikéw - zastepcy moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w kwocie
nie wyzszej niz 600 z1.”;



3) w zalgczniku nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (,,Dodatek funkcyjny dziekanéw, prodziekanéw, przewodniczacych rad
naukowych dyscyplin i przewodniczacych zespotéw ds. dyscyplin™):

a) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,.2. Stata D wynosi:
1) w przypadku instytutu z podziatlem na katedry — 800 z} (stownie: osiemset ztotych),
2) w przypadku instytutu bez podzialu na katedry — 1.200 zl (stownie: tysiac dwiescie
ztotych).”;
b) dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:
»$ 4
Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 1-3, ustala si¢ raz w roku wedlug stanu na dzien
1 pazdziernika.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie:
1) w zakresie wskazanym w § 1 ust 1 — z dniem podpisania,
2) w zakresie wskazanym w § 1 ust. 2 — z dniem 1 maja 2021 r.
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