Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 147
z dnia 28 stycznia 2022 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku inzynieria w logistyce

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych, dyscypliny naukowej: inzynieria mechaniczna (70%) oraz
dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny naukowej: nauki o zarzadzaniu i jakosci (30%);
dyscyplina naukowa wiodaca - inzynieria mechaniczna.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia —
inzynierskie (7 semestrow) / 210 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada gruntowne wyksztatcenie inzynieryjno-techniczne i informatyczne
Z podstawami zarzadzania. Posiada wiedz¢ na temat: nowoczesnych systemow
logistycznych oraz ich funkcjonowania w przemysle; metod, technik i narzedzi utrzymania
ruchu oraz zarzadzania eksploatacjg, zapasami i transportem; metod rozwigzywania
zagadnien optymalizacyjnych 1 zarzadzania operacyjnego procesami logistycznymi;
wspomagania informatycznego zarzadzania przeptywem materialowym
W przedsigbiorstwie, tancuchach i sieciach dostaw; nowoczesnych materiatow, pojazdow,
maszyn i urzadzen wykorzystywanych na cele logistyczne w poszczegdlnych branzach
przemystu; zasad i metod kalkulacji kosztow logistycznych; uwarunkowan spotecznych,
prawnych, ekonomicznych i S$rodowiskowych systemow logistycznych. Dysponuje
umiej¢tnosciami pozwalajacymi na rozwigzywanie metodami i1 technikami inzynierskimi
problemow 1 zadan logistycznych, takich jak: projektowanie systemoéw 1 procesOw
logistycznych zaopatrzenia, eksploatacji, produkcji i dystrybucji; praktyczne wykorzystanie
systemoOw informatycznych w zarzadzaniu logistyka w przedsigebiorstwach przemystowych
1 ushugowych, w tym takze programowanie aplikacji i stron internetowych majacych na celu
doskonalenie logistycznej obslugi klienta; modelowanie, symulacj¢ 1 optymalizacje
procesow i przeptywow materialowych w logistyce i w produkcji; zarzadzanie jakoS$cia,
ryzykiem, kosztami i kapitalem; postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu
kierunku studiow oraz odczytywanie 1 przygotowywanie dokumentacji technicznej
na potrzeby logistyki; postugiwanie si¢ nowozytnym jezykiem obcym na poziomie biegtosci
B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Ponadto
posiada uprawnienia do ubiegania si¢ 0 certyfikat Europejskiego Stowarzyszenia
Logistycznego (European Logistics Association, ELA). Jest przygotowany do pracy
W przedsigbiorstwach produkcyjnych i ushugowych réznych branz, centrach logistycznych,
dziatach utrzymania ruchu, jednostkach zajmujacych si¢ projektowaniem i doradztwem
w zakresie logistyki, przedsigbiorstwach transportowych i spedycyjno-transportowych,
specjalistycznych sklepach i hurtowniach dystrybuujacych artykuly przemystowe, a takze
w innych organizacjach i przedsi¢biorstwach, w ktorych wymagana jest wiedza logistyczna,
techniczna, informatyczna oraz organizacyjna. Jest przygotowany do petnienia stanowisk
kierowniczych w wyzej wymienionych podmiotach gospodarczych.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier.

6. Wymagania ogdlne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest

osiaggni¢cie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢ w
dziedzinie nauk
inzynieryjno-
technicznych -
dyscyplinie:
inzynieria
mechaniczna oraz
dziedzinie nauk
spolecznych -
dyscyplinie: nauki
0 zarzadzaniu

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

i jako$ci
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
IT/IMCP_P6S_WG | w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska | KP6_WGO01 | zagadnienia z matematyki obejmujace elementy
S/NZJP P6S WG |oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace zlozone algebry, analizy matematycznej, rachunku
- zaleznosci migdzy nimi, stanowiace podstawowa wiedzg ogdlna rozniczkowego 1 catkowego, probabilistyki
z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych i statystyki, w tym metody matematyczne
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu pozwalajace na: analiz¢ zagadnien z zakresu:
wiedzy szczegétowej — whasciwe dla programu  studidw, mechaniki, elektrotechniki i elektroniki, metod
aw przypadku studiow o profilu praktycznym - réwniez numerycznych itp.

zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej KP6 WGO02 | zasady grafiki inZynierskiej i zasady zapisu

zwigzanej z ich kierunkiem - z wykorzystaniem CAD/CAE
KP6 WGO03 | zagadnienia w zakresie statyki ukladow ciat
sztywnych oraz w podstawowym stopniu
z zakresu kinematyki i dynamiki ciata sztywnego
KP6 _WGO04 | zagadnienia ~w  zakresie elektrotechniki,

mechatroniki oraz
W maszynach

elektroniki, automatyki i
automatycznego  sterowania
i urzadzeniach




KP6_WG05

wybrane zagadnienia z zakresu monitorowania
i diagnozowania stanu technicznego, technologii
napraw 1 bezpiecznego uzytkowania obiektow
technicznych wykorzystywanych w procesach
logistycznych

KP6_WG06

zagadnienia ~ komputerowego  wspomagania
projektowania, modelowania obiektow
technicznych wykorzystywanych w procesach
logistycznych oraz ich sterowania i eksploatacji

KP6_WGO07

zagadnienia  komputerowego  wspomagania
projektowania, modelowania procesow
logistycznych ~ oraz  ich  monitorowania
I sterowania nimi

KP6_WG08

podstawy  metrologii i metod pomiaru
podstawowych wielko$ci charakterystycznych
dla  materiatdbw  obiektéw  technicznych
I procesOw spotykanych w szeroko rozumiane;j
logistyce

KP6_WG09

techniki programowania, modelowania
obiektowego i numerycznych metod
obliczeniowych

KP6_WG10

trendy rozwojowe w zakresie wykorzystania
nowoczesnych  technologii w  systemach
logistycznych

KP6_WG11

zagrozenia 1 metody redukcji szkodliwego
oddzialywania obiektow technicznych
I procesow realizowanych w szeroko pojetej
logistyce na srodowisko naturalne

KP6_WG12

zagadnienia na temat systemow zarzadzania
pojazdami, = maszynami 1  urzgdzeniami
technicznymi wykorzystywanymi w realizacji




procesow logistycznych na potrzeby rdéznych
gatezi gospodarki

KP6_WG13

podstawowe metody techniki 1 narzedzia
wymagane dla rozwigzywania prostych zadan
inzynierskich z zakresu projektowania rozwigzan
na potrzeby planowania 1 realizacji proceséw
logistycznych

KP6_WG14

metody praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy teoretycznej w pracy inzynierskiej

KP6_WG15

podstawowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne
na poziomie mikro- i makroekonomii, z zakresu
finansow oraz podstaw rachunkowosci

KP6_WG16

podstawowe koncepcje teoretyczne i praktyczne
z zakresu zarzadzania, w tym zarzadzania:
zasobami ludzkimi, projektami, jako$cig oraz
marketingu

KP6_WG17

podstawowe narzedzia 1 techniki
wykorzystywane w  transporcie,  spedycji
i logistyce

KP6_WG18

gléwne normy 1 reguly prawne, organizacyjne,
finansowe 1 etyczne dotyczace funkcjonowania
podmiotéw produkcyjnych i logistycznych

KP6_WG19

formy i metody prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

IT/IMCP_P6S_WK
SINZJP_P6S_WK

fundamentalne  dylematy  wspolczesnej  cywilizacji,
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roéznych rodzajow dzialalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

KP6_WKO01

oddziatywanie dziatalnosci inzynierskiej
na srodowisko naturalne, konieczno$¢ ochrony
srodowiska, a takze zapewnienie recyklingu lub
utylizacji materiatow eksploatacyjnych,
obiektow  technicznych  wykorzystywanych
w procesach produkcyjnych i logistycznych oraz
odpaddéw z nich pochodzacych




podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczosci

KP6_WKO02

standardy i normy techniczne oraz regulacje
prawne zwigzane z aspektami technicznymi
realizacji procesow logistycznych

KP6_WKO03

podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego
Zwigzane z przygotowywaniem
I wykorzystywaniem dokumentacji technicznej,
oraz negatywne skutki szpiegostwa
przemystowego

KP6_WKO04

zagadnienia dotyczace zarzadzania jako$cia,
analizy ryzyka, bezpieczenstwa i niezawodnosci
obiektéw  technicznych  wykorzystywanych
W procesach  logistycznych w  kontekscie
otoczenia spoteczno-gospodarczego

KP6_WKO05

role i znaczenie nauk inzynieryjno-technicznych
w zyciu spoteczno-gospodarczym

KP6_WKO06

kierunki 1 tendencje rozwoju  systemow
logistycznych w aspekcie technicznym

KP6_WKO7

potrzebe zréwnowazonego rozwoju przemystu
I towarzyszagcych mu procesow logistycznych
z uwzglednieniem  lokalnych i globalnych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych

KP6_WKO8

role nauk o zarzadzaniu i jakos$ci w systemie nauk
oraz kierunki ich rozwoju 1 powigzania z innymi
obszarami nauki

KP6_WKO09

gtéwne formy 1 kierunki ludzkiej aktywnosci
(umystowej 1 fizycznej) oraz role kapitalu
ludzkiego w doskonaleniu organizacji produkcji
I dziataniach logistycznych

KP6_WK10

zagadnienia z zakresu nauk pokrewnych w tym
nauk spotecznych, nauk humanistycznych, oraz
nauk medycznych i nauk o zdrowiu




UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

IT/IMCP_P6S_UW
SINZIP_P6S_UW

wykorzystywa¢  posiadang wiedze¢ —  formutowac
I rozwigzywa¢ zlozone 1 nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pehni

przewidywalnych przez:
— wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych

informacji,

— dobér oraz stosowanie wilasciwych metod i narzedzi
wtym  zaawansowanych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych,

wykorzystywa¢  posiadang  wiedze¢ -  formutowad

I rozwigzywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe
dla dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw
- w przypadku studiow o profilu praktycznym

KP6_UWO01

pozyskiwac informacje z literatury fachowej, baz
danych i innych zrodel, takze w jezyku obcym;
integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz
formutowac¢ i uzasadnia¢ opinie

KP6_UW02

przygotowa¢ w jezyku polskim i jezyku obcym
opracowanie rozwigzan problemow z zakresu
podstawowych zagadnien inzynierskich

KP6_UWO03

przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty systemowe
i pozatechniczne

KP6_UWO04

postugiwa¢ si¢ komputerowymi metodami
projektowania przy rozwigzywaniu zadan
inzynierskich z zakresu szeroko pojetej logistyki

KP6_UWO05

postugiwa¢ si¢ jezykami programowania,
algorytmizacja procesOw 1 numerycznymi
metodami obliczeniowymi przy rozwigzywaniu
zadan inzynierskich z zakresu szeroko pojetej
logistyki

KP6_UWO06

tworzy¢ bazy danych 1 aplikacje oraz postugiwac
si¢ nimi na potrzeby realizacji procesow
logistycznych

KP6_UWO07

zgodnie z zadang specyfikacja - zaprojektowad
prosty system lub proces logistyczny, uzywajac
wlasciwych  metod, technik 1 narzgdzi
z wykorzystaniem wiedzy z obszaru nauk
inzynieryjno-technicznych

KP6_UWO8

dobra¢ odpowiednie materiaty, srodki techniczne
1 eksploatacyjne oraz metody 1 narzedzia
na potrzeby rozwigzania zadania inzynierskiego
z zakresu logistyKi




KP6_UWO09

przeprowadzi¢ analize stanu technicznego
obiektu lub systemu wykorzystujac do tego
odpowiednie metody i narzedzia diagnostyczne

KP6_UW10

analizowa¢ 1 interpretowa¢  mechanizmy
funkcjonowania  gospodarki oraz  typowe
problemy z zakresu zarzadzania i marketingu

KP6_UW11

wykorzystywa¢ wybrane narzedzia finansowe
oraz z zakresu rachunkowosci do podejmowania
skutecznych decyzji zarzadczych
W przedsigbiorstwie produkcyjnym
I logistycznym

KP6_UW12

stosowac wybrane metody zarzadcze
wykorzystywane w  transporcie,  spedycji
i logistyce

IT/IMCP_P6S_UK
SINZIP_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie - przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie
I stanowiska oraz dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KP6_UKO01

porozumiewac si¢ przy uzyciu réoznych technik
wlasciwych w $rodowisku zawodowym danej
branzy inzynieryjno-technicznej oraz w innych
srodowiskach, z wykorzystaniem dokumentacji
technicznej

KP6_UKO02

postugiwa¢  si¢  technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wlasciwymi do realizacji
zadan z zakresu projektowania, monitorowania,
programowania, sterowania i diagnozowania
systemow technicznych

KP6_UKO3

przedstawia¢ 1 ocenia¢ swoje opinie w dyskusji
na temat rozwigzan zagadnien inzynierskich
poparte wiedza i do§wiadczeniem

KP6_UKO04

prowadzi¢ rozmowy na zasadach negocjacji,
jasno komunikujac swoje cele i formutujac
merytoryczne argumenty




KP6_UKO05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego  Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

IT/IMCP_P6S_UO
SINZIP_P6S_UO

planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspoéltdziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KP6_UO01

planowac¢ i przeprowadza¢ pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki
I wycigga¢ wnioski

KP6_UO02

planowac i1 organizowa¢ prac¢ indywidualng lub
prace zespolowa nad rozwigzaniem zagadnienia
inzynierskiego  zwigzanego z  systemami
logistycznymi albo ich procesami lub obiektami
technicznymi

KP6_UO03

przyjmowaé i wyznacza¢ zadania w zespole,
realizowaé¢ cele zwigzane z projektowaniem
I podejmowaniem dziatan logistycznych
W przedsigbiorstwie oraz okreslaniem zrodet ich
finansowania

IT/IMCP_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie

KP6_UUO1

samodzielnie poszerzaé¢ posiadang wiedze o nowe
rozwigzania techniczne stosowane w systemach
logistycznych w tym samodzielnie poszukiwac
kierunki modernizacji znanych systemow
logistycznych

KP6_UU02

samodzielnie poszerza¢ wiedz¢ o0 nowe
technologie informatyczne wykorzystywane przy
projektowaniu, programowaniu, zarzadzaniu,
eksploatacji 1  monitorowaniu  systemow
logistycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

IT/IMCP_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

KP6 KKO1 | doskonalenia i uzupelniania kompetencji przez
cale zycie bedac S$wiadomym zachodzacych
zmian w gospodarce krajowej i $wiatowe;j

KP6 KKO02 | samoksztatcenia zawodowego

i samodoskonalenia w innych aspektach zycia




I pracy zawodowej, zwlaszcza w zakresie
nowatorskich i innowacyjnych technik
I technologii zwiazanych z wykonywana pracg

IT/IMCP_P6S_KO | wypetiania zobowigzan spolecznych, wspotorganizowania | KP6 KOOl | przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty
S/NZJP P6S KO | dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego swojej pracy zawodowej
- KP6_KO02 | podejmowania decyzji, ze $wiadomoscia jej wagi
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego I rozumie pozatechniczne aspekty i skutki
dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wplywu
mys$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy na srodowisko naturalne
KP6_KOQ03 | aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujacej
projekty gospodarcze i techniczne, jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi
I niecbedgcymi  specjalistami  w  dziedzinie
zarzadzania w produkcji i logistyce
IT/IMCP P6S KR | odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: KP6_KRO1 | przestrzegania w swoich dziataniach zasad etyki
S/NZJP P6S KR — przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od zawodowej
- innych, KP6 KR0O2 |do pracy w interdyscyplinarnych zespotach
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu B na bazie zdobytych kompetencji inzynierskich
przyjmujac w nich rézne role
KP6_KRO03 | wykazania si¢ inicjatywg i przedsigbiorczo$cia

W dziataniach zwigzanych z realizacja zadan
zawodowych




Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajace
uzyskanie kompetencji inzynierskich

Kod skladnika opisu | Opis charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia | Symbol efektu Tres¢ efektu kierunkowego
charakterystyki sie Polskiej Ramy Kwalifikacji kierunkowego
drugiego stopnia
PRK prowadzacych
do uzyskania
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
InzP_P6S WG podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, zasady projektowania i konstruowania maszyn
obiektow i systemow technicznych InzP6 WGO1 lurzadzen  z wykorzystaniem  wlasciwych
- materialow konstrukcyjnych, technik
projektowania i technologii wytwarzania
budowe, zasade dzialania elementéw sktadowych
InzP6_WG02 | maszyn i urzadzen technicznych najczesciej
wykorzystywanych w procesach logistycznych
metody efektywnej eksploatacji i oceny stanu
InzP6_WGO03 | technicznego pojazdow, maszyn i urzadzen
technicznych wykorzystywanych w logistyce
metody oceny poprawno$ci dziatania oraz
InzZP6_WGO04 | lokalizacji uszkodzeh i awarii obiektow
technicznych
potrzebg recyklingu oraz utylizacji $rodkow
eksploatacyjnych, maszyn i urzadzen, oraz
InzP6_WGO5 odpadéw 1 produktéw ubocznych pochodzacych
Z przemystu
InzP_P6S_WK podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form | InzP6_WKOL1 | zasady doboru $rodkow technicznych na potrzeby

indywidulnej przedsigbiorczos$ci

realizacji okreslonych procesow
technologicznych i logistycznych




InzP6_WKO02

zasady doboru metod, technik i narzedzi
wlasciwych z uwagi na specyfike realizowanego
zadania inzynierskiego

UMIEJETNOSCI: absolwe

nt potrafi

InzP_P6S_UW

planowac 1 przeprowadza¢ eksperymenty w tym pomiary
i symulacje komputerowe, interpretowaé¢ uzyskane wyniki
I wycigga¢ wnioski

przy identyfikacji 1 formulowaniu specyfikacji zadan
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:
— wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne

i eksperymentalne,
— dostrzega¢ ich aspekty systemowe 1 pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne,

— dokonywa¢ wstepne;j oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich,

dokonywaé¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejgcych rozwigzan technicznych 1 ocenia¢ te rozwigzania,
projektowa¢ — zgodnie z zadana specyfikacja — oraz
wykonywac typowe dla kierunku studiow proste urzadzenia,

obiekty, systemy 1lub realizowal procesy, uzywajac
odpowiednio  dobranych metod, technik, narzedzi
i materialow,

rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie wymagajace
korzystania ze standardow 1 norm inzynierskich oraz
stosowania technologii wtasciwych dla kierunku studiow,
wykorzystujac  doswiadczenie zdobyte w $rodowisku
zajmujagcym si¢ zawodowo dzialalno$cig inzynierska
— w przypadku studiow o profilu praktycznym
wykorzystywa¢ zdobyte w S$rodowisku zajmujacym sie
zawodowo  dzialalno$cia  inZzynierska  do$wiadczenie

InzP6_UWO01

uzywaé technik pomiarowych na potrzeby
zbierania okreslonych informacji o materiatach,
procesach lub obiektach technicznych

InzP6_UWO02

uzywa¢ metod modelowania, optymalizacji
i symulacji komputerowej

InzP6_UWO03

stosowa¢ metody monitorowania, diagnostyki
i zabezpieczania, dostosowane
do eksploatowanych obiektow technicznych

InzP6_UWO04

stosowa¢ si¢ do ogolnie przyjetych norm
i dyrektyw regulujacych dziatalno$¢ inzynierska

InzP6_UWO05

uzywaé technik pomiarowych, technik analizy
danych i formutowac¢ kryteria oceny

InzP6_UWO06

dokonywa¢ oceny funkcjonowania obiektow
technicznych oraz  poprawnosci  realizacji
procesow technologicznych wykorzystywanych
w logistyce

InzP6_UWO7

formulowa¢ zatozenia i1 opracowa¢ wg nich
projekty, stosujac odpowiednie metody, techniki,
narzg¢dzia i materiaty

InzP6_UWO08

opracowywac systemy zaopatrzenia na potrzeby
realizacji procesOw technologicznych
W przemysle

InzP6_UWO09

w oparciu o zdobyte do§wiadczenie praktycznie
rozwigzywac zadania zwigzane z projektowaniem
procesow logistycznych

InzP6_UW10

w oparciu o zdobyte doswiadczenie zajmowac si¢
utrzymaniem pojazdow 1 maszyn, jak i1 ztozonych
linii technologicznych




zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemow
typowych dla kierunku studiéw— w przypadku studiow
o profilu praktycznym

InzP6_UW11

stosowac techniki i narzedzia inzynierskie, w tym
specjalistyczne programy komputerowe
do przygotowywania rysunkow technicznych
i dokumentacji na  potrzeby realizowanej
dzialalno$ci inzynierskiej

InzP6_UW12

stosowac techniki komunikowania si¢ wtasciwe
dla podejmowanego dzialania inzynierskiego,
w tym nowoczesne technologie informacyjne,
Z uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa
charakterystycznego dla danej branzy

InzP6_UW13

przewidzie¢ wptyw dziatan inzynierskich na stan
srodowiska  naturalnego oraz  ograniczac
negatywne skutki tego wptywu




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

IT/IMCP_P6S

SINZJP_P6S

InzP_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych/dyscyplinie inzynieria
mechaniczna dla studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci dla
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
charakterystyki drugiego stopnia prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich dla studiow pierwszego stopnia
o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektéw uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po L) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po V) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
P (przed podkresinikiem)
6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil praktyczny
— studia pierwszego stopnia




Oznaczenia dziedzin nauki i d

yscyplin naukowych oraz artystycznych

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno- 1) architektura i urbanistyka/AU
technicznych/IT 2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE
3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT
4) inzynieria biomedyczna/lIB
5) inzynieria chemiczna/lIC
6) inzynieria ladowa i transport/IL
7) inzynieria materiatowa/|M
8) inzynieria mechaniczna/IMC
9) inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka/ISG
3 | Dziedzina nauk medycznych i nauk o | 1) nauki farmaceutyczne/NF
zdrowiu/M 2) nauki medyczne/NM
3) nauki o kulturze fizycznej/NKF
4) nauki 0 zdrowiu/NZ
4 | Dziedzina nauk rolniczych/R 1) nauki lesne/NL
2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO
3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ
4) weterynaria/W
5) zootechnika i rybactwo/ZR
5 | Dziedzina nauk spotecznych/S 1) ekonomia i finanse/EF
2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP
3) nauki o bezpieczenstwie/NB
4) nauki o komunikacji spolecznej i mediach/NKS
5) nauki o polityce i administracji/NPA
6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ
7) nauki prawne/NP
8) nauki socjologiczne/NS
9) pedagogika/P
10) prawo kanoniczne/PK
11) psychologia/PS
6 | Dziedzina nauk $cistych i 1) astronomia/AS
przyrodniczych/XP 2) informatyka/l
3) matematyka/MT
4) nauki biologiczne/NBL
5) nauki chemiczne/NC
6) nauki fizyczne/NF
7) nauki o Ziemi i srodowisku/NZ
7 | Dziedzina nauk teologicznych/TL 1) nauki teologiczne/NT
8 | Dziedzina sztuki/SZ 1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 147
z dnia 28 stycznia 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: inzynieria w logistyce

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-inzynierskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 7 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 210 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: inzynier

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Przedmiot ogélnouczelniany
Cel ksztalcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.
Tresci merytoryczne: Wyktad stanowi monograficzne, catoSciowe ujecie wybranego zagadnienia sposrod:
animacji kultury studenckiej, ekonomii, etyki, filozofii, historii Polski, ochrony przyrody, poprawnej
polszczyzny w praktyce, praktycznej filozofia przyrody, prawa, lub prawa przedsigbiorcow.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedzg w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spolecznym z réznych obszarow
wiedzy.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.
2. Technologie informacyjne
Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu wspotczesnych metod 1 narzedzi
informacyjnych i komunikacyjnych opartych na technologiach teleinformatycznych,
wykorzystywanych w dziatalnos$ci biznesowej 1 przemystowej. Zapoznanie z podstawami technologii
informacyjnej. Ksztalttowanie umiej¢tnosci fachowego, zrozumiatego i celowego postugiwania si¢
komputerem i podstawowym oprogramowaniem.
Tresci merytoryczne. architektura bazowa komputera, ogoélny model systemu operacyjnego
I klasyfikacje systemoéw. Systemy liczbowe w informatyce, kodowanie liczb catkowitych
i rzeczywistych. Podstawowe operacje arytmetyczne w naturalnym kodzie binarnym (NKB), kodzie
heksadecymalnym, kodzie U2. Podstawy obstugi systemu operacyjnego z graficznym interfejsem
uzytkownika. Zarzadzanie zasobami systemu (procesami, pamig¢cia, plikami, urzadzeniami we/wy,
pamiecig podreczng, pracg w siecl, systemem ochrony, interfejsem uzytkownika). Sieci komputerowe
(modele warstw OSI i1 TCP/IP, protokoly migdzysieciowe, zasady adresowania IP, protokoty
transportowe, topologie sieci LAN, standardy 1 wyposazenie). Windows w sieci (instalowalne sktadniki
sieci, protokoty sieciowe, zasady identyfikacji komputera w sieci, konfiguracja komputera do pracy
W sieci, uzytkownicy 1 grupy, zasady zabezpieczen, prawa dostepu i1 uprawnienia do plikow
I katalogow). Oprogramowanie narzgdziowe i uzytkowe. Doskonalenie obstugi pakietu biurowego.
Zaawansowane funkcje edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego 1 srodowiska do tworzenia prezentacji
multimedialnych. Techniki i jezyki programowania (od kodu zrédtowego do wykonania programu,
elementy jezyka programowania, generacje, podziaty i1 przeznaczenie jezykow). Technologie 1 jezyki
internetowe: komponenty jezyka HTML; sktadnia jezyka PHP. Podstawy programowania w wybranym
jezyku internetowym. Projekt strony internetowej z wykorzystaniem jezyka HTML i PHP.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe technologie informatyczne oraz podstawowe jezyki i techniki
programowania; zagadnienia integrujace rézne technologie informacyjne stuzace pozyskiwaniu
informacji, selekcjonowaniu jej, analizowaniu, przetwarzaniu, przechowywaniu, zarzadzaniu oraz
przekazywaniu innym uzytkownikom.
Umiejetnosci (potrafi). algorytmizowac i zapisywa¢ problemy w wybranym j¢zyku programowania,
wykorzystywac standardowe biblioteki, praktycznie wykorzystywa¢ dynamiczne struktury danych oraz



sprawnie uruchamia¢ programy komputerowe; przyczyniac si¢ do realizacji przyjetych celow, poprzez
pozyskiwanie i prezentowanie informacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ przy uzyciu réznych technik, metod
I narz¢dzi informatycznych w srodowisku zawodowym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

3. Przedsie¢biorczosé

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz zapoznanie studentdw z zasadami
organizacji 1 prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wskazanie mozliwosci praktycznego
zastosowania wzorcow, strategii i sposobow do nasladowania w warunkach wolnej gospodarki rynkowej
1 wyksztalcenie umiejetnosci realnej oceny sytuacji niosacej ze sobg ryzyko oraz zdolnosci do jej zmiany
na swoja korzys¢.

Tresci merytoryczne. pojecie przedsigbiorczosci. Wybdr formy organizacyjno-prawnej wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Zasady podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Pojecie
przedsi¢biorcy, mikro- matego i $redniego przedsiebiorcy. Model biznesu. Uproszczone formy
prowadzenia rachunkowos$ci w matej firmie. Bariery rozwoju przedsi¢biorczosci. Procedury i zasady
tworzenia nowej firmy. Bariery przedsigbiorczoéci. Infrastruktura wspierajaca przedsigbiorczo$é. Zrodta
finansowania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Przedsigbiorczos¢ akademicka. Przedsiebiorczosé¢
spoteczna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz metody prowadzenia uproszczonej ksiegowosci we wilasnym przedsigbiorstwie;
zagadnienia dotyczace konstruowania wiasnych planow przedsiewziecia gospodarczego przy
wykorzystaniu metod analizy statystycznej i finansowej.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawia¢ prezentacje zwigzang z modelem biznesu wilasnego pomystu
gospodarczego oraz prezentuje wilasne przemys$lenia i porownania; interpretowaé sprawozdania
finansowe przedsigbiorstw; ocenia¢ zmienno$¢ popytu i btad prognozy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty gospodarcze -
zwlaszcza tych dotyczacych sporzadzania wlasnej koncepcji biznesu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 1

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, moéwienie, pisanie), zgodnie z tabelag wymagan ESOKIJ, pozwalajacych studentom na
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym
zarowno zycia codziennego jak 1 wybranych elementow zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: rozumienie znaczenia gléwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty,
uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi sie¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych
wypowiedzi na tematy, ktore sg znane studentom lub ich interesuja; opisywanie do§wiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow, wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowe]j terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Wprowadzenie i wy¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajacego przygotowanie do
komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno
zycia codziennego jak i1 wybranych elementéw Zzycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis
cztowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow,
wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkoéw, weekend, wspomnienia
Z dziecinstwa 1 szkoty, czas wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
I ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwarto$ci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidtowosci jezykowych 1 formutowania regul; roznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty jezyka niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ) i proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdw obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studidéw oraz stownictwa dotyczacego zycia
codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ jezykow obcych przez inne osoby.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Jezyk obcy 11

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, moéwienie, pisanie), zgodnie z tabelag wymagan ESOKIJ, pozwalajacych studentom na
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym
zar6wno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: rozumienie znaczenia gléwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty,
uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; - tworzenie prostych, spojnych
wypowiedzi na tematy znane lub budzgce zainteresowanie; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen,
nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wy¢éwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studidow. Wprowadzenie
I wy¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji
W jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia
codziennego jak i wybranych elementéw Zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikdw,
wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkoéw, weekend, wspomnienia
Z dziecinstwa 1 szkoty, czas wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
I ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; r6znorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien 1 cech charakteru studentow; wprowadzenie i1 wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty jezyka niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKI) i proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdw obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ),
pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studidow oraz slownictwa dotyczacego zycia
codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji jezykowych, osobistych 1 spolecznych, wspotdziatania w grupie inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ jezykow obcych przez inne osoby.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



6. Jezyk obcy III

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKIJ, pozwalajacych studentom na
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym
zard6wno zycia codziennego jak 1 wybranych elementow zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: rozumienie znaczenia gléwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty,
uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych
wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowe]j terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Wprowadzenie i wy¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajacego przygotowanie do
komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno
zycia codziennego jak i1 wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis
cztowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow,
wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkoéw, weekend, wspomnienia
z dziecinstwa 1 szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse
I mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
I ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zach¢canie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidtowosci jezykowych i formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych
uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie |wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty jezyka niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu
bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz slownictwa dotyczacego zycia
codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji jezykowych, osobistych i spolecznych, wspoldziatania w grupie inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ jezykow obcych przez inne osoby.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Jezyk obcy IV

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKIJ, pozwalajacych studentom na
postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym
zarowno zycia codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: rozumienie znaczenia gléwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych im spraw 1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty,
uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych
wypowiedzi na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja; - opisywanie do$wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei 1aspiracji, z podaniem krdtkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow,
wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow. Wprowadzenie 1 wyc¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajgcego
przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym



dotyczacym zardwno zycia codziennego jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego,
np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe,
przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego,
podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia,
media, minione szanse 1 mozliwos$ci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa
zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko
poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwarto$ci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachegcanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodnos$¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie 1 wycwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studidw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty jezyka niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego poziomu
biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie
do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykodw obcych na okreslonym poziomie
bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ),
pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, méwienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studidow oraz slownictwa dotyczacego zycia
codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). UCZenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji jezykowych, osobistych i spotecznych, wspoéldziatania w grupie inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ jezykow obcych przez inne osoby.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne |

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm czlowieka,
sposobow podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji migdzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscia fizyczng, sprawnos$cig motoryczng kobiet 1 m¢zczyzn.

Tresci merytoryczne. Opanowanie umiejetnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
1 wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego. Nauka i doskonalenie umiejgtnosci technicznych
1 taktycznych w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku i ¢wiczen
fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka, turystyka rowerowa
i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, plywanie. Podnoszenie sprawnosci fizyczne;.
Przekazywanie wiedzy na temat przepisOw w poszczego6lnych dyscyplinach sportu oraz korzysci
zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu
wolnego w aktywny sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych na obiektach sportowych UWM
oraz obozach sportowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wptyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowieka oraz sposoby
podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej, zna gtowne zasady bezpieczenstwa obowigzujace na
obiektach krytych/ hale sportowe, plywalnie i odkrytych/boiska, korty i stadiony/ oraz przepisy
w wybranej grze sportowej lub rekreacyjne;.

Umiejetnosci (potrafi): rozwija¢ umiejetnosci ruchowe przydatne w podnoszeniu sprawnosci fizycznej
oraz w rekreacyjnym uprawianiu wybranej dyscypliny, potrafi bezpiecznie korzysta¢ z obiektow
I urzadzen sportowych oraz sedziowac rywalizacj¢ w rekreacyjnej formie uprawianej dyscyplin.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania z innymi w ramach zespotu, posiada umiejetnosé
szybkiego komunikowania si¢ oraz odpowiedzialno§¢ za wykonywanie wyznaczonych zadan;
utrzymywania wysokiej kultury fizycznej i aktywnos$ci fizycznej w swoim zyciu I propagowania
zdrowego stylu zycia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



9. Wychowanie fizyczne Il

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm czlowieka,
sposobow podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji miedzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscig fizyczng, sprawnoscig motoryczng kobiet i m¢zczyzn.

Tresci merytoryczne. Opanowanie umiejetnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
I wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego. Nauka i doskonalenie umiejg¢tnosci technicznych
1 taktycznych w nastgpujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku i ¢wiczen
fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka, turystyka rowerowa
I kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, plywanie. Podnoszenie sprawnosci fizyczne;.
Przekazywanie wiedzy na temat przepisow w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci
zdrowotnych w wyniku uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu
wolnego w aktywny sposob. Zaje¢cia w formie ¢wiczen praktycznych na obiektach sportowych UWM
oraz obozach sportowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wptyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowieka oraz sposoby
podtrzymania zdrowia 1 sprawnosci fizycznej, zna gldwne zasady bezpieczenistwa obowigzujace
na obiektach krytych/ hale sportowe, ptywalnie/ i odkrytych/boiska, korty i stadiony/ oraz przepisy
w wybranej grze sportowej lub rekreacyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): rozwija¢ umiejetnosci ruchowe przydatne w podnoszeniu sprawnosci fizycznej
oraz w rekreacyjnym uprawianiu wybranej dyscypliny, potrafi bezpiecznie korzysta¢ z obiektow
I urzadzen sportowych oraz sedziowac rywalizacj¢ w rekreacyjnej formie uprawianej dyscyplin.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspodtdziatania z innymi w ramach zespotu, posiada umiejetnosé
szybkiego komunikowania si¢ oraz odpowiedzialno$¢ za wykonywanie wyznaczonych zadan;
utrzymywania wysokiej kultury fizycznej 1 aktywnos$ci fizycznej w swoim Zyciu i propagowania
zdrowego stylu zycia.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

10. Przedmiot do wyboru 1 - Ergonomia przemyslowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zjawiskami fizycznymi wystepujacymi w materialnym
srodowisku pracy cztowieka oraz metodami oceny zagrozenia na stanowisku pracy.

Tresci merytoryczne: Wydatek energetyczny organizmu. Mikroklimat srodowiska pracy. Wentylacja
pomieszczen. Oswietlenie stanowisk pracy. Halas w otoczeniu cztowieka. Drgania ogélne i miejscowe
oddziatujace na organizm. Pola elektromagnetyczne. Ocena zgodno$ci urzadzen technicznych
z wymaganiami bezpieczenstwa. Podstawy bhp na stanowisku pracy. Wyznaczanie wydatku
energetycznego. Wyznaczanie ilosci powietrza wentylacyjnego. Wyznaczanie podstawowych
wskaznikoOw mikroklimatu. Pomiary 1 ocena jakos$ci o§wietlenia pomieszczen. Pomiary 1 ocena poziomu
hatasu na stanowiskach pracy. Pomiary drgan miejscowych oddziatujacych na cztowieka. Pomiary
natezenia pol elektromagnetycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia niezb¢dne do rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych 1 innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci inzynierskie;.
Umiejetnosci  (potrafi). przygotowa¢ stanowisko pracy niezbedne do pracy w Srodowisku
przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg praca.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob,
ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na srodowisko.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru 1 - Bezpieczenstwo stanowiska pracy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z bezpieczng organizacja
stanowiska pracy oraz zagrozeniami na nim wystepujacymi

Tresci merytoryczne: podstawy teorii zarzadzania i organizacji pracy. Zarzadzanie bezpieczenstwem.
Ocena zgodnosci urzadzen technicznych z wymaganiami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Materialne
srodowisko pracy: mikroklimat, zanieczyszczenie powietrza, o$wietlenie, hatas, drgania, pola
elektromagnetyczne. Ergonomiczna ocena maszyn i urzadzen technicznych. Rozwigzania techniczne
jako forma profilaktyki. Szkolenie w zakresie bhp w laboratorium. Wyznaczanie wydatku



energetycznego na wybranych stanowiskach pracy. Pomiary antropometryczne ciala i analiza wynikow.
Pomiary czynnikéw szkodliwych w $srodowisku pracy. Organizowanie stanowiska roboczego
Z ergonomicznego punktu widzenia. Ergonomiczne ksztaltowanie ruchow przy pracy. Analiza
ucigzliwosci pracy. Sporzadzanie ergonomicznych list kontrolnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia humanistyczne, spoteczne i prawne umozliwiajgce rozumienie
zjawisk i proceséw spotecznych, ekonomicznych, prawnych, ekologicznych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac bezpieczne stanowisko do pracy w srodowisku przemystowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia si¢ innych osob, rozumie pozatechniczne aspekty dziatalno$ci inzyniera-mechanika,
miegdzy innymi ich konsekwencje spoteczne oraz wplyw na stan srodowiska.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Matematyka 1
Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojgciami i metodami algebry liniowej i rachunku
rézniczkowego funkcji jednej zmiennej w zakresie tresci wykladow. Umiejetno$é stosowania tych
metod do zagadnien zwigzanych z energetyka i tworzenia prostych modeli matematycznych.
Tresci merytoryczne: liczby zespolone. Posta¢ algebraiczna, trygonometryczna i wyktadnicza.
Przestrzen wektorowa. Liniowa zalezno$¢ wektoréw. Macierze, dziatania na macierzach, wyznaczanie
rz¢du. Wyznaczniki (definicja indukcyjna), ich wlasnosci 1 zastosowania. Uktady rownan liniowych.
Metoda Gaussa. Wzory Cramera. Geometria analityczna trojwymiarowa. [loczyn wektorowy, rOwnanie
plaszczyzny 1 prostej. Ciagi liczbowe. Pojecie granicy, liczba Eulera. Funkcje elementarne. Rachunek
rézniczkowy funkcji jednej zmiennych. Zastosowanie do badania funkcji. Zagadnienia ekstremalne.
Pochodne wyzszych rzgdow. Szereg Taylora.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu matematyki wtasciwe dla studiowanego kierunku studiow
przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu studiowanego kierunku studiow.
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢ 1 wykorzystywa¢ w praktyce informacje z r6znych
zrodet oraz opracowywania ich przy uzyciu metod matematycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej 1 wielu zmiennych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie, rozumienia znaczenia matematyki
dla wszystkich innych dziedzin nauki.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
2. Matematyka 2
Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i metodami rachunku rézniczkowego
I catkowego funkcji jednej i wielu zmiennych w zakresie tresci wyktadow. Umiejetnos$¢ stosowania tych
metod do zagadnien zwigzanych z energetyka i1 tworzenia prostych modeli matematycznych.
Tresci merytoryczne: Catka nieoznaczona. Wybrane metody wyznaczania funkcji pierwotnych. Calka
oznaczona Riemanna. Zastosowania. Calki niewlasciwe. Szeregi liczbowe 1 funkcyjne. Kryteria
zbieznosci  szeregdbw  liczbowych. Szeregi potegowe. Wyznaczanie obszaréw zbieznosci.
Roézniczkowanie i catkowanie szeregdw potggowych. Szeregi Fouriera. Funkcje wielu zmiennych.
Pochodne czastkowe i pochodna kierunkowa, rozniczka zupeilna, ekstrema. Catki wielokrotne.
Roéwnania rézniczkowe zwyczajne pierwszego rzedu. RoOwnania o zmiennych rozdzielonych, liniowe
I Bernoulliego . Rownania rzedu 2 sprowadzalne do rownan pierwszego rzedu i linowe o statych
wspotczynnikach. Uktady réwnan rozniczkowych liniowych. Transformata Laplace'a.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu matematyki wlasciwe dla studiowanego kierunku studiow
przydatna do formutowania i rozwigzywania prostych zadan z zakresu studiowanego kierunku studiow.
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac, analizowa¢ 1 wykorzystywa¢ w praktyce informacje z réznych
zrédet oraz opracowywania ich przy uzyciu metod matematycznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
rachunku rézniczkowego i catkowego funkcji jednej 1 wielu zmiennych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie, rozumienie znaczenie matematyki
dla wszystkich innych dziedzin nauki.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



3. Podstawy ekonomii

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ 1 metod z obszaru mikroekonomii
1 makroekonomii oraz gtownych nurtéw ekonomii w kontekscie funkcjonowania rynkow; ksztaltowanie
umiejetnosci krytycznego myslenia w kategoriach ekonomicznych; uzyskanie kompetencji z zakresu
oceny relacji zachodzacych pomiedzy podmiotami gospodarczymi oraz ich otoczeniem.

Tresci merytoryczne: przedmiot ekonomii. Pojgcia popytu, podazy i rynku. Podstawy teorii zachowania
konsumenta. Podstawy teorii producenta. Formy konkurencji rynkowej. Rola panstwa w gospodarce.
Produkt i dochdd narodowy. Budzet panstwa 1 polityka budzetowa. Pieniadz i polityka pieni¢zna.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci kierujagce podmiotami gospodarczymi; gtdéwne mechanizmy
mikro- i makroekonomii; zakres ekonomicznych aspektéw procesu gospodarczego; zasady
funkcjonowania struktur rynkowych oraz gospodarki krajowej.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé skutki dzialan podmiotéw rynkowych oraz zalezno$ci mig¢dzy
podmiotami; wyjasni¢ zwigzki miedzy decyzjami podejmowanymi przez producenta i konsumenta a ich
skutkami ekonomicznymi; dokona¢ analizy mechanizméw w gospodarce krajowej; okresli¢, w jaki
sposOb zmiany w podazy i popycie wptywaja na koszty obstugi; identyfikowac¢ istnienie wzrostu
zapotrzebowania i jego wptywu na lancuchy dostaw; okresla¢ finansowy wplyw dziatania tancucha
dostaw na prowadzong dziatalnos¢.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach realizujacych projekty
spoleczno-ekonomiczne; przekazywania podstawowej wiedzy oraz poglebiania jej zakresu; oceny
sytuacji na rynku gospodarczym zarowno z punktu widzenia mikro- jak i makroekonomii.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Marketing

Cel ksztatcenia: przeglad podstawowej terminologii zwigzanej z marketingiem oraz prezentacja i analiza
réznych aspektow strategii firmy obrazujacej zarzadzanie firma w praktyce.

Tresci merytoryczne. istota marketingu. Zachowanie konsumenta na rynku. Analiza rynku
przedsigbiorstw 1 zachowan klientow instytucjonalnych. Formutowanie strategii marketingowej (analiza
otoczenia 1 zasoboOw przedsigbiorstwa w oparciu o technike analizy SWOT 1 inne narzedzia;
identyfikacja celow marketingowych; proces segmentacji rynku; proces pozycjonowania na rynku;
uwarunkowania rozwoju marketingu mix; kontrola marketingowa; strategie relacji produkt — rynek).
Polityka produktu. Polityka cenowa. Polityka dystrybucji. Promocja jako element marketingu. Specyfika
marketingu ustug.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy z zakresu teorii marketingu oraz miejsca marketingu w systemie
nauk o zarzadzaniu oraz relacjach do innych nauk; struktury marketingowe w firmie oraz roli marketingu
w instytucjach rynkowych; rozpoznaje i charakteryzuje istniejace zalezno$ci migdzy Srodowiskiem
rynkowym a wyborem odpowiedniej strategii.

Umiejetnosci (potrafi): zgromadzi¢ i przetwarza¢ informacje dotyczace okreSlonego rynku
produktowego 1 dziatan marketingowych przedsigbiorstw; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng
w praktycznym podej$ciu do zarzadzania marketingowego firma; opracowal zatozenia dziatan
marketingowych w postaci prostego planu marketingowego dla nowego produktu wprowadzanego na
rynek.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania indywidualnej i zespotowej odpowiedzialno$ci
oraz wspOlpracy w grupie; otwartosci | poszanowania pogladow wyrazanych przez innych oraz
formutowaniu swoich ocen w sposob asertywny; w sposob sprawny i skuteczny planuje organizuje,
koordynuje i kontroluje okreslone zadania w projekcie marketingowym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Podstawy mechaniki

Cel ksztafcenia: zapoznanie z mechanikg techniczng oraz nabycie przez nich umiejetnosci
rozwigzywania zagadnien technicznych statycznie wyznaczalnych.

Tresci merytoryczne: pojecia podstawowe: sila, rodzaje obcigzen, stopnie swobody, rodzaje wigzow
I ich reakcje, aksjomaty statyki, rzut sity na dowolna o$ i osie uktadu wspotrzgdnych, wypadkowa sit
rownolegtych, moment sity wzgledem punktu 1 osi, para sit 1 jej moment. Zbiezny i dowolny uktad sit
oraz redukcja i warunki réwnowagi tych uktadow sit. Tarcie Slizgowe, toczne i ciggien. Metody
rozwigzywania belek, tukoéw, ram i kratownic ptaskich. Geometria mas: moment statyczny, Srodki
cigzkosci. Elementy statyki wykreslnej. Podstawowe operacje na wektorach. Stopnie swobody ich



odbieranie, okreslanie reakcji w wigzach. Redukcja zbieznych i dowolnych uktadow sit. Wyznaczanie
sit 1 reakcji w uktadach zbieznych i dowolnych korzystajac z warunku rownowagi. Okreslanie sit tarcia
I oporéw toczenia. Obliczanie reakcji podporowych belek, tukow, ram i kratownic ptlaskich;
wyznaczanie sit wewnetrznych w kratownicach. Wyznaczanie polozenia $rodkow cigzkosci bryt
I powierzchni. Podstawy kinematyki i dynamiki. Rownania ruchu we wspotrzednych kartezjanskich,
predkos¢, przyspieszenie, klasyfikacja ruchu punktu. Ruch we wspotrzednych naturalnych, rownanie
ruchu, przyspieszenie styczne i normalne. Ruch punktu po okregu, definicje predkosci katowej
I przyspieszenia katowego. Dynamika punktu: zasady Newtona. Sita bezwtadnosci, zasada d'Alemberta.
Zasady zachowania dla punktu materialnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia, twierdzenia, zalozenia i zasady mechaniki oraz
wykorzystywany w mechanice opis matematyczny, rodzaje obcigzen, typy elementéw konstrukcji
I sposoby zamocowan wraz z ich reakcjami; sposoby redukcji i wyznaczania rownowagi dowolnych
uktadow sit 1 momentéw oraz metody rozwigzan zagadnien inzynierskich z zakresu statyki; rownania
ruchu punktu materialnego; dziatanie sit bezwtadnosci.

Umiejetnosci (potrafi): stosowal aparat matematyczny do opisu i rozwigzywania podstawowych
zagadnien mechaniki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialno$ci za zagrozenia i skutki wynikajace z btedne;j
analizy zagadnien inzynierskich w zakresie mechaniki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Podstawy logistyki

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy =z zakresu podstawowych dzialan logistycznych
W przedsigbiorstwie. Uswiadomienie znaczenia procesow logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu
wspotczesnego przedsigbiorstwa. Uksztaltowanie umiejgtnosci  oceny efektywnosci systemu
logistycznego w przedsigbiorstwie i korzystania z zasad organizacji procesow logistycznych.

Tresci merytoryczne. Obszary zainteresowan logistyki, podstawowe pojecia z zakresu logistyki,
kategorie logistyki, zadania stawiane logistyce, istota i rola proceséw logistycznych w funkcjonowaniu
organizacji, organizacja logistyki w przedsiebiorstwie, procedury logistyczne, miejsce logistyki
w strukturze organizacyjnej, logistyczne zespoty zadaniowe. Czynniki determinujace sprawno$¢
procesow logistycznych. Planowanie i organizacja procesow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie procesOw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu
wspotczesnego przedsigbiorstwa; zadania stawiane logistyce w przedsiebiorstwie; istote i role proceséw
logistycznych w funkcjonowaniu organizacji oraz czynniki determinujace sprawno$¢ proceséOw
logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ efektywnos$¢ systemu logistycznego w przedsiebiorstwie 1 korzystac
z zasad organizacji procesow logistycznych; porownywaé globalne koszty logistyczne w roznych
gateziach transportu 1 wybra¢ najkorzystniejsza.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia dziatan logistycznych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem, oceny ich wplywu na globalne koszty dziatalnosSci przedsigbiorstwa oraz
wspotpracy podmiotéw w tworzeniu wartos$ci dodanej w logistycznych fancuchach dostaw.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Eksploracja danych

Cel ksztafcenia: zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania prawidtowych metod
opracowania i analizowania danych.

Tresci merytoryczne. Wybrane zagadnienia z rachunku prawdopodobienstwa. Statystyka matematyczna
— zastosowania. Populacja i proba. Badania kompletne i czgsciowe. Zmienne losowe, ich dystrybuanty
i1 rozklady. Statystyka opisowa: obliczanie parametrow, interpretacja i prezentacja wynikow. Estymacja:
estymatory punktowe oraz przedzialy ufnosci dla $redniej i wariancji. Testy zgodno$ci z rozkladem
normalnym. Weryfikacja hipotez statystycznych — testy parametryczne i nieparametryczne.
Jednoczynnikowa analiza wariancji. Wspolczynnik korelacji liniowej. Regresja prostoliniowa.
Rachunek prawdopodobienstwa — przyktady zadan rachunkowych. Badanie zgodnosci rozktadu
empirycznego z rozkltadem normalnym (test Chi-kwadrat, test Kotmogorowa, test Shapiro-Wilka).
Parametryczne testy istotno$ci dla jednej wartoSci $redniej. Parametryczne testy istotno$ci dla dwoch
wartos$ci $rednich prob niezaleznych i zaleznych. Testy dla jednego i dwoch wskaznikow struktury.
Testy nieparametryczne dla dwoch prob niezaleznych (testy np.: Manna-Whitneya, Walda-Wolfowitza).



Testy nieparametryczne dla dwoéch prob zaleznych (testy np.: Wilcoxona, McNemara). Analiza
wariancji — Klasyfikacja jednoczynnikowa - przyktad. Formowanie grup jednorodnych. Korelacja
i regresja liniowa. Datamining. Zastosowanie wybranego pakietu do obliczen statystycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie wyznaczanych parametréw statystycznych i zagadnienia dotyczace
statystycznej weryfikacji hipotez.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ wlasciwe metody statystycznego opracowania wynikéw badan oraz
dokonac ich analizy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inspirowania i organizowania uczenia si¢ innych oséb.
wyciggania wnioskow istotnych dla przemystu i spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Analiza ryzyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z procesem analizy ryzyka w systemach technicznych, nauczenie
identyfikacji i analizy zagrozen oraz Szacowaniem ryzyka.

Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia analizy ryzyka. Miary ryzyka. Identyfikacja zdarzen
niepozadanych. Identyfikacja zrodet zdarzen niebezpiecznych i ich skutkow na przyktadzie wybranych
systemow technicznych. Analiza ryzyka z wykorzystaniem metody siatki krytycznosci i RISC SCORE.
Budowa macierzy ryzyka na przykladzie wybranych systemow technicznych. Projektowanie metod
ograniczenia ryzyka. Zagadnienia akceptowalno$ci ryzyka. Metody analizy ryzyka (PHA, FMEA,
HAZOP, metody drzew logicznych). Zasada ALARP. Podstawy teorii niezawodno$ci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia analizy ryzyka i potencjalne zrodta zagrozen.
Umiejetnosci (potrafi). analizowaé zagrozenia za pomoca drzew zdarzen, oraz zastosowa¢ metode
drzew logicznych w analizie ryzyka.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania takiego ryzyka w dziatalno$ci inzyniera, ktorego
negatywne konsekwencje i metody ich ograniczenia sg mu znane.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Zarzadzanie projektami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu istoty 1 roli projektow w zarzadzaniu oraz zasad
I nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami; Wyksztalcenie umiejetnosci definiowania
I planowania projektow oraz Organizowania wykonawstwa i sterowania projektami.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka zarzadzania projektami. Specyfika projektow ekonomicznych
I organizacyjnych. Instytucjonalne formy zarzadzanie projektami. Planowanie przebiegu i zasobow
projektu. Standardowe metody oceny projektow. Proste metody oceny przedsiewzigé gospodarczych.
Dyskontowe metody oceny przedsiewzie¢ gospodarczych. Informatyczne narzgdzia zarzadzania
projektami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego oraz mechanizm
zarzadzania projektami.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé, organizowac i realizowaé projekty z wykorzystaniem poznanych
metod, narzedzi 1 technik menedzerskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspOlpracy w zespole w ramach realizacji projektu
| przyjmowania w nim réznych rol.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Metodyka pisania prac dyplomowych

Cel ksztalcenia: Wprowadzenie w problematyke zasad przygotowywania prac dyplomowych.

Tresci merytoryczne: zasady przygotowywania prac dyplomowych. Konstrukcja pracy, w tym rozdziaty
niezbedne w kazdej pracy dyplomowej. Krytyczna analiza literatury problemu i diagnoza stanu wiedzy.
Wykorzystanie baz wiedzy i dostepu do czasopism naukowych. Zasady cytowania. Style cytowania.
Sposoby wnioskowania. Zasady pisania wstgpu i zakonczenia. Sposoby prezentacji danych. Redakcja
tekstu pracy dyplomowej, w tym zasady opracowywania tabel i ilustracji graficznych. Sporzadzanie
automatycznych spisoOw tresci. Sporzadzanie wykazu bibliografii. Praca z narzedziem §ledzenia zmian
w edytorze tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady przygotowania poprawnej konstrukcji pracy dyplomowej, oraz zasady
wykorzystywania zrodet.



Umiejetnosci (potrafi): planowa¢ prace nad dokumentem, analizowaé i cytowaé zrddla, stosowac
narze¢dzia edytorskie utatwiajgce prace nad plikami tekstowymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspOtpracy z opiekunem oraz przygotowywania dokumentow
wysokiej rangi; przestrzegania zasad etycznych dotyczacych wykorzystywania cudzej wiasnoSci
intelektualnej w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Grafika inzynierska
Cel ksztalcenia: rozwijanie zmystu wyobrazni przestrzennej oraz zdobycie umiejetnosci opracowywania
I czytania dokumentacji technicznej.
Tresci merytoryczne. punkt na 3 rzutniach. Odwzorowanie prostej i ptaszczyzny w rzutach. Elementy
przynalezne, wspolne, rownolegle i prostopadle. Wielo$ciany i bryly obrotowe; rzuty, przekroje
i rozwinigcia. Przenikanie wielo$cianéw. Aksonometria. Cwiczenie rzutowania graniastostupow,
walcow, stozkow i ich przekrojow. Podstawowe zasady rysunku technicznego. Wymiarowanie
w rysunku technicznym. Rysowanie i wymiarowanie potaczen roztacznych i nieroztgcznych.
Mikrogeometria powierzchni cze$ci maszyn. Tolerancje geometryczne. Pasowania w budowie maszyn.
Schematy mechaniczne. Opracowanie szkicu watka. Opracowanie szkicu tulei. Opracowanie szkicu
rysunku ztozeniowego. Wykonanie rysunkow technicznych na podstawie opracowanych szkicow.
Efekty uczenia sig¢:
Wiedza (zna i rozumie): sposob jednoznacznego odtwarzania trojwymiarowego elementu
geometrycznego na plaszczyznie rysunku; obowigzujace europejskie normy rysowania i wymiarowania
cze$ci maszyn i urzadzen technicznych.
Umiejetnosci  (potrafi): uzywal¢ w praktyce inzynierskiej metod rzutowania prostokatnego
przestrzennych elementdw geometrycznych oraz przygotowywac rysunki techniczne podstawowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): interpretowania rysunku technicznego zgodnego z metodami
stosowanymi w praktyce inzynierskie;.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.
2. Podstawy organizacji i zarzadzania
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw organizacji i zarzadzania, w tym
historycznego rozwoju mysli organizatorskiej. Celem praktycznym jest nabycie umiejetnosci analizy
i projektowania struktur organizacyjnych, wyboru podstawowych koncepcji i metod organizacji
| zarzadzania, rozumienia zasad 1 prawidlowosci funkcjonowania instrumentow zarzadzania,
identyfikacji problemoéw zarzadzania.
Tresci merytoryczne: planowanie w organizacjach. Analizowanie i projektowanie struktur
organizacyjnych przedsigbiorstwa. Podejmowanie decyzji kierowniczych. Rozwigzywanie problemow
organizacyjnych. Typologia kierownikow 1 style kierowania. Zarzadzanie personelem. Motywowanie
pracownikow. Organizacja pracy wlasnej kierownika. Komunikowanie si¢ w organizacjach. Kontrola
w organizacji. Misja i strategia przedsigbiorstwa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): teori¢ zarzadzania oraz istote, uwarunkowania i prawa procesu decyzyjnego;
mechanizm funkcjonowania organizacji oraz ich roli w gospodarce i zyciu spoltecznym.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz typowe problemy
z zakresu organizacji 1 zarzadzania; wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej menedzera.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): sprawnego i skutecznego planowania, organizowania,
koordynowania i kontrolowania okre§lonych zadan i projektow; mys$lenia 1 dzialania w sposéb
przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.
3. Podstawy metrologii
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej pomiaréw wielkoSci geometrycznych, zapoznanie
Z nowoczesnymi technikami pomiarow 1 obstlugg przyrzadow pomiarowych. Przygotowanie
do wykorzystania nowoczesnych metod i przyrzadow metrologicznych stosowanych w praktyce
przemystowe;.
Tresci merytoryczne: definicje podstawowych poje¢ wystepujacych w metrologii warsztatowe;.
Wielko$ci 1 jednostki miar (normy ISO). Migdzynarodowy uktad jednostek miar SI. Pomiary



bezposrednie 1 posrednie. Wyznaczanie btedow pomiarowych. Precyzja a doktadnos¢. Klasyfikacja
przyrzadéw pomiarowych. Przyrzady pomiarowe suwmiarkowe i mikrometryczne, rodzaje, budowa,
kontrola, regulacja, zasady wykonywania pomiardw i zastosowanie. Wzorce w pomiarach rdznych
wielkosci. Metodyka wykonywania pomiarow wielkoSci zewnetrznych, wewnetrznych, mieszanych

I posrednich. Wymiary nominalne i rzeczywiste. Tolerancja, oznaczanie wymiaréw tolerowanych.
Pomiary prostoliniowosci, ptaskosci powierzchni, walcowosci 1 rownolegtosci. Przyrzady 1 metodyka
pomiardw wielkosci katowych. Przyrzady imetodyka wykonywania pomiaréw chropowatosci
i falisto$ci powierzchni. Metody opisu chropowatosci i falisto$ci powierzchni. Przyrzady pomiarowe
do kontroli r6znych rodzajow gwintéw. Przyrzady stosowane do pomiarow kot zebatych. Nowoczesne
przyrzady i maszyny pomiarowe. Metody analizy wynikow pomiaréw wielko$ci mierzonych. Normy
obowigzujace w zakresie pomiarow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu metrologii warsztatowej, metody pomiaru
podstawowych wielkosci charakterystycznych dla budowy maszyn oraz metodyke planowania
pomiaréw i analizy wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ aparaturg pomiarowa i metodami szacowania bledéw pomiaru;
oceni¢ przydatno$¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do prowadzenia pomiaréw oraz wybraé

i zastosowac wlasciwg metode i narzedzia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia odpowiedzialno$ci za przeprowadzone pomiary;
bycia §$wiadomym mozliwosci popetienia btedu pomiarowego oraz sposobow jego korekty.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Procesy i techniki produkcyjne

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy dotyczacej organizacji procesOw 1 funkcjonowania systemow
produkcyjnych, technologii wytwarzania i rodzajéw dokumentacji technologiczne;j.

Tresci merytoryczne: Procesy produkcyjne, operacje jednostkowe, technika a technologia - definicje
i klasyfikacje. charakterystyka i podzial przemystu. Schematy ideowe i technologiczne procesu
technologicznego produkcji wybranych wyroboéw. Organizacja systemu wytworczego. Planowanie
i projektowanie procesu produkcyjnego. Zasady postgpowania technologicznego. Projektowanie kart
technologicznych. Kontrola procesu produkcyjnego. Migedzynarodowe standardy i systemy zarzadzania
jakoscia 1 bezpieczenstwem w produkcji (ISO 22000, BRC, IFS, GMP, GHP, HACCP), zasady
certyfikacji, akredytacji 1 notyfikacji, zasady planowania realizacji 1 raportowania audytéw jakosci
i bezpieczenstwa. Projektowanie wskaznikow kontroli produkcji. Badanie zgodnosci wyrobu
z wymaganiami Dyrektywy Maszynowej. Systemy informatyczne wspierajace zarzgdzanie produkcja.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje procesow produkcyjnych realizowanych w ramach réznych gatezi
przemystu; podstawowe rodzaje i metody sporzadzania dokumentacji technologicznej; potrzebe kontroli
procesow produkcyjnych.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowac podstawowg dokumentacje technologiczng; zaprojektowac prosty
schemat technologiczny wybranego wyrobu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania wiedzy w zakresie nowoczesnych technologii
produkcji w wybranej branzy; pracy w zespole opracowujacym technologi¢ produkcji okreslonego
wyrobu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Podstawy techniki i maszynoznawstwa

Cel ksztalcenia: opanowanie podstawowej terminologii technicznej i zapoznanie z ogdlng budowa,
dzialaniem i podstawowymi parametrami technicznymi maszyn i urzadzen.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia techniczna zwigzana z maszynoznawstwem.
Podstawowe parametry techniczne maszyn. Przeznaczenie, rodzaje i budowa maszyn oraz konstrukcji.
Zespoly, podzespoty i elementy maszyn. Polaczenia wykorzystywane w budowie maszyn
i konstrukcjach. Silniki, obrabiarki, pompy, sprezarki, wentylatory, zawory, sitowniki, dzwigi
I dzwignice, wymienniki ciepta, rurociagi, itd.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): terminologi¢ techniczna zwigzang z maszynoznawstwem, przeznaczenie,
podstawowe parametry techniczne 1 ogolng budowe¢ maszyn oraz rodzaje potaczen wykorzystywanych
w ich budowie.



Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ klasyfikacji maszyny i wyjasni¢ ich przeznaczenie uzywajac wtasciwe;j
terminologii technicznej; opisa¢ ogdlng budowe i zasad¢ dziatania maszyn, elementy tych maszyn
I sposoby ich potaczen.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Swiadomego udoskonalania maszyn 1 konstrukcji
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

6. Algorytmy i wstep do programowania

Cel ksztatcenia: zdobycie umiejetnosci algorytmizacji procesow i programowania w wybranym jezyku
przydatnym do numerycznego rozwigzywania zadan inzynierskich.

Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do algorytméw 1 struktur danych; algorytmizacja procesow;
wybrane algorytmy przetwarzania danych; translacja kodu zrédtowego; analiza leksykalna, sktadniowa
i semantyczna kodu; generacja, optymalizacja i konsolidacja kodu; elementy jezyka programowania
I podziat jezykow. Algorytm numeryczny i formy jego zapisu. Algorytmy iteracyjne. Programowanie
liniowe. Interpolacja i aproksymacja numeryczna. Srodowisko programistyczne MATLAB, konstrukcje
jezykowe, funkcje i sposoby przekazywania parametrow, grafika i animacja. Implementacja wybranych
metod numerycznych: rozwigzywanie nieliniowych rownan algebraicznych, numeryczne
rozwigzywanie ukladéow liniowych réwnan algebraicznych, catkowanie numeryczne, numeryczne
rozwigzywanie rownan rozniczkowych zwyczajnych. , grafika 1 animacja w MATLAB. Jezyki
programowania, jednostki leksykalne, sktadnia jezyka, typy danych, operatory, wyrazenia, funkcje,
wykorzystanie rekurencji. Implementacja wybranych algorytmow numerycznych z wykorzystaniem
wybranych jezykow programowania. Tworzenie prostych aplikacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia w zakresie algorytmizacji procesow, jezykow
programowania i kodowania podstawowych funkcji.

Umiejetnosci (potrafi): budowaé i1 postugiwac si¢ algorytmami numerycznymi wykorzystywanymi
do modelowania uktadow i procesow oraz prowadzenia obliczen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w zespole programistycznym wykorzystujagcym metody
komputerowego rozwiazywania zadan i algorytmizacji procesow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Bazy danych w logistyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zaawansowanymi elementami baz danych, niezbednymi przy
programowaniu i wykorzystywaniu baz danych, jak rowniez administracji Systemami zarzadzania
bazami danych. Zapoznaja si¢ z elementami programowania relacyjnych baz danych, jak réwniez
zZ koncepcja, tworzeniem i uzywaniem obiektowo — relacyjnych baz danych.

Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do baz danych. Systemy zarzadzania bazg danych. Wprowadzenie
do modelu relacyjnego. Teoretyczne podstawy modelu relacyjnego. Relacyjny model danych - zasady
projektowania schematéw relacyjnych. Jezyki baz danych - SQL. Access - jako narze¢dzie konstrukcji
baz danych. PHP, Apache i MySQL. Microsoft SQL Server. ORACLE jako przyktad rozproszonej bazy
danych. Hurtownie danych. Obstuga baz danych stosowanych w logistyce. Wyszukiwanie
I wprowadzanie rekordow.

Efekey uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposob opisywania procesu tworzenia elementow programowych w PL/SQL
I narzedzia stuzace do administracji bazami danych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac, programowac i wykorzystywa¢ bazy danych z zastosowaniem
jezyka PL/SQL (procedury, funkcje, wyzwalacze, pakiety).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego wykorzystywania zgromadzonej wiedzy a takze
udostepniania posiadanej wiedzy innym; bycia §wiadomym znaczenia i mozliwo$ci zastosowania
I wprowadzania obiektowo relacyjnych baz danych w logistyce.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.

8. Finanse i rachunkowos¢

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych mechanizmow funkcjonowania systemu
finansowego w gospodarce rynkowej oraz jego instytucji i instrumentow finansowych. Zapoznanie
z zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rolg 1 miejscem rachunkowosci w przedsigbiorstwie.
Uksztattowanie umiejetnosci oceny instrumentéw rynku finansowego oraz zasad ich stosowania przez
uczestnikow rynkow finansowych. Zdobycie umiejetnosci ksiegowania podstawowych operacji
gospodarczych w przedsigbiorstwie oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych.



Tresci merytoryczne: System finansowy w panstwie 1 gospodarce. Pieniagdz - cena i warto$¢. System
bankowy w Polsce i1 jego rola w kreacji pienigdza. Instrumenty polityki pieni¢znej NBP.
Charakterystyka rynku finansowego i jego podstawowych instrumentéw. Zasady rachunkowosci.
Charakterystyka podstawowych sprawozdan finansowych. Charakterystyka obiegu dokumentéw
w firmie. Klasyfikacja dokumentéw ksiegowych. Charakterystyka metod wustalania wyniku
finansowego. Zasady sporzadzania bilansu majatkowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce rynkowej;
funkcjonowanie jednostek sektora finanséw publicznych, zasady ich gospodarki finansowej,
instrumenty oraz znaczenie dla gospodarki; podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek
zyskow i strat; zasady rachunkowosci.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyceny wartosci pienigdza do oceny procesow, zjawisk 1 instrumentéw
wystepujacych; dokona¢ wyboru instrumentéw finansowych pod katem ich dochodowosci, ptynnosci
i ryzyka; sporzadzi¢ bilans i rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i kompleksowego przygotowania si¢
do pracy, projektuje i wykonuje powierzone zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

9. Przedmiot do wyboru 2 - Ochrona $rodowiska

Cel ksztalcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu ochrony $rodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen spowodowanych eksploatacja srodkéw transportu. Zadaniem przedmiotu jest
takze przyblizenie podstawowych uregulowan prawnych z zakresu ochrony srodowiska.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagrozenia dla $rodowiska naturalnego. Organizacja ochrony
srodowiska w Polsce i aspekty prawne ochrony $rodowiska. Emisja zanieczyszczen do powietrza
i metody ich detekcji. Zapobieganie skazeniu s$rodowiska ptynami ropopochodnymi. Systemy
zarzadzania odpadami. Nowoczesne metody diagnostyczne shuzace do detekcji i analizy ilo§ciowe]
zanieczyszczen. Metody i technologie zmniejszajace negatywne skutki zanieczyszczen. Metody
utylizacji polimerow. Zanieczyszczenie halasem i sposoby jego redukcji. Technologia pirolizy
plazmowej odpadoéw polimerowych. Pomiar emisji zanieczyszczen emitowanych przez pojazdy
mechaniczne. Funkcjonowanie systemow selektywnej zbiorki odpadoéw. Funkcjonowanie komunalnych
zaktadow oczyszczania. Pomiary hatasu. Wykonanie mapy hatasu pojazdu mechanicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace uregulowan prawnych, uprawnien stuzb kontrolnych,
technologii utylizacji odpadoéw oraz technik detekcji zanieczyszczen emitowanych do srodowiska.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ aparaturg mierzaca podstawowe emisje, potrafi dobra¢ optymalna
metode utylizacji odpadoéw; przyczyniac si¢ do opracowania planéw i procedur logistyki zwrotne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zastosowania posiadanej wiedzy na temat detekcji
zanieczyszczen oraz przeciwdziataniu ewentualnym zanieczyszczeniom Srodowiska; przyjecia
swiadomoséci o wptywie przemystu i transportu na $rodowisko oraz metodach ograniczania jego
negatywnych aspektow.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru 2 - Environment protection

Cel ksztatcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu ochrony Srodowiska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen spowodowanych eksploatacjg srodkow transportu. Zadaniem przedmiotu jest
takze przyblizenie podstawowych uregulowan prawnych z zakresu ochrony srodowiska.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagrozenia dla Srodowiska naturalnego. Organizacja ochrony
srodowiska w Polsce i aspekty prawne ochrony $rodowiska. Emisja zanieczyszczen do powietrza
i metody ich detekcji. Zapobieganie skazeniu S$rodowiska ptynami ropopochodnymi. Systemy
zarzadzania odpadami. Nowoczesne metody diagnostyczne shuzace do detekcji 1 analizy ilo$ciowej
zanieczyszczen. Metody i technologie zmniejszajagce negatywne skutki zanieczyszczen. Metody
utylizacji polimeréw. Zanieczyszczenie hatasem i sposoby jego redukcji. Technologia pirolizy
plazmowej odpadéw polimerowych. Pomiar emisji zanieczyszczen emitowanych przez pojazdy
mechaniczne. Funkcjonowanie systemow selektywnej zbiorki odpadéw. Funkcjonowanie komunalnych
zaktadoéw oczyszczania. Pomiary hatasu. Wykonanie mapy hatasu pojazdu mechanicznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace uregulowan prawnych, uprawnien stuzb kontrolnych,
technologii utylizacji odpaddéw oraz technik detekcji zanieczyszczen emitowanych do srodowiska.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ aparaturg mierzacg podstawowe emisje; dobra¢ optymalng
metode utylizacji odpaddéw; przyczyniac si¢ do opracowania planéw i procedur logistyki zwrotne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zastosowania posiadanej wiedzy na temat detekcji
zanieczyszczen oraz przeciwdziataniu ewentualnym zanieczyszczeniom Srodowiska; przyjecia
swiadomoséci o wplywie przemystu i transportu na $rodowisko oraz metodach ograniczania jego
negatywnych aspektow.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Komputerowe wspomaganie projektowania

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z technikami CAD/CAE/ETO 1 mozliwo$ciami istniejgcych programow
CAD/CAE/ETO. Wyksztalcenie umiejetno$¢ modelowania geometrycznego 2D i 3D, wykonywania
dokumentacji konstrukcyjnej 2D, 3D i multimedialnej; umiejetnos¢ wyboru wiasciwych technik
i narz¢dzi do rozwigzania zadania | swobodnego postugiwania si¢ nimi.

Tresci merytoryczne: Struktura poje¢: CAD, CAM, CAE, CIM, CE, ETO; typowy przebieg procesu
CAD; budowa systeméw CAD; aspekty ekonomiczno-organizacyjne CAD, klasyfikacja i mozliwosci
systemow CAD/CAE; zapis konstrukcji; komputerowy zapis konstrukcji; przeglad komputerowych
technik projektowania; tendencje rozwojowe systeméw CAD/CAE; projektowanie zespotow 1 czgsci
za pomoca nieparametrycznych i parametrycznych systemow CAD/CAE; wymiana danych pomigdzy
systemami CAD/CAE. Narzedzia i techniki CAD: projektowanie detali 1 zespoléw za pomoca
parametrycznego systemu CAD/CAE 2D i 3D, wykonywanie dokumentacji konstrukcyjnej za pomocg
systemu CAD; hierarchiczne modelowanie powierzchniowe i brylowe; modelowanie swobodne;
integracja systemow CAD/CAE; wymiana danych pomi¢dzy systemami CAD.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): techniki CAD/CAE/ETO oraz mozliwosci ich wykorzystania
do przygotowywania dokumentacji technicznej.

Umiejetnosci (potrafi):. wykona¢ model 2D i 3D zespotow i czesci; wykonywaé¢ dokumentacje
techniczna z uzyciem programu komputerowego; Wybra¢ wlasciwe techniki i narzedzia do rozwigzania
prostego zadania konstrukcyjnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): swobodnego postugiwania si¢ narzedziami i technikami
CAD/CAE/ETO w wymagajacej tego sytuacji zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

12. Podstawy elektrotechniki i elektroniki

Cel ksztatcenia: wyrobienie prawidtowych nawykéw zwiazanych z analizg i projektowaniem obwodow
elektrycznych. Nabycie wiadomosci niezbgdnych do bezpiecznej eksploatacji systemow z obwodami
elektrycznymi. Zapoznanie z podstawowymi elementami i uktadami elektronicznymi.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka podstawowych wielkosci fizycznych: prad, napigcie, energia,
moc, pole elektryczne 1 magnetyczne itp. Zakres i podziat elektrotechniki. Metody analizy obwodow
elektrycznych pradu statego. Metody analizy obwodow elektrycznych pradu przemiennego. Rezonans
napie¢ oraz rezonans pradoéw. Zagadnienie kompensacji mocy biernej. Zjawisko indukcji wzajemne;.
Przyktad analizy rzeczywistego uktadu lub maszyny elektrycznej. Pomiar rezystancji. Prawo Ohma dla
pradu statego. Pomiary w obwodach pradu przemiennego. Pomiary mocy i energii czynnej w obwodach
jednofazowych. Uktady trojfazowe. Pomiary mocy i energii w obwodach trojfazowych. Laczenie,
rozruch, wlasciwosci silnikow asynchronicznych klatkowych. Badanie zabezpieczen od skutkéw zwaré
1 przecigzen. Podstawowe pojecia z zakresu elektroniki. Zasilanie uktadow elektronicznych. Uklady
zasilajace. Podstawowe uklady arytmetyczne analogowe i cyfrowe. Budowa zasilacza: transformator,
prostownik, filtracja, stabilizacja. Generacja sygnatow elektrycznych. Wzmacniacze operacyjne i ich
podstawowe parametry. Podstawowe uklady z wzmacniaczem operacyjnym: wzmacniacz odwracajacy
I nicodwracajacy fazy, wtornik napigciowy, uktad catkujacy i rézniczkujacy, filtry aktywne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu pradu statego i przemiennego; podstawowe
pojecia i uktady wystepujace w elektronice.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ proste pomiary elektryczne, identyfikowaé i przeciwdziataé
podstawowym zagrozeniom wynikajacym z pracy z obwodami elektrycznymi; zbadac¢ lub przygotowaé
prosty uktad elektroniczny; odczytac i zrozumie¢ dokumentacje elektryczna.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postegpowania zgodnie z zasadami bhp przy rozwigzywaniu
problemow z zakresu elektrotechniki.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.



13. Ekonomika produkcji

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢ instrumentarium
wspomagajagcym  racjonalne  gospodarowanie zasobami w przedsigbiorstwie  produkcyjnym
w warunkach konkurencji.

Tresci merytoryczne. diagnostyka dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Ekonomika aktywow trwalych
i obrotowych. Rola i znaczenie rachunku ekonomicznego w gospodarowaniu zasobami
W przedsigbiorstwie. Ocena efektywno$ci funkcjonowania podmiotu gospodarczego z elementami
analizy ekonomicznej. Ocena wykorzystania $rodkéw trwatych w przedsiebiorstwie. Racjonalne
gospodarowanie majatkiem obrotowym w przedsiebiorstwach. Wybrane elementy gospodarki
magazynowej. Ekonomika gospodarowania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach. Ocena
rentownos$ci przedsigbiorstwa. Wykorzystanie rachunku ekonomicznego w procesie decyzyjnym.
Optymalizacja decyzji gospodarczych w przedsiebiorstwie przy pomocy wybranych metod.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi,
naturalnymi i kapitatowymi w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac, analizowac i interpretowa¢ dane ilosciowe i jako$ciowe w celu
oceny procesoOw gospodarczych; wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesOw w przedsigbiorstwie produkcyjnym; identyfikowaé¢ mozliwosci
wprowadzania kompromisowych rozwigzan pomigdzy czynnosciami w lancuchach dostaw;
implementowac procesy monitorowania rzeczywistych kosztow w stosunku do posiadanego budzetu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslenia priorytetow stuzacych realizacji okreslonych zadan
w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

14. Podstawy eksploatacji maszyn

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami racjonalnej eksploatacji maszyn i urzadzen. Nabycie
umiejetnosci projektowania systemu eksploatacji wybranej maszyny z uwzglednieniem procesoOw
uzytkowych, obstugowych i niezawodnosciowych.

Tresci merytoryczne: elementy teorii eksploatacji. Podstawowe pojecia i definicje. Proces eksploatacji,
stany i stanowiska eksploatacyjne maszyn i urzadzen. Graf eksploatacyjny, rozktad eksploatacyjny.
Rozktad repertuaru w bazie eksploatacyjnej maszyn. Wspolczynniki oceny procesu eksploatacji.
Modelowanie procesu eksploatacji. Okreslenie potencjatu eksploatacyjnego maszyny. Fizyczne
podstawy eksploatacji maszyn. Modelowanie procesOw zuzycia maszyn w czasie eksploatacji. Badania
eksperymentalne tarcia i zuzycia czg$ci maszyn. Technika smarowania, podstawowe pojecia i jednostki.
Klasyfikacja jakosciowa i lepkosciowa Srodkow smarnych. Pltyny eksploatacyjne, paliwa i1 S$rodki
smarne. Wiasciwosci olejow silnikowych 1 przektadniowych. Dobdr 1 eksploatacja olejow. Proces
uzytkowania maszyny i jego ocena na podstawie parametroOw technicznych i eksploatacyjnych. Pojecie
niezawodnos$ci maszyn, metody doboru 1 oceny wskaznikow niezawodno$ci maszyn. Pomiary zuzycia
paliwa silnikow spalinowych w zmiennych warunkach eksploatacji. Ocena stopnia skorodowania
i jakoSci zabezpieczen antykorozyjnych. Opracowanie modelu eksploatacji wybranej maszyny.
Wyznaczanie charakterystyk eksploatacyjnych maszyn. Woyktadnicze prawo niezawodnosci.
Wyznaczanie niezawodnos$ci struktur. Ocena niezawodnosci pojazdéow z wykorzystaniem wirtualne;j
bazy danych. Ocena efektywnosci eksploatacji maszyn wg OEE. Modelowanie i estymacja wskaznikow
niezawodnos$ci maszyn.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady racjonalnej eksploatacji i utrzymania maszyn.

Umiejetnosci (potrafi): wybrac i wyznaczy¢ wskazniki niezawodnosci odpowiednie dla danej maszyny
oraz opracowaé program zapewnienia niezawodnos$ci maszyn; przyczynia¢ si¢ do zapewnienia
zdolnosci transportowych floty.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy zwigzane] z eksploatacja 1 niezawodno$cig maszyn
I przeciwdziatania negatywnym skutkom niewtasciwej eksploatacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu obszarow zadaniowych i metod zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji (aspekt poznawczy). Ksztalttowanie i rozwoj umiejetnosci kierowniczych
W dziedzinie zasobow ludzkich (aspekt praktyczny).



Tresci merytoryczne. Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako podsystem zarzadzania: organizacja jako
system, zasoby wewnetrzne organizacji, podsystem ZZL. Klasyczne 1 wspodlczesne podejscia
do kierowania ludzmi: role i zadania pracownikow w réznych modelach zarzadzania, podejScie
klasyczne, behawioralne, zasobowe, potencjalowe. Obszary zadaniowe zarzadzania kadrami:
planowanie, rekrutacja, selekcja i wprowadzanie do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe,
ocenianie pracownikow, motywowanie pracownikow, wartosciowanie pracy. Strategiczne zarzadzanie
zasobami ludzkimi: strategie ogolne a strategie personalne, determinanty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i przekrojowe zagadnienia w obszarach zadaniowych kierowania
ludzmi; wybrane metody i techniki z zakresu obszaréw zadaniowych zarzadzania zasobami ludzkimi
W przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ typowe problemy dotyczace ZZL;
wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zarzadzania zasobami ludzkimi do opisu i analizowania przyczyn
I przebiegu procesow zachodzacych w przedsiebiorstwie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przygotowania projektu dotyczacego prezentacji firmy
z zakresu dowolnych rozwigzan z obszarow zadaniowych ZZL; uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejgtnosei z zakresu zarzadzania; tworzenia, utrzymywania i wzmacniania efektywnych
relacje w pracy; przyczyniania si¢ do rozwoju zespotoéw i jednostek.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Inzynieria systemow

Cel ksztalcenia: zainteresowanie problemami systemowego podej$cia w poznawaniu i projektowaniu
systemow technicznych w logistyce.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do teorii systemow i inzynierii systemow. Modelowanie systemow
empirycznych: modele abstrakcyjne, podobienstwo i relacje podobienstwa, modele podobne
informacyjnie i podobne strukturalnie, klasyfikacja modeli i etapy modelowania. Modelowanie
matematyczne. Modelowanie systeméw ztozonych: model relacyjny, dekompozycja systemu i narzedzia
dekompozycji, odwzorowanie zbiorow 1 struktur relacyjnych, metody i algorytmy formalnej weryfikacji
modelu struktury. Modelowanie procesu zmian stanéw systemu empirycznego. Optymalizacja
systemow z wykorzystaniem modeli symulacyjnych. Projektowanie modelu systemu empirycznego:
identyfikacja, wyodrebnienie i dekompozycja przyktadowego sytemu, modelowanie struktury i model
relacyjny; modelowanie procesu zmian stanow systemu; symulacja i optymalizacja procesu, walidacja
i weryfikacja modelu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z matematyki i fizyki konieczne do formutowania i rozwigzywania
ztozonych problemow w zakresie inzynierii produkc;ji i logistyki; zaawansowane techniki informacyjne
stosowane w projektowaniu, modelowaniu, symulacji i optymalizacji systeméw; wiedz¢ nt. metod
projektowania, modelowania i optymalizacji operacji logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): planowac i1 przeprowadza¢ pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki 1 wycigga¢ wnioski; wykorzysta¢ do formulowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne; przy formutowaniu i rozwigzywaniu
zadan z obszaru logistyki — dokonywac syntezy wiedzy z roznych dziedzin 1 dyscyplin oraz zastosowac
podejscie systemowe, uwzgledniajace takze aspekty pozatechniczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslenia priorytetow podczas realizacji roznego typu zadan
I przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty pracy wlasnej i zespotu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

17. Podstawy konstrukcji maszyn

Cel ksztalcenia: wypracowanie u studenta umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow
projektowo-konstrukcyjnych oraz zdobycie niezbednej do tego typu dziatan wiedzy i umiejgtnosci.
Tresci merytoryczne. podstawowe wiadomosci o projektowaniu maszyn. Zasady konstrukcji. Systemy
CAD/CAE w projektowaniu maszyn. Doktadno$¢ wymiarowa, pasowania i zamiennos$¢ czgsci maszyn.
Wytrzymatos¢ zmeczeniowa elementoéw maszyn. Polaczenia weiskowe, ksztalttowe, nitowe, spawane.
Potaczenia i mechanizmy S$rubowe. Osie i waly oraz ogdlne zasady ich projektowania. Lozyska
i fozyskowanie, zasady obliczania tozysk tocznych i $lizgowych. Sprzegta i hamulce. Przektadnie
mechaniczne. Ogolne zasady projektowania przektadni zgbatych. Systemy mechatroniczne w budowie
maszyn. Projekt z zakresu polaczen rozlacznych 1 nieroztgcznych, mechanizméw $rubowych,
tozyskowania watow, sprzegiet, doboru ukladu napedowego itd., w tym: opracowanie zatozen



konstrukcyjnych, opracowanie koncepcyjne wytworu, wybor optymalnej koncepcji i dobdér cech
konstrukcyjnych wytworu, rysunek ztozeniowy i rysunki detali wskazanych przez prowadzacego
¢wiczenie, obliczenia i opis techniczny wytworu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): budowe i zasade dziatania podzespotow i czeSci sktadowych maszyn;
podstawowe metody wykorzystywane w obliczeniach konstrukcyjnych; procedury i algorytmy
konstruowania maszyn.

Umiejetnosci  (potrafi): formutowa¢ zalozenia projektowo-konstrukcyjne; dobiera¢ modele
obliczeniowe oraz poszukiwaé rozwigzan optymalnych w konstruowaniu maszyn i1 urzadzen;
zaprojektowa¢ zgodnie z zadang specyfikacja, proste urzgdzenie zesp6t lub maszyne; przeprowadzaé
analizy numeryczne podzespotéw maszyn oraz ocen¢ wynikow tych analiz.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego prowadzenia prac projektowo-konstrukcyjnych
I przyjecia odpowiedzialno$ci za wyniki swojej pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Logistyka w przedsi¢biorstwie

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu logistyki w przedsigbiorstwie. Uswiadomienie znaczenia
zmian w otoczeniu przedsigbiorstw determinujacych rozwdj logistyki (w tym logistyki produkcji),
sposobodw zwiekszania produktywnosci, typow i1 form produkeji, kierunkdéw ulepszania typow, form
I odmian organizacji produkcji.

Tresci merytoryczne: misja logistyki i jej miejsce w systemie logistycznym przedsigbiorstw. Zadania
I czynnosci stuzace ich realizacji w zakresie logistyki w przedsigbiorstwie produkcyjnym. Podstawowe
mierniki dziatalno$ci logistycznej. Proces produkcyjny i wytworczy. Charakterystyka typoéw 1 form
produkcji oraz kierunkéw ich ulepszania. Systemy zarzadzania usprawniajace logistyke
W przedsigbiorstwie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): zadania i czynnoSci stuzace ich realizacji w zakresie logistyki
W przedsigbiorstwie produkcyjnym; strukture i cele systemow klasy MRP; zasady organizacji systemu
logistyki produkciji.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac oceny elementow systemu logistyki w przedsigbiorstwie; dokonaé
analizy systemu logistyki w przedsigbiorstwie produkcyjnym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): rozwigzywania wspolnie z innymi cztonkami zespotu zadan
z zakresu logistyki w przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

19. Programowanie obiektowe

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o podstawowych zagadnieniach programowania strukturalnego
i obiektowego w wybranym jezyku, umiejetnosci programowania na zasadach programowania
strukturalnego i obiektowego.

Tresci merytoryczne. elementy jezykow programowania. Typy danych. Zmienne. Deklaracje
i przypisania. Wyprowadzanie danych na ekran. Operacje na zmiennych. Operacje arytmetyczne.
Operacje bitowe. Operacje logiczne. Operatory przypisania. Operatory poréwnywania (relacyjne).
Instrukcje sterujace. Instrukcja warunkowa ,,if...else”. Instrukcja ,,switch” i operator warunkowy. Petle.
Tablice. Programowanie obiektowe. Klasy i1 obiekty. Metody klas. Argumenty i przecigzanie metod.
Konstruktory 1 destruktory. Argumenty konstruktorow. Przecigzanie konstruktorow. Dziedziczenie.
Klasy potomne. Konstruktory klasy bazowej i potomnej. Modyfikatory dostgpu. Przestanianie metod
i sktadowe statyczne. Przestanianie pol. Struktury. System wejScia-wyjScia. Znaki i tancuchy znakowe.
Formatowanie danych. Przetwarzanie ciaggéw. Standardowe wejscie i wyjscie. Wezytywanie tekstu
z klawiatury. Wprowadzanie liczb. Operacje na katalogach. Operacje na plikach. Podstawowe operacje
odczytu 1 zapisu. Aplikacje z interfejsem graficznym. Tworzenie okien. Obstuga btedow. Podstawowe
zagadnienia programowania w wybranym jezyku: zmienne, instrukcje warunkowe, petle, operacje na
kolekcjach danych (tablicach, listach, stownikach). Definiowanie witasnych typéw (klas). Relacje
(zwiazki) pomiedzy klasami. Projektowanie aplikacji wielowarstwowej. Wczytywanie 1 zapisywanie
danych. Interakcja uzytkownika z systemem — tworzenie graficznych interfejsow dla uzytkownika.
Realizacja aplikacji zgodnie z zatozeniami programowania obiektowego, pozwalajacej uzytkownikowi
na przechowywanie i zarzgdzanie danymi z dziedziny logistyKki.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia programowania strukturalnego i obiektowego;
zagadnienia o konstrukcji i operatorach wybranego jezyka programowania; sposoby interakcji
uzytkownika z systemem.

Umiejetnosci (potrafi). stworzy¢ aplikacj¢ na zasadach programowania strukturalnego i obiektowego;
stworzy¢ graficzny interfejs dla uzytkownika; przygotowa¢ dokumentacj¢ projektu wykonanego
oprogramowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do). pracy w zespole programistycznym wykorzystujgcym
programowanie strukturalne i obiektowe.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

20. Systemy informatyczne w logistyce i dystrybucji

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej systemOw informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie logistyczne w przedsigbiorstwach, a takze nabycie umiejetnosci wykorzystania
standardowego oprogramowania do realizacji wybranych proceséw logistycznych.

Tresci merytoryczne. geneza systemoOw informatycznych wykorzystywanych w logistyce. Podejscie
procesowe W projektowaniu systemu informacyjnego logistyki. Ewolucja i rola systemow
informatycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem i catym tancuchem dostaw (systemy MRP, MRP II,
ERP, APS, CRM). Modulowo$¢ i integracja systemow informatycznych. Zintegrowane systemy
informatyczne klasy ERP (ang. Enterprise Resource Planning)- idea, zastosowanie i charakterystyka.
Wykorzystanie Internetu we wspotczesnym zarzadzaniu logistycznym. Wykorzystanie standardowego
oprogramowania do wspomagania zarzadzania logistycznego przedsiebiorstwem. Realizacja
podstawowych procesoéw logistycznych z wykorzystaniem systemow klasy ERP (m.in. w obszarze
sterowania zapasami, zaopatrzenia, sprzedazy i produkcji, gospodarki magazynowej, dystrybucji).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie technologii informacyjnych we wspomaganiu logistyki; podstawowe
funkcje systeméw informatycznych wspomagajacych logistyke.

Umiejetnosci (potrafi). stosowac systemy i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy logistyczne;
identyfikowa¢ kluczowa role informacji oraz technologii informatycznych w tancuchach dostaw;
zarzadza¢ wykorzystaniem wsparcia informatycznego dla dziatan inwentaryzacyjnych, magazynowych
i transportu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). otwarto$ci na poznawanie nowych kierunkéw wykorzystania
systemow informatycznych zarzadzania logistycznego w praktyce.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. Maszyny i urzadzenia transportowe

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy 0 s$rodkach transportu wewngtrznego, metodach ich doboru
i regulacjach zwigzanych z bezpiecznym i efektywny ich wykorzystaniem.

Tresci merytoryczne: transport bliski w zakladach przemystowych, magazynach 1 sktadowiskach.
Podziat i charakterystyka §rodkow transportu z uwzglednieniem specyfiki roznych galezi przemystu.
Typowe maszyny 1 urzadzenia stosowane w transporcie bliskim. Wézki jezdniowe z r6znym napedem
I osprzetem, przyklady zastosowan, parametry techniczne. Przenos$niki, dzwignice, podno$niki -
budowa, przyktady praktycznego zastosowania, parametry techniczne. Wewngtrzny transport szynowy.
Zagadnienia wptywu procesu produkcyjnego, procesu technologicznego na doboér i obcigzenie srodkow
transportu wewngetrznego. Przeptyw materialdw 1 wyrobdw w powigzaniu z przestrzennym
rozplanowaniem zakladu. Gtowne trendy rozwojowe, zarys nowoczesnej koncepcji zarzadzania
transportem. Automatyzacja i robotyzacja w transporcie wewnetrznym. Autonomiczne srodki transportu
wewnetrznego. Omowienie zagadnien zwigzanych z doborem $rodkoéw transportu. Niezbedne dane
wyjsciowe umozliwiajace dobor srodkow transportu bliskiego. Wybor rodzaju, typu i liczby srodkow
transportu — kryteria eliminacyjne i kryteria wyboru. Zagadnienia ekonomiczne zwigzane z doborem
srodkow transportu. Palety, pojemniki, kontenery - ich budowa, zastosowanie i standaryzacja (PN).
Regulacje prawne i zasady bezpieczenstwa przy obstudze urzadzen transportu bliskiego. Projektowanie
procesu transportowego i1 dobor srodkow transportu wewnetrznego dla wybranych przedsiebiorstw
produkcyjnych i handlowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania i konstrukcji urzadzen transportu wewnetrznego;
wyposazenie zaktadow przemystowych w urzadzenia transportu wewngtrznego.



Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé proces transportowy i dobraé¢ $rodki i trasy transportu
wewnetrznego; przyczyniaé sie do oceny otoczenia transportowego; planowaé wtorne operacje
transportowe (dostawy lokalnej) dla osiggni¢cia zalozonych celow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). statego uzupehiania wiedzy z zakresu nowych Srodkow
technicznych, materialow i proceséw technologicznych w aspekcie transportu bliskiego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Logistyka w sektorze rolno-spozywezym, leSnym i komunalnym

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka procesow logistycznych w rolnictwie, przetworstwie
spozywczym, gospodarce lesnej i sektorze komunalnym. Uswiadomienie roli logistyki w realizacji
procesoéw produkcyjnych w powyzszych branzach. Zapoznanie studentoéw ze sposobami rozwigzywania
problemoéw zarzadzania zapasami, planowania potrzeb materiatowych, zarzadzania tancuchem dostaw
i trudnosciami wynikajacymi ze specyfiki rolnictwa, przetworstwa spozywczego, gospodarki lesnej
I technologii drewna oraz gospodarki komunalnej.

Tresci merytoryczne. Qospodarstwo rolne jako system logistyczny. Identyfikacja procesow
logistycznych realizowanych w rolnictwie, przetworstwie spozywczym, gospodarce lesnej i technologii
drewna oraz gospodarce komunalnej. Identyfikacja infrastruktury logistycznej w powyzszych branzach.
Zarzadzanie tancuchem dostaw w rolnictwie 1 przetworstwie spozywczym. Procesy transportowe
W rolnictwie, le$nictwie, gospodarce komunalnej 1 przetwoérstwie spozywczym. Planowanie potrzeb
materialowych i dystrybucyjnych w obliczu sezonowosci prac. Dobor §rodkow transportu wiasciwych
z uwagi na cechy transportowanego surowca. Specyfika szlakow wywozowych w rolnictwie
I leSnictwie. Regularno$¢ i sezonowo$¢ odbioru surowcoOw, produktow i odpadow. Przechowalnictwo
surowcoOw rolniczych i produktow spozywczych. Magazyny rolnicze, lesne i drzewne. Ogodlna
charakterystyka produktow ubocznych rolnictwa, przetworstwa spozywczego, gospodarki lesnej
i przetworstwa drewna. Odpady komunalne i S$cieki. Zagospodarowanie odpadéw rolniczych,
spozywczych, drzewnych i komunalnych. Zagospodarowanie $ciekow i nieczystosci. Rachunek kosztéw
w logistyce rolniczej, le$nej, komunalnej i branzy spozywcze;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w rozszerzonym zakresie zagadnienia dotyczace systemow logistycznych
w produkcji roslinnej 1 zwierzecej, przetworstwie spozywczym, gospodarce lesnej; problematyke
zagospodarowania produktéw ubocznych i odpadow rolnictwa, przetworstwa spozywczego, gospodarki
lesnej 1 przetworstwa drewna oraz metody ich zagospodarowania; charakterystyke operacji
technologicznych w rolnictwie, przetworstwie spozywczym, gospodarce lesnej i drzewnej oraz sektorze
komunalnym i zwigzane z nimi fancuchy dostaw.

Umiejetnosci (potrafi). zastosowa¢ modele zarzadzania zapasami, $rodkami transportu i modele
dystrybucji zaleznie od wiasciwosci fizycznych zapasow, surowcow, produktéw i1 odpaddéw sektora
rolno-spozywczego, lesnego i drzewnego oraz komunalnego; ustala¢ cele wydajnosci transportu;
dobiera¢ rodzaj transportu dostosowany do wlasciwosci tadunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). ciaglego poglebiania wiedzy o specyfice sektora rolno-
spozywczego, lesnego 1 drzewnego oraz komunalnego w aspekcie procesow logistycznych tych branz.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Modelowanie obiektowe procesow logistycznych

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy dotyczacej zatozen metodologicznych systeméw i procesow
logistycznych. Zapoznanie z narzedziami informatycznymi pozwalajagcymi na modelowanie systemow
logistycznych, ich symulacje, a w dalszej kolejnosci raportowanie i analize wynikéw oraz doskonalenie
tych systemow.

Tresci merytoryczne: idea podejécia obiektowego i paradygmat obiektowosci; sktadnia, semantyka
I pragmatyka stosowania jezyka UML i wybranych jego rozszerzen; modelowanie statyki i dynamiki
systemow; UML jako jezyk: wizualizacji, specyfikacji, konstrukcji i dokumentowania; proces analizy
I projektowania obiektowego. Procesy przeplywu strumieni tadunkéw, procesy magazynowania
I kompletacji w systemach logistycznych. Metodyka planowania przeptywu produkcji w warunkach
wystgpowania ograniczen logistycznych (System planowania przeptywu produkcji - SPPP, TOC).
Zatozenia ogolne metodologii projektowania systemow logistycznych. Podstawowe pojecia, metody
I strategie projektowania systemow. Logistyczny system transportu bliskiego i magazynowania jako
przedmiot projektowania. Modelowanie, badania symulacyjne i1 wizualizacja w komputerowo
wspomaganym projektowaniu systemow. Przeglad technik modelowania z wykorzystaniem narzedzi
CASE. Modelowanie i symulacja w projektowania systemow produkcyjnych oraz analiz wynikéw ich



funkcjonowania. Jezyki symulacyjne ogdlnego zastosowania, takie jak: SIMAN (ARENA), SZAM
(AWESIM), MODSIM 1 GPSS. Jezyki specjalistyczne 1 symulatory produkcji: AutoMod, ProModel
oraz Factor.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke oraz zasady obiektowego projektowania systemOéw i procesOw
logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): modelowaé procesy w roznych obszarach funkcjonowania logistyki
Z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narz¢dzi informatycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej analizy procesow lub systemow logistycznych pod
katem modelowania oraz wyboru metod i narz¢dzi adekwatnych do modelowania analizowanego
zagadnienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Monitorowanie i diagnozowanie systemow logistycznych

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy 0 systemach monitorowania procesoOw logistycznych oraz metodach
diagnozowania maszyn, urzadzen i catych systeméw technicznych zwigzanych z logistyka.

Tresci merytoryczne:. podstawy diagnostyki technicznej. Prawne aspekty obowigzku monitorowania
niektorych obiektow technicznych o szczegdlnym zagrozeniu. Systemy techniczne wspomagajace
bezpieczenstwo proceséw wytwarzania i eksploatacji. Tolerancja uszkodzen. Monitorowanie zagrozen
w ruchu ladowym 1 transporcie wewnetrznym. Monitorowanie i diagnostyka floty transportowey.
Monitorowanie stanu zapas6w. Monitorowanie systemow wytwarzania. Budowa planéw inspekcji,
testow 1 kontroli. Monitorowanie bezpieczenstwa uczestnikow procesu logistycznego. Systemy
monitorowania w magazynach inteligentnych. Monitorowanie stanow magazynowych. Metody
identyfikacji obiektow pozostajacych w ruchu. Traceability. Systemy zabezpieczen stosowane
w elektronicznej identyfikacji obiektow. Systemy zdalne 1 satelitarne w monitoringu procesOw
logistycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nowoczesne systemy monitorowania i diagnozowania proceséw i obiektow
w systemach logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi). wskaza¢ punkty systemu logistycznego wymagajgce wzmozonego monitoringu;
dobra¢ metody monitoringu lub diagnostyki odpowiednie do analizowanego obiektu systemu
logistycznego; monitorowa¢ wydajnos¢ zaopatrzenia za pomocg odpowiednich srodkow; monitorowaé
i audytowac stany magazynowe i wydajno$¢ magazynu i identyfikowa¢ mozliwosci ich poprawy;
zarzadza¢ prawidlowym utrzymaniem srodkow transportu i wyposazenia magazynowego; monitorowac
wydajno$¢ transportu wykorzystujac odpowiednie narzgdzia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wdrazania systemOéw monitoringu i diagnostyki w logistyce;
prowadzenia monitoringu stanu obiektéw technicznych i procesow wchodzacych w sktad systemow
logistycznych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

25. Zarzadzanie jakoscia w logistyce

Cel ksztatcenia: prezentacja koncepcji 1 narzgdzi zwigzanych ze sferg zarzadzania poziomem jakosSci
W przedsigbiorstwach transportowych 1 logistycznych. Wskazanie na mechanizmy tworzenia i znaczenie
zintegrowanych systemow zarzadzania jako$cig we wspodlczesnej logistyce.

Tresci merytoryczne: historyczne ujecie problematyki jako$ci — proby definiowania. Ekonomiczne
I spoteczne skutki niskiej jakosci. Czynniki ksztaltujace jako$¢ ustug logistycznych. Metody i narzgdzia
doskonalenia jakos$ci. Informacja w dziedzinie jakosci. Rézne podejscia do zarzadzania jakoscia.
Koncepcje (modele) zarzadzania jakoscig TQM 1 Kaizen. Spoteczne oddziatywanie na wzrost jakosci -
modele TQM skodyfikowane w Nagrodach Jakosci 1 metodzie samooceny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie dla wspodlczesnych przedsiebiorstw logistycznych
wprowadzania strategii kompleksowego zarzadzania jako$cia, Srodowiskiem i bezpieczenstwem.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé problematyke zarzadzania jako$cig oraz ciaggtego weryfikowania
aktualno$ci paradygmatu jako$ci; oceni¢ potrzeby projakosciowego myslenia 1 dzialania
W przedsigbiorstwie logistycznym; stosowa¢ metody 1 narzedzia doskonalenia jakosci, projektowac
elementy systemu zarzadzania jakos$cig i bezpieczenstwem w organizacji; wykorzystywaé¢ metody
I techniki zarzadzania jako$cig; stosowa¢ narzedzia, metody i techniki zarzgdzania, takie jak statystyka
1 zarzadzanie procesami.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do pracy w zespole kontroli jakosci, organizowania zadan
w grupie; przyczyniania si¢ do wysokiej wydajnosci i kontroli jakoSci operacji magazynowych
I transportowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

26. Gospodarka magazynowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu gospodarki magazynowej,
nowoczesnymi rozwigzaniami w procesie magazynowania oraz przedstawienie metod i narzedzi
stuzacych do oceny sprawnosci 1 efektywnosci gospodarki magazynowe;.

Tresci merytoryczne:. gospodarka magazynowa — definicja, cele i zakres poj¢ciowy. Funkcje i zadania
magazynoéw. Rodzaje 1 przyktady magazyndéw i zapasow magazynowych. Podstawowe fazy procesu
magazynowania. Strefy i1 uklady technologiczne magazynu. Podstawowe wyposazenie magazynow.
Zagadnienia zwigzane ze sktadowaniem i przechowywaniem materiatlow do produkcji oraz gotowych
wyrobodw- palety, pojemniki, kontenery i regaty. Zarzadzanie procesami magazynowymi. Systemy
informatyczne wspomagajace prace magazynowe. Magazyny wysokiego skladowania. Magazyny
bezobstugowe. Centrum logistyczne a centrum magazynowe. Problemy magazynowania wybranych
grup towarow. Czynniki wptywajace na zmiang jakosci towardw podczas magazynowania. Specyfika
magazynow — chlodni. Podstawy chlodnictwa. Magazyny inteligentne. Systemy przeciwpozarowe
i zabezpieczenia w magazynach. Magazyny substancji niebezpiecznych. Regulacje prawne zwigzane
Z organizacja magazynoéw zamknigtych i otwartych. Kody kreskowe i inne systemy automatycznej
identyfikacji. Dobre praktyki w procesie magazynowania. Dostosowanie metod skladowania
I wyposazenia technicznego do zapaséw. Rozmieszczenie zapasdbw w magazynie przy zastosowaniu
metody ABC. Wykorzystanie wskaznikow do oceny funkcjonowania gospodarki magazynowe;.
Dokumentacja magazynowa. BHP w magazynie Analiza wskaznikowa w obszarze gospodarki
magazynowe;j oraz interpretacja i ocena uzyskanych wynikow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu gospodarki magazynowej i zarzadzania
magazynem; podstawowe typy obiektoéw magazynowych 1 ich uktadow technologicznych 1 systemow
utrzymywania warunkow odpowiednich dla przechowywania; sposoby sporzadzania dokumentacji
magazynowej.

Umiejetnosci (potrafi). przeprowadzi¢ analize wskaznikowa gospodarki magazynowej oraz dokonac jej
oceny; zaproponowa¢ metode rozmieszczania zapasow w zadanym typie magazynu oraz rozwigzania
wspomagajace proces magazynowania; zaproponowal rozwigzania modernizacyjne obiektow
magazynowych; przyczynia¢ si¢ do oceny srodowiska magazynowego; dostosowywaé cele
magazynowe do wydajnosci przedsigbiorstwa; szeregowacé zasoby wedtug popytu; identyfikowac
glowne segmenty zapasow za pomocg analizy ABC; ustawia¢ poziomy bezpieczenstwa zapasow
| punkty uzupetiania zapaséw; korzysta¢ z réznych systemoéw zarzadzania zapasami; analizowac,
aktualizowa¢, weryfikowa¢ i uzgadnia¢ ewidencj¢ inwentaryzacyjng; zarzadzaé¢ operacjami odbioru,
przechowywania, kompletowania, pakowania, wysytki i kontroli w magazynach; przyczynia¢ si¢
do przestrzegania przepisdéw magazynowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszukiwania i wykorzystania rozproszonej wiedzy do pracy
w zawodzie logistyka w aspekcie magazynowania; przyczyniania si¢ do zapewnienia zasobow
magazynowych przedsigbiorstwu; przyczyniania si¢ do wykorzystania i rozwoju procesow i procedur
magazynowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

27. Przedmiot do wyboru 3 - Transport i spedycja

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o organizacji przewozow 1 formach spedycji tadunkow
w transporcie: samochodowym, kolejowym, lotniczym, morskim i multimodalnym. Rozwinigcie
umiejetnosci wyboru i uzasadnienia decyzji o wlasciwej formie transportu i formule handlowej. Nabycie
umiejetnosci planowania procesOw transportowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
I regut. Zapoznanie z dokumentacja przewozowa. Wyksztalcenie umiejetnoséci kalkulacji kosztow
transportu. Rozwinigcie kompetencji wspotpracy w grupie oraz prezentacji uzyskanych wynikow.
Tresci merytoryczne: System transportowy. Rola transportu w gospodarce. Spedycja i przedsiebiorstwa
spedycyjne. Formuly Incoterms. Zrdznicowanie galeziowe transportu: transport drogowy, morski,
lotniczy, kolejowy. Charakterystyka transportu multimodalnego. Transport fadunkow nietypowych.
Nowoczesne rozwigzania logistyczne w przedsiebiorstwach transportowych i spedycyjnych w Unii
Europejskiej. Elementy transportu miejskiego.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote, role i uwarunkowania rozwoju procesOw transportowych; cechy réznych
galezi transportu; istot¢ formutl handlowych oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wykorzystywanych w transporcie migdzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ podatnos¢ transportowa tadunkow, koszt transportu i dokona¢ wyboru
optymalnej gal¢zi transportu; przyczynia¢ si¢ do oceny otoczenia transportowego; ustala¢ cele
wydajnosci transportu; dobiera¢ rodzaj transportu dostosowany do wiasciwosci tadunku; planowaé
pierwotne operacje transportowe i przeladunkowe dla osiggniecia zalozonych celéw; sprawdzac,
czy tadunek jest prawidtowo zabezpieczony do transportu; przyczyniac si¢ do przestrzegania przepisow
transportowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy w grupie w celu poszukiwania optymalnych
rozwigzan problemow zwigzanych z transportem i spedycja.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

28. Przedmiot do wyboru 3 - Podstawy automatyki i robotyki

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat: metod modelowania i opisu uktadow dynamicznych,
zagadnien dotyczacych stabilnosci ukladow dynamicznych, projektowania jednowymiarowych
uktadow regulacji P PI PID, regulacji przekaznikowej i dyskretnej. Nabycie umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne rozwigzywanie prostych zadan z dziedziny automatyki.

Tresci merytoryczne: pojecia podstawowe: sygnat, informacja, elementy automatyki, zakltocenia,
metody sterowania. Klasyfikacja uktadéw regulacji automatycznej (podziat ze wzglgedu na zadania
realizowane przez uktad regulacji, omowienie tych zadan wraz z przyktadami). Metody opisu uktadow
liniowych stacjonarnych (roéwnanie rozniczkowe, transmitancja operatorowa, rownania stanu).
Charakterystyki czasowe uktadéw dynamicznych jednowymiarowych (odpowiedz skokowa,
odpowiedz impulsowa). Portrety fazowe. Transmitancja widmowa. Charakterystyki czestotliwosciowe
(charakterystyka amplitudowo-fazowa Nyquista, charakterystyka logarytmiczna amplitudy i fazy
Bode) Podstawowe czlony dynamiczne (rdwnanie rdzniczkowe, transmitancja operatorowa,
charakterystyki czasowe 1 czgstotliwosciowe, przyklady rzeczywistych cztonow dynamicznych)
Stabilno$¢ uktadow liniowych stacjonarnych. Zapasy stabilno$ci (zapas fazy i zapas amplitudy
wyznaczanie na podstawie charakterystyk Bode i1 Nyquista) Kryteria stabilnosci lintowych ukladow
dynamicznych. Kryterium Hurwitza i kryterium Nyquista. Regulatory (wlasciwosci dynamiczne,
zastosowanie) Dobor sastaw regulatorow P, PI, PID. Metoda Zieglera-Nicholsa. Obserwatory stanu.
Obserwator Luenberga. Metoda regulacji liniowo-kwadratowej. Metoda przesuwania biegundw.
Regulatory przekaznikowe: regulator trojstanowy, regulator dwupotozeniowy. Rozwigzywanie rownan
rézniczkowych metoda operatorowa (przeksztatcenie Laplace’a). Metody opisu uktadoéw
dynamicznych rzeczywistych (wyznaczanie modeli obiektow w postaci rbwnan stanu 1 transmitancji
operatorowej, przeksztatcanie do postaci alternatywnych). Wyznaczanie charakterystyk czasowych
uktadéw dynamicznych (odpowiedzi impulsowe 1 skokowe). Transmitancja widmowa (wyznaczanie
transmitancji widmowej obiektu, charakterystyki czestotliwo§ciowe Bode i Nyquista). Badanie
stabilnosci uktadow metodami graficznymi i analitycznymi (kryterium Hurwitza i Nyquista).
Wyznaczanie zapasu stabilno$ci uktadow dynamicznego (zapas fazy, zapas amplitudy ). Dobor
regulatorow P, PI, PID metoda Zieglera Nicholsa. Projektowanie uktadéw regulacji dyskretne;j.
Projektowanie regulatoréw przekaznikowych. Programowanie sterownikéw mikroprocesorowych
PLC.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace uktadow automatyki i robotyki ich modelowania,
identyfikacji obiektow automatyki i robotyki oraz projektowania prostych jednowymiarowych
uktadéw regulacji automatycznej.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie przeprowadzi¢ eksperyment identyfikacyjny oraz na tej
podstawie zaprojektowac prosty uktad regulacji automatycznej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie oraz doksztatcania si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Zarzadzanie lancuchami dostaw

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu okreslania elementow analizy
podstawowych procesoOw logistycznych i funkcji zarzadzania logistycznego oraz identyfikowania
czynnikéw integrujacych przedsiebiorstwa i ich systemy w tancuchy dostaw.



Tresci merytoryczne: istota, definicja i budowa tancucha dostaw. Pojecie i zakres Supply Chain
Management (SCM). Ocena funkcjonowania tancucha dostaw. Instrumentarium zarzgdzania fancuchem
dostaw. Lean i agile management — poroéwnanie strategii. Informatyczne wsparcie zarzadzania
fancuchem dostaw.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm tancucha dostaw, mierniki i wskazniki oceny efektywnos$ci
tancucha dostaw; znaczenie tancucha dostaw w osigganiu celéw przedsigbiorstwa; wybrane metody
I narz¢dzia zarzgdzania tancuchem dostaw.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy tancucha dostaw réoznymi metodami; zastosowaé narzedzia
i koncepcje teoretyczne stosowane w tancuchu dostaw; organizowaé przedsigwziecia logistyczne,
analizowac 1 ocenia¢ przedsigbiorstwa jako systemy logistyczne; Wyjasnia¢ zakres i rol¢ dziatan
sktadowych w tancuchu dostaw; planowa¢ tancuchy dostaw, identyfikujgc ich dziatania sktadowe;
czasy realizacji w tancuchu dostaw; okresla¢ bariery, ktore utrudniajg przeptywy w tancuchu dostaw;
okresla¢, jak rézne dziatania w tancuchu dostaw wptywaja na siebie nawzajem.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach realizujacych projekty
logistyczne; poglebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod zarzadzania tancuchami
dostaw; okreslania, w jaki sposob dziatalnos¢ tancucha dostaw przyczynia si¢ do zrownowazonego
rozwoju; uzyskiwania, oceniania i przedstawiania informacji o tancuchach dostaw réznym dzialom
firmy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

30. InZynieria produkcji

Cel ksztalcenia: Usystematyzowanie wiedzy zdobytej na wczesniej realizowanych przedmiotach,
podkreslenie istotnosci zarzadzania produkcja w celu osiggnigcia wysokiej jakosci i ekonomicznos$ci
produkc;ji.

Tresci merytoryczne: Podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania produkcja: program produkcji, seria,
partia, operacja, zadanie. Formy organizacji i przygotowania produkcji oraz typy produkcji. Planowanie
i organizacja procesu produkcyjnego. Elementy technologii wytwarzania. Techniczne przygotowanie
produkcji. Zasady projektowania wyrobow i procesow, optymalizacja wytwarzania - Lean Technology,
elementy eksploatacji 1 niezawodno$ci urzadzen. Tworzenie dokumentacji produkcyjnej. Sposoby
sterowania produkcjg. Elastyczne systemy produkcyjne. Racjonalne wykorzystanie czasu pracy
W przedsigbiorstwie, obliczanie wskaznikow produkcyjnych. Harmonogram MRP,MRP II, Klasa ERP.
Bilansowanie zadan produkcyjnych z potencjatem produkcyjnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wytwarzania elementow oraz eksploatacji maszyn i urzadzen; zasady
planowania i organizacji produkcji.

Umiejetnosci  (potrafi): opracowa¢ plan racjonalnej 1 zbilansowanej produkcji; przygotowac
dokumentacj¢ produkcyjng oraz §wiadectwa kontroli jako$ci; identyfikowaé Zrdédha i charakterystyki
zapotrzebowania i dostaw na potrzeby produkcji; prognozowac¢ zapotrzebowanie przy uzyciu technik
odpowiednich do jego charakterystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wdrazania nowych technologii w zakresie organizacji pracy;
nieustannego samoksztatcenia w kierunku nowoczesnych technologii produkcji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

31. Gospodarka odpadami i produktami ubocznymi w przemysle

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy 0 systemach gospodarki odpadami i produktami ubocznymi w réznych
gateziach przemystu (spozywczego, lekki, ciezkiego, wydobywczego itp.). Zapoznanie z metodami
produkcji bezodpadowej oraz metodami zagospodarowania odpadow 1 produktow ubocznych
stosowanymi w przemysle.

Tresci merytoryczne: odpad a produkt uboczny. Zrodta, rodzaje, charakterystyka i skala odpadow
przemystowych. Ucigzliwos¢ odpadéow dla $rodowiska naturalnego. Niebezpieczne odpady
przemystowe. Regulacje prawne dotyczace gospodarki odpadami. Aspekty ekonomiczne
gospodarowania odpadami przemystowymi. Rozwigzania bezodpadowej gospodarki produktami
ubocznymi. Kierunki zagospodarowania produktow ubocznych i odpadéow przemystowych. Metody
zagospodarowania odpadéow 1 produktéow ubocznych z przemyshu. Wykorzystanie odpadoéw
przemystowych w gospodarce. Recykling odpadéw przemystowych. Nowoczesne techniki utylizacji
odpadow oraz zagospodarowania produktéw ubocznych. Surowce i uklady do unieszkodliwiania



wybranych odpadoéw przemystowych. Sposoby zmniejszenia materiatochtonnosci i odpadowosci
w przemysle. Energia odpadowa 1 emisje w operacjach jednostkowych. Ciepto odpadowe jako zrodto
energii. Wskazniki okreslajace wytwarzanie i charakterystyke odpadéw przemystowych i rozpoznanie
ich zrédet. Opracowanie warunkow unieszkodliwiania i zagospodarowania odpadow przemystowych
pod katem ich wlasciwosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia wynikajace z nicodpowiedzialnej gospodarki odpadami i produktami
ubocznymi z przemyshu; aspekty prawne i ekonomiczne gospodarki odpadami 1 produktami ubocznymi
w przemysle.

Umiejetnosci  (potrafi). wskaza¢ metody zagospodarowania odpadéw Ilub produktow ubocznych
pochodzacych z przemystu; zaproponowaé rozwigzania ograniczenia produkcji odpadow i emisji
zanieczyszczen pochodzacych z przemyshu 1 proceséw logistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjecia odpowiedzialnosci za zagospodarowanie
lub unieszkodliwienie odpadow pochodzacych z przemyshu; krzewienia §wiadomos$ci 0 obcigzeniu
jakim sa odpady przemystowe dla $rodowiska naturalnego i jaka role¢ ma do spelnienia logistyka
w ramach zrownowazonego rozwoju; przyczyniania si¢ do opracowania planéw i procedur logistyki
Zwrotneyj.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Optymalizacja systemow logistycznych

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy o modelowaniu i optymalizacji systemOw oraz umiejetnosci
zastosowania technik modelowania i optymalizacji procesow logistycznych.

Tresci merytoryczne: procesy jednostkowe w logistyce. Tworzenie modeli matematycznych
I numerycznych wybranych systemow i procesow logistycznych. Zastosowanie inzynierskiego
srodowiska obliczeniowego do analizy i1 syntezy wybranych procesoOw logistycznych. Pojecie
optymalizacji. Pojgcie funkcji celu. Znaczenie wartosci poczatkowych w optymalizacji. Formutowanie
zagadnien optymalizacyjnych. Teoretyczne 1 numeryczne metody rozwigzywania zagadnien
optymalizacyjnych. Wykorzystanie inzynierskiego srodowiska obliczeniowego do realizacji przyjetych
celow. Optymalizacja jedno- i wielokryterialna. Poréwnanie efektywnosci narzedzi (solverow)
optymalizacyjnych. Podstawy analizy wrazliwosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia wykorzystywanych do modelowania i optymalizacji
systemoOw 1 procesow logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowaé 1 tworczo wykorzystywa¢ informacje potrzebne
do modelowania systemow logistycznych; przeprowadzi¢ optymalizacje zlozonych procesow
wykorzystywanych w logistyce; przedstawia¢ rekomendacje dotyczace poprawy efektywnosSci
operacyjnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). przyjmowania $§wiadomej odpowiedzialno$ci za rozwigzania
optymalne wyznaczone w pracy zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru 4 - Logistyka miedzynarodowa

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu istoty, mechanizmdw 1 zasad logistyki migdzynarodowe;;
wyksztalcenie umiejetnosci podejmowania odpowiednich decyzji logistycznych w biznesie
migdzynarodowym.

Tresci merytoryczne. istota, obszary zainteresowania logistyki migdzynarodowej. Produkcja
i dystrybucja migdzynarodowa. Kierunki rozwoju transportu w logistyce miedzynarodowej. Transport
multimodalny w obstudze logistyki migdzynarodowej. Spedycja miedzynarodowa. Procedury celne
w obstudze miedzynarodowego tancucha dostaw. Miedzynarodowa infrastruktura logistyczna. Rola,
struktura, przyktady centrow logistycznych w logistyce migdzynarodowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote, specyfike, uwarunkowania rozwoju logistyki mig¢dzynarodowej;
podstawowe pojecia z zakresu ztozonych struktur organizacyjnych oraz modeli rynkow logistycznych
w wymiarze mi¢dzynarodowym; strukture miedzynarodowej infrastruktury logistyczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac, analizowac 1 planowac przebieg procesoOw zachodzacych w sferze
logistyki migdzynarodowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspOtpracy zespotowej majacej na celu rozwigzywanie
problemow z zakresu logistyki migdzynarodowe;.



Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru 4 - Automatyzacja procesow logistycznych

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy o rozwigzaniach technicznych z zakresu automatyki i robotyki
pozwalajacych na zwigkszenie wydajnosci proceséOw logistycznych i produkcyjnych przy jednoczesnym
ograniczeniu kosztow pracy, lepszym wykorzystaniu przestrzeni i negatywnych skutkow dla srodowiska
naturalnego.

Tresci merytoryczne: Korzy$ci wynikajace z automatyzacji i robotyzacji produkcji, magazynowania
i transportu.  Optymalizacja  wykorzystania  przestrzeni magazynowej z  zastosowaniem
zrobotyzowanych systemoéw przeno$nikoéw. Wykorzystanie autonomicznych $rodkoéw transportowych
w zakladach pracy. Automatyzacja procesow paletyzacji. Inteligentne magazyny. Zastosowanie
elektronicznej wymiany danych (EDI) oraz automatycznej identyfikacji tadunkow (Auto-1D). Integracja
elementow systemu logistycznego za pomoca sieci komputerowych. Zastosowanie sztucznej inteligencji
w logistyce. Podporzadkowanie procesow logistycznych idei Przemystu 4.0.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozwigzania techniczne z zakresu automatyki i robotyki pozwalajgce
na zwigkszenie wydajnosci procesow logistycznych i produkcyjnych przy jednoczesnym ograniczeniu
kosztow pracy, lepszym wykorzystaniu przestrzeni i negatywnych skutkow dla srodowiska naturalnego.
Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowac koncepcje zautomatyzowania istniejacego procesu logistycznego
w wybranym przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania zadan zwigzanych automatyzacja procesoOw
logistycznych bedac §wiadomym ich znaczenia dla rozwoju gospodarki; przyczyniania si¢ do wdrazania
innowacyjnych zmian.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

35. Planowanie sieci logistycznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami dotyczacymi planowania logistycznego.
Opanowanie metod wyznaczania lokalizacji wezlow logistycznych, sposobow projektowania sieci
dystrybucji 1 zaopatrzenia oraz metod wyboru dostawcow 1 $rodkow transportu. Wyksztalcenie
umiejetnosci planowania 1 organizowania procesOw logistycznych w zakresie przeptywu dobr
w tancuchach dostaw.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do planowania w logistyce. Sieci i tancuchy dostaw (analiza popytu
1 poziomu obstugi w tancuchu dostaw); Planowanie lokalizacji we¢ztow logistycznych w sieci dostaw
(klasyczne teorie lokalizacji, metoda sieciowa, model Reilly’ego). Planowanie sieci dystrybucji
Distribution Requirements Planning - DRP, (kanaly dystrybucji bezposrednie i posrednie). Analiza
potrzeb przewozowych i liczby srodkéw transportu dla dostaw i wysytek centrum dystrybucji. Metody
wyboru i1 oceny dostawcoOw 1 przewoznikow. Planowanie sieci zaopatrzenia (Material Requirements
Planning — MRP, wybor i ocena dostawcow/przewoznikow z wykorzystaniem drzew decyzyjnych,
metody AHP i oceny wazonej). Analiza i planowanie centrum dystrybucji w sieci logistycznej (wybor
formy wlasnosci magazyndw, planowanie pojemnosci magazynu, planowanie liczby wymaganych
srodkow technicznych 1 zasobow ludzkich w procesie magazynowym. Analiza czasu pracy kierowcow.
Zarzadzanie ztozonymi zamowieniami poprzez szeregowanie zadan. Planowanie i optymalizacja tras
transportowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i metody planowania logistycznego; metody planowania lokalizacji
weztow sieci logistyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ Sytuacje problemowe z zakresu planowania logistycznego,
dokonywa¢ ich oceny oraz formulowa¢ ich rozwigzania; stosowa¢ metody wyboru, oceny
I optymalizacji dostawcow, przewoznikow i tras transportowych; okresla¢ wielko$¢ zamowienia;
ocenia¢ i poprawia¢ wydajnos¢ dostaw; przyczyniac si¢ do opracowania planow i procedur logistyki
Zwrotnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania zdobytych wiedzy i umiejetnosci w tworczym
planowaniu i organizacji sieci i procesow logistycznych; planowania, organizacji i prowadzenia pracy
zespotowe] i indywidualnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



36. Praca przejsciowa

Cel ksztatcenia: wypracowanie umiejetnosci samodzielnej lub zespotowej pracy przy rozwigzywaniu
ztozonych sytuacji problemowych w logistyce oraz zdobycie niezbg¢dnej do tego typu dziatan wiedzy
i umiejetnosci.

Tresci merytoryczne: cele, zadania 1 metody realizacji projektu przejSciowego. Prezentacja projektow
zrealizowanych w latach ubieglych. Metodyka twoérczego rozwigzywania probleméw. Indywidualny lub
zespotowy przydziat tematow prac (temat pracy przejsciowej moze by¢ powigzany z pracg inzynierska
w taki sposob, aby utatwi¢ wykonanie pracy inzynierskiej np. poprzez wykonanie czgsci projektu,
zbudowanie stanowiska pomiarowego, modelu numerycznego, itp.). Dyskusje o mozliwosciach
realizacji wybranych projektéw. Konstruktywna krytyka wybranego projektu zrealizowanego w latach
ubieglych. Problematyka technicznych opisow obiektow technicznych. Zastosowanie metod
optymalizacji w praktyce. Praca nad koncepcjami metodg burzy mézgow. Dyskusje o mozliwosciach
technicznej realizacji wybranych koncepcji systemu, procesu, konstrukcji lub aplikacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): praktyczne zastosowanie wiedzy nabytej w toku studiow w rozwigzywaniu
problemow w zakresie systemow technicznych w logistyce.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ metodyka samodzielnego rozwigzywania zagadnien zwigzanych
z konstruowaniem, obliczaniem Iub prowadzeniem pomiaréw albo badan ankietowych
lub numerycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnej i zespotowej pracy projektowej, doboru
lub projektowania uktadow technicznych dla logistyki albo opracowania systemow planowania,
zarzadzania, lub eksploatowania obiektow w ramach dziatan logistycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

37. Przedmiot do wyboru 5 - Aplikacje internetowe

Cel ksztalcenia: Wyksztalcenie umiejetnosci programowania prostych stron i aplikacji internetowych
pomocnych w realizacji zadan logistycznych z wykorzystaniem sieci Internet.

Tresci merytoryczne: podstawy jezyka HTML. Jezyki znacznikow; struktura dokumentu; meta dane;
media a prawo autorskie, optymalizacja grafiki dla WWW, hipertacza, znaczniki semantyczne
I formatujgce; odnosniki, listy i tabele; obstuga formularzy; reguty walidacji; zasady tworzenia stron
WWW. Zakladanie konta na serwerze HTTP. Utworzenie zestawu stron (HTML) powigzanych
systemem linkow. Utworzenie zestawu arkuszy stylow dla tworzonej witryny, wraz z arkuszami
przeznaczonymi dla menu stron (CSS). Podstawy JavaScript. Realizacja apliakcji w JavaScript i DOM
API: odczytywanie zawarto$ci elementow, dynamiczne tworzenie elementow, wyszukiwanie
elementow, modyfikacja stylow elementéw, odczytywanie i walidacja danych w formualrzach.
Projektowanie interfejsu uzytkownika aplikacji webowej. Programowanie backend. Front controller.
Mapowanie obiektowo relacyjne. Szablony. Zarzadzanie sesjami, rejestracja, uwierzytelnianie,
uprawnienia. Przeglad przegladarkowych interfejsow programistycznych. Internetowe bazy danych
w logistyce. Wykorzystanie aplikacji internetowych w handlu na odlegtos¢ i dystrybucji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyki programowania stron i aplikacji internetowych oraz mozliwosci ich
wykorzystania w dziatalnos$ci gospodarcze;.

Umiejetnosci (potrafi): stworzy¢ prosta, w petni funkcjonalng strong internetowa, lub internetowa baze
danych na potrzeby logistyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwiazywania sytuacji problemowych w logistyce
Z wykorzystaniem narzg¢dzi internetowych.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

38. Przedmiot do wyboru 5 - Sterowanie manipulatorow i robotow

Cel ksztalcenia: przygotowanie do uzytkowania wspotczesnych zrobotyzowanych urzadzen
przemystowych wyposazonych w sterowanie numeryczne.

Tresci merytoryczne:. proste i odwrotne zadanie kinematyki manipulatora robotycznego. Analityczne
opisy mechanizméw manipulatorow zrobotyzowanych. Transformacje uktadow wspotrzednych.
Programowanie robotéw. Analiza budowy 1 uruchomienie pneumatycznego stanowiska
pozycjonujacego. Modyfikacje programu sterujgcego stanowiskiem pozycjonujagcym. Programowanie
sterownika sterujacego stanowiskiem pozycjonujacym. Konfiguracja pozycjonujacego systemu
technicznego. Kontrola doktadno$ci pozycjonowania pneumatycznego stanowiska pozycjonujgcego.
Programowanie tras robotow mobilnych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojgcia stosowane w robotyce; zasady komunikacji, sterowania
| programowania robotow i manipulatorow.

Umiejetnosci (potrafi): uruchomi¢ i zaprogramowac urzadzenie zrobotyzowane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wprowadzania robotyki do procesow logistycznych.

Forma prowadzenia zaj¢¢: ¢wiczenia.

39. Systemy zarzadzania pojazdami i maszynami

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z systemami sterowania, nadzorowania i zarzadzania flota pojazdéw
(samochodami ciezarowymi, dostawczymi i komunikacji miejskiej) i parkiem maszynowym
przedsigbiorstw transportowych i wybranych dziatow gospodarki.

Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia stosowane w sterowaniu, nadzorowaniu i zarzadzaniu flota
pojazdow i maszyn roboczych. Budowa, cechy uzytkowe i wymagania funkcjonalne wybranych grup
maszyn roboczych. Regulacje prawne w obszarze sterowania ruchem. Budowa i ogolna charakterystyka
globalnego systemu nawigacji satelitarnej (GNSS) oraz obszary jego wykorzystania w transporcie
i wwybranych  dziatach  gospodarki.  Zarzadzanie, nadzér i  sterowanie  systemami
transportowymi maszynami roboczymi. Systemy zarzadzania flotami pojazdéw i maszyn. Systemy
nawigacji ciggnikow i maszyn rolniczych/lesnych. Systemy zdalnej kontroli parametréw roboczych
maszyn. Systemy wspomagania decyzji w transporcie 1 w wybranych dziatach gospodarki.
Charakterystyka inteligentnych systeméw transportowych (Telematyka transportu). Zarzadzanie
i sterowanie w systemach transportu drogowego, kolejowego i miejskiego transportu zbiorowego.
Inteligentne systemy transportowe - rola i przeznaczenie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace poktadowych i satelitarnych systeméw stosowanych
W sterowaniu, zarzadzaniu i nadzorowaniu pojazdoéw i maszyn roboczych.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwa¢ informacje z literatury dotyczace sterowania, zarzadzania
I nadzorowania pojazdami i maszynami roboczymi; integrowa¢ wiedzg i stosowac podejscie systemowe
z uwzglednieniem aspektow pozatechnicznych oraz dokonaé krytycznej analizy funkcjonowania
systemOw sterowania, zarzadzania i nadzoru w pojazdach i maszynach roboczych; zarzadzac
harmonogramem operacji transportowych; zarzadza¢ wykorzystaniem technologii informatycznych we
wsparciu transportu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). podejmowania wyzwan zwigzanych ze zdobywaniem
informacji o obiektach technicznych, kompilowania ich 1 tworzenia systemow zarzadzania tymi
obiektami; zarzadzania operacjami zatadunku i roztadunku na potrzeby transportu; przyczyniania si¢
do rozwoju i wykorzystania procesow i procedur transportowych w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

40. Systemy sterowania procesem eksploatacji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka racjonalnego zarzadzania procesem eksploatacji maszyn.
Tresci merytoryczne. Sterowanie eksploatacjg - informacje podstawowe, procesy sterowalne
I niesterowalne w eksploatacji, cele sterowania eksploatacja. Modele oceny procesu eksploatacji —
model niezawodnosciowy i model KPI. Ocena procesu eksploatacji wg KPI. Modele oceny procesu
eksploatacji — model efektywnos$ciowy (OEE). Ocena procesu eksploatacji wedtug modelu OEE.
Procesy logistyczne w eksploatacji - zarzadzanie zapasami czg$ci zamiennych. Systemy informatyczne
w zarzadzaniu eksploatacja. Wskazniki oceny procesu eksploatacji wg modelu niezawodnos$ciowego.
Analiza zagrozen w eksploatacji maszyn.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele i metody sterowania procesem eksploatacji maszyn.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé poznane metody do oceny procesu eksploatacji; podejmowac
decyzje eksploatacyjne na podstawie uzyskanych wynikow oceny procesu eksploatacji.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wykazania si¢ inicjatywa i przedsiebiorczosciag w dziataniach
zwigzanych z budowg systemow sterowania procesami eksploatacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

41. Utrzymanie ruchu

Cel ksztatcenia: poznanie zagadnien dotyczacych obstugiwania maszyn, ich niezawodnosci, diagnostyki
i wspotczesnego podejscia do utrzymania ruchu, komputerowego wspomagania utrzymania ruchu oraz
technologii prowadzenia napraw i modernizacji.



Tresci merytoryczne. Uzytkowanie i obstugiwanie maszyn i1 urzadzen technicznych. Zuzycie maszyn
i urzadzen produkcyjnych. Strategie eksploatacyjne. Strategie obstugiwania pojazdow. Srodki
eksploatacyjne. Funkcje, rodzaje i cechy smarow i ptynéw eksploatacyjnych w uzytkowaniu maszyn
i urzadzen. Dobor i ocena materiatdw eksploatacyjnych w eksploatacji maszyn. Podstawy tribologii.
Identyfikacja postaci zuzycia czg¢sci maszyn. Charakterystyka warstw wierzchnich. Ocena ilo$ciowa
zuzycia czeSci maszyn. Ocena podatnosci obstlugowo-naprawczej maszyn. Diagnostyka maszyn.
Pomiary kontrolne wydajnosci i postepdéw w osigganiu zatozonych celéw, stanu wskaznikow
wyprzedzajacych, jak 1 opodznionych (procentowy stan wykonania konserwacji prewencyjnej,
procentowy stan wykonania konserwacji korygujacej, procent dostgpnosci urzadzen czy ogdlna
wydajnos$¢ urzadzen). Rodzaje badan diagnostycznych. Przyktady procesow fizycznych, jako zrodet
sygnalow diagnostycznych. Praktyczna diagnostyka wibroakustyczna maszyn. Metodyka realizacji
systemu obstug technicznych. Technologie przegladu maszyn roboczych. Planowanie i technologie
remontu maszyn. Demontaz maszyn. Metody regeneracji czgsci maszyn. Przygotowanie czgsci
do montazu i montaz maszyn.. Wspotczesne metody utrzymania ruchu maszyn. Catosciowe utrzymanie
ruchu (Total Productive Maintenance). Komputerowe wspomaganie eksploatacji i utrzymania maszyn.
Systemy awaryjnego zasilania linii produkcyjnych. Wybrane problemy eksploatacyjne pojazdow
I maszyn roboczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zuzywania czesci maszyn i pojazdoéw i technologiach utrzymania ich
W ciaglej sprawnosci; najczestsze przyczyny awarii maszyn.

Umiejetnosci (potrafi). dobra¢ odpowiednie materiaty eksploatacyjne do danej maszyny; przeprowadzi¢
przeglad urzadzenia technicznego pod wzgledem zuzycia; opracowa¢ wlasciwa strategi¢ obshlugi
pojazdu lub maszyny roboczej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wdrazania wybranej strategii utrzymania ruchu; przyjecia
odpowiedzialno$ci za wydajno$¢ pojazdow i maszyn roboczych wykorzystywanych w procesach
produkcyjnych i logistycznych w ramach utrzymania ruchu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, wiczenia.

42. Przedmiot do wyboru 6 - Nowoczesne metody organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy dotyczacej istoty i prawidlowosci zachowan organizacyjnych,
ich uwarunkowan oraz wptywu na funkcjonowanie organizacji i zarzadzanie. Uksztaltowanie
umiejetnosci  analizy 1 zastosowania w przedsigbiorstwie nowoczesnych metod organizacji
| zarzadzania.

Tresci merytoryczne: Organizacja 1 jej zmiany. Metody planowania. Postgpowanie w rozwigzywaniu
probleméw organizacji. Diagnoza organizacji. Identyfikacja dysfunkcji organizacyjnych. Zrodta
| techniki zbierania informacji. Nowe nurty w zarzadzaniu organizacjami. Metody heurystyczne
W rozwigzywaniu problemoéw. Metody diagnozowania i usprawniania procesOw pracy. Wybrane
metody motywowania 1 kontroli. Metody zarzadzania kluczowymi czynnikami w przedsigbiorstwie.
Metody przestrzennej alokacji produkcji. Wykorzystanie metod statystycznych. Modele biznesu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego; wspolczesne rodzaje
wiezi organizacyjnych, rzadzace nimi prawidlowosci 1 ich oddzialywanie na zjawiska spoleczne
we wspotczesnych organizacjach.

Umiejetnosci (potrafi): wyselekcjonowac 1 zastosowa¢ w przedsigbiorstwie wybrane, nowoczesne
metody organizacji i zarzadzania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
W przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

43. Przedmiot do wyboru 6 - Urzadzenia automatyki przemystowej

Cel ksztalcenia: przygotowanie do rozpoznawania, uzytkowania i analizy mechatronicznej struktury
wspotczesnych urzadzen automatyki przemystowe;.

Tresci merytoryczne:. Strukturalne zasady budowy automatycznych systemoéw technicznych tworzonych
w warunkach przemystowych. Techniczne omodwienie konstrukcji i technologii sterowania:
sterownikow PLC, urzadzen chtodniczych, urzadzen klimatyzacyjnych, urzadzen realizujacych procesy
ciggte, instalacji elektrycznych (budynkowych, sygnalizacyjnych i napedowych). Wprowadzenie
techniczno-organizacyjne. Programowanie sterownikow PLC. Analiza konstrukcji i sterowania
chemicznej instalacji realizujacej proces ciagly. Sterowanie pneumatycznym procesem pozycjonowania.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wspoétdziatania roéznych instalacji w ztozonych urzadzeniach
mechatronicznych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ podzialu ztozonych uktadéw mechatronicznych na elementarne
zagadnienia instalacyjne; zaprogramowac sterownik przemystowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia odpowiedzialnosci technicznej za bezpieczenstwo
ludzi, maszyn i1 Srodowiska; automatyzacji procesow produkcyjnych ze §wiadomoscig ich znaczenia
dla rozwoju gospodarki.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

44. Negocjacje biznesowe

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej rozumienia istoty i znaczenia negocjacji biznesowych.
Zapoznanie z podstawowymi technikami negocjacyjnymi, poznanie technik manipulacyjnych
I sposoboéw obrony przed nimi, nabycie praktycznych umiejetnosci oceny sytuacji negocjacyjnej oraz
stosowania odpowiednich strategii i taktyk negocjacyjnych w zalezno$ci od celu negocjacji.

Tresci merytoryczne: Przygotowanie i planowanie negocjacji biznesowych. Zabezpieczenie
informacyjne negocjacji. Przewodniczenie negocjacjom. Ocena sytuacji negocjacyjnej. Strategie i style
negocjacji. Taktyki i techniki stosowane w negocjacjach. Formy i sposoby prowadzenia negocjacji.
Kierowanie zakupami. Negocjowanie 1 zawieranie ogélnych warunkow umowy. Negocjacje
migdzynarodowe. Negocjacje w rejonach konfliktu i w sytuacjach kryzysowych. Pojecie i istota
negocjacji w biznesie. Strategie negocjacji. Sztuka kierowania rozmowa w negocjacjach handlowych.
Wywieranie wplywu 1 obrona przed manipulacjami drugiej strony. Style negocjowania.
Komunikowanie werbalne iniewerbalne. Systemowe bledy w negocjacjach. Trudne sytuacje
negocjacyjne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ i znaczenie negocjacji biznesowych w praktyce gospodarczej;
podstawowe strategie, taktyki i techniki negocjacyjne oraz techniki manipulacyjne i sposoby obrony
przed nimi.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedz¢ w prowadzeniu negocjacji biznesowych oraz analizowaé
I ocenia¢ uzyskane wyniki; skutecznie komunikowac si¢ i podejmowac racjonalne decyzje gospodarcze
zwigzane z wykorzystaniem technik negocjacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia 1 dzialania w sposdb przedsigbiorczy;
systematycznego uzupetniania swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

45. Seminarium dyplomowe

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia pracy dyplomowej pod kierunkiem promotora oraz
samodzielnego opracowania 1 wygloszenia referatu seminaryjnego dotyczacego zagadnien
realizowanych w pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: OmoOwienie zasad tworzenia planéw 1 zakresu badan doswiadczalnych
i symulacyjnych. Prezentowanie zakresu tematycznego poszczegdlnych prac dyplomowych i stanu
wiedzy na podstawie studium literatury. Referowanie zatozen projektowych, wynikéw pomiaréw
i obliczen ich analiza. Ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji wynikow i wystapien plenarnych.
Podsumowanie opracowan prac dyplomowych oraz przygotowanie dyplomantéw do obrony (pomoc
przy przygotowaniu prezentacji). Przedstawienie przebiegu egzaminu dyplomowego i przygotowanie
do odpowiedzi na pytania podczas egzaminu dyplomowego. Objasnienie procedury wczytywania pracy
do systemu APD oraz informacja na temat procesu recenzowania prac dyplomowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody formutowania i rozwigzywania probleméw wilasciwych dla kierunku
studiow; przebieg procesu dyplomowania.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac i cytowac literature przedmiotu; zidentyfikowac sytuacje
problemowg oraz wybra¢ metody jej samodzielnego rozwigzania; prezentowac publicznie wyniki swojej
pracy i prowadzi¢ dyskusj¢ w kwestiach spornych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego doksztatcania si¢ w zakresie wszystkich swoich
dziatan.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

46. Praca dyplomowa

Cel ksztalcenia: przygotowanie pracy dyplomowej.



Tresci merytoryczne: wprowadzenie, cel i zakres realizacji pracy dyplomowej. Prezentacja stanu wiedzy
na wybrany temat na podstawie przegladu literatury. Wykorzystanie odpowiedniego stylu cytowania.
Omowienie metodyki realizowanej pracy, w tym sposobdéw realizacji badan eksperymentalnych,
gromadzenia i analizy danych, prowadzenia obliczen, wykorzystania programow komputerowych,
statystycznej analizy uzyskanych wynikow. Prezentacja wynikow 1 ich dyskusja. Formutowanie
wnioskoOw 1 zalecen na podstawie uzyskanych wynikéw. Analiza stopnia realizacji celu pracy
dyplomowej. Prezentacja pracy dyplomowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w pogltebionym stopniu zagadnienia na temat wybrany w ramach realizowanej
pracy dyplomowej; metodyke realizacji pracy inzynierskiej na wybrany temat.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac i prawidlowo przytacza¢ informacje z literatury, baz danych oraz
innych wtasciwie dobranych zrodel, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym; formutowac
innowacyjne wnioski na podstawie wilasnej pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ustawicznego poglebiania wlasnej wiedzy przez cale zycie;
podejmowania i realizacji wyzwan inzynierskich z zakresu uzyskanego wyksztalcenia.

Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

IV. PRAKTYKA
1. Praktyka zawodowa 1
Cel ksztalcenia: zdobycie podstawowego doswiadczenia z zakresu technologii informatycznych w tym
obstugi baz danych wykorzystywanych w logistyce, interpretacji dokumentacji technicznej oraz
planowania i realizacji dostaw w wybranym przedsi¢biorstwie lub instytucji.
Tresci merytorycZne: zapoznanie si¢ z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi w zakladzie pracy,
poprzez uczestniczenie w stosownym szkoleniu. Instrukcje bezpiecznej obslugi na stanowiskach.
Zapoznanie z bazami danych 1 innymi technologiami informatycznymi wykorzystywanymi
W wybranym przedsigbiorstwie. Zapoznanie z dzialaniami normalizacyjnymi i zarzadzaniem jako$cig.
Udzial w planowaniu zaopatrzenia w przedsigbiorstwie. Zapoznanie z aspektami ekonomicznych
funkcjonowania wybranego przedsigbiorstwa. Identyfikacja dzialan zwiazanych z dbaloscia
0 srodowisko naturalne, itp.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody, techniki, narzgdzia stosowane do rozwigzywania zadan inzynierskich
typowych dla poznawanych specjalnosci zawodowych.
Umiejetnosci (potrafi): dostrzegaé przy rozwigzywaniu zadan inzynierskich i formutowaniu wnioskow
z obserwacji aspekty systemowe i pozatechniczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wszechstronnej analizy i efektywnej realizacji przydzielonych
zadan; pracy w grupie przyjmujac w niej rozne role.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.
2. Praktyka zawodowa 2
Cel ksztatcenia: zdobycie doswiadczenia z zakresu logistyki, zarzadzania zasobami ludzkimi, systemow
informatycznych w logistyce i dystrybucji wykorzystywanych w wybranym przedsiebiorstwie
Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z przepisami bhp 1 ppoz. obowigzujacymi w zakladzie pracy,
poprzez uczestniczenie w stosownym szkoleniu. Instrukcje bezpiecznej obstugi na stanowiskach.
Zapoznanie si¢ z procesami logistycznymi w wybranym przedsigbiorstwie. Zapoznanie si¢
z funkcjonowaniem dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi. Zapoznanie z parkiem maszynowym lub
flota pojazdow wybranego przedsigbiorstwa. Zapoznanie z procesem gromadzenia 1 przetwarzania
danych oraz systemami informatycznymi w logistyce i dystrybucji w wybranym przedsigbiorstwie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania catych przedsiebiorstw jak i ich dziatlow typowych
dla realizowanych proceséw produkcyjnych lub ustugowych; strukture parku maszynowego lub floty
wykorzystywanej przez przedsigbiorstwa z wybranej branzy.
Umiejetnosci (potrafi). oceni¢ funkcjonowanie dzialdow wybranego przedsigbiorstwa; wskazac trendy
rozwoju przedsigbiorstw z wybranej branzy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia roli w profesjonalnym zespole, odpowiedniej
dla swoich kompetencji.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.



3. Praktyka zawodowa 3

Cel ksztalcenia: zdobycie doswiadczenia z zakresu zarzadzania jakoScig w logistyce, zarzadzania
tancuchami dostaw, planowania sieci logistycznych, gospodarki magazynowej, transportu, spedycji,
eksploatacji maszyn i technologii napraw oraz automatyzacji proceséw logistycznych w wybranym
przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne: Zapoznanie si¢ z przepisami bhp i1 ppoz. obowigzujacymi w zaktadzie pracy,
poprzez uczestniczenie w stosownym szkoleniu. Instrukcje bezpiecznej obslugi na stanowiskach.
Zapoznanie si¢ z zarzadzaniem jako$cig 1 zarzadzaniem lancuchami dostaw w wybranym
przedsigbiorstwie. Zapoznanie z magazynami i systemem utrzymywania zapaséw, dziatem spedycji,
dystrybucji lub kontaktu z klientem. Udziat przy montazu, demontazu i naprawie maszyn, urzgdzen lub
pojazdow oraz przy uruchamianiu i eksploatacji linii produkcyjnych zapewniajacy zapoznanie si¢
z produkcja, procesami technologicznymi, diagnostycznymi, strategia utrzymania ruchu w wybranym
przedsi¢biorstwie. Zapoznanie si¢ z przyktadami automatyzacji i optymalizacji proceséw logistycznych
lub produkcyjnych, albo z potencjatem wybranego przedsiebiorstwa w tym aspekcie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, techniki i narzedzia stosowane w dzialalno$ci przedsi¢biorstw
z wybranej branzy; kierunki rozwoju przedsigbiorstw z wybranej branzy zwlaszcza w aspekcie
optymalizacji i automatyzacji proceséOw logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzegaé przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich aspekty
systemowe i pozatechniczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wszechstronnej analizy i efektywnej realizacji przydzielonych
zadan w ramach profesjonalnego zespotu funkcjonujagcego w przedsiebiorstwie z wybranej branzy.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V. INNE
1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogolnych zasad postepowania w razie
wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rGwniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi
moga zetkna¢ si¢ studenci.
Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Obowigzujace ustawy,
rozporzadzenia (Konstytucja RP, Kodeks Pracy, rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego w Sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i ksztatcenia). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach
studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow
studentow: omoéwienie przyczyn wypadkow. Ogdlne zasady postgpowania w razie wypadku podczas
nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku studiow jest
bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow; zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;
zasady bezpieczenstwa panujgce na uczelni.
Umiejetnosci (potrafi): postepowaé z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
postugiwac sie $rodkami ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi oraz udziela¢ pierwszej
pomocy przed medyczne;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). zachowania ostrozno$Ci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia; dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich
kolegow; wykazywania odpowiedzialno$cCi za bezpieczenstwo i higiene pracy w swoim otoczeniu,;
angazowania si¢ w podejmowanie czynnosci ratunkowych; przyczyniania si¢ do zachowania zdrowia,
bezpieczenstwa 1 ochrony srodowiska pracy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
2. Etykieta
Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.
Tresci merytoryczne. podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu codziennym
(zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz



precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym
oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i1 kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etykiety w relacjach interpersonalnych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ergonomia

Cel ksztatcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang w sensie
interdyscyplinarnym, uswiadomienie zagrozen 1 probleméw (takze zdrowotnych) zwigzanych
Z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu
pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne. ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz podczas
aktywno$ci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne 1 zagrozenia z tym zwigzane.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykazywania postawy antropocentrycznej w stosunku
do warunkow pracy i zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych rozwigzan
I nieprawidlowosci  w  zakresie jako$ci ergonomicznej; uwrazliwienia na potrzeby 0sob
niepetnosprawnych (w aspekcie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztafcenia: nauczenie rozumienia prawnych, normatywnych i praktycznych aspektow patentowania
i ochrony réznych rodzajow utwordow (wynalazek, patent, wzor przemystowy i uzytkowy, know-how).
Przedstawienie podstaw, zasad, celow 1 najwazniejszych regulacji w zakresie polskiego 1 europejskiego
prawa autorskiego.

Tresci merytoryczne: pojecia 1 okreslenia podstawowe: wlasno$¢ przemystowa, patenty, wynalazki,
ochrona patentowa, wzory: przemystowe, uzytkowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne,
topografia uktadow scalonych, prawa ochronne, prawa z rejestracji. Prawo autorskie i ich ochrona.
Prawa pokrewne. Wlasno$¢ przemystowa w oparciu o ustawe ,,Prawo Wlasnosci Przemystowe;j”.
System ochrony wtasnos$ci przemystowej. Patenty i wynalazki jako przedmioty patentu. Historia patentu
i podstawy polityki patentowej. Cel ochrony patentowej. Tres$¢ i zakres patentu. Procedura uzyskiwania
patentu. Informacja patentowa w aspekcie miedzynarodowym. Prawo autorskie w Unii Europejskie;.
Prawo autorskie w Internecie. Umowy o przeniesienie praw. Wzory uzytkowe i przemystowe, a system
ich ochrony.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu wlasno$ci przemystowej jak: dobro
niematerialne, wynalazek, patent, wzor przemystowy i uzytkowy, oznaczenie geograficzne, topografia
uktadow scalonych, know-how.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ z zasobow informacji patentowej z poszanowaniem praw wtasnosci
innych; przestrzega¢ odpowiednich przepisoOw prawa i regulacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ochrony wiasno$ci intelektualnej przystugujacej autorom
patentow 1 wzorow uzytkowych; §wiadomego unikania zagrozen i kar wynikajacych z przywtaszczenia
wlasnosci intelektualnej przez osoby inne niz tworca badz autor.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



Zalacznik 3 do Uchwaly Nr 147
z dnia 28 stycznia 2022 roku

PLAN STUDIOW

KIERUNKU INZYNIERIA W LOGISTYCE
Obowigzuje od cyklu: 2022 Z
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — inzynierskie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Liczba semestrow: 7
Dziedzina/y nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystyczna/e: nauki inzynieryjno-techniczne: dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna,
nauki spoteczne: dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne I 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
2 | Przedmiot do wyboru 1 I 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 |0
3 | Przedsigbiorczos¢ I 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7 2,4 X X 105 | 45 60 6 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 6 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 |0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Matematyka 1 I 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
2 |Podstawy ekonomii I 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 2,4 X X 105 | 45 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Grafika inzynierska I 3 1,2 | zal.oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 | Podstawy organizacji i zarzadzania I 35 | 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
3 |Podstawy metrologii I 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
4 | Procesy i techniki produkcyjne I 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
5 |Podstawy techniki i maszynoznawstwa I 2 0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 | 4.2 X X 210 | 105 | 105 | 12 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 | 10 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 28 9 X X 420 | 195 | 225 | 26 0 |0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obey 1 Il 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 |0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Matematyka 2 Il 3,5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
2 | Marketing 1 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 | 24 X X 105 | 45 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Algorytmy i wstep do programowania ] 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
2 |Bazy danych w logistyce I 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
3 | Finanse i rachunkowos¢ I 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
4 | Przedmiot do wyboru 2 ] 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 | 4,2 X X 165 | 60 | 105 | 10 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 | 10 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 |0




V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa 1 1 12 12 zal. f 0 0 0 0 [320]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 12 X X 0 0 0 0 [ 3200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 12 X X 0 0 0 0 {3200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 12 X X 0 0 0 0 [ 3200
VI - INNE*

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ] 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 32 | 19,6 X X 304 | 109 | 195 | 19 | 320 (O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 28,6 X X 724 | 304 | 420 | 45 | 320 | O
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE

1 | Przedmiot ogo6lnouczelniany Il 2 0 |zal oc. f 30 30 0 1 0 |0

2 |Jezyk obcy 11 i 2 1 |zal. oc. f 30 0 30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 1 X X 60 30 30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1 X X 60 30 30 2 0 |0




Il - PODSTAWOWYCH

1 | Podstawy mechaniki Il 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
2 |Podstawy logistyki Il 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 2,4 X X 120 | 60 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Ekonomika produkcji Il 4 1,2 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 |0
2 | Inzynieria systemow i 2 0,6 | zal.oc. 0 30 15 15 2 0 |0
3 | Komputerowe wspomaganie projektowania Il 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
4 | Podstawy elektrotechniki i elektroniki Il 4 1,2 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 |0
5 |Podstawy eksploatacji maszyn Il 3 1,2 €gz. 0 45 15 30 4 0 |0
6 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi i 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 6 X X 270 | 120 | 150 | 14 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 X X 150 0 150 | 14 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 9,4 X X 450 | 210 | 240 | 24 0 |0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obcy III \Y/ 2 1 |zal. oc. f 30 0 30 1 0 |0
2 | Wychowanie fizyczne | \Y/ 0 0 |zal. oc. f 30 0 30 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 60 0 60 1 0 |0
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Eksp|oracja danych \YJ 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Maszyny i urzadzenia transportowe v 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
2 | Podstawy konstrukcji maszyn \Y/ 3 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
3 | Programowanie obiektowe AV} 25 | 1,2 | zal oc. 0 45 15 30 2 0 |0
4 | Logistyka w przedsigbiorstwie v | 25 | 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
5 | Systemy informatyczne w logistyce i dystrybucji v 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 6 X X 225 | 75 | 150 | 16 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6 X X 150 0 150 | 16 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0




V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 2 v | 12 | 12 zal. f 0 0 0 0 [320]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 12 X X 0 0 0 0 {3200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 12 X X 0 0 0 0 {3200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 12 X X 0 0 0 0 [ 3200
VI - INNE

1 | Ergonomia IV 025 O zal. 0 2 2 0 0 0 |0

2 |Ochrona wtasnosci intelektualnej IV | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 | Etykieta IV | 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 | 19,6 X X 323 | 98 | 225 | 19 [ 320 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 29 X X 773 | 308 | 465 | 43 | 320 | O
Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE

1 |Jezyk obcy IV \Y 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 |0

2 | Wychowanie fizyczne 11 \Y/ 0 0 zal. oc. f 30 0 30 0 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 |0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 60 0 60 1 0 |0
Il - PODSTAWOWYCH
1 [ Analiza ryzyka \Y/ 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 | 0,6 X X 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Gospodarka magazynowa \Y 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
2 | Logistyka w sektorze rolno-spozywczym, leSnym i komunalnym \Y 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 |0
3 | Modelowanie obiektowe procesow logistycznych V 25 | 0,6 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 |0
4 | Monitorowanie i diagnozowanie systemow logistycznych V 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
5 |Zarzadzanie jakoscig w logistyce \Y 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
6 |Przedmiot do wyboru 3 \/ 4 1,2 | zal. oc. f 60 30 30 2 0 |0
7 | Zarzadzanie tancuchami dostaw Vv 3,5 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
8 | Inzynieria produkc;ji \Y 3 1,2 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 255 | 84 X X 360 | 150 | 210 | 20 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 X X 210 0 210 | 20 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 60 30 30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 10 X X 450 | 165 | 285 | 23 0 |0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Zarzadzanie projektami Vi 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
2 | Metodyka pisania prac dyplomowych Vi| 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 |0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Gospodarka odpadami i produktami ubocznymi w przemysle VI| 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
2 | Optymalizacja systemow logistycznych VI| 25 | 1.2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
3 |Planowanie sieci logistycznych VI| 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 |0
4 | Praca przejSciowa VI| 25 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru 4 VI| 3 1,2 egz. f 45 15 30 4 0 |0
6 |Przedmiot do wyboru 5 VI| 2 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 6,6 X X 225 | 60 | 165 | 18 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 165 0 165 | 18 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 | 3,6 X X 105 | 15 90 8 0 |0
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 3 (VI 12 | 12 zal. f 0 0 0 0 [320]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12 12 X X 0 0 0 0 [320] 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12 X X 0 0 0 0 [320] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 12 X X 0 0 0 0 [320] 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 | 19,2 X X 270 | 90 | 180 | 22 | 320 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na III roku studiéow 60 | 29,2 X X 720 | 255 | 465 | 45 | 320 | O
Rok studiow: 4, semestr: 7
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Systemy zarzadzania pojazdami i maszynami VII| 25 | 0,6 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 |0
2 | Systemy sterowania procesem eksploatacji VII| 25 | 12 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
3 | Seminarium dyplomowe VII| 25 | 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 |0
4 | Praca dyplomowa VIl 15 15 zal. f 0 0 0 4 0 |75
5 | Utrzymanie ruchu VII| 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
6 |Przedmiot do wyboru 6 VII| 25 | 0,6 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 |0
7 | Negocjacje biznesowe VII| 25 | 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 | 198 X X 180 | 75 | 105 | 16 0 |75
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,8 X X 105 0 105 | 16 0 |75
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 | 16,8 X X 60 15 45 8 0 |75
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 7 30 | 19,8 X X 180 | 75 | 105 | 16 0 |75
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na IV roku studiow 30 | 19,8 X X 180 | 75 | 105 | 16 0 |75




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 210 106,6 2397 942 1455 149 960 75
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 6,4 315 75 240 11 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,4 240 0 240 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4,6 240 45 195 7 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 29 9 435 210 225 32 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9 225 0 225 32 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 126,5 55,2 1635 645 990 106 0 75
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 55,2 990 0 990 104 0 75
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 33,5 25,2 255 75 180 20 0 75
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 36 36 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 36 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 36 36 0 0 0 0 960 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 210 100,00
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 109.4 5210
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 29 13,81
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 106.6 50 76
warsztatowe) ' '
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 14,5 6,90
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 81,5 38,81
6 |wymiar praktyk 36 17,14
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 3,81
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 68.5 32 62
spolecznych ' '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 1088 5181
profilu praktycznego) ' '
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
11 naukow3a w dyscyplinie/ach, do ktorych ) )
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
" Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |inzynieria mechaniczna 70
2 |nauki o zarzadzaniu i jako$ci 30
Ogolem: 100

Przedmiot ogélnouczelniany do wyboru:
— Animacja kultury studenckiej,

— Ekonomia,

— Etyka,




— Filozofia,
— Historia Polski,
— Ochrona przyrody
— Poprawna polszczyzna w praktyce,
— Praktyczna filozofia przyrody,
— Prawo,
— Prawo przedsigbiorcow.
Przedmiot do wyboru 1:
— Ergonomia przemystowa,
— Bezpieczenstwo stanowiska pracy.
Przedmiot do wyboru 2:
— Ochrona $rodowiska,
— Environment protection.
Przedmiot do wyboru 3:
— Transport i spedycja,
— Podstawy automatyki i robotyki.
Przedmiot do wyboru 4:
— Logistyka migdzynarodowa,
— Automatyzacja procesOw logistycznych.
Przedmiot do wyboru 5:
— Aplikacje internetowe,
— Sterowanie manipulatoréw i robotow.
Przedmiot do wyboru 6:
— Nowoczesne metody organizacji i zarzadzania,
— Urzadzenia automatyki przemystowe;.



