Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 148
z dnia 28 stycznia 2022 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku doradztwo podatkowe

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych — nauki prawne (60%) oraz ekonomia
i finanse (40%); dyscyplina naukowa wiodaca — nauki prawne.

2. Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiow/liczba punktow ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie, 6 semestrow/180 pkt ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: posiada wiedze pozwalajacg zrozumie¢ zjawiska spoteczne — zwlaszcza te,
okreslone jako prawnofinansowe, zwigzane z opodatkowaniem. Posiada rozszerzong wiedze
0 prawie podatkowym, prawie finansowym, administracyjnym i gospodarczym, jak rowniez
o ekonomicznych czynnikach funkcjonowania jednostki i organéw administracji publicznej,
a takze o nauce o podatkach, bankowosci, finansach publicznych i1 obrocie gospodarczym,
a ponadto o karnych aspektach zachowan godzacych w dobra spoteczne i jednostkowe.
Zapozna si¢ z metodami pomiaru i analizami zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem
podatkéw, a ta wiedza przektada si¢ na umieje¢tnosci niezbedne w przysztej pracy naukowo-
badawczej lub zawodowej. Potrafi zastosowaé rdéznorodne metody i techniki w procesie
weryfikacji hipotez badawczych dotyczacych m.in. uwarunkowan wprowadzania podatkow,
ich zmian oraz funkcjonowania systemu podatkowego i finansowego w panstwie. Posiada
umiejetnos¢  analizy zalezno$ci migdzy funkcjonowaniem instytucji publicznych
I spotecznych, przy uwzglednieniu czynnikdw  socjologicznych, gospodarczych,
politycznych, a takze umiejetno$¢ identyfikowania oraz samodzielnego rozwigzywania
probleméw teoretycznych i praktycznych lezacych w obszarze zainteresowania nauki prawa
finansowego, podatkowego oraz administracyjnego i — w niezbednym zakresie — prawa
prywatnego. Posiada umiej¢tnos¢ pracy z indywidualnym przypadkiem — gromadzenia
informacji, ich weryfikacji, prowadzenia ukierunkowanej rozmowy i przygotowania planu
naprawczego lub interwencyjnego. Wtada specjalistycznym jezykiem angielskim uzywanym
w sprawach dotyczacych opodatkowania oraz potrafi gromadzi¢ zrodta i publikacje
obcojezyczne na dany temat. Zdobyta wiedzg potrafi skutecznie wykorzystywaé w pracy
zawodowej 1 naukowej, przy dziataniu na rzecz S$rodowiska lokalnego, projektowaniu
inicjatyw na plaszczyznie udzielania pomocy prawnej badz doskonalenia pracy organow
administracji publicznej. Jest gotdéw do podejmowania wielu r6l zawodowych, w takich
instytucjach jak: kancelarie doradztwa podatkowego, biura rachunkowe, kancelarie prawne
(w zakresie pomocy w sprawach podatkowych), banki, jednostki organizacyjne samorzadu
terytorialnego, jednostki Krajowej Administracji Skarbowej, jednostki nadzoru panstwowego
w sprawach finansowych i podatkowych. Jest przygotowany do samodoskonalenia si¢ i pracy
naukowo-badawczej, w tym kontynuacji edukacji na studiach drugiego stopnia.
5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢ w dziedzinie

nauk spotecznych
I dyscyplinie naukowej
nauki prawne oraz
dyscyplinie naukowej
ekonomia i finanse

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent znair

ozumie

SINPA_P6S_WG

SIEFA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace  zlozone zalezno$ci migdzy nimi,

KA6 WG1

zrodta prawa oraz podstawowe pojecia,
terminologie 1 zasady zwigzane
z prawem podatkowym i finansowym

stanowigce podstawowa wiedze og6lng z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia
z zakresu wiedzy szczegdtowe] — wilasciwe dla

KA6_WG2

zrodta prawa oraz podstawowe pojecia,
terminologie 1 zasady zwigzane
z prawem cywilnym, administracyjnym
i dziedzinami pokrewnymi

programu studiéw

KA6_WG3

rozwigzania prawne 1 instytucjonalne
dotyczace prawa podatkowego,
administracyjnego, finansowego,
cywilnego i dziedzin pokrewnych

KA6_WG4

funkcjonowanie systemu prawnego
W panstwie, w szczegolnosci systemu
podatkowego, administracyjnego,
finansowego, bankowego i dewizowego

KA6_WG5

struktury i instytucje ekonomiczne
I finansowe

KAG6_WG6

system rachunkowo$ci w podmiocie
gospodarczym, podstawowe
sprawozdania finansowe, tj. bilans
I rachunek zyskow i strat oraz metody
wyceny majatku 1 zrédet  jego
pochodzenia




KA6_WG7

technologie informacyjne
wspomagajgce gromadzenie,
przetwarzanie  oraz  analizowanie
danych wytwarzanych w dziatalno$ci
gospodarczej oraz administracji
publicznej

KA6_WG8

procesy zachodzace w administracji
publiczne;, role administracji
W organizacji panstwa i spoteczefnstwa

KA6_WG9

pojecia 1 zagadnienia  ustroju
politycznego 1 spoleczno-
gospodarczego panstwa

KA6_WG10

instytucje prawa karnego i prawa
karnego  skarbowego, przedmiot
ochrony oraz formy popelnienia
przestepstwa, przestepstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego

KAG6_WG11

podstawowe zagadnienia w zakresie
teorii i praktyki negocjacji oraz
mediacji oraz regulacje prawne
dotyczace negocjacji 1 mediacji
obowigzujace w Polsce

KAG6_WG12

podstawowe zasady rzadzace
interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych

KA6_WG13

mig¢dzynarodowe 1 unijne unormowania
dotyczace opodatkowania, w tym
wspotpracy wiladz administracyjnych
w sprawach podatkowych

SINPA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

KA6 WK1

charakter nauk spolecznych, w tym
nauk prawnych oraz nauki ekonomii




SIEFA_P6S_WK

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci

| finansow oraz ich  powigzanie
z innymi naukami

zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw, w tym KA6_WK?2
podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form

relacje zachodzace pomig¢dzy prawem
podatkowym a innymi dziedzinami
pokrewnymi, w szczegdlnosci prawem
administracyjnym, prawem
finansowym oraz prawem cywilnym

przedsigbiorczosci KA6_WK3

rodzaje stosunkow spolecznych
| zwigzane z tym zadania w réznych
instytucjach i strukturach spotecznych

KA6_WK4

prawne,  spoteczne, ekonomiczne
i polityczne uwarunkowania tworzenia
| stosowania przepisow prawa
podatkowego

KA6_WK5

elementarne pojecia 1 zasady zakresu
ochrony  wilasnosci  intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego

KA6_WK6

elementarne zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci

KA6_WK7

zasady wykonywania  zobowigzan
podatkowych oraz realizacji
odpowiedzialno$ci podatkowej

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SINPA_P6S_UW

SIEFA_P6S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowad KA6_UW1
1 rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w petni

wlasciwie dobiera¢ informacje 1 ich
zrodla, dokonywa¢ ich  analizy,
Krytycznej oceny i syntezy

przewidywalnych przez: KA6_UW2

— wlasciwy dobdr zrodet i informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji,

nazywac 1 rozwigzywac
skomplikowane i nietypowe problemy
Zwigzane 7z procesami prawnymi,
spotecznymi i ekonomicznymi

KA6_UW3

postugiwac si¢ podstawowa
terminologia z zakresu prawoznawstwa




— dobdor oraz stosowanie wlasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

KA6_UW4

precyzyjnie dobiera¢ oraz stosowac
wlasciwe metody 1 narzedzia do
rozwigzywania skomplikowanych
| nietypowych probleméw, w tym
zaawansowane techniki informacyjne
i komunikacyjne

SINPA_P6S_UK

SIEFA_P6S_UK

komunikowaé¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rdzne
opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

KA6_UK1

przedstawia¢ wyniki prowadzonych
badan z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz analizowac je

KA6_UK2

komunikowa¢  si¢ z  uzyciem
specjalistycznej terminologii w obrebie
ekonomii i innych nauk spotecznych

KA6_UK3

komunikowa¢  si¢ z  uzyciem
specjalistycznej terminologii z zakresu
nauk prawnych

KA6_UK4

przedstawia¢ oraz ocenia¢ rdzne opinie
1 stanowiska Zwigzane
z instytucjonalnym aspektem
stosowania prawa, a takze rzeczowo
dyskutowaé o nim

KA6_UK5

redagowa¢  opracowania  pisemne,
przygotowac wystgpienia ustne
z zakresu przedmiotow studiowanego
kierunku

KA6_UKG

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

SINPA_P6S_UO

SIEFA_P6S_UO

planowa¢ 1 organizowa¢ prace indywidualng oraz
w zespole

KA6_UO1

wspotdziata¢  z innymi  osobami
w ramach prac zespotowych (takze
o0 charakterze interdyscyplinarnym)




wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze 0 charakterze
interdyscyplinarnym)

KA6_UO2

wypelnia¢ 1 sktada¢ przewidziane
prawem dokumentacje podatkowe

KA6_UO3 planowa¢ 1  organizowa¢  prace
indywidualng oraz w ramach udzialu
W zespole (takze o  charakterze
interdyscyplinarnym)
S/INPA_P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ KA6_UU1 samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze

SIEFA_P6S_UU

przez cale zycie

1 umiejetnosci, a takze rozwijaé je —
takze w aspekcie interdyscyplinarnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absol

went jest gotow do

S/INPA_P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych KA6_KK1 samodzielnego oceniania znaczenia

tresci zrédet informacji, dokonywania ich

S/EFA_P6S_KK krytycznej oceny oraz zasiggania opinii
uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu ekspertow

probleméw poznawczych 1 praktycznych oraz KA6_KK2 doceniania znaczenia wiedzy

zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci prawniczej oraz znaczenia etyki

z samodzielnym rozwigzaniem problemu urzgdniczej dla wspierania rozwoju

jednostki i ksztalttowania prawidtowego

funkcjonowania spoteczenstwa

SINPA_P6S_KO wypehiania zobowigzan spotecznych, KA6_KO1 dzialania na rzecz interesu publicznego

wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska poprzez dokonywanie prawidtowej

S/EFA_P6S_KO spotecznego interpretacji tekstow  prawnych,

przedstawiania mozliwych rozwigzah

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego oraz  opracowywania i udzialu

w programach w zakresie zapobiegania

mysSlenia 1 dzialania w sposob przedsiebiorczy naduzyciom 1 nieprawidtowoSciom

w funkcjonowaniu administracji
publicznej

KA6_KO2 wypetniania zobowigzan spotecznych

| wspotorganizowania dziatalnosci na




rzecz srodowiska spotecznego,
analizowania zachowan 1 potrzeb oraz
inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

KA6_KO3

mys$lenia 1 dzialania w  sposob
przedsigbiorczy =~ oraz  aktywnego
dziatania (analizy, oceny,
rozstrzygniecia) w instytucjach
wymiaru sprawiedliwosci, instytucjach
rzagdowych 1 samorzadowych,
organizacjach spotecznych, organach
administracji publicznej

KA6_KO4

realizowania réznych zadan
zawodowych oraz  podejmowania
profesjonalnych zespotowych zadan,
roéwniez we wspoOltpracy ze specjalistami

innych dyscyplin

KA6_KO5

interpretowania ~ zachowan  ludzi
| zjawisk spotecznych, gospodarczych
I administracyjnych w Swietle
poszanowania zasad 1 regut prawnych
oraz norm etycznych

KA6_KO6

podnoszenia wilasnych kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych
w oparciu o wspotdzialanie w grupie jak
I na podstawie samodzielnej pracy

SINPA_P6S_KR

SIEFA_P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej
I wymagania tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KA6_KR1

przestrzegania zasad prawa i etyki
zawodowej oraz wymagania tego od
innych, a takze dbania o dorobek
| tradycje zawodu

KA6_KR2

inspirowania i organizowania procesow
uczenia si¢ u innych osob




KA6_KR3

zdobywania i1 poglgbiania wiedzy oraz
wykorzystywania jej do dalszej
edukacji 1 wykonywanych zadan
zawodowych

KA6_KR4 znajomosci 1 przestrzegania kodeksow
etyki samorzadow zawodowych
(doradcéw  podatkowych, bieglych
rewidentéw, audytorow itp.)

KAG6_KR5 aktualizacji ~ umiejetno$ci  obstugi

programow informatycznych
dotyczacych finansow publicznych,
W szczegdlnosci dokumentowania
I deklarowania zobowigzan

podatkowych




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/INPA_P6S

SIEFA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki prawne dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ekonomia i finanse dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejgtnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogélnoakademicki
— studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H | 1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

1) architektura i urbanistyka/AU




2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

Dziedzina nauk inzynieryjno- 6) inzynieria ladowa i transport/IL

technicznych/IT 7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $rodowiska, gornictwo i
energetyka/1SG

Dziedzina nauk medycznych i nauk | 1) nauki farmaceutyczne/NF

0 zdrowiu/M 2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R 1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S 1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoleczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i
mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i 1) astronomia/AS

przyrodniczych/XP 2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi i sSrodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL 1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ 1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP
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Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 148
z dnia 28 stycznia 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiéow: doradztwo podatkowe

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI
I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obey I

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. - rozumienie znaczenia gtdéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotyczg znanych im spraw 1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; - tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sg znane lub interesujace; - opisywanie do§wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow,
wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowe]j terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czltowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i1 szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typow zadan pozwalajagcych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru; wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
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Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, méwienie i pisanie
Z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywno$¢; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 11

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na poslugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. - rozumienie znaczenia gtéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore mogag si¢
zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; - tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktdre sg znane i interesujace; - opisywanie do§wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa 1 szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse 1 mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykdéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i1 formutowania regut; r6znorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadah pozwalajacych na uwzglednienie
w procesie nauczania indywidualnych wuzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie
I wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w j¢zyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykodw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i pisanie
Z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
wniej rozne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywnos$¢; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy III

Cel ksztafcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
t]. - rozumienie znaczenia glownych watkéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére mogg si¢
zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; - tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktdre sg znane i interesujace; - opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw,
wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia.
odpowiednich nawykoéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwarto$ci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych wuzdolnieh 1 cech charakteru; wprowadzenie
I wy¢éwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi).: postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okre§lonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie 1 pisanie
Z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz slownictwa
dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wwniej rozne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywnos$¢; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.
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4. Jezyk obcy IV

Cel ksztafcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na poslugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. - rozumienie znaczenia gtownych watkéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore mogg sie
zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; - tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na tematy, ktoére sg znane 1 interesujgce; - opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow,
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowe] terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia.
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowos$ci jezykowych i formutowania regut; réznorodno$¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i1 typow zadan pozwalajagcych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw obcych na okreslonym
poziomie biegtos$ci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej roézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywno$¢; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z technologiami informacyjnymi wspomagajagcymi gromadzenie,
przetwarzanie, analizowanie oraz zabezpieczanie danych wytwarzanych w dzialalno$ci
gospodarczej i w administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: Korzystanie z oprogramowania uzytkowego na przykladzie obstugi
programu Office 365; praca z edytorem tekstu — formatowanie tekstu, osadzanie réznego typu
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obiektow (obrazéw, tabel, wykresow itp.) w dokumentach, zarzadzanie naglowkiem i stopka
oraz ustawieniami strony, generowanie automatycznego spisu treSci i innych odwotan
w teks$cie, zarzadzanie tlem dokumentu, zabezpieczanie dokumentu znakiem wodnym oraz
hastem, tworzenie korespondencji seryjnej, recenzowanie dokumentu; praca z arkuszem
kalkulacyjnym — zarzadzanie skoroszytem, praca z wieloma arkuszami, formatowanie
komorek, tworzenie formut obliczeniowych poprzez stosowanie odwotan wzglednych
I bezwzglednych, stosownie funkcji matematycznych 1 statystycznych, tworzenie
| formatowanie wykresow, stosowanie funkcji warunkowych, logicznych, tekstowych oraz
zwigzanych z data, zabezpieczanie arkuszy 1 skoroszytu przed dostepem 0séb
nieupowaznionych; tworzenie prezentacji multimedialnych — etapy tworzenia pokazu slajdow,
widoki prezentacji, szablony projektow, osadzanie réznego typu obiektdéw w prezentacji.
Korzystanie z systemow informacji prawnej na przyktadzie obstugi programu Lex.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): technologie informacyjne wspomagajace gromadzenie, przetwarzanie
oraz analizowanie danych wytwarzanych w dziatalno$ci gospodarczej oraz administracji
publicznej; role zabezpieczen danych przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym w celu
przygotowania, edycji oraz zabezpieczania dokumentacji stuzbowej; tworzy¢ profesjonalne
prezentacje multimedialne; pozyskiwaé dane z systemow informacji prawne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy dotyczacej
nowoczesnych technologii informacyjnych; statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Wychowanie fizyczne |

Cel ksztatcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zajec¢
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci prozdrowotnej; pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania réznych éwiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne; rozegra¢ gry zespolowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspoétdziatania w grupie przyjmujac
W niej rdézne role; samodzielnej pracy i kreatywno$¢; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 11

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;j.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetno$ci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zajec¢
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci prozdrowotnej; pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania roznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac¢ rozne ¢wiczenia fizyczne; rozegra¢ gry zespolowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
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W niej rézne role; samodzielnej pracy i kreatywno$¢; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych oséb.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

8. Etyka urzednicza i wolnych zawodow

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z gldwnymi pojeciami i zagadnieniami etyki urzedniczej i wolnych
zawodow oraz przedstawienie kluczowych stanowisk w mysli etycznej w kontekscie pracy
urz¢dniczej 1 wolnych zawodow.

Tresci merytoryczne: etyka-przedmiot i stanowiska; rozwdj mysli etycznej; metoda i przedmiot
etyki prawniczej; pojecie etyki urzedniczej; podstawowe zasady etyki urzedniczej (godnosé
zawodowa, profesjonalizm, lojalno$¢, neutralno$¢ polityczna, bezstronnos$¢, rzetelnosc);
obowiazki etyczne urzednika (dbato§¢ o srodki publiczne, przestrzeganie prawa, udzielanie
informacji, dochowanie tajemnicy, godne zachowanie, doskonalenie zawodowe, unikanie
konfliktow interesow); etyka urzednicza a patologie administracji publicznej (korupcja,
Klientelizm, nepotyzm); zawody prawnicze jako zawody zaufania publicznego; etyka adwokata
i etyka radcy prawnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzgce w administracji, rol¢ administracji w organizacji
panstwa 1 spoteczenstwa; rézne rodzaje wiezi spolecznych i wystgpujacych migdzy nimi
prawidtowosci.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoleczne (polityczne,
prawne, kulturowe) 1 relacje migdzy nimi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszanowania zasad 1 regul prawnych oraz statego
podwyzszania kompetencji zawodowych; przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej
1 dzialalnosci publicznej; identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow zwigzanych
z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Komunikacja interpersonalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z aspektami teoretycznymi i praktycznymi komunikacji
interpersonalnej, natomiast w szerszym zakresie — komunikacji spoteczne;j.

Tresci merytoryczne: definicje i model komunikowania interpersonalnego oraz pozostate typy
komunikowania; gtéwne cele komunikowania interpersonalnego: poznanie siebie, poznanie
Swiata zewnetrznego, nawigzanie 1 podtrzymanie bliskich zwigzkéow, przekonywanie
| wplywanie na innych, przyjemnos¢ i zabawa, pomaganie innym; rodzaje sytuacji
komunikacyjnych;  sytuacja  komunikowania  interpersonalnego, komunikowania
interpersonalno-medialnego, komunikowania publicznego, komunikowania masowego;
podstawowe zasady komunikowania interpersonalnego; proces transakcyjny; sze$¢ zasad
transakcyjnych; stuchanie w komunikowaniu interpersonalnym; etyka w komunikowaniu
interpersonalnym; wtasne ,,ja” w komunikowaniu interpersonalnym; odstanianie si¢ i otwarto$¢
w relacjach interpersonalnych; obawa i pewno$¢ siebie; komunikowanie werbalne;
komunikowanie niewerbalne; przyczyny rozwoju zwiazkow interpersonalnych; dynamika
zwigzkow interpersonalnych; atrakcyjnos¢ w komunikowaniu interpersonalnym; wiladza
w zwigzkach interpersonalnych; konflikt w zwiazkach interpersonalnych; zasady wywierania
wplywu na ludzi wedlug Roberta Cialdiniego — aspekty komunikacyjne; komunikacja
zaposredniczona; alternatywne sposoby komunikacji zwigzane z postepem technologicznym,;
cztowiek w relacjach z asystentami gtosowymi: Siri, Cortana, Alexa, asystent Google, etc.
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Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody, techniki i narzedzia badan spotecznych; charakter nauk
spotecznych i ich powigzanie z innymi naukami; rodzaje stosunkow spotecznych i zwigzane
Ztym zadania w roznych instytucjach i strukturach spotecznych; spoteczne, biologiczne
I psychologiczne uwarunkowania i skutki zachowan cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie dobiera¢ informacje i ich zrodita, dokonywac ich analizy,
krytycznej oceny i syntezy; nazywac i rozwigzywac skomplikowane i nietypowe problemy
zwigzane z procesami prawnymi, spotecznymi, politycznymi i ekonomicznymi; precyzyjnie
dobiera¢ oraz stosowa¢ witasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania skomplikowanych
I nietypowych probleméw, w tym zaawansowane techniki informacyjne i komunikacyjne;
wspéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym); planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w ramach udziatu
w zespole (takze o charakterze interdyscyplinarnym); samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedzg
1 umiejetnosci, a takze rozwijac je interdyscyplinarnie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodel informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow; myslenia i dziatania
W sposOb przedsiebiorczy oraz aktywnego dzialania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia)
W instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, organach $cigania, instytucjach rzadowych
I samorzadowych, organizacjach spotecznych, prywatnym sektorze bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

10. Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy z zakresu poje¢ i metod z obszaru mikroekonomii oraz
gléwnych nurtow ekonomii w kontekscie funkcjonowania rynkéw producenta i konsumenta;
ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia w kategoriach ekonomicznych; uzyskanie
wiedzy o zachodzacych relacjach pomiedzy podmiotami gospodarczymi a otoczeniem.

Tresci merytoryczne: metody 1 narzedzia analizy mikroekonomicznej; Uczestnicy zycia
gospodarczego; przedmiot ekonomii; pojecia ekonomii, w tym: rynek, popyt, podaz,
elastycznos¢ podazy i popytu, modelowanie rynkéw, przychody, koszty i zyski; konkurencja;
monopol.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci kierujace rzadzacymi podmiotami gospodarczymi;
gtoéwne nurty ekonomii; zakres ekonomicznych aspektow procesu gospodarczego; zasady
funkcjonowania struktur rynkowych.

Umiejetnosci (potrafi): przewidzie¢ skutki dziatan podmiotdw rynkowych oraz zaleznosci
mie¢dzy podmiotami; wyjasni¢ zaleznosci zwigzane z ekonomicznym aspektem dziatalnosci
cztowieka w gospodarce rynkowej; dostrzega¢ zwigzki miedzy decyzjami podejmowanymi
przez producenta i konsumenta a ich skutkami ekonomicznymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotowy do): aktywnego uczestnictwa w grupach realizujacych
projekty spoleczno-ekonomiczne; przekazywania podstawowej wiedzy oraz poglebiania jej
zakresu; oceny sytuacji na rynku gospodarczym zaréwno z punktu widzenia konsumenta
I przedsigbiorcy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia

11. Prawoznawstwo

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia prawnicza oraz podstawowymi
pojeciami z zakresu prawa i tacinskiej terminologii prawniczej, co stanowi podstawe do
dalszych studidéw w szczegdlnosci w zakresie nauk dogmatyczno-prawnych.

Tresci merytoryczne: przedmiot i podstawowe problemy badawcze prawoznawstwa, podziat
nauk prawnych; podstawowe koncepcje prawa; funkcje prawa; prawo a inne systemy
normatywne (w tym moralno$¢, zwyczaj, religia); Sprawiedliwo$¢ a prawo; norma prawna
a przepis prawny; koncepcje budowy normy prawnej; rodzaje norm i przepisow prawnych;
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fakty prawne i stosunki prawne; prawo jako zjawisko jezykowe, jezyk prawny, jezyk
prawniczy, rodzaje wypowiedzi w prawie, elementy retoryki prawniczej; zrodta prawa; budowa
aktow normatywnych; tworzenie prawa; oObowigzywanie prawa; przestrzeganie prawa
i odpowiedzialno$¢ prawna, stosowanie prawa; elementy nauki prawa procesowego; tryby
opanowywania sporéw prawnych — adiudykacyjny, arbitrazowy, mediacyjny, negocjacyjny;
wyktadnia prawa; wnioskowania i toposy prawnicze; kultura prawa stanowionego a kultura
common law; system prawa; prawo krajowe, a inne porzadki prawne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ztozonos¢ wspotczesnych systemow prawnych oraz wpltyw prawa
| prawnikoéw na liczne dziedziny zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego, a takze
zwigzkow nauk prawnych z innymi naukami; podstawowe mechanizmy skladajace si¢ na
procesy tworzenia, wykladni 1 stosowania prawa; role uptywu czasu w zjawiskach prawnych
z zakresu tworzenia, interpretacji, stosowania i przestrzegania prawa; koniecznos¢ ustalania
stanu prawnego aktualnego dla momentu interpretacyjnego i trudnosci z tym zwigzanych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym oraz zespotem pojegc
dotyczacych prawa; postlugiwaé si¢ podstawowymi prawniczymi sentencjami i pojeciami
facinskimi; rozpoznawac poglady filozoficzno-prawne na podstawie tekstow zrodtowych;
dokona¢ wyktadni przepisOw prawa; zidentyfikowac¢ elementy budowy normy prawnej oraz
odréznia¢ rodzaje przepisow prawnych; skonstruowac akt normatywny oraz rozwigzaé kazus
na podstawie stanow prawnych i faktycznych; rozpoznaé elementy stosunku prawnego na
podstawie prostych umow i orzeczen; wskazywac wybrane rodzaje przepiséw prawnych i norm
prawnych, a takze w sposob prawidlowy odtwarzaé normy prawne za pomoca regut
interpretacyjnych, walidacyjnych, kolizyjnych 1 inferencyjnych; wyszukiwa¢ teksty
obowigzujacych aktdbw normatywnych 1 odréznia¢é je od aktdow normatywnych
nicobowigzujacych, a takze wskazywac przyczyny braku obowigzywania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): otwarto$ci na wiedz¢ prawnicza i zdobywania wiedzy
koniecznej do dalszych studiow prawniczych; przeprowadzenia podstawowego aktu wyktadni
przepisow prawnych; wyszukiwania aktualnych przepisow, analizy aktow normatywnych
Z punktu widzenia ich obowigzywania oraz stosowania; odrozniania dziatania roznych sfer
normatywnych: prawnej, moralnej, religijnej, obyczajowej, organizacji spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Prawo konstytucyjne

Cel ksztafcenia: prezentacja podstawowych zasad i instytucji ustroju panstwowego RP,
a zwlaszcza zasad organizacji i struktury konstytucyjnych organdéw panstwa; Ksztattowanie
umiej¢tnosci rozumienia roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasad i procedur ich
funkcjonowania; wyrobienie umiejetnosci poruszania si¢ w sferze wzajemnych relacji migdzy
gldwnymi organami panstwa.

Tresci merytoryczne: Konstytucyjne podstawy ustroju politycznego panstwa: pojecie i istota
konstytucji, cechy konstytucji jako ustawy zasadniczej, ewolucja polskich konstytucji,
konstytucja a inne zrddta prawa konstytucyjnego; Organ panstwowy i system organdw panstwa:
pojecie organu panstwowego, aparat panstwowy 1 jego elementy skladowe, klasyfikacja
organdéw panstwowych, system organow panstwa; podstawowe zasady ustroju panstwowego:
zasada suwerenno$ci Narodu, zasada rzadow przedstawicielskich, zasada demokratycznego
panstwa prawnego, zasada legalizmu, zasada pluralizmu politycznego, zasada spoleczenstwa
obywatelskiego; zasady organizacji aparatu panstwowego: zasada podziatu wtadz — jej geneza,
istota oraz formy realizacji we wspotczesnych systemach ustrojowych, zasada podziatu
I rtobwnowagi wiladz w Rzeczypospolitej Polskiej, zasada jednosci wiladzy panstwowej;
wspoélczesne systemy konstytucyjne: system rzadow parlamentarno-gabinetowych, system
prezydencki, system kanclerski, system rzadow zgromadzenia, system potprezydencki;
konstytucyjne i ustawowe zasady prawa wyborczego: podstawowe zasady prawa wyborczego,
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procedura wysuwania kandydatow, tryb przeprowadzania wyborow, zasady ustalania wynikow
glosowania, uzupetnianie sktadu organow przedstawicielskich podczas kadencji; system
organow panstwowych w Rzeczypospolitej Polskiej: organy wiladzy ustawodawczej (Sejm
i Senat), organy wiladzy wykonawczej (Prezydent RP i Rada Ministrow), organy wiladzy
sagdowniczej (sady i trybunaly), organy kontroli panstwowej i ochrony prawa; konstytucyjny
status jednostki: pojecie oraz istota wolnosci i praw jednostki, wolnosci 1 prawa osobiste,
polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne, konstytucyjne $rodki ochrony wolnosci i praw,
zakres obowigzkéw obywatelskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia ustroju politycznego i spoteczno-
gospodarczego panstwa; zasady organizacji i strukture konstytucyjnych organéw panstwa.
Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
konstytucyjnego; wskazaé role instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady 1 procedury ich
funkcjonowania; dokona¢ wyktadni przepisOw prawa oraz rozwigza¢ kazus na podstawie
stanow prawnych i faktycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$ci podstawowej
terminologii z zakresu prawa konstytucyjnego; otwartosci na wiedze¢ prawniczg i zdobywania
wiedzy koniecznej do dalszych studiéow; krytycznego wykorzystania wiedzy oraz do
poszanowania zasad i regut prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Ogélne prawo podatkowe

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami funkcjonowania systemu
podatkowego, stosowania przepisow Ordynacji podatkowej, powstawania i wygasania
zobowigzan podatkowych, odpowiedzialnosci w prawie podatkowym oraz zwigzanych z tym
obowigzkow instrumentalnych.

Tresci merytoryczne: zasady tworzenia i stosowania przepisow prawa podatkowego; 0golne
zasady opodatkowania; wyktadnia (metody, znaczenie) i urzgdowe interpretacje przepisow
prawa podatkowego; stosunek prawnopodatkowy; obowigzek podatkowy i jego elementy;
prawa 1 obowigzki biernego podmiotu stosunku prawnopodatkowego — w ujgciu
konstytucyjnym oraz systemu prawa podatkowego; powstawanie zobowigzan podatkowych;
formy wygasania zobowigzan podatkowych; odpowiedzialno$¢ prawnopodatkowa,
karnoskarbowa i cywilnoprawna w zwiazku z realizacja elementéw stosunku
prawnopodatkowego; niedopuszczalna korzys¢ podatkowa i klauzule antyabuzywne; zakres
swobody dzialania podatnika oraz organu podatkowego w ramach stosunku
prawnopodatkowego; obowigzki instrumentalne w prawie podatkowym i ich znaczenie
praktyczne; znaczenie odpowiedzialnosci urzednika za podejmowane decyzje i dziatania.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): reguly funkcjonowania systemu prawnego w panstwie, w tym
W szczegbdlnosci systemu podatkowego; zalozenia struktur spolecznych (politycznych,
ekonomicznych, prawnych) — w aspekcie realizacji obowigzku podatkowego; procedury
postgpowania organéw panstwowych 1 samorzadowych zwigzane z wykonywaniem
zobowigzan podatkowych 1 prawnopodatkowych obowigzkow instrumentalnych; znaczenie
odpowiedzialnosci prawnej za wykonywanie elementow unormowan obowigzku podatkowego
1 zobowigzania podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ systemami normatywnymi, krytycznie ocenia¢
obowigzujacy stan normatywny; przedstawi¢ oraz uzasadni¢ uprawnienia i obowigzki
podmiotow biernych 1 czynnych stosunku prawnopodatkowego; wskaza¢ mozliwosci
alternatywnego wykonywania zobowigzan podatkowych (inne niz zaplata) oraz ryzyka
zwigzane z powstaniem odpowiedzialno$ci w prawie podatkowym.
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Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stalego poszerzania posiadanej wiedzy; samodzielnego
gromadzenia dost¢pnych interpretacji oraz wyjasnien dotyczacych probleméw wyktadni
| stosowania przepisow prawa podatkowego; podjecia polemiki w zakresie powstajacych
watpliwosci 1 rozbieznosci pogladow.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Rachunkowosé

Cel ksztatcenia: zapoznanie z istota, celami i zasadami rachunkowosci jako zrodta informacji
i metod stuzgcych do zarzgdzania podmiotami i procesami gospodarczymi.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do zagadnien dotyczacych zasad wyceny aktywow
| pasywOw oraz ewidencji kosztow 1 przychodow przedsiebiorstwa; charakterystyka
podstawowych sprawozdan finansowych; prezentacja metod wyceny aktywow i pasywow;
przedstawienie zasad i metod inwentaryzacji; charakterystyka obiegu dokumentow w firmie;
Klasyfikacja dokumentow ksiggowych; ewidencja kosztow i1 przychodoéw; charakterystyka
metod ustalania wyniku finansowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rolg i miejsce systemu rachunkowosci w podmiocie gospodarczym;
podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskow i strat; metody wyceny
majatku 1 zrodia jego pochodzenia, sposoby ewidencji operacji na kontach ksiggowych oraz
metody ustalania wyniku finansowego w przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ podstawowe operacje gospodarcze przedsi¢biorstwa;
ksiggowac na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzi¢ bilans i rachunek zyskow
| strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizowania zakresu ewidencji rachunkowej
i sprawozdawczo$ci  finansowej;  wykazywania  si¢  dokfadnoscia i rzetelno$cia
W rozwigzywaniu problemow rachunkowosci; samodzielnej 1 kreatywnej pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

15. Procedury podatkowe

Cel ksztalcenia: przedstawienie wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu procedur
podatkowych 1 funkcjonowania administracji skarbowej (podatkowej); zaprezentowanie
praktycznych aspektow zwigzanych z wykladnia 1 stosowaniem prawa podatkowego,
z wykorzystaniem dorobku doktryny 1 orzecznictwa.

Tresci merytoryczne: pojecie administracji skarbowej (podatkowej); rodzaje procedur
podatkowych; funkcjonowanie organow podatkowych 1 ich wlasciwos¢; postepowanie
podatkowe: zasady ogdlne postepowania podatkowego, pojecie strony postepowania, terminy
zalatwiania spraw podatkowych, instytucje i instrumenty prawne wykorzystywane w toku
procedur podatkowych, postepowanie dowodowe w sprawach podatkowych, wydawanie
decyzji podatkowych i innych rozstrzygnie¢ na gruncie prawa podatkowego. Srodki
zaskarzenia w sprawach podatkowych; czynnosci sprawdzajace; kontrola podatkowa; kontrola
celno-skarbowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ podatkowa; reguty funkcjonowania
administracji skarbowej (podatkowej); strukture organow podatkowych i1 ich wlasciwosci,
rodzaje procedur podatkowych; cele 1 zakres poszczegdlnych procedur podatkowych; zasady
obowigzujace na gruncie procedur podatkowych; regulty postgpowania dowodowego
w sprawach podatkowych; $rodki zaskarzenia rozstrzygni¢¢ wydawanych w toku procedur
podatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo klasyfikowa¢ organy podatkowe; rozroéznia¢ procedury
podatkowe; porownac alternatywne sposoby postgpowania w sprawach podatkowych;
interpretowac przepisy prawa podatkowego i rozwigzywac problemy podatkowe.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikacji prawidtowos$ci czynno$ci podejmowanych
w toku poszczegdlnych procedur podatkowych; postugiwania si¢ instrumentami prawnymi
przystugujacymi stronie w toku postgpowania podatkowego; przewidywania konsekwencji
prawnych czynno$ci podejmowanych w toku procedur podatkowych zar6wno przez organ, jak
1 stron¢ postgpowania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia

16. Proseminarium

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie
planowania i realizacji pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: Wybrane elementy ustawy o prawach autorskich i prawach pokrewnych.
Etyczne i prawne problemy pisania pracy dyplomowej. Wiasciwy dobor tematu i planowanie
pracy dyplomowej; rodzaje zrodet bibliograficznych; metodologia badan w pracy dyplomowej;
szczegOlowe charakterystyki poszczegolnych baz danych (m.in. Lex, Legalis, Ebsco, ProQuest,
Biblioteka Narodowa, KARO, Federacja Bibliotek Cyfrowych, Google Books); etapy pracy
dyplomowej; systemy antyplagiatowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady planowania pracy dyplomowej; zawarto$¢ najistotniejszych baz
danych z zakresu szeroko pojetego prawa; podstawowe przepisy prawa z zakresu pisania pracy
dyplomoweyj.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ zrodla niezbednych informacji oraz wykorzystywac
W tym celu posiadang wiedzg; formulowad i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy;
dokonywac¢ oceny, krytycznej analizy i syntezy informacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego poszerzania zdobytej wiedzy, rowniez
w wymiarze interdyscyplinarnym; analizy przepisOw prawa; uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1 praktycznych; zasiggania opinii ekspertow
W przypadku trudnosci w samodzielnym rozwigzywaniu problemu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Prawo upadlosciowe i restrukturyzacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldownymi pojeciami 1 zagadnieniami prawa upadlo$ciowego
| restrukturyzacyjnego, zwigzanymi w szczeg6lnosci z postepowaniem upadtoSciowym
| restrukturyzacyjnym, podmiotami biorgcymi udzial w tych postegpowaniach, ich
przestankami.

Tresci merytoryczne: zagadnienia ogoélne; zasady postgpowania upadlosciowego
i restrukturyzacyjnego. Zdolnos$¢ upadtosciowa - podstawy upadtosci. Organy postepowania.
Uczestnicy postgpowania upadtosciowego; Koszty postepowania; postepowanie w przedmiocie
ogloszenia upadtosci; skutki ogloszenia upadiosci; postgpowanie po ogloszeniu upadtosci;
likwidacja masy upadtosci; upadtos¢ konsumencka; postepowanie restrukturyzacyjne — zasady.
szczegblowe rodzaje postgpowan; podmioty postepowania restrukturyzacyjnego; uczestnicy
postgpowania restrukturyzacyjnego; skutki restrukturyzacji; otwarcie postepowania
restrukturyzacyjnego; przeprowadzanie postgpowania sanacyjnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe pojecia z zakresu prawa upadloSciowego
I restrukturyzacyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ podstawowe] wykladni przepisow prawa upadiosciowego
I restrukturyzacyjnego; postugiwa¢ si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa
upadiosciowego 1 restrukturyzacyjnego; sporzadzi¢ wybrane pismo w postepowaniu
restrukturyzacyjnym i upadtosciowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zdobywania wiedzy prawniczej koniecznej do dalszych
studiow; poszanowania zasad i regul prawnych oraz stalego podwyzszania kompetencji
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zawodowych; zachowania ostrozno$ci w wydawaniu opinii popierajac je odpowiednig
argumentacja i dagzac do optymalnego rozwigzania problemu prawnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

18. Wykonywanie doradztwa podatkowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldownymi pojeciami i zagadnieniami doradztwa podatkowego,
zwigzanymi w szczegdlnosci ze stosowaniem i wyktadnig prawa, z formami §wiadczenia
obstugi prawnej i1 finansowo-rachunkowej obejmujacej doradztwo podatkowe; zapoznanie
z zasadami wykonywania odpowiednich zawodow oraz funkcjonowania Kkorporacji
zawodowych, do ktérych zadan nalezy m.in. doradztwo podatkowe; przekazanie umiejetnosci
wykonywania podstawowych czynnosci doradztwa podatkowego takich jak: sporzadzenie

opinii i przygotowanie podstawowych pism kierowanych do organow administracji
podatkowej, dokonywanie zgloszen, sktadanie korekt deklaracji, udzielanie informacji
I wyjasnien.

Tresci merytoryczne: zakres przedmiotowy doradztwa podatkowego; podmioty uprawnione do
wykonywania doradztwa podatkowego; formy czynnoéci doradztwa; odpowiedzialno$¢
majatkowa, karno-skarbowa 1 dyscyplinarna zwigzana z wykonywaniem doradztwa
podatkowego; zasady etyki zawodowej zwigzane z doradztwem podatkowym; doskonalenie
zawodowe podmiotéw $§wiadczacych doradztwo podatkowe; migdzynarodowe, europejskie
aspekty opodatkowania a wykonywanie doradztwa podatkowego; samorzad zawodowy
doradcoOw podatkowych 1 jego zadania; prowadzenie ksigg podatkowych, sporzadzanie
deklaracji, reprezentacja przed organami podatkowymi i sgdami; Sporzadzanie informacji,
ekspertyz, opinii prawnych w sprawach podatkowych; sporzadzanie dokumentacji podatkowej,
w tym dokumentacji cen transferowych; udzielanie porad, konsultacje, wspotpraca
Z administracja 1 osobami wykonujacymi inne zawody zwigzane z obslugg prawng
i rachunkowg; Odniesienie umiejetnos$ci doradcy podatkowego do wiedzy z zakresu prawa
cywilnego, handlowego oraz karnego-skarbowego; doradca podatkowy jako petnomocnik
W postepowaniu sgdowo-administracyjnym: sporzadzanie skargi, zazalenia, skargi kasacyjne;j.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia doradztwa podatkowego; procesy
ekonomiczne, zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.
Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowac¢ podstawowe instytucje doradztwa podatkowego oraz
stosowa¢ je w celu wykonywania zadan oraz rozwiazywania problemoéw; postugiwac si¢
jezykiem prawnym 1 prawniczym; postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
doradztwa podatkowego; dokona¢ wyktadni przepisow prawa; rozwigza¢ kazus na podstawie
stanow prawnych i faktycznych; dokona¢ analizy aktow prawnych, w tym tych dotyczacych
doradztwa podatkowego; rozwigzywac¢ dylematy mogace pojawic si¢ w pracy zawodowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$ci podstawowej
terminologii prawniczej; zdobywania wiedzy koniecznej do dalszych studidow; poszanowania
zasad 1 regut prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych; kreatywnego
poszukiwania rozwigzan dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa, w tym przepisow
doradztwa podatkowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

19. Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi podstawami organizacji i zarzadzania, w tym
poznanie historycznego rozwoju mysli organizatorskiej; celem praktycznym jest nabycie przez
umiej¢tnosci analizy 1 projektowania struktur organizacyjnych, wyboru podstawowych
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koncepcji i metod organizacji i zarzadzania, rozumienia zasad i prawidtowosci funkcjonowania
instrumentdw zarzadzania, identyfikacji probleméw zarzadzania przedsigbiorstwem.

Tresci merytoryczne: teoretyczne podstawy organizacji i zarzadzania, w tym historia rozwoju
mysli organizatorskiej; planowanie w organizacjach; analizowanie i projektowanie struktur
organizacyjnych przedsigbiorstwa; podejmowanie decyzji kierowniczych rozwigzywanie
probleméw organizacyjnych; typologia kierownikow 1 style kierowania; zarzadzanie
personelem; motywowanie pracownikow; Organizacja pracy wlasnej kierownika;
komunikowanie si¢ w organizacjach; negocjacje w zarzadzaniu; kontrola w organizacji;
tworzenie firmy; misja i strategia przedsi¢gbiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia w zakresie teorii zarzgdzania oraz istoty, uwarunkowan i praw
procesu decyzyjnego; funkcjonowanie organizacji oraz ich role¢ w gospodarce 1 Zyciu
spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw oraz
typowe problemy z zakresu zarzadzania, wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie¢ w pracy zawodowej menedzera.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). skutecznego planowania, organizowania,
koordynowania i kontroli okre§lonych zadan i projektow; mys$lenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

20. Logika

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawami logicznej teorii jezyka 1 gtownymi teoriami
logicznymi, majacymi zastosowanie przy badaniu poprawnos$ci rozumowan, przeprowadzaniu
dowoddéw 1 obalaniu twierdzen; swobodne postugiwanie si¢ jezykiem formalnym oraz
prawidtowa logiczna struktura wypowiedzi oraz argumentacji.

Tresci merytoryczne: dzieje logiki; funkcje logiki; jezyk prawny i prawniczy; nazwy i zdania;
definicje, rachunek zdan i rachunek nazw, zdania kategoryczne; sylogizm kategoryczny
i hipotetyczny; wybrane zagadnienia metodologii nauk; podstawowe zasady retoryki i erystyki.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ logiczna; typy btedow logicznych; typy
definicji; elementarne problemy dotyczace rachunku logicznego.

Umiejetnosci (potrafi): klasyfikowa¢ i analizowaé btedy logiczne; poroéwnywaé rodzaje
definicji 1 typy wiedzy; postugiwac si¢ rachunkiem logicznym: sylogistyka, rachunkiem zdan;
odréznia¢ rozumowania niezawodne od zawodnych; zapisywac proste systemy w jezyku
rachunku zdan 1 jezyku rachunku predykatow; przeprowadza¢ mniej lub bardziej ztozone
wnioskowania oraz sprawdza¢ ich poprawno$¢; dostrzegac zastosowania logiki oraz teorii
mnogosci w technice 1 nauce.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dokonania prawidtowej interpretacji tekstow prawnych
zuwzglednieniem zasad racjonalno$ci ustawodawcy i regut logicznej wyktadni, troszczenia si¢
0 zachowanie elementarnej kultury logicznej w dyskusji, wykazywania si¢ odpowiedzialno$cia
w formulowaniu wypowiedzi ustnych i1 pisemnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Finanse publiczne

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z mechanizmem funkcjonowania systemu finansow publicznych
w gospodarce; przedstawienie roli panstwa w gospodarce oraz instrumentarium jego
oddzialywania na podmioty gospodarcze oraz spoteczenstwo; zZapoznanie z narz¢dziami
stosowanymi w finansach publicznych oraz przyswojenie podstawowych poje¢: budzet
panstwa, deficyt 1 dlug publiczny; zapoznanie ze strukturg i mechanizmami systemu
podatkowego oraz analizg polityki fiskalne;j.
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Tresci merytoryczne: Charakterystyka ogolna finansow publicznych: sektor finansow
publicznych, dobra publiczne, funkcje finansow publicznych; budzet panstwa; dochody
I wydatki publiczne; polityka fiskalna i system podatkowy; deficyt budzetowy i dlug publiczny;
rownowaga budzetowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu finanséw publicznych oraz mechanizm konstrukcji
budzetu panstwa.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ analizy roli panstwa w gospodarce oraz interpretacji
mechanizmoéw funkcjonujacych w sektorze finansoéw publicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): oceny systemu finansow publicznych
W poszczegdlnych panstwach oraz formutowania zalecen usprawniajacych ich dzialania w tym
zakresie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Ubezpieczenia spoleczne

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce jako techniki zabezpieczenia spolecznego; Opanowanie zasad i zrodet
finansowania ubezpieczen spotecznych oraz formut ustalania wymiaru $wiadczen.

Tresci merytoryczne: zabezpieczenie spoteczne — geneza, pojecia i techniki; definicje i cechy
ubezpieczenia spotecznego; Organizacja systemu ubezpieczenia spotecznego w Polsce; sytuacja
finansowa Funduszu Ubezpieczen Spotecznych; charakterystyka, rodzaje i warunki nabycia
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego;
zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu; finansowanie ubezpieczenia spotecznego;
Istota i zasady oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne; kalkulacja obcigzen zwigzanych
Z objeciem powszechnym ubezpieczeniem spotecznym; Warunki nabycia i wymiar $§wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce; rodzaje
| zasady nabywania prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Umiejetnosci  (potrafi): rozwigzywaé problemy z zakresu ubezpieczen spolecznych;
rozstrzyga¢, w jakich sytuacjach przystuguja poszczegdlne rodzaje $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych 1 jak si¢ o nie ubiegac.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglgbiania wiedzy z zakresu tematyki ubezpieczen
spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

23. Prawo administracyjne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wiadomos$ciami z zakresu prawa administracyjnego; posiadanie
wiedzy z zakresu prawa administracyjnego ustrojowego; poznanie systemu administracji
publicznej, jej struktury, form dzialania, elementow kontroli i nadzoru.

Tresci merytoryczne: poje¢cia administracji 1 prawa administracyjnego; tworzenie prawa
administracyjnego; zrodta prawa i zasady ogdlne prawa administracyjnego; podmioty
administracji publicznej; struktura administracji publicznej i zwigzki miedzy jej podmiotami,
administracja rzgdowa; Samorzad terytorialny; formy dzialania administracji publicznej;
sadownictwo administracyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢, teori¢ i specjalistyczne techniki pozyskiwania danych
z zakresu administracji; problemy wystepujace w wybranych dziatach administracji; regulacje
prawne dotyczace wybranych sfer dziatalno$ci administracji publicznej; miejsce cztowieka
w spoleczenstwie i w strukturach administracyjnych, jego obowigzki i prawa oraz zasady ich
ochrony; zasady oraz problemy zwigzane z zarzadzaniem w administracji publicznej; procesy
zachodzace w sferze administracji, rol¢ administracji w organizacji panstwa i1 spoteczenstwa.
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Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ aktami normatywnymi, analizowaé je i poddawaé
krytycznej ocenie w celu rozwigzania konkretnych probleméw administracyjnoprawnych;
formutowac i sporzadza¢ opinie prawne, pisma procesowe i inne dokumenty z zakresu
administracji; prawidtowo postugiwaé si¢ normami i regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania w zakresie administracji publicznej;
komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, fachowo pozyskiwa¢, hierarchizowaé, przetwarzac
I przekazywac informacje; przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i Stanowiska z zakresu
administracji oraz dyskutowac o nich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). systematycznego uzupetniania wiedzy, doskonalenia
umiejetnosci  zawodowych oraz kreatywnego poszukiwania rozwigzan problemow
dostrzeganych w funkcjonowaniu administracji publicznej; dziatania na rzecz praworzadnosci;
wdrazania projektow i wykonywania zadan w sferze administracji; profesjonalnego i etycznego
wykonywania zawodu; odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poczuciu jego misji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Podatki majatkowe

Cel ksztafcenia: zapoznanie z pojeciem podatkow majatkowych ich cechami
charakterystycznymi oraz analiza konstrukcji poszczegélnych podatkow majatkowych;
przekazanie wiedzy o roli podatkéw majatkowych w strukturze dochodéw budzetowych.
Tresci merytoryczne: pojecie podatkow majatkowych; rodzaje podatkéw majatkowych; funkcje
podatkow majatkowych; podatki majatkowe w strukturze systemu podatkowego; podatki
majatkowe a podatki dochodowe, przychodowe i obrotowe; problemy zwigzane z realizacja
podatkdw majatkowych; podatki majatkowe pobierane przez wojtow, burmistrzow,
(prezydentow miast); konstrukcja prawna podatku od nieruchomosci; podatek rolny jako
podatek majatkowy; podatek lesny; podatek od srodkéw transportowych; podatki majatkowe
stanowigce dochod budzetu gminy realizowane przez naczelnika urzgdu skarbowego; podatek
od czynnosci cywilnoprawnych; podatek od spadkow i darowizn; podatki majatkowe
w wybranych krajach europejskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie podatkow majatkowych i rodzaje podatkow majatkowych; role
podatkéw majatkowych w strukturze systemu podatkowego; roznice pomigdzy podatkami
majatkowymi a podatkami dochodowymi, przychodowymi i obrotowymi; konstrukcje prawne
podatkéw majatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): zdefiniowa¢ podatki majatkowe; dokona¢ klasyfikacji podatkow
majatkowych; przedstawi¢ konstrukcje poszczegodlnych podatkow majatkowych; rozwigzac¢
kazus na podstawie stanow prawnych 1 faktycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci konstrukcji
podatkéw majatkowych; zdobywania wiedzy koniecznej do dalszych studidow; poszanowania
zasad i regut prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

25. Makroekonomia

Cel ksztalcenia: pozyskanie wiedzy z zakresu poje¢, metod i teorii makroekonomicznych oraz
z zakresu metod prowadzenia badan dotyczacych analizy makroekonomicznych zjawisk
w gospodarce; zrozumienie makroekonomicznych sygnatow rynkowych oraz interpretowanie
zdarzen gospodarczych i polityki gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii.

Tresci merytoryczne: narzedzia i cele makroekonomii; gtowne nurty makroekonomii; mierniki
makroekonomiczne; PKB i PNB; dochod narodowy; wzrost i rozwdj gospodarczy
(ekspansywny i intensywny); pozytywne i negatywne efekty wzrostu gospodarczego; cykl
koniunkturalny; determinanty ksztattowania si¢ dochodu narodowego; bezrobocie — pojecie,
przyczyny, zrodta, rodzaje; inflacja — istota, przyczyny, pomiar, rodzaje i sposob ograniczania.
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Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby pomiaru wzrostu gospodarczego oraz kondycji gospodarczej;
sposoby dokonywania obliczen wskaznikow makroekonomicznych; istot¢ funkcjonowania
gospodarki oraz roli panstwa w gospodarce; przyczyny i sposoby przeciwdziatania inflacji oraz
bezrobociu; metody pomiaru inflacji i bezrobocia.

Umiejetnosci (potrafi). dostrzec problemy makrockonomiczne, dokonywaé ich obserwacji
| interpretacji; wykorzystywaé podstawowa wiedzg teoretyczng do opisu i analizowania
zjawisk makroekonomicznych; identyfikowac 1 ocenia¢ znaczenie okreslonych czynnikow we
wzroscie gospodarczym, przeciwdziata¢ gldownym problemom makroekonomicznym; opisaé
i dokonywa¢ badania z zakresu aktualnej sytuacji gospodarcze;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestniczenia w grupach realizujac cele
ekonomiczne; komunikowaé si¢ z otoczeniem i przekazywaé podstawowa wiedz¢ na temat
sytuacji makroekonomicznej gospodarki, uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

26.Zarzadzanie ryzykiem

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu aparatu pojgciowego oraz mechanizmoéw
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie; Uksztaltowanie umiejetno$ci zastosowania
wybranych metod identyfikacji i zarzadzania ryzykiem; zapoznanie z instrumentami
ubezpieczeniowymi w celu ograniczania skutkéw ryzyka.

Tresci merytoryczne: teoretyczne podstawy ryzyka 1 zarzadzania ryzykiem, ryzyko
a niepewnos¢, awersja i percepcja ryzyka, zagrozenie a szansa, rozw0j zarzadzania ryzykiem,;
metody pomiaru i szacowania ryzyka; determinanty ryzyka w przedsigbiorstwach; rodzaje
ryzyka; strategie i metody zarzadzania ryzykiem; Wykorzystanie ubezpieczen w ograniczaniu
skutkéw ryzyka, ubezpieczenia nalezno$ci, instrumenty pochodne, derywaty pogodowe.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu teorii ryzyka oraz zarzadzania ryzykiem
w przedsigbiorstwie; zasady 1 determinanty stosowania wybranych strategii 1 metod
zarzadzania ryzykiem.

Umiejetnosci (potrafi). dokonac analizy ryzyka w przedsigbiorstwie; zaprojektowac 1 wdrozy¢
proces zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). systematycznego przekazywania wiedzy z zakresu
metod zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

27.Postepowanie administracyjne, egzekucyjne i przed sadami administracyjnymi

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami 1 zagadnieniami postgpowania
administracyjnego, egzekucyjnego 1 przed sgdami administracyjnymi, zwigzanymi
W szczeg6lnosci z rozstrzyganiem spraw administracyjnych przed organami administracji
publicznej, rozstrzyganiem spraw sgdowoadministracyjnych i doprowadzeniem do wykonania
obowigzku w drodze przymusu egzekucyjnego.

Tresci merytoryczne: przedmiot 1 podstawowe problemy badawcze postepowania
administracyjnego, egzekucyjnego i przed sadami administracyjnymi; podziat procedur
w administracji publicznej; pojecie, funkcje i zasady postepowania administracyjnego; pojecie,
funkcje 1 zasady postgpowania sgdowoadministracyjnego; pojecie, funkcje 1 zasady
postepowania egzekucyjnego w administracji; Wszczecie postgpowania administracyjnego.
postgpowanie ~ wyjasniajace W  postgpowaniu  administracyjnym; faza orzekania
W postepowaniu administracyjnym; odwolanie 1 zazalenie w postepowaniu administracyjnym;
tryby nadzwyczajne w postgpowaniu administracyjnym; zaswiadczenia i postgpowanie
0 wydanie zaswiadczenia; skargi 1 wnioski oraz postgpowanie w sprawach skargowo-
wnioskowych; wszczecie postgpowania sagdowoadministracyjnego; rodzaje pism procesowych
w postgpowaniu sgdowoadministracyjnym; postepowanie wyjasniajagce w postepowaniu
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sagdowoadministracyjnym; faza orzekania w postepowaniu sagdowoadministracyjnym oraz
wyroku wojewodzkiego sadu administracyjnego; Skarga kasacyjna w postepowaniu
sagdowoadministracyjnym; Wszczgcie postgpowania egzekucyjnego w administracji; SrodKi
egzekucyjne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji; srodki obrony zobowigzanego
W postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia postgpowania administracyjnego,
egzekucyjnego 1 przed sagdami administracyjnymi zwigzane zwlaszcza z rozstrzyganiem spraw
administracyjnych przed organami administracji publicznej, rozstrzyganiem spraw
sadowoadministracyjnych i doprowadzeniem do wykonania obowigzku w drodze przymusu
egzekucyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): postlugiwac si¢ z jezykiem prawnym i prawniczym w zakresie szeroko
pojetej procedury administracyjnej; postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu
postgpowania administracyjnego, egzekucyjnego i przed sagdami administracyjnymi; dokonac
wykladni prostych przepiséw postepowania administracyjnego, egzekucyjnego i przed sagdami
administracyjnymi; zidentyfikowa¢ podstawowe instytucje postepowania administracyjnego,
egzekucyjnego i przed sagdami administracyjnymi; odréznia¢ podanie, odwotanie, zazalenie,
zarzuty, skarge do sadu administracyjnego, sprzeciw do sagdu administracyjnego; skonstruowac
podanie, odwotanie, zazalenie w sprawach administracyjnych badz skarge do sadu
administracyjnego; rozwigza¢ kazus na podstawie stanow prawnych i faktycznych; rozpoznac
rodzaje poszczegdlnych spraw: administracyjnych, sadowoadministracyjnych oraz
egzekucyjnych na podstawie prostych kazuséw 1 orzeczen.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci zagadnien
postepowania administracyjnego, egzekucyjnego 1 przed sadami administracyjnymi;
uzupelniania wiedzy koniecznej do dalszych studiow =z zakresu postgpowania
administracyjnego, egzekucyjnego i przed sadami administracyjnymi; krytycznej analizy
posiadanej wiedzy oraz poszanowania zasad 1 regul prawnych oraz stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia

28. Finanse przedsi¢biorstw

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu sposobow finansowania
dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz zasad i narzedzi niezbednych do podejmowania decyzji
0 charakterze finansowym w przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne: decyzje finansowe a cele zarzadzania finansami w krotkim i dtugim
okresie; plynno$¢ i wyplacalnos¢ w przedsiebiorstwie; Strategie zarzadzania kapitalem
obrotowym; planowanie i ocena przeptywow pienieznych; ocena kondycji finansowej
przedsiebiorstwa; dzwignie ekonomiczne i ich zastosowanie w procesach decyzyjnych; koszt
kapitatu i jego zastosowanie w procesach decyzyjnych; teorie struktury kapitatu; wiasne i obce
zrodla kapitalu - charakterystyka, wady, zalety; wewngtrzne i zewngtrzne sposoby
finansowania przedsiebiorstw - charakterystyka, wady, zalety.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta finansowania przedsigbiorstwa oraz narz¢dzia i zasady
niezbedne w procesie ich wyboru; charakteryzuje instrumenty i zasady funkcjonowania
gltownych strategii finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa, w szczegdlnosci w zakresie
ptynnosci finansowej i kapitatu obrotowego.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ oceny roznych obszarow kondycji finansowej
przedsigbiorstwa; dobiera¢ instrumenty finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstwa
wykorzystujac roézne kryteria optymalizacyjne; sporzadzaé proste plany i1 sprawozdania
finansowe niezbedne w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspbdlpracy w grupie, przyjmujac w niej rozne role,
w celu wykorzystania zdolnosci cztonkow zespolu 1 podjecia optymalnych decyzji
finansowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

29.Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Cel ksztalcenia: przedstawienie istoty 1 modeli zachowan spolecznie odpowiedzialnych
organizacji oraz poziomow i rodzajow odpowiedzialnego wobec interesariuszy organizacji;
ksztattowanie i rozw0j postaw nakierowanych na spoteczng odpowiedzialno$¢.

Tresci merytoryczne: kontekst historyczno — teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralno$¢ —
odpowiedzialnos¢, zasady dziatan spoteczno — odpowiedzialnych, komponenty CSR; modele
CSR: poziomy CSR, model ,after profit obligation”, model ,,before profit obligation”,
koncepcja H. Mintzberga; odpowiedzialno$¢ przedsi¢biorstwa wobec interesariuszy:
identyfikacja interesariuszy, oczekiwania interesariuszy, definiowanie dziatan wobec
poszczeg6lnych grup interesariuszy; standardy CSR: normy i standardy zarzadzania CSR - SA
8000, 1SO 26000, I1SO 9000, 1SO 14000, EMAS, GRI; zachowania spotecznie odpowiedzialne
w obszarach zadaniowych funkcji personalnej: planowanie, rekrutacja, selekcja, wprowadzenie
do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie I motywowanie, ksztaltowanie
warunkow pracy; metodyka raportowania i badan CSR: metody, techniki, narz¢dzia i procedury
badania i raportowania zachowan spotecznie odpowiedzialnych; praktyki w zakresie CSR:
analizy przypadkow w ujeciu $wiatowym i polskim.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migedzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan
spotecznie odpowiedzialnych; wybrane metody i1 narzgdzia opisu zachowan spotecznie
odpowiedzialnych; normy i reguty prawne, ekonomiczne, ekologiczne i etyczne w odniesieniu
do zachowan spolecznie odpowiedzialnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi 1 etycznymi w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych;
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w roznych zakresach i formach opisujacych zachowania
spotecznie odpowiedzialne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wieloaspektowego uczenia si¢ przez cale zycie,
identyfikacji 1 rozstrzygania problemow w zakresie zachowan spotecznie odpowiedzialnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

30.Prawo cywilne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z glownyrm pojeciami i zagadnieniami prawa cywilnego z zakresu
czesci ogolnej, prawa rzeczowego i prawa zobowigzan ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki umow, a takze przedstawienie matzenskich ustrojow majatkowych.

Tresci merytoryczne: istota, zakres, zrodla i zasady prawa cywilnego; podmioty prawa
cywilnego; zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych; osoby fizyczne i osoby
prawne; tworzenie i dziatanie osob prawnych; konsument; przedsigbiorca: pojgcie, firma, typy
form organizacyjnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; przedmioty stosunku
cywilnoprawnego; przedmiot stosunku cywilnoprawnego; mienie a majatek: rzeczy i ich
rodzaje; czesSci skladowe, przynaleznosci, pozytki rzeczy i prawa; Szczegdlne rodzaje
przedmiotow prawa cywilnego: pieniadze, papiery wartoSciowe, przedsigbiorstwo,
gospodarstwo rolne, dobra niematerialne; prawo podmiotowe; czynnosci prawne - pojecie,
forma i zawarcie umowy; przedstawicielstwo i przedawnienie; wiasnos$¢ i ograniczone prawa
rzeczowe; zobowigzania - pojgcie zobowigzania; $wiadczenie i jego rodzaje; wielos¢
podmiotow w  zobowigzaniu, zobowigzania solidarne; Wykonanie zobowigzania
| odpowiedzialno$¢ za niewykonanie 1 nienalezyte wykonanie zobowigzania; Szkoda,
obowigzek naprawienia szkody, odszkodowanie; odpowiedzialno$¢ deliktowa — zasady
| przestanki; odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong przez produkt niebezpieczny; ochrona
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wierzyciela w razie niewyptacalnosci dtuznika; umowy jako zrodlo zobowigzan; zasada
swobody umoéw; Strony, przedmiot i sktadniki umowy; zawarcie umowy; wzorce umowne
I niedozwolone postanowienia umowne; wykonanie umowy i skutki nienalezytego wykonania
umowy; wybrane umowy w obrocie, np. sprzedaz, najem, dzierzawa, leasing; zabezpieczenia
wykonania umoéw: rzeczowe (zastaw, zastaw rejestrowy, hipoteka), osobiste (porgczenie,
gwarancja bankowa, przelew na zabezpieczenie, weksel in blanco); poje¢cie matzenskiego
ustroju majatkowego, ustawowy ustrdj wspolnosci majatkowej matzenskiej, ustroje umowne,
przymusowy matzenski ustroj majatkowy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia i zagadnienia prawa cywilnego zwigzane
pojeciem podmiotdow, przedmiotow, czynno$ci prawnych prawa cywilnego, wtasnosci i praw
rzeczowych, zobowigzan i uméw oraz malzenskich ustrojéw majatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa cywilnego;
odréznia¢ zagadnienia regulowane prawem cywilnym 1 odpowiedzialno$¢ cywilng od
zagadnien prawa administracyjnego 1 odpowiedzialnosci prawa administracyjnego;
rozpoznawa¢ mechanizmy dzialania prawa cywilnego, ich zwigzek ze zdarzeniami
gospodarczymi; okresli¢ rodzaj stosunku cywilnoprawnego i identyfikowaé podstawowe typy
1 skutki zawierania umow; wskaza¢ zrédta informacji potrzebnych do okreslenia sytuacji
prawnej podmiotéw z perspektywy prawa cywilnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania zasad i regul prawnych oraz stalego
podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

31.Prawo spolek handlowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldbwnymi poj¢ciami 1 zagadnieniami prawa spotek handlowych,
zwigzanymi w szczegolnosci z tworzeniem, funkcjonowaniem, przeksztatcaniem, likwidacja
spotek handlowych.

Tresci merytoryczne: prawo spotek w systemie prawa handlowego i cywilnego; zagadnienia
dotyczace przedsigbiorcow i przedsigbiorstwa w prawie spotek (w tym: pojecia przedsigbiorcy,
przedsigbiorstwa, prokury); ewidencja spotek w Krajowym Rejestrze Sadowym; zagadnienia
og6lne prawa spotek (klasyfikacja spotek, pojecie spotki, umowa spdtki, cechy
charakterystyczne spotek); spotka jawna zagadnienia szczegdlowe; sSpdtka partnerska
zagadnienia szczegOtowe; Spotka komandytowa i spotka komandytowo-akcyjna zagadnienia
szczegdtowe; Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig — tworzenie; spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia — organy; spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia — zakonczenie
dzialalno$ci; sSpotka akcyjna — tworzenie; spotka akcyjna — organy; Spotka akcyjna —
zakonczenie dziatalno$ci; przeksztatcenia spotek — zagadnienia wprowadzajace.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia i zagadnienia zwigzane z prawem spotek
handlowych w szczegolnosci: formy spolek, tworzenie spolek, rdéznice pomigdzy spotkami
procedury przeksztatcania i likwidacji spotek.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwaé si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu prawa; dokona¢ wyktadni przepisow prawa;
zidentyfikowaé formy spoétek; skonstruowa¢ umowy; rozwigza¢ kazus na podstawie standw
prawnych i faktycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$ci podstawowej
terminologii prawniczej; poszanowania zasad i regul prawnych oraz stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
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32. Ubezpieczenia gospodarcze

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu instrumentarium pojeciowego
oraz mechanizmow  charakteryzujacych  ubezpieczenia  gospodarcze;  zapoznanie
Z uwarunkowaniami ekonomicznymi i prawnymi zastosowania ubezpieczen gospodarczych.
Tresci merytoryczne: pojecie ryzyka w dzialalnosci gospodarczej; wykorzystanie ubezpieczen
w zarzadzaniu ryzykiem; Struktura podmiotowa rynku ubezpieczen gospodarczych;
uwarunkowania prawne funkcjonowania polskiego rynku ubezpieczen; zastosowanie umowy
ubezpieczenia w dziatalnos$ci gospodarczej; tendencje i perspektywy rozwoju polskiego rynku
ubezpieczen gospodarczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje gtownych poj¢é z zakresu ubezpieczen gospodarczych;
uwarunkowania ekonomiczne i prawne zastosowania ubezpieczen gospodarczych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
I etycznymi z zakresu ubezpieczen gospodarczych; zastosowaé zdobytag wiedze¢ w roéznych
formach w obszarze ubezpieczen gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uczenia si¢ przez cale zycie,
uzupehiajagc wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu nowoczesnych instrumentdw ubezpieczen
gospodarczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

33. Controlling finansowy

Cel ksztalcenia: przedstawienie idei controllingu i potencjalnych mozliwosci wykorzystania
jego narzedzi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem; Wskazanie na réznice w funkcjonowaniu
I rozwoju controllingu w Polsce i na $wiecie; przedstawienie warunkow i zasad wdrazania
controllingu oraz mozliwosci jego wykorzystania do poprawy gospodarnosci przedsigbiorstw.
Tresci merytoryczne:. geneza i istota controllingu; obszary i zadania controllingu; zasady
controllingu. Rodzaje, typy i odmiany controllingu; controlling struktur i controlling wynikow;
controlling dziatalno$ci gospodarczej; planowanie i kontrola w przedsi¢biorstwie; controlling
w strukturze przedsigbiorstwa.; zarzadzanie kosztami w praktyce $wiatowej; funkcje i zadania
controllera; cechy controllera; pozycja controllera w strukturze przedsi¢biorstwa; istota i cechy
controllingu strategicznego; projektowanie systemu controllingu strategicznego; narzedzia
controllingu na poziomie strategicznym; istota i cechy controllingu operacyjnego;
projektowanie systemu controllingu operacyjnego; metoda zespolona controllingu
operacyjnego; narzedzia controllingu na poziomie operacyjnym. Przestanki wdrozenia
controllingu. Ograniczenia zastosowania systemu controllingu; efekty wdrozenia controllingu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i pojecie controlling oraz poréwnuje rdéznice w rozwoju
I funkcjonowaniu systemu w Polsce i na $wiecie; wskazuje na instrumentarium controllingu
operacyjnego i strategicznego oraz wskazuje perspektywy i kierunki rozwoju controllingu.
Umiejetnosci (potrafi): ustali¢ optymalng strukture produkcji i sprzedazy, zapewniajaca
maksymalny zysk; poprawnie opracowuje budzetowany rachunek przeptywow pieni¢znych;
dokonuje analizy rabatow.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): Kierowania si¢ zasadami etycznymi podczas
sporzadzania raportow controllingowych, wykorzystywanych do podejmowania decyzji
zarzadczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

34. Podatki dochodowe

Cel ksztatcenia: poznanie form opodatkowania dochoddéw i przychodow osigganych przez
osoby fizyczne iprawne, konstrukcji zroédet przychodow oraz kosztow ich uzyskania;
podstawowe 1 szczegdlne zasady opodatkowania dochodow i1 przychoddw; status podatnika
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podatku dochodowego, domicyl podatkowy; obowigzki dokumentacyjne w podatkach
dochodowych; rol¢ i gospodarcze znaczenie opodatkowania dochodow.

Tresci merytoryczne: podatki dochodowe w systemie podatkowym; podatki zryczaltowane.
Omowienie kategorii zrodet przychodow w konstrukcji PIT oraz CIT; koszty uzyskania
przychoddéw i ich udokumentowanie; zwolnienia i ulgi w podatkach dochodowych; szczegdlne
tryby opodatkowania (podmioty powigzane, spotki kontrolowane, transferowanie zyskow,
dochody nieujawnione, ulgi B+R); stawki podatkow dochodowych; obliczanie zaliczek na
podatek, obowiazki podatnika 1 ptatnika; zeznania podatkowe i ich korekta oraz zataczniki do
zeznania podatkowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): system prawny i podatkowy w panstwie; zalozenia struktur i instytucji
spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych); zasady opodatkowania dochodow
I ew. przychodéw osigganych w obrocie gospodarczym; przyczyny ztozono$ci konstrukcji
podatkow dochodowych.

Umiejetnosci (potrafi): kwalifikowaé okreslone przychody do wlasciwych zrddetl; ustalaé
w prawidtowy sposéb koszty uzyskania przychodéw; wskaza¢ moment powstania i zakres
obowigzku podatkowego w podatkach dochodowych; wskaza¢ rodzaje ulg 1 zwolnien
podatkowych; dokonywac podstawowych obliczen zaliczek na podatek dochodowy; wypelniaé
zeznania roczne i zataczniki do nich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktualizacji wiadomosci 0 podatkach dochodowych;
ustalania wymogéw prawidtowego funkcjonowania podatkow dochodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

35. Rachunkowos¢ finansowa

Cel ksztafcenia: zapoznanie z metodami wyceny aktywow 1 pasywow, zasadami ewidencji
kosztow 1 wustalania wyniku finansowego; Wyposazenie w umiejetnos¢ ewidencji
zaawansowanych operacji gospodarczych.

Tresci merytoryczne: zasady rachunkowos$ci; Wycena aktywow i pasywow; zasady ewidencji
kosztow dzialalno$ci operacyjnej; metody ustalania wyniku finansowego na sprzedazy.
ksiggowanie zaawansowanych operacji gospodarczych dotyczacych $rodkéw trwatych
rozrachunkow, srodkow pieni¢znych 1 gospodarki materiatlowej; ewidencja kosztow 1 ustalanie
wyniku finansowego na sprzedazy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody wyceny aktywow i pasywow, zasady funkcjonowania
ewidencji kosztow i metod ustalania wyniku na sprzedazy.

Umiejetnosci (potrafi): ksiegowa¢ na kontach zaawansowane operacje gospodarcze,
interpretuje poprawnie przepisy prawa bilansowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwigzywania probleméw rachunkowosci; pracy
samodzielnej, wykazujac si¢ kreatywnoscia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

36. Prawo bankowe i dewizowe

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu bankowosci 1 polityki
pieni¢znej rynku kapitalowego.

Tresci merytoryczne: podstawy bankowosci 1 prawa dewizowego — wprowadzenie do tematu;
wyjasnienie podstawowych pojec¢ i definicji takich jak: bank, system bankowy, bank centralny,
instytucja kredytowa, instrument finansowy, omdéwienie roli i znaczenia bankow w zarzadzaniu
procesami gospodarczymi; rodzaj i zakres ushug $wiadczonych przez banki i gietde papierow
warto$ciowych; Konkurencja na rynku bankowym, ushugi na rynku papieréw warto$ciowych;
tendencje na rynkach finansowych w kraju i na §wiecie - kryptowaluty.

31



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot bankowos$ci, strukture i organizacje bankow w tym
podstawowe pojecia i ich znaczenie; zasadnicze problemy obrotu i gospodarki pieni¢znej
nowoczesnej bankowosci; specyfike rynkéw finansowych 1 dostrzega réznice w ich
funkcjonowaniu, na czym polega analiza finansowa w tym ocena potencjalu ekonomicznego
i rozwoju firmy; reguty funkcjonowania polskiego systemu bankowego i dewizowego oraz
banku centralnego panstwa; podstawowe pojecia zwigzane z operacyjng dziatalnoscig banku
i Gieldy Papierow Wartosciowych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé zdobyta wiedze w kontaktach z instytucjami finansowymi,
polegajaca na wykorzystywaniu nowoczesnych metod 1 technik inzynierii finansowej; ocenic¢
zdolno$¢ kredytowa firmy i jednostki samorzadu terytorialnego na potrzeby kredytowe
udzielenia gwarancji i poreczenia; wskaza¢ najwazniejsze problemy zwigzane z plynnoscia
finansowa, gospodarowaniem finansami jednostek administracji publicznej i poprowadzié
dyskusje grupowe z tym zwigzane.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy
0 ztozonych zagadnieniach z gospodarowaniem pienigdzem; podejmowania inicjatywy
niezbg¢dnej w procesie zarzadzania $rodkami pieni¢znymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

37. Seminarium i praca dyplomowa |

Cel ksztafcenia: przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwiazanej
z okre$lonym tematem, przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem oraz przygotowanie
do redagowania wlasnego tekstu pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne. Zagadnienia wprowadzajace w metodyke pisania pracy dyplomowej;
okreslenie celu i zakresu pracy dyplomowej; metody, techniki i narzgdzia badawcze niezbedne
do napisania pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych w oparciu 0 poznane definicje
I twierdzenia; przygotowanie i wykorzystanie roznych zrodet (rowniez w jezykach obcych)
W procesie pisania pracy dyplomowej 1 samoksztatcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej
| prawa autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalnosci naukowej; podstawowe zasady
pisania prac dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ prace dyplomowa; korzysta¢ ze zrodet naukowych; redagowaé
tekst naukowy.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do):. doskonalenia swoich kompetencji poprzez pisanie
tekstow naukowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

38. Prawo karne i karne skarbowe

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie prawa
karnego, w szczegolnosci charakterystyki poszczegélnych konstrukceji prawnokarnych oraz
interpretacji przepisow prawa karnego pod katem analizy stanéw faktycznych; zapoznanie
studentow ze specyfika prawa karnego skarbowego, przedstawienie wigkszo$ci instytucji
I mechanizmow zwigzanych ze stosowaniem tej gatezi prawa oraz wskazanie réznic pomiedzy
prawem karnym a karnym skarbowym.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy i funkcje prawa karnego i karnego skarbowego; zasady
obowigzywania ustawy karnej; rodzaje podmiotow w prawie karnym; zasady
odpowiedzialnos$ci karnej; pojecie 1 elementy definicji przestgpstwa oraz znamiona ustawowe
przestepstwa; Okolicznos$ci wylaczajace czyn, karng bezprawno$¢ czynu oraz wing; formy
stadialne i1 zjawiskowe przestepstwa; zbieg przestepstw i przepisow ustawy; rodzaje i zasady
wymiaru kar, §rodkéw karnych, srodkow probacyjnych i zabezpieczajacych; nadzwyczajne
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ztagodzenie kary, a odstgpienie od wymierzenia kary; recydywa; uchylenie karalnosci
a darowanie kary; zatarcie $cigania; omowienie instytucji zaniechania ukarania sprawcy.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa karnego i prawa karnego skarbowego; przedmiot
ochrony oraz formy popelnienia przestepstwa, przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego; réznice pomiedzy instytucjami wystepujacymi w prawie karnym i w prawie
karnym skarbowym; histori¢ oraz rol¢ tych gatezi prawa.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ i1 interpretowac przepisy Kodeksu karnego i Kodeksu
karnego skarbowego; nazywac i rozroznia¢ podstawowe instytucje prawa karnego i karnego
skarbowego; stosowac¢ instytucje wystepujace w prawie karnym i w prawie karnym skarbowym
umozliwiajaca zastosowanie odpowiedzialnosci karnej w ramach pracy zespolowej przy
rozwigzywaniu kazusow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania wiasnych kompetencji zwigzanych
zmozliwoscig stosowania prawa karnego; dyskusji dotyczacej stosowania instytucji
wystepujacych w prawie karnym skarbowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

39. Podatki posrednie

Cel ksztafcenia: zapoznanie z wiadomosciami z zakresu podatkow posrednich; nabycie
umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw z zakresu podatkoéw posrednich;
zrozumienie specyfiki podatkow posrednich oraz ich roli w systemie prawa podatkowego.
Tresci merytoryczne: Cechy podatku od towaréw 1 uslug; Czynnosci opodatkowane
i nieopodatkowane VAT; zakres podmiotowy i przedmiotowy podatku od towardow i ushug;
miejsce opodatkowania dostawy towaréw i $wiadczenia ustug; podstawa opodatkowania;
obowigzek podatkowy w VAT i moment jego powstania; mechanizm odliczenia podatku
naliczonego od naleznego; Szczegdlne procedury w podatku od towardow i ustug; podatek
akcyzowy: zakres ustawy o podatku akcyzowym; przedmiot opodatkowania i powstanie
obowiazku podatkowego, podatnik akcyzy; wlasciwos¢ organdw podatkowych; deklaracje
podatkowe; terminy ptatnosci akcyzy; organizacja obrotu wyrobami akcyzowymi; zwolnienia;
podatek od gier: omdowienie charakteru podatku oraz jego elementéw konstrukcyjnych; podatek
od wydobycia niektorych kopalin i jego elementy konstrukcyjne; analiza orzecznictwa
sadowego oraz konkretnych stanow faktycznych w odniesieniu do ustawy o podatku od
towarow 1 ustug, ustawy o podatku akcyzowym oraz ustawy o grach hazardowych (czg$ci
dotyczacej podatku od gier).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia podatkow posrednich; procesy
ekonomiczne, zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci,
terminologi¢ z zakresu podatkdw posrednich; umiejscowienie podatkdw posrednich w systemie
prawa podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé podstawowe instytucje podatkow posrednich w celu
wykonywania zadan oraz rozwigzywania problemoéw; postugiwaé si¢ jezykiem prawnym
| prawniczym; postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa podatkowego;
dokona¢ wyktadni przepiséw prawa; rozwigza¢ kazus na podstawie stanow prawnych
| faktycznych; dokona¢ analizy aktéw prawnych, w tym tych dotyczacych podatkoéw
posrednich; rozwigzywa¢ dylematy mogace pojawi¢ si¢ w pracy zawodowej; dokonaé
wlasciwej analizy aktoéw normatywnych na poziomie krajowym i unijnym w zakresie podatkow
posrednich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomo$¢ podstawowej
terminologii prawniczej oraz wiedzy prawniczej koniecznej do dalszych studiow;
poszanowania zasad i regut prawnych oraz stalego podwyzszania kompetencji zawodowych;
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kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa, w tym
przepiséw regulujacych podatki posrednie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

40. Analiza finansowa

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat metod i technik analizy ekonomicznej oraz
wyksztalcenie umiejetnosci ich praktycznego zastosowania w analizie 1 ocenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne. podstawy metodyczne analizy 1 oceny przedsiebiorstw; majatek trwaty
I zasady racjonalnego gospodarowania nim; dziatalnos$¢ produkcyjna przedsi¢biorstwa; analiza
aktywow i pasywow; ocena kondycji finansowej z wykorzystaniem rachunku przeptywow
pieni¢znych; zastosowanie metod analizy ekonomicznej i finansowej; analiza aktywow
trwatych; analiza produkcji i sprzedazy; analiza gospodarki materiatowej i zapasoéw; analiza
zatrudnienia i kosztow pracy zywej; ocena kondycji finansowej przedsigbiorstwa za pomocg
analizy wskaznikowe;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje analizy ekonomicznej w dziatalno$ci przedsigbiorstwa oraz
metody i techniki jej przeprowadzania; wplyw dokonywanych operacji gospodarczych oraz
czynnikow  wewnetrznych 1 zewnetrznych na  sytuacje  ekonomiczno-finansowa
przedsigbiorstwa; zwigzki rzeczowe 1 pieni¢zne zachodzace pomigdzy bilansem, rachunkiem
zyskow 1 strat oraz rachunkiem przeplywow pienieznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowaé tresci zawarte w sprawozdawczo$ci
rzeczowej 1 finansowej oraz praktycznie wykorzystywac¢ nabyta wiedz¢ w celu badania
efektywnosci podmiotow gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: odpowiedzialnego wykonywania pracy; projektowania
1 wykonywania powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

41. Seminarium i praca dyplomowa Il

Cel ksztatcenia: rozwijanie krytycznego podejscia do studiowanej literatury i poznanych teorii,
przygotowanie catosci pracy dyplomowej do druku pod wzgledem edytorskim i1 zgodnie
z zasadami prawa autorskiego i wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne. Kontrola postepow w pracy; kompozycja pracy; wymagania redakcyjne:
styl i jezyk pracy, formulowanie przypisow; dyskusja nad zebranym materialem;
przygotowanie catosci pracy do druku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego oraz prawnych aspektow dzialalnosci naukowej; reguly 1 metodyke pisania prac
dyplomowych; terminologi¢ oraz metodologie prowadzenia badan z zakresu prawa
podatkowego; zagadnienia z zakresu przetwarzania tekstow, korzystania z baz danych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac 1 analizowa¢ problemy badawcze; dobiera¢ metody,
techniki 1 narzgdzia ich rozwigzania; syntetyzowaé rozne idee 1 punkty widzenia
z wykorzystaniem zdobyte] wiedzy; odnosi¢ zdobyta wiedze z zakresu dziedziny nauk
spotecznych do tworzenia projektow empirycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych; samoksztatcenia i samodoskonalenia.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.
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PRZEDMIOTY DO WYBORU

42. Przedmiot do wyboru I: Ustroj administracji skarbowej w Polsce

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wiadomos$ciami z zakresu ustroju dziatalnosci administracji
skarbowej w Polsce; przekazanie umiej¢tnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
ztego zakresu; zapoznanie ze specyfikg organéw administracji skarbowej oraz ich rolg
w systemie prawa podatkowego.

Tresci merytoryczne: tys historyczny; ustrdj administracji skarbowej w Polsce oraz jego
aktualna struktura; szczeble organéw administracji skarbowej; organy administracji skarbowej.
zadania i kompetencje organéw administracji skarbowej; procedury dziatania organéw
administracji skarbowej; najczeSciej wystepujace problemy w dziatalno$ci organdow
administracji skarbowej; przysztos¢ organéw administracji skarbowej oraz wyzwania stojace
przed nimi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu dzialania organow
administracji skarbowej; podstawowe instytucje oraz ich istote; procesy ekonomiczne, zasady
tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci; terminologie z zakresu ustroju
organd6w administracji skarbowej i umiejscowienia ich w systemie wszystkich organow
administracyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): omoéwi¢ podstawowe zasady funkcjonowania organdow administracji
skarbowej oraz stosowa¢ je w celu wykonywania zadan oraz rozwigzywania probleméw;
postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami
z zakresu administracji skarbowej; dokona¢ wyktadni przepisOw prawa; rozwigza¢ kazus na
podstawie standw prawnych i faktycznych; dokonaé analizy aktow prawnych; rozwigzywaé
dylematy mogace pojawic si¢ w pracy zawodowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowe]
terminologii prawniczej; zdobywania wiedzy prawniczej koniecznej do dalszych studiow;
poszanowania zasad i1 regut prawnych oraz stalego podwyzszania kompetencji zawodowych;
kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

43. Przedmiot do wyboru I: Podstawy prawa przedsi¢biorcow

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtdwnymi pojeciami 1 zagadnieniami prawa gospodarczego
publicznego 1 prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pojgcia przedsigbiorcy;

Tresci merytoryczne: 0golna charakterystyka prawa gospodarczego publicznego i prywatnego;
geneza prawa gospodarczego; zasady prawa gospodarczego publicznego i prywatnego; wymogi
prawne stawiane przedsigbiorcom w zwigzku z podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnos$ci
gospodarczej; panstwowa ochrona prawna konkurencji; Kontrola i nadzor przedsiebiorcow;
zasady wypetiania dokumentacji zgloszeniowej w celu legalizacji dzialalno$ci gospodarczej;
obowiazki przedsigbiorcy w zwigzku z wykonywaniem 1 prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej; praktyczne funkcjonowanie CEIDG; zakaz uméw kartelowych; naduzywanie
pozycji dominujacej na rynku; postepowanie koncesyjne; zasady podejmowania dziatalnosci
gospodarczej przez podmioty zagraniczne; dziatalnosé gospodarcza jednostek samorzadu
terytorialnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci, regulacje
publicznoprawne dotyczace oddzialywania panstwa na procesy gospodarcze oraz sytuacje
prawng przedsigbiorcéw; podstawowe instytucje prawne oraz terminologi¢ z zakresu
przedmiotu warunkujace podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; stosunki
prawne laczace panstwo 1 przedsigbiorcow; regulacje prawne dotyczace oddziatywania
administracji publicznej na sytuacj¢ prawng przedsi¢biorcow; mechanizmy konkurencji.
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Umiejetnosci (potrafi): definiowaé pojecia z zakresu systemu ochrony gospodarki; wybierac
wlasciwe mechanizmy legalizacji dziatalno$ci gospodarczej oraz formy reglamentacji tej
dziatalno$ci; formutowa¢ wlasne opinie co do ksztaltowania relacji pomiedzy organami
administracji publicznej a przedsi¢biorcami; rozpoznawac¢ naruszenia lub zagrozenia dla
mechanizmu konkurencji; wskaza¢ wtasciwe roszczenia przystugujace stronom; rozroézniaé
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem wszystkich typow spotek oraz
wybrane prawa i obowigzki spoczywajace na przedsigbiorcach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy samodzielniej oraz w zespole; wlasciwego
przygotowania si¢ do pracy prawniczej, odpowiednio ja planujac i wykonujac samodzielnie lub
we wspotdziataniu z innymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

44. Przedmiot do wyboru I1: Teoria opodatkowania

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami projektowania i1 nakladania
(wprowadzania) podatkéw oraz ich poboru i egzekwowania, co nastepuje na podstawie analizy
pogladéw doktryny, zuwzglednieniem teorii finansowych/budzetowych/podatkowych oraz
analizy wybranych zagadnien polskiego prawodawstwa dotyczacego podatkow.

Tresci merytoryczne: podatek jako $wiadczenie publicznoprawne i jego wybrane aspekty;
podatek a inne formy obcigzen na rzecz zwigzku publicznoprawnego; klasyfikacje podatkow
I ich praktyczne znaczenie; konstytucyjne ramy wprowadzania obowigzku podatkowego;
uzasadnienie wprowadzania podatkéw — gtowne aspekty; wybor publiczny a rozmiar obcigzen
podatkowych; przeglad najwazniejszych koncepcji opodatkowania oraz ich relacje do idei
ekonomicznych; mysl podatkowa XV 111 i XIX wieku; koncepcje podatkowe XX wieku; wktad
polskiej nauki prawa finansowego i podatkowego oraz nauki finansow w rozwoju mysli
podatkowej; zagadnienie przedmiotu podatku; modele podatkowe i ich znaczenie; reformy
podatkowe; status podmiotow podatku; polityka podatkowa — glowne zalozenia, cele
| determinanty oraz funkcje podatkow.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): potrzeb¢ wprowadzania podatkéw i ich relacj¢ do innych §wiadczen
na rzecz panstwa lub samorzadu terytorialnego; podstawowe teorie

ekonomiczne/prawnofinansowe/podatkowe uzasadniajgace naktadanie podatkow iich glownych
przedstawicieli; budzetowa role podatkow oraz ich funkcje podatkow; znaczenie i skutki
ksztattowania odpowiednich elementéw konstrukcji podatku.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac oceny zwigzane z ksztattowaniem elementéw podatku i ich
uzasadnienie; wyjasnia¢ potencjalne skutki nowych (w stosunku do zastanych) elementow
poszczegolnych podatkow; klasyfikowaé (charakteryzowac) podatki — z wykorzystaniem
znajomosci podstawowej literatury; przedstawi¢ determinanty i cele polityki podatkowe;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do0): poglebiania i poszerzenia zdobytej wiadomosci;
odpowiedzialnego formutlowania gloszonych tez oraz ich uzasadnienia z wykorzystaniem
poznanych wypowiedzi doktryny; jasnego i konsekwentnego przedstawiania pogladéw
dotyczacych roli i znaczenia podatkow oraz wprowadzania ich zmian.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

45. Przedmiot do wyboru II: System prawny podatkéw ekologicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z systemem podatkéw ekologicznych funkcjonujacym w Unii
Europejskiej i w Polsce, podstawowymi regulacjami prawnymi i zasadami zastosowania
instrumentéw administracyjnoprawnych i ekonomicznych w ochronie srodowiska.

Tresci merytoryczne: system podatkow ekologicznych w Unii Europejskiej — strona
przedmiotowa i podmiotowa regulacji prawnych, zasady zastosowania przez podmioty
gospodarcze; rodzaje podatkow ekologicznych w UE a w Polsce; System instrumentow
administracyjnoprawnych w ochronie §rodowiska w prawie polskim — pozwolenia i koncesje
na uzytkowanie zasobow srodowiska, decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach i system
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ocen oddziatywania na $rodowiska (zakres rozszerzony); instrumenty prawno-ekonomiczne
w prawie polskim - optaty za korzystanie ze $§rodowiska, optaty produktowe i depozytowe,
oplaty podwyzszone oraz administracyjne kary pieni¢zne; Obowiazki podmiotow
gospodarczych w tym zakresie; fundusze unijne i polskie wspoétfinansujgce inwestycje
w zakresie ochrony srodowiska — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Fundusz
Spojnosci, Narodowy 1 wojewddzkie fundusze ochrony $rodowiska i1 gospodarki wodne;j.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia systemu podatkow ekologicznych
w Unii Europejskiej i w Polsce, w tym instrumentéw administracyjnoprawnych

i ekonomicznych w ochronie §rodowiska.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu systemu podatkow

ekologicznych w UE 1 w Polsce; dokona¢ wykladni prostych przepisOw prawa unijnego

I krajowego w tym zakresie; rozwigza¢ kazus na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa

ochrony $rodowiska, w tym zastosowa¢ instrumenty administracyjnoprawne i ekonomiczne;

zidentyfikowa¢ 1 ustali¢ rodzaj wymaganej decyzji administracyjnej na prowadzenie

dziatalno$ci gospodarczej oraz optaty za korzystanie ze $rodowiska, a takze aplikowac

0 dofinasowanie inwestycji w zakresie ochrony §rodowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci systemu

podatkow ekologicznych, w tym instrumentoéw administracyjnoprawnych i ekonomicznych

w ochronie §rodowiska; zdobywania dalszej wiedzy prawniczej oraz statego podwyzszania

kompetencji zawodowych w tym zakresie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

46. Przedmiot do wyboru I11: Techniki negocjacji i rozwigzywania sporow

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teorii i praktyki negocjacji

I mediacji, ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji w  zakresie

konstruktywnego rozwigzywania sporo6w prawnych i pozaprawnych.

Tresci merytoryczne: teoria 1 praktyka opanowywania sporow (konfliktow); postgpowanie

sagdowe a formy alternatywne (Alternative Dispute Resolution); paradygmaty, strategie

i techniki negocjacyjne; negocjacje a retoryka i erystyka; cele i kadrowanie w negocjacjach.

komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach; przygotowanie negocjacji; etapy

negocjacji obszary negocjacyjne w prawie; przelamywanie impasow. Istota mediacji, jako

kwalifikowanej;  formy negocjacji; role mediatora oraz kardynalne cele dyskursu

mediacyjnego; paradygmaty, strategie i techniki mediacyjne; etapy mediacji; zasady i reguly

mediacji; zalety oraz obszary stabosci dyskursu mediacyjnego; wybrane regulacje prawne

dotyczace negocjacji i mediacji w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia w zakresie teorii i praktyki negocjacji oraz

mediacji; regulacje prawne dotyczace negocjacji i mediacji obowigzujace w Polsce.

Umiejetnosci  (potrafi): odpowiednio przygotowa¢ 1 uczestniczy¢ Ww postepowaniu

negocjacyjnym 1 mediacyjnym; przekonywac do swojego stanowiska z uzyciem réznorodnych

strategii, technik, w tym typow argumentacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaproponowania odpowiedniego typu reakcji na dany

spor (np. unikanie, ustepowanie, rywalizacje, kompromis, wspotprace) rywalizacyjnego lub

polubownego rozwigzywania konfliktow przy pomocy strategii i technik negocjacyjnych lub

mediacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

47. Przedmiot do wyboru Ill: Ochrona informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej
i bankowej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciem, zakresem tajemnicy skarbowej, bankowej,

konsekwencjami prawnymi nieuprawnionego jej ujawnienia, klasyfikacja informacji
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niejawnych, zasadami postgpowania z informacjami niejawnymi oraz funkcjonowaniem
kancelarii tajnej.

Tresci merytoryczne: zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy o ochronie informacji
niejawnych; klasyfikacja informacji niejawnych oraz zasady obejmowania danej informacji
klauzulg tajnosci; funkcjonowanie kancelarii tajnej; tajemnica skarbowa i jej zakres.
konsekwencje prawne nieprzestrzegania tajemnicy skarbowej; zasady postepowania
z dokumentami zawierajacymi tajemnic¢ skarbowg; tajemnica bankowa i jej zakres
podmiotowy i przedmiotowy; podmioty uprawnione do tajemnicy bankowej, w tym zasady
udostgpniania tajemnicy bankowej; bezpieczenstwo danych zawierajgcych tajemnice skarbowa
1 bankowa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z tajemnica skarbowa,
bankow3; zasady postepowania z dokumentami zawierajacymi taka tajemnice; konsekwencje
prawne zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad tajnosci; klasyfikacj¢ klauzul tajnosci, zasady
nadawania i zdejmowania poszczegolnych klauzul tajnosci; zasady funkcjonowania kancelarii
tajnej.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie¢ podstawowymi pojeciami z zakresu tajemnicy
skarbowej, bankowej oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych; wskaza¢ sposoby
uzyskania informacji obje¢tych poszczegdlnymi tajemnicami, postgpowania z dokumentami
objetymi tajemnicami.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci zagadnien
zwigzanych z tajno$cig poszczegdlnych rodzajow danych i informacji; kompleksowego
podejscia do ochrony danych tajnych; statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

48. Przedmiot do wyboru IV: Instytucje cywilnoprawne w konstrukcji podatkéow

Cel ksztalcenia: przekazanie ogélnej wiedzy o galeziach prawa cywilnego i podatkowego;
wyksztalcenie umiejetnosci dostrzegania powigzan prawa cywilnego z podatkowym.

Tresci merytoryczne: miejsce prawa cywilnego oraz podatkowego w systemie prawa;
przedmiot, funkcje i zasady prawa cywilnego oraz podatkowego; metody regulacji obu galezi
prawa; zwiazki prawa cywilnego z prawem podatkowym; instytucje cywilnoprawne
w strukturze podatkowego stanu faktycznego; odestania w przepisach podatkowych do prawa
cywilnego; problemy terminologiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): zrodta prawa podatkowego i cywilnego; instytucje cywilne
i podatkowe.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzega¢ 1 prawidlowo interpretowaé instytucje cywilnoprawne
w konstrukcji podatkow; znajdowa¢ podstawe prawna, orzecznictwo i literatur¢ dotyczaca
instytucji cywilnoprawnych w Kkonstrukcji podatkow; przygotowaé wystgpienia ustne
dotyczace zagadnien szczegdlowych zwigzanych =z podatkami z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze rdéznych zrédel; rozwigzywaé podstawowe
problemy prawne zwigzane ze stosowaniem przepiséw prawa podatkowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i1 rozwoju
osobistego: docenienia znaczenia nauk prawnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

49. Przedmiot do wyboru IV: Zarzadzanie w administracji publicznej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z teoriami oraz technikami zarzadzania w administracji publicznej,
zasadami realizacji zadan z zakresu administracji publicznej; Wyposazenie w umiejetnosé
analizy organizacji w strukturach administracji publicznej oraz sposobu zarzgdzania zadaniami
wykonywanymi przez jej organy w jak najefektywniejszy sposob.
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Tresci merytoryczne: teoria i historyczne szkoty zarzadzania - Weber, Taylor, Fayol; koncepcje
,dobrej administracji”, ,,sprawnego panstwa’ oraz ,panstwa obywatelskiego”; zarzadzanie
publiczne (pojecie; zarzadzanie a kierowanie; funkcje zarzadzania); koncepcje tradycyjnego
administrowania, nowego zarzgdzania publicznego (NPM) oraz nowej stuzby publiczne;j
(NPS); nowe zarzadzanie publiczne oraz good governance; zarzadzanie ustugami publicznymi;
zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej; zarzadzanie jakos$cig
w administracji publicznej; strategiczne zarzadzanie w administracji publicznej; planowanie
i proces decyzyjny w administracji publicznej; kontrola w administracji publicznej; kontrola
zarzadcza w administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter nauk z zakresu zarzadzania oraz ich miejsce w systemie nauk
i relacje do innych nauk; podstawowa terminologi¢ wlasciwa dla administracji publiczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie postugiwaé si¢ podstawowa terminologia zwigzang
Z administracja; prawidlowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnych
zadan zwigzanych z administracjg; znajdowaé podstawe prawng, orzecznictwo i literature
dotyczaca podstawowych materii administracyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): praktycznego wykorzystania posiadanej wiedzy
I umiejgtnosci, rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie, myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

50. Przedmiot do wyboru V: Optymalizacja opodatkowania w ujeciu miedzynarodowym
Cel ksztalcenia: zapoznanie z glownymi pojeciami 1 zagadnieniami z zakresu
mig¢dzynarodowego prawa podatkowego oraz optymalizacji podatkowej istotnych z punktu
widzenia dzisiejszej organizacji systemu finansowego i podatkowego.

Tresci merytoryczne: przedmiot i podstawowe problemy badawcze migdzynarodowego prawa
podatkowego; podzial i istota rajow podatkowych; podstawowe koncepcje optymalizacji
podatkowej ujeciu historycznym; funkcje optymalizacji podatkowej; zyski kapitatowe jako
zrodto przychodow; pojecie kosztow uzyskania przychodoéw i1 warunki uznania wydatku za
koszt uzyskania przychodéw w spodice kapitalowej, prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.
opodatkowanie podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych dochodéw z dywidend; skutki
podatkowe w spotce kapitatowej, z tytutu wniesionych do niej doptat lub pozyczek przez
wspolnikéw spotki, lub ktorej zysk przekazany zostal na kapitat zapasowy lub rezerwowy
(skutki podatkowe tzw. finansowania wewngtrznego spotki); opodatkowane niezrealizowanych
zyskow (exit tax); opodatkowanie dochodow spotek kapitalowych z whasnosci intelektualnej
(IP Box); podatkowa grupa kapitalowa i warunki konieczne do zatozenia podatkowej grupy
kapitatowej w podatku dochodowym od o0séb prawnych; obowigzek publikowania przez
podatkowe grupy kapitatowe w MSiG informacji o zarejestrowaniu i wykresleniu takiej grupy;
rodzaje restrukturyzacji spétek kapitatowych w ujeciu prawnym; zasady dotyczace ustalania
dochodu w przypadku podzialow i taczenia spotek kapitatowych w podatku dochodowym od
0sOb prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia migdzynarodowego prawa
podatkowego zwigzane zwlaszcza z tworzeniem, stosowaniem i wyktadnig prawa, utatwiajace
rozumienie i przyswajanie wiedzy z zakresu proceséw optymalizacji podatkowe;.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwac si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu miedzynarodowego prawa podatkowego i ekonomii;
dokona¢ wyktadni prostych przepisow z zakresu miedzynarodowego prawa podatkowego;
odrdznia¢ zgodne z prawem praktyki optymalizacji podatkowej od praktyk zakazanych.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnej oceny procesOw optymalizacji
podatkowej zachodzacych zaréwno na plaszczyznie krajowej jak i migdzynarodowej,
nieustannego  poglgbiania  znajomosci  podstawowej terminologii ~ zwigzanej
Z migdzynarodowym prawem podatkowym; zdobywania wiedzy prawniczej koniecznej do
dalszych studiow; poszanowania zasad i regut prawnych oraz stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

51. Przedmiot do wyboru V: International and EU tax law

Cel ksztatcenia: zapoznanie z gtbwnymi pojeciami i zagadnieniami miedzynarodowego prawa
podatkowego, zwigzanymi w szczegdlnosci ze stosowaniem 1 wyktadnig prawa.

Tresci merytoryczne: problematyka wystepowania zjawiska podwdjnego opodatkowania i jego
rodzaje; zrodta migdzynarodowego prawa podatkowego; relacja krajowego prawa
podatkowego, unijnego prawa podatkowego oraz migdzynarodowego prawa podatkowego;
umowy w zakresie unikania podwojnego opodatkowania; konwencja Modelowa OECD i jej
znaczenie; interpretacja umow o unikaniu podwojnego opodatkowania; Systematyka umow
0 unikaniu podwdjnego opodatkowania; Osoby i podatki objete umowami o unikaniu
podwojnego opodatkowania; reguty alokacyjne; metody unikania podwdjnego opodatkowania;
przyszto$¢ migdzynarodowego prawa podatkowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poje¢cia i zagadnienia migdzynarodowego prawa
podatkowego zwigzane zwlaszcza ze stosowaniem i wyktadnig prawa; podstawowe instytucje
migdzynarodowego prawa podatkowego.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé¢ podstawowe instytucje mi¢dzynarodowego prawa
podatkowego oraz stosowaé je w celu wykonywania zadan oraz rozwigzywania problemow;
postugiwac si¢ z jezykiem prawnym 1 prawniczym; postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami
z zakresu mig¢dzynarodowego prawa podatkowego; dokona¢ wyktadni przepisow prawa;
rozwigza¢ kazus na podstawie stanow prawnych i faktycznych; analizowac¢ akty prawne, w tym
migdzynarodowe uméw dotyczace unikania podwojnego opodatkowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowe]
terminologii prawniczej; zdobywania wiedzy koniecznej do dalszych studiéw; poszanowania
zasad 1 regut prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych, kreatywnego
poszukiwania rozwigzan dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa, w tym
miedzynarodowego prawa podatkowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

52. Przedmiot do wyboru VI: Audyt w podmiotach gospodarczych i instytucjach
publicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istota oraz mechanizmami charakterystycznymi dla audytu
w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do tematyki audytu - pojecie, cel, funkcje, podziat audytu;
roznice miedzy audytem wewngtrznym a audytem zewngtrznym; prawne wymogi w zakresie
rewizji sprawozdan finansowych; sprawozdanie finansowe jako przedmiot badania audytora.
procedury, planowanie, metody i techniki audytu finansowego; dowody i dokumentacja
audytowa; etapy badania sprawozdan finansowych; Sprawozdanie i opinia bieglego rewidenta.
sylwetka zawodowa biegtego rewidenta; pojecie, cel, zakres, funkcje oraz regulacje prawne
audytu wewnetrznego; fazy i etapy audytu wewnetrznego; metody, techniki i narzedzia
w audycie wewnetrznym; Standardy audytu wewnetrznego i kodeks etyki audytora; analiza
ryzyka na potrzeby audytu; kontrola zarzadcza w sektorze finanséw publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy i normy z zakresu audytu wewnetrznego
| zewngtrznego.
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Umiejetnosci  (potrafi): interpretowa¢ zjawiska z zakresu audytu wewngtrznego
| zewnetrznego; okresla ramy prawne audytu, podmiotowy i przedmiotowy zakres audytu
wewnetrznego 1 zewngtrznego oraz zastosowaé narzedzia do realizacji etapow audytu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania informacji i rozstrzygania dylematow
z zakresu audytu wewngtrznego i zewngetrznego w celu zaspokojenia potrzeb wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

53. Przedmiot do wyboru VI: Sprawozdawczos¢ finansowa

Cel ksztalcenia: Zzapoznanie z zakresem obligatoryjnej sprawozdawczo$ci finansowe;j
przedsigbiorstwa, zatwierdzania i oglaszania sprawozdan finansowych, a takze zapoznanie
zZ technikami sporzadzania sprawozdan finansowych.

Tresci merytoryczne: Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrédlo informacji; sprawozdania
finansowe wg ustawy o rachunkowosci 1 MSR; cele jakosciowe i1 cechy sprawozdan
finansowych. Uzytkownicy sprawozdan finansowych; zasady sporzadzania i prezentacji
sprawozdan finansowych; bilans jako element sprawozdania finansowego; wycena aktywow
I pasywow dla celéow bilansowych; rachunek zyskow i strat i metody jego sporzadzania.
przychody i1 koszty w ujeciu bilansowym i podatkowym w sprawozdaniu finansowym;
rachunek przeptywow pieni¢znych; zestawienie zmian w kapitale wtasnym; informacja
dodatkowa zrédtem danych uzupehiajacych sprawozdanie finansowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istotg, cele i zasady sporzadzania sprawozdawczo$ci finansowej;
zagadnienia zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi jednostek gospodarczych; zasady,
potrzebe prezentacji 1 ujawniania informacji w sprawozdaniach finansowych jednostek
gospodarczych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ przepisami prawa w zakresie wyceny aktywoOw
I pasywow oraz prezentacji sprawozdan finansowych; analizowaé poszczegolne sprawozdania
finansowe; dokona¢ kwalifikacji 1 analizy poszczegélnych pozycji sprawozdan finansowych;
sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe jednostek gospodarczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania i1 aktualizowania znajomos$ci prawa
bilansowego; ciagltego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

54. Przedmiot do wyboru VII: Anglojezyczna terminologia finansowa i podatkowa

Cel ksztalcenia: przekazanie umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych w  zakresie
podstawowego jak 1 profesjonalnego stownictwa w jezyku angielskim w zakresie terminologii
1 stownictwa z zakresu prawa.

Tresci merytoryczne: Czytanie 1 tlumaczenie wybranych tekstow z anglojezycznych
podrecznikow oraz dokumentéw z obszaru dziedziny prawa; analiza anglojezycznych aktow
prawnych, thumaczenie nazw instytucji prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): typowa terminologie w jezyku angielskim stosowang w zakresie prawa
w tym aktow prawnych; stownictwo jezyka angielskiego w zakresie podstawowym jak
I specjalistycznym, umozliwiajagce porozumiewanie si¢, a takze rozumienie dokumentow
oraz tekstow prawnych z zakresu prawa; tekst pisany i czytany w jezyku angielskim; rozumie
terminologi¢ prawnicza zawarta w dokumentach oraz aktach prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): uzywa¢ w wypowiedzi poje¢ i termindw prawniczych; przygotowac
krotka prezentacj¢ w jezyku angielskim z uzyciem stownictwa prawniczego; formutowaé
przejrzyste i rozbudowane wypowiedzi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagtego doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego,
w tym w zakresie studiowanej dziedziny; wykazywania si¢ kreatywno$cig podczas
realizowanych zadan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
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55. Przedmiot do wyboru VII: Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego w sprawach
podatkowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gléwnymi rozstrzygnigciami Trybunalu Konstytucyjnego
w zakresie prawa podatkowego.

Tresci merytoryczne: zasada wylaczno$ci regulacji ustawowej w sprawach podatkowych;
konstytucyjny obowigzek ponoszenia podatkéw i innych cig¢zarow publicznych; zasada
proporcjonalnos$ci obcigzen podatkowych; zasada sprawiedliwo$ci podatkowej; Wygasnigcie
zobowigzan podatkowych; vacatio legis a prawo podatkowe; zasada poprawnej legislacji
w sprawach podatkowych; zasada réwnosci w sprawach podatkowych; konstytucyjne prawo
wlasnosci a podatki i inne daniny publiczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): konstytucyjne zasady ksztaltujace system wiadztwa daninowego
panstwa; funkcje Trybunalu Konstytucyjnego; znaczenie orzecznictwa TK w sprawach
podatkowych; konieczno$¢ kontroli konstytucyjnosci prawa podatkowego; istotne
rozstrzygniecia TK w sprawach podatkowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwac sie
pojeciami z zakresu prawa; poszukiwaé ochrony prawnej przed niekonstytucyjnym prawem
podatkowym; rozwigza¢ kazus na podstawie nieskomplikowanych standw prawnych
I faktycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomo$¢ podstawowe;j
terminologii prawniczej; otwarto$ci na wiedz¢ prawniczg i zdobywania wiedzy koniecznej do
dalszych studidw; poszanowania zasad i1 regul prawnych oraz stalego podwyzszania
kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

56. Przedmiot do wyboru VII1: Polityka fiskalna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat istoty oraz oddziatywania polityki fiskalnej na
podmioty gospodarujace; zapoznanie z problematyka harmonizacji polityk fiskalnych w Unii
Europejskiej.

Tresci merytoryczne: poglady roznych szkot ekonomii na polityke budzetowa; skutki deficytu
budzetowego w krotkim okresie (Teoria keynesowska, Hipoteza neutralnos$ci ricardianskiej,
Niekeynesowskie (nieliniowe) efekty polityki budzetowej); wpltyw deficytu budzetowego
I dlugu publicznego w dtugim okresie: na poziom inflacji, wymian¢ handlowa, tempo wzrostu
gospodarczego, ryzyko kryzysu gospodarczego. Reguty budzetowe — typologia i ograniczenia..
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): funkcje i zadania polityki fiskalnej i budzetu panstwa; skutki deficytu
budzetowego 1 dtugu publicznego w krotkim oraz dhugi okresie.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ polityke budzetowa panstwa; wyszukiwaé oraz
weryfikowac informacje 1 ich Zrddta z zakresu polityki fiskalnej roznych panstw.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): gromadzenia i analizy danych oraz doskonalenia
i swoich kompetencji z zakresu polityki fiskalnej, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

57. Przedmiot do wyboru VIII: Polityka monetarna

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej narzedzi, potrzeby stosowania i skutkow
polityki monetarnej w gospodarce rynkowej w kontekscie funkcjonowania systemu
bankowego.

Tresci merytoryczne: polityka pieni¢zna jako element polityki gospodarczej; popyt na pienigdz.
Podaz pieniagdza i rownowaga na rynku pieni¢znym; instrumenty polityki pieni¢znej w Polsce;
mechanizm i kanaly transmisji impulséw polityki pieni¢znej; tradycyjna koncepcja realizacji
polityki pieni¢znej; nowoczesna koncepcja strategii BCI; koncepcja niezalezno$ci banku
centralnego; system bankowy w Polsce i na $§wiecie; polityka monetarna i jej skuteczno$é
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a model IS-LM; koordynacja polityki pieni¢znej i polityki fiskalnej; popyt na pieniadz i podaz
pieniadza; sterowanie popytem w gospodarce — podstawowe mechanizmy; sterowanie popytem
za pomocg podazy pienigdza; rynek pieniadza a rynek dobr i ustug - model Hicksa-Hansena.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): wybrane teorie i mechanizmy z zakresu polityki monetarnej;
instytucjonalng konstrukcj¢ systemu bankowego.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska w makrogospodarce dotyczace
dziatan sterowania rynkiem pieni¢znym przez bank centralny; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng
do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk dotyczacych polityki
monetarnej i jej wptywu na gospodarke.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy dotyczacej polityki
monetarnej ze wzgledu na ztozono$¢ tychze procesow i postepow nauki w celu ich wyjasnienia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia

58. Przedmiot do wyboru IX: Przestepstwa i wyludzenia podatkowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka prawa karnego skarbowego oraz wyludzen
podatkowych; przyblizenie zasad obowigzywania i stosowania prawa karnego skarbowego oraz
zaprezentowanie podejmowanych dzialan majacych na celu zwalczanie wytudzen i oszustw
podatkowych.

Tresci merytoryczne: pojecie wyludzen podatkowych i sposoby ich zwalczania; pojgcie prawa
karnego skarbowego i jego funkcje; specyfika prawa karnego skarbowego; kodyfikacja prawa
karnego skarbowego, przedmiot ochrony prawa karnego skarbowego, zasady prawa karnego
skarbowego, pojecie przestgpstwa skarbowego i wykroczenia skarbowego; konstrukcja
przepiséw prawa karnego skarbowego, ustawowe znamiona czynéw zabronionych, system kar
i $rodkow karnych w Kodeksie karnym skarbowym; postgpowanie karne skarbowe; finansowe
organy postgpowania przygotowawczego 1 niefinansowe organy postepowania
przygotowawczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ zwiazang z wyludzeniami podatkowymi; Zrodta prawa
karnego skarbowego 1 jego zasady; reguty kwalifikacji czynu zabronionego jako przestepstwa
i wykroczenia skarbowego; system kar i $rodkow karnych na gruncie Kodeksu karnego
skarbowego; podstawowe normy z zakresu postegpowania karnego skarbowego.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ i kwalifikowaé czyny zabronione jako przestgpstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe; intepretowac przepisy prawa karnego skarbowego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania proby rozwigzywania okreslonych
problemow z zakresu prawa podatkowego i1 karnego skarbowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

59. Przedmiot do wyboru IX: Asekuracja gospodarcza

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu asekuracji gospodarczej, podstaw
jej ekonomicznego i1 organizacyjnego funkcjonowania, o systemie finansowym zakladoéw
ubezpieczen oraz poznanie specyfiki roznego rodzaju produktéw ubezpieczeniowych.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne ubezpieczen gospodarczych; istota i rodzaje
ubezpieczen majatkowych; Klasyfikacja i charakterystyka poszczegdlnych typow ubezpieczen.
ubezpieczenia obowigzkowe 1 dobrowolne w rolnictwie; ubezpieczenia budowlano-
montazowe; Ubezpieczenia sprzg¢tu elektronicznego; prawno-techniczne instrumenty
wystepujace w ubezpieczeniach gospodarczych; przestgpczos¢ ubezpieczeniowa — wyjasnienie
poje¢, motywy przestepczosci ubezpieczeniowej, metody przestgpczego dziatania, skutki
przestepstw ubezpieczeniowych oraz sposoby ograniczania przestgpczosci ubezpieczeniowe;.
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Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne funkcjonowania ubezpieczen gospodarczych;
procesy zmian struktur i instytucji ubezpieczen gospodarczych; podstawowe zasady tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju firm ubezpieczeniowych w formie SA i TUW.
Umiejetnosci  (potrafi): prawidlowo interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ zjawiska spoleczne
i ekonomiczne w kontek$cie Swiadczenia ustug przez ubezpieczycieli w wybranych grupach
ubezpieczen gospodarczych; analizowa¢ wydarzenia i zjawiska na rynku ubezpieczeniowym;
zoptymalizowaé ubezpieczenie, prawidtowo okresli¢ przedmiot i zakres ubezpieczenia oraz
dokona¢ wyboru wlasciwych rodzajow ubezpieczen dla firmy i W Zyciu prywatnym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego uzupetniania wiadomos$ci z zakresu
ubezpieczen gospodarczych, ich regulacji prawnych oraz zasad finansowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
60. Przedmiot do wyboru X: Prawo umow gospodarczych
Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtdwnymi pojeciami 1 zagadnieniami uméw gospodarczych,
zwigzanymi w szczegodlnosci z rodzajami tych uméw, zawieraniem, rozwigzywaniem umow,
prawami i obowigzkami stron uméw oraz roszczeniami z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonywania umow.
Tresci merytoryczne: rodzaje umow gospodarczych w sektorze rolnym; definicja stron tych
umow (m.in. pojegcie producenta rolnego i przedsiebiorcy rolnego, przykltady umow
stanowigcych podstawe organizacyjno — prawnych form wspoétdziatania producentéw rolnych
jako stron umow gospodarczych w sektorze rolnym); tryby zawierania tych uméw, formy tych
umow, sposoby zawierania tych umow przez pelnomocnika, zmiany treSci tych umow;
rozwigzanie umoéw gospodarczych w sektorze rolnym, przypadki uzasadniajace
wypowiedzenie lub odstapienie od tych uméw, wykonywanie tych umow; prawa i obowiazki
stron; najczescie] wystepujace klauzule umowne w umowach gospodarczych w sektorze
rolnym; odpowiedzialno§¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonywania umow
gospodarczych w sektorze rolnym; przedawnienie roszczen; prawne instrumenty
przeciwdziatania wystepowaniu zjawiska przewagi kontraktowej przy zawieraniu
I wykonywaniu umow gospodarczych w sektorze rolnym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawa Kkontraktow zwigzane
zwlaszcza z zasadami funkcjonowania uméw gospodarczych w sektorze rolnym.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwac si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu prawa kontraktow; dokona¢ wyktadni prostych przepisow
prawa; zidentyfikowaé¢ rodzaje i1 strukture uméw gospodarczych wystepujacych w sektorze
rolnym; odr6znia¢ klauzule umowne wystepujace w tych umowach; sporzadza¢ proste umowy
gospodarcze w sektorze rolnym; rozwigzywac¢ kazusy na podstawie stanéw prawnych
i faktycznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomos$ci podstawowej
terminologii prawniczej; otwartosci na wiedze¢ prawnicza 1 zdobywania wiedzy koniecznej do
dalszych studiow; poszanowania zasad 1 regut prawnych oraz stalego podwyzZszania
kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
61. Przedmiot do wyboru X: Techniki informatyczne w dzialalnosci gospodarczej
I w administracji publicznej
Cel  ksztalcenia:  zapoznanie z  zaawansowanymi technikami  informatycznymi
wspomagajacymi gromadzenie, przetwarzanie, analizowanie oraz zabezpieczanie danych
wytwarzanych w dziatalnosci gospodarczej i w administracji publiczne;.
Tresci merytoryczne: korzystanie z zaawansowanych funkcji programu Office 365; praca
z edytorem tekstu — zaawansowane techniki edycyjne tekstu, znaki podzialu strony i sekcji,

44



modyfikacja istniejacych stylow i motywow, korespondencja seryjna, generowanie spisu tabel,
wykresow 1 ilustracji; praca z arkuszem kalkulacyjnym — tworzenie i edycja tabel
przestawnych, sprawdzanie poprawnos$ci danych, scenariusze, tworzenie prognozy, funkcje
finansowe oraz podstawy tworzenia makr, zabezpieczanie arkuszy i skoroszytu przed dostepem
0sOb nieupowaznionych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane techniki informatyczne wspomagajgce gromadzenie,
przetwarzanie oraz analizowanie danych wytwarzanych w dzialalno$ci gospodarczej oraz
administracji publicznej; role zabezpieczen danych przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Umiejetnosci (potrafi): biegle postugiwac sie edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym
w celu przygotowania, edycji oraz zabezpieczania dokumentacji stuzbowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiadomosci dotyczacych
nowoczesnych technik informatycznych; statego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

62. Przedmiot do wyboru XI: Ekonomia procesow decyzyjnych

Cel ksztalcenia: przekazanie podstaw teoretycznych proceséw decyzyjnych; poznanie modeli
I narzedzi stuzacych optymalizacji decyzji, a takze ich wykorzystanie do rozwiazywania
zagadnien praktycznych.

Tresci merytoryczne: procesy decyzyjne podejmowane na szczeblu operacyjnym, taktycznym
i strategicznym; modele podejmowania decyzji; zasady racjonalnego gospodarowania;
efektywnos¢ podejmowanych decyzji; metody stuzace optymalizacji i doskonaleniu
ekonomicznych procesdOw decyzyjnych; ocena uwarunkowan wplywajacych na decyzje;
podejmowanie decyzji na podstawie analizy marginalnej; optymalizacja wielkosci produkcji
z wykorzystaniem programowania liniowego; wykorzystanie analizy progu rentownos$ci do
podejmowania decyzji; wybor lokalizacji przedsiebiorstwa; Sposoby, mozliwosci
i ograniczenia wykorzystania drzew decyzyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke probleméw decyzyjnych szczebla operacyjnego,
taktycznego oraz strategicznego we wspolczesnym przedsigbiorstwie; tematyke metod
stuzacych optymalizacji ekonomicznych proceséw decyzyjnych oraz poprawie jakosci
podejmowanych decyzji zarzadczych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac i analizowac problemy decyzyjne, pozyskiwac i dobiera¢
dane oraz samodzielnie proponowa¢ metody 1 narzgdzia wspierajace skuteczne rozwigzania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslania etapoéw stuzacych realizacji poszczegdlnych
zadan, a takze wyznaczania priorytetow i organizowania podzialu pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

63. Przedmiot do wyboru XI: Analiza danych biznesowych

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o istocie, zakresie oraz roli analizy danych biznesowych;
uksztattowanie umiejetnosci zastosowania metod i narzgdzi badawczych wykorzystywanych
w analizie danych biznesowych.

Tresci merytoryczne: rola oraz znaczenie analizy danych w procesach gospodarczych; analiza
techniczno-ekonomiczna i finansowa — wybrane metody i techniki; etapy analizy danych
w analizie ekonomicznej; wybrane metody analizy strategicznej oraz operacyjnej; analiza
danych z wykorzystaniem wybranych metod statystycznych oraz oprogramowania Statistica;
zastosowanie miar tendencji centralnej oraz wielowymiarowej analizy poréwnawczej
w analityce danych; wykorzystanie analizy skupien — metodg Warda oraz analizy korelacji
porzadku rang Spearmana przy pomocy oprogramowania Statistica; poznanie oraz
dostosowanie do potrzeb wybranych instrumentéw wizualizacji danych przy pomocy narzg¢dzi
Microsoft Office.
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Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementy analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego; wybrane
metody i oprogramowanie do analizy danych biznesowych.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac i dobiera¢ krytycznie dane 1 metody analiz, analizowac
| interpretowa¢ dane ilosciowe 1 jakosciowe w celu oceny procesow biznesowych;
interpretowac zjawiska przyczynowo-skutkowe w biznesie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
metod analizy danych biznesowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

64. Przedmiot do wyboru XII: Wspdlczesne systemy podatkowe

Cel ksztalcenia: przedstawienie 1 analiza konstrukcji  systemow  podatkowych
we wspotczesnym $wiecie; studiowanie przedmiotu jest wprowadzeniem do szerokiego
podejscia studenta do nauki o podatkach, poprzez wskazanie archaicznych oraz nowoczesnych
technik naktadania i poboru podatkow, a takze spotecznego i gospodarczego znaczenia
opodatkowania.

Tresci merytoryczne. pojecie systemu podatkowego; zasady podatkowe i zasady prawa
podatkowego w ujeciu roznych systeméw prawnych; podatki jako $rodek przymusu —
w panstwach antycznych, $redniowiecznych, w ustrojach nowozytnych i w panstwach
wspotczesnych; podatki jako element ksztalttowania demokratycznego ustroju panstwowego;
gospodarcze oraz spoteczne znaczenie opodatkowania we wspotczesnym $wiecie; metody
analizy porownawczej w naukach spotecznych, w tym w prawnych; systemy podatkowe
panstw wysoko rozwini¢tych gospodarczo oraz o niskim poziomie rozwoju gospodarczego;
systemy podatkowe wybranych panstw Europy; Systemy podatkowe panstw nalezacych do
kregu anglosaskiej kultury prawnej; systemy podatkowe germanskiej, skandynawskiej
I romanskiej kultury prawnej; migdzynarodowe aspekty opodatkowania (raje podatkowe,
konkurencja podatkowa, przeciwdziatanie unikaniu opodatkowania — znaczenie problematyki);
rola harmonizacji elementéw podatkéw w ramach UE i OECD; miedzynarodowa wspolpraca
w dziedzinie opodatkowania i jej prawno-gospodarcze znaczenie; zagadnienie konwergencji
systemow podatkowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady podatkowe i zasady prawa podatkowego — w ujeciu roznych
systemOw prawnych oraz gospodarczych; rolg¢ podatkdow w rozwoju ustrojow panstwowych
oraz ich szczegdlne znaczenie dla ksztaltowania demokracji; podstawowe cechy konstrukcyjne
systemu podatkowego rozpatrywanego w ujeciu historycznym i poréwnawczym; znaczenie
skali obcigzen podatkowych oraz trybu poboru podatkow dla rozwoju gospodarczego.
Umiejetnosci (potrafi): definiowa¢ podatki w odrdéznieniu od innych form $wiadczen
publicznych — na przyktadach z wybranych systeméw podatkowych; odroznia¢ konstrukcje
stuzace realnej efektywnos$ci opodatkowania od biurokratyzacji; wskaza¢ prawa i wolnosci
jednostki oraz ich ograniczenia we wspdiczesnych (wybranych) systemach podatkowych;
wskaza¢ roznice statusu podatnika oraz kompetencji organdéw podatkowych w analizowanych
kregach kultury prawne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): szerokiego podejscia do wspodtczesnych wyzwan
(ekonomicznych, spotecznych, ideologicznych) zwigzanych z wprowadzaniem i stosowaniem
konstrukcji podatkowych; rozumienia przyczyn czestych zmian w konstrukcjach podatkow
oraz pozytywnych i negatywnych aspektow tego zjawiska; czerpania doswiadczen z obcych
systemow podatkowych; poglebiania 1 poszerzenia zdobytej wiedzy; odpowiedzialnego
formutowania gltoszonych tez oraz ich uzasadnienia z wykorzystaniem poznanych wypowiedzi
doktryny; jasnego i konsekwentnego przedstawiania pogladow dotyczacych roli i znaczenia
podatkéw oraz wprowadzania ich zmian.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.
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65. Przedmiot do wyboru XII: Prawo ochrony srodowiska

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami i zagadnieniami prawa ochrony srodowiska,
a takze podstawowymi zasadami uzytkowania i ochrony zasobow srodowiska naturalnego.
Tresci merytoryczne: przedmiot, podstawowe pojecia i problemy badawcze prawa ochrony
srodowiska; geneza ochrony s$rodowiska w prawie mie¢dzynarodowym, Unii Europejskiej
i krajowym; funkcje prawa w ochronie srodowiska; zasady prawa ochrony srodowiska, w tym
zasada zréwnowazonego rozwoju, prewencji, przezornosci, ,zanieczyszczajacy placi”,
kompleksowosci; Ochrona administracyjnoprawna powietrza, wod powierzchniowych
I podziemnych oraz gleb; zasady gospodarowania odpadami — aspekt administracyjnoprawny
| organizacyjny; prawna ochrona lasow oraz zasady ustanawiania i funkcjonowania obszarow
prawem chronionych (ochrona obszarowa i obiektowa); decyzja o s$rodowiskowych
uwarunkowaniach 1 system ocen oddziatywania na $rodowisko; odpowiedzialnosé¢
administracyjna, cywilna i karna za srodowisko; system sankcji karnych w ochronie srodowiska
- wykroczenia 1 przestepstwa przeciwko srodowisku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawa ochrony srodowiska; zasady
uzytkowania i1 ochrony zasobdéw Srodowiska;, kompetencje organéw prawa ochrony
srodowiska.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie podstawowymi pojeciami z zakresu prawa ochrony
srodowiska; dokona¢ wykladni przepisow prawa ochrony $rodowiska; zidentyfikowad
problemy z zakresu prawa ochrony s$rodowiska; dokona¢ krytycznej oceny dziatalno$ci
inwestycyjnej w odniesieniu do negatywnego oddziatywania na $rodowisko; rozwigza¢ kazus
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa ochrony srodowiska; dokona¢ analizy prawne;j
na podstawie umow migdzynarodowych oraz wybranego orzecznictwa w zakresie ochrony
srodowiska.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci prawnych zasad
uzytkowania i ochrony zasobow $rodowiska; otwarto$ci na wiedz¢ prawniczg i zdobywania
dalszej wiedzy oraz stalego podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie;
rozwigzywania wystepujacych w sferze administracji probleméw prawnych ochrony
srodowiska.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

66. Przedmiot do wyboru XIII: Instytucjonalny nadzor nad rynkiem finansowym UE

Cel ksztafcenia: zapoznanie z glownymi pojeciami i zagadnieniami z zakresu prawa rynku
finansowego istotnych z punktu widzenia dzisiejszej organizacji nadzoru nad rynkiem
finansowym.

Tresci merytoryczne: przedmiot i podstawowe problemy badawcze prawa rynku finansowego;
historia rynku finansowego na $wiecie oraz w Polsce; ewolucja nadzoru nad rynkiem
finansowym w Polsce; ewolucja sposobu organizacji nadzoru nad rynkiem finansowym w UE;
charakter prawny list ostroznosciowych krajowych i europejskich organéw nadzoru. Rola
I znaczenie agencji ratingowych; pozycja prawna NBP oraz Europejskiego Banku Centralnego
w procesie nadzoru nad rynkiem; Kompetencja i zakres dzialania Komisji Nadzoru
Finansowego; nadzor nad rynkiem finansowym w innych wybranych panstwach UE (Francja,
Niemcy); Europejska Rada Ryzyka Systemowego 1 europejska siec bezpieczenstwa
finansowego (safety net); znaczenie dyrektyw MIFID dla organizacji wspotczesnego rynku
finansowego; instytucjonalny wymiar ochrony klienta na rynku ustug finansowych w Polsce
(Rzecznik Finansowy) oraz innych panstwach UE.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poj¢cia i zagadnienia prawa rynku finansowego zwigzane
zwlaszcza z tworzeniem, stosowaniem 1 wykladniag prawa, ulatwiajace rozumienie
| przyswajanie wiedzy z zakresu procesow ochrony uczestnikow rynku finansowego.
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Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwaé si¢
podstawowymi pojeciami z zakresu prawa rynku finansowego i ekonomii; dokona¢ wyktadni
przepisow, rekomendacji i wytycznych z zakresu prawa rynku finansowego; wskaza¢ instytucje
wilasciwg dla nadzoru danego typu transakcji na rynku finansowym zawieranej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnej oceny transakcji zawieranych na rynku
finansowym zaréwno na plaszczyznie krajowej jak i miedzynarodowej; nieustannego
poglebiania znajomosci podstawowej terminologii zwigzanej z prawem rynku finansowego;
zdobywania wiedzy prawniczej koniecznej do dalszych studiow; poszanowania zasad i regut
prawnych oraz stalego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

67. Przedmiot do wyboru XII1: Prawo miedzynarodowe prywatne

Cel ksztafcenia: zapoznanie z gldéwnymi pojeciami 1 zagadnieniami z prawa prywatnego
mig¢dzynarodowego.

Tresci merytoryczne: przedmiot i podstawowe problemy badawcze prawa prywatnego
migdzynarodowego; prawo prywatne miedzynarodowe a prawo migdzynarodowego
postgpowania cywilnego; prawo prywatne mi¢dzynarodowe a prawo miedzynarodowe
publiczne; rozwdj prawa prywatnego mi¢dzynarodowego, zrodla prawa prywatnego
miedzynarodowego; budowa i rodzaje norm Kolizyjnych; klauzula porzadku publicznego;
przepisy wymuszajace swoje zastosowanie; problemy zwigzane z pojmowaniem i stosowaniem
prawa wlasciwego; prawo wilasciwe dla oséb fizycznych oraz prawo wilasciwe dla osob
prawnych; prawo wiasciwe dla zobowigzan umownych (Rozporzadzenie Rzym I); prawo
wlasciwe dla zobowigzan pozaumownych (Rozporzadzenie Rzym II); prawo wilasciwe dla
zagadnien z zakresu prawa rodzinnego i spadkowego; prawo wlasciwe dla zagadnien z zakresu
praw rzeczowego; prawo wiasciwe dla migdzynarodowych transakcji na rynkach finansowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe pojecia i zagadnienia prawa prywatnego
migdzynarodowego zwigzane zwlaszcza z tworzeniem, stosowaniem 1 wyktadnig prawa,
ulatwiajace rozumienie i przyswajanie wiedzy z zakresu stosunkow prawnych zwigzanych
Z wigcej niz jednym panstwem.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; postugiwaé si¢
podstawowymi poje¢ciami z zakresu prawa prywatnego mi¢dzynarodowego; dokona¢ wyktadni
przepisow, rekomendacji i wytycznych z zakresu prawa prywatnego mig¢dzynarodowego;
wskaza¢ tgcznik niezbedny dla ustalenia dla danego stosunku prawnego prawa panstwa, ktoére
bedzie miato zastosowanie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego wskazania prawa wiasciwego dla
danego stosunku prawnego zwigzanego z kilkoma obszarami prawnymi; oceny skutecznosci
wyboru prawa wlasciwego przez strony; nieustannego poglebiania znajomosci podstawowej
terminologii zwigzanej z prawem prywatnym migdzynarodowym, otwarto$Ci na wiedze
prawnicza i zdobywanie wiedzy koniecznej do dalszych studidow; poszanowania zasad i regul
prawnych oraz statego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

68. Praktyka zawodowa

Cel ksztalcenia: przygotowanie do pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwo$ci, organach
Scigania, instytucjach rzadowych i1 samorzadowych, organizacjach spotecznych, organach
administracji publicznej oraz prowadzenia wlasnej dziatalno$ci z zakresu doradztwa
podatkowego; uzyskanie praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stanowigcych
uzupehienie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji uzyskanych w czasie zaje¢ dydaktycznych;
wdrozenie w zasady pracy zespotowej, w warunkach stresu i w dynamicznie zmieniajacych si¢
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okolicznosciach oraz zmieniajacych si¢ przepisow prawa; zapoznanie z funkcjonowaniem
przysztych pracodawcéw; zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie aktywnosci
zawodowej oraz rozpoczecia prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Tresci merytoryczne. przygotowanie do podjecia praktyki (wybor placowki, przygotowanie
dokumentacji, optacenie ubezpieczenia); zZapoznanie si¢ z przepisami BHP przyjetymi
w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka, strukturg organizacyjng instytucji oraz
przepisami regulujagcymi jej dziatanie, przedmiotem dziatania instytucji, zakresem dziatania
poszczegbdlnych komodrek organizacyjnych 1 stanowisk, poszczegdlnymi czynnos$ciami
podejmowanymi w toku dzialania instytucji, zasadami obiegu dokumentacji w instytucji;
uczestniczenie w czynnosciach techniczno-organizacyjnych instytucji i czynnos$ciach
merytorycznych instytucji; poznanie praktycznego zastosowania przepisOw stanowiacych
podstawe podejmowanych w instytucji czynno$ci; przygotowywanie projektow pism
I rozstrzygnig¢ w ramach postgpowan prowadzonych w instytucji; zapoznanie si¢ ze specyfika
czynnos$ci podejmowanych przez strony postepowania i instytucje, przed ktdrg sie ono toczy;
wykonywanie zadan uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za
istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka
oraz kierunku studidw; Opracowanie materiatow sprawozdawczych z odbytej praktyki,
uzyskanie zaliczenia praktyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zasady polityki fiskalnej i monetarnej panstwa,;
zasady i podstawy obliczania i poboru danin publicznych; zakres kompetencji oraz
funkcjonowanie instytucji takich jak: sady, prokuratury, organy administracji publicznej
I samorzadowej, sluzby mundurowe, organizacje spoleczne, podmioty prywatnego sektora
bezpieczenstwa; rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace doradztwa podatkowego,
a takze ich praktyczne zastosowanie; metody, techniki 1 narzedzia analizy przepisow prawa,
W szczeg6lnosci przepisow prawa podatkowego i finansowego; zasady etycznego i moralnego
postepowania urzednika; strategie 1 mozliwe rozwigzania problemdéw prawnych z zakresu
prawa w oparciu o wiedz¢ merytoryczng i praktyczng w celu przeciwdziatania patologiom
spolecznym i patologiom w administracji publicznej; zagadnienia zwigzane z rozwiazywaniem
problemoéw oraz wskazywania racjonalnych i adekwatnych rozwigzan; zagadnienia zwigzane
z taktycznymi 1 technicznymi sposobami wykrywania przestepstw 1 ich sprawcow w zakresie
pobierania i obliczania danin publicznych; rodzaje stosunkéw spotecznych i zwigzane z tym
zadania w réznych instytucjach 1 strukturach spotecznych; prawne, spoleczne, ekonomiczne
I polityczne uwarunkowania prawa podatkowego oraz wystepujacych nieprawidtowosci
w administracji.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwac¢ zrodet informacji, wiasciwie dobierac przepisy prawa oraz
dokonywa¢ ich analizy i1 interpretacji w oparciu o literature przedmiotu i orzecznictwo;
poszukiwa¢ informacje o przestgpczosci i patologiach w administracji oraz ich zrodta;
rozwigzywa¢ problemy zwigzane z procesami prawnymi, spolecznymi, politycznymi
I ekonomicznymi; stosowa¢ wilasciwe metody i narzedzia do rozwigzywania probleméow;
komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii (w tym angielskojezycznej)
z zakresu nauk prawnych — prawa podatkowego; przedstawiaé oraz ocenia¢ roézne opinie
I stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, a takze dyskutowac
0 nim; przygotowac opracowania pisemne i wystgpienia ustne zwigzane z praktyka dziatania
administracji publicznej; wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych;
zarzadzania; planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w ramach udziatu w zespole;
samodzielnie uzupetia¢ nabyta wiedz¢ i umiej¢tnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrodet informacji o przestepczosci
| patologiach spolecznych oraz zasiegania opinii ekspertow; dzialania na rzecz interesu
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publicznego poprzez opracowywanie i udzial w programach w zakresie zapobiegania
przestepczosci 1 patologii  spolecznych; wypelniania  zobowigzan  spotecznych
I wspotorganizowania dzialalno$ci na rzec $rodowiska spolecznego; aktywnego dziatania
w instytucjach wymiaru sprawiedliwo$ci, organach S$cigania, instytucjach rzadowych
I samorzadowych, organizacjach spolecznych, prywatnym sektorze bezpieczenstwa;
przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych, a takze dbania
0 dorobek i tradycje zawodu.

Forma prowadzenia zajec: praktyka

VI. INNE

69. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z gtbwnymi pojgciami i zagadnieniami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagrozenia wystepujace na uczelni, sposoby prawidtowej
oceny zagrozen oraz sposoby prawidlowego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia
I zdrowia; zapoznanie z prawami i obowigzkami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacymi na uczelni oraz w zyciu codziennym; potrzeba i sposob udzielania pierwszej
pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): Statut UWM w Olsztynie i Regulamin Studiow; strategie postepowania
obowigzujaca w czasie pandemii; zasady wentylacji w zwigzku z wytwarzaniem si¢ czadu przy
niepelnym spalaniu paliwa; lokalizacj¢ poszczegolnych obiektéw na terenie kampusu UWM;
podstawowe pojecia i zagadnienia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; miejsce
rozmieszczenia defibrylatorow na terenie Kortowa/UWM; rodzaje gasnic 1 gaszenia pozarow.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowac si¢ do przepisow zawartych w Statucie UWM w Olsztynie
1 Regulaminie Studiéw; dba¢ o witasne bezpieczenstwo i1 innych; postugiwac¢ si¢ zasadami
bezpiecznego postgpowania w czasie pandemii; zidentyfikowa¢ zagrozenia w miejscu
studiowania i w warunkach domowych; uzy¢ defibrylator ratujacy zycie; wybra¢ odpowiedng
gasnic¢ 1 ugasic¢ pozar.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowe]
terminologii z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej; wykorzystania defibrylatora w czasie potrzeby ratowania zycia; gaszenia
pozarow odpowiedniag gasnica oraz stalego podwyzszania kompetencji w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

70. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zasadami prawidlowego i konwencjonalnego
zachowania si¢ panujacymi w spoteczenstwie, zarowno w srodowisku uczelnianym, w zyciu
codziennym, jak i w zyciu zawodowym (biznesowym);

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym: zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych; etykieta uniwersytecka: precedencja,
tytutlowanie, zasady korespondencji; etykieta biznesowa: dostosowanie ubioru do okolicznosci,
zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, zasady
korespondenciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych i uczelnianych;

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym
1 uczelnianym; wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do nawigzywania prawidlowej relacji
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migdzyludzkich oraz adekwatnego zachowania si¢ w danej sytuacji prywatnej, czy zawodowe;j;
wykorzysta¢ wiedze na temat prowadzenia korespondencji urzgdowo-biznesowej, a nastepnie
na jej podstawie dokonaé prawidlowej identyfikacji, analizy i oceny zachodzacych zjawisk
W tym obszarze; przekaza¢ pozyskang wiedz¢ innym osobom w sposob przystepny 1 fachowy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; wykorzystania sztuki dobrych manier w Zyciu codziennym jak
I zawodowym; cigglego podwyzszania kompetencji i1 zasad etykiety; przestrzegania
| propagowania wrazliwo$ci spolecznej, szczegdlnego taktu w ramach pelionych rol
organizacyjnych i spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

71. Ergonomia

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zawigzanymi z ergonomia
rozumiang w sensie interdyscyplinarnym; uswiadomienie zagrozen i probleméw (takze
zdrowotnych) zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach
pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych
Z prawidlowych dzialan w tym zakresie;

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne

stanowiska pracy, materialne S$rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla osob starszych i niepelnosprawnych;
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy; zasady prawidlowego organizowania stanowiska
pracy, eksploatacji maszyn, urzadzen, sprzetu komputerowego, warunkow srodowiskowych
oraz czasu pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny, w zakresie podstawowym, warunkéw w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne
1 zagrozenia z tym zwigzane; samodzielnie zaprojektowa¢ poprawnie, tzn. z uwzglednieniem
zasad ergonomii, wlasne stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowac
wlasciwg pozycje podczas pracy; przestrzegac higieny czasu pracy oraz ksztaltowac materialne
czynniki $rodowiska pracy; oceni¢ potencjalne zagrozenia cztowieka wystepujace na jego
stanowisku pracy oraz wypracowaé skuteczne sposoby ich unikania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidlowos$ci w zakresie jakosci ergonomicznej; wykazywania wrazliwosci na
potrzeby os6b niepelnosprawnych (w kontek$cie ergonomicznym) oraz dazenia do ich
wdrozenia w praktyce; przestrzegania i propagowania wrazliwos$ci spotecznej, szczegdlnego
taktu w ramach przestrzegania ergonomii stanowiska pracy, ergonomii produktu oraz
ergonomii dla os6b niepetnosprawnych i starszych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

72. Ochrona wlasno$ci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wiasnosci intelektualnej -
zasadami, poj¢ciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: pojecie wiasnosci intelektualnej; podmioty prawa wlasnosci
intelektualnej; tres¢ prawa wilasnos$ci intelektualnej - prawa autorskie i pokrewne; ograniczenia
praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw. Naruszenie praw autorskich
(plagiat i piractwo intelektualne); prawna ochrona wiasnosci intelektualnej; obrét prawami
wlasnosci intelektualnej (m.in. licencje).
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Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu prawa wiasno$ci intelektualnej, w tym:
ograniczenia praw autorskich, dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw, naruszenie
praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); reguty prawnej ochrony wlasnosci
intelektualnej; zasady obrotu prawami wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji
utworéw w toku analizy krytycznej oraz w toku dziatalno$ci naukowej w S$rodowisku
akademickim oraz przysztym zawodowym; rozpozna¢ przypadki niezgodnego z prawem
korzystania z wlasnosci intelektualnej; zidentyfikowaé przedmiot ochrony wiasnosci
intelektualnej oraz wskaza¢, komu przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty
ochrony prawnej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol
eksploatacji utworow w $srodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym (np. srodowisku
sieciowym); dostrzegania potrzeby oraz propagowania przestrzegania wtasnosci intelektualnej,
przemystowej i prawa autorskiego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.
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PLAN STUDIOW

KIERUNKU DORADZTWO PODATKOWE

Obowiazuje od cyklu: 2022 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 148
z dnia 28 stycznia 2022 roku

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe — nauki prawne oraz ekonomia

i finanse
Rok studiow: 1, semestr: 1
o Liczba godzin realizowanych
. S < =) Z bezposrednim udziatem g
=2 % S o = 2 nauczyciela akademickiego lub <)
2 | SAlQT 9 5 5 § innej osoby prowadzacej zajecia x| S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ e S22 >5 S N CZ; S X o~
B J£( X5 © % TS e o = S
| S o IS 22¥ £ =N - = S
2|2 oS |B3% 28| = 2 2 ©
| T |P° | ST > |2 S a
N o No 2 2
% Q
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I I 2 0,4 | zal.oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 0,4 | zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne | I 0 0 | zal oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 0,8 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,8 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
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Il -PODSTAWOWYCH

1 |Etyka urzgdnicza i wolnych zawodow I 3 0,4 | zal. oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 |Komunikacja interpersonalna I 2 0,3 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Mikroekonomia I 4 0,4 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
4 | Prawoznawstwo I 4 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 1,5 X X 195 90 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,5 X X 105 0 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 |Zarzadzanie przedsi¢gbiorstwem I 5 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 |Logika I 4 0,3 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 |Przedmiot do wyboru | I 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 30 15 15 2 0 0
VI - INNE
1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 |Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
3 |Ergonomia I 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Ochrona wtlasnosci intelektualne;j I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30,5 | 3,3 X X 432 177 255 22 0 0
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Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych

>
:
2 < 5 B Z bezposrednim udziatem <
Zlw § = ISR nauczyciela akademickiego lub g
= 2 D = X . . Lo
§ _8 Ea) 8 é g % E innej osoby prowadzacej zajgcia -E‘:, E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec = S \% > S N S p < S
S || E€5| o S35 | g - S | 3
g >.©v £ L5 2N o] = o 8
22g 5 |22 TS | B | 85 | e g
(o N LL - S = s N c =
S n = g X > S £ o
N S| 28 = =
= S > 53}
S g°
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcey II 1 2 0,4 | zal.oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne Il I 0 0 | zal oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Prawo konstytucyjne I 4 | 04 | egz 0 45 15 30 4 [ 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 0,4 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Finanse publiczne 1 5 0,4 | zal.oc. 0 60 30 30 2 0 0
2 | Ubezpieczenia spoteczne Il 4 0,3 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Prawo administracyjne 1 5 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0
4 | Podatki majatkowe 1 2 0,3 | zal.oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 | Makroekonomia 1 25 | 0,3 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0
6 |Zarzadzanie ryzykiem I 2 0,3 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru Il ] 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 235 | 2,3 X X 300 165 135 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,3 X X 135 0 135 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 29,5 | 3,1 X X 405 180 225 21 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 64 X X 837 357 480 43 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
® Liczba godzin realizowanych
i g e S o Z bezposrednim udzialem g
=S S © 2 > nauczyciela akademickiego lub <)
- olE £ N Ex>g . . AT o =
2 | 81 8 = L S 5 § innej osoby prowadzacej zajgcia x| S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé e | N 2l>5 8 N CZ; < . X o
<54 _ += o — O = = ©
> |“Z|58 £ |35F z:8| g | £ | g
2/aF &5 |ES® 28| £ g | g s
s| % |&° e > 2 £ a
N O NG s =
> O
©
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 111 i 2 0,4 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Ogo6lne prawo podatkowe i 2 0,3 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 | Rachunkowos$¢ i 2 0,4 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 0,7 X X 75 30 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 45 0 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
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111 - KIERUNKOWYCH

Postepowanie administracyjne, egzekucyjne i przed

1 . . . " 4 0,3 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
sagdami administracyjnymi
2 |Finanse przedsigbiorstw i 5 0,4 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
3 | Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Il 3 0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
4 | Prawo cywilne i 4 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0
5 |Prawo spotek handlowych Il 3 0,3 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru Il i 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22 | 1,7 X X 255 150 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 105 0 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 28 | 2,8 X X 360 180 180 23 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
Liczba godzin realizowanych
0] , . .
g < S oo Z bezposrednim udziatem -
2 % % S ° = > nauczyciela akademickiego lub %
| 8 8 § S _g E E innej osoby prowadzacej zajecia _‘i g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec e | N 2l > ool I N ? S = < <
e |JE|X35| = |83 3 s €1 5
n < € & = v o X BN = o @
=) D e s S = o =
2 § S 25 E NS S ) @ S
[oF N JupE= = > N c —
< L n © g X > 2 = Q-
N RES 5 | B
%2 °
S
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey IV v 2 0,4 €gz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
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Il —-PODSTAWOWYCH

1 |Procedury podatkowe \Y] 3 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0

2 | Proseminarium v 1 0,3 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 0,7 X X 75 30 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 45 0 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 |Ubezpieczenia gospodarcze v 4 0,3 egz. 0 30 15 15 4 0 0

2 | Controlling finansowy v 4 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0

3 | Podatki dochodowe \Y/ 2 0,3 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0

4 | Rachunkowo$¢ finansowa v 3 0,4 | zal. oc. 0 75 45 30 2 0 0

5 |Prawo bankowe i dewizowe v 4 0,4 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0

6 |Przedmiot do wyboru IV v 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 | 21 X X 300 165 135 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,1 X X 135 0 135 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 30 15 15 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa v 6 6 zal. f 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 32 | 9,2 X X 405 195 210 23 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 12 X X 765 375 390 46 |160| O
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Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych

A % © = 2 Z bezpos$rednim udzialem g
_ 5 2 E § g - 2| nauczyciela akademickiego lub . g
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©
Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne \Y 4 0,3 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 4 0,3 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,3 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium i praca dyplomowa | \ 2 0,4 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 |Prawo karne i karne skarbowe \ 5 0,4 egz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Podatki posrednie \% 4 0,4 | zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
4 | Analiza finansowa \% 4 0,3 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru V \ 2 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru VI \ 2 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru VII \ 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
8 |Przedmiot do wyboru VIII \Y/ 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru I1X \Y/ 3 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 28 3 X X 330 150 180 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 180 0 180 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 | 19 X X 180 75 105 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 32 | 33 X X 360 165 195 24 0 0

59




Rok studiow: 3, semestr: 6

o Liczba godzin realizowanych
” g e 5o z b_ezpoérednin_l u_dzialem o g
=2 % S S 2| nauczyciela akademickiego lub innej <)
5 ls@|0O % S E 2 by prowadzgcej zajecia £ S
' o ? | S2|mE L2 RS 0soby p ace) zaje < | S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ £ | O \% > S N 5 % e
B 1-Z€8 E |38 .5 | - | = g
2 CF 5 |Eg8 285 | = ° | g <
S n Ses > 2 = o
o N = z
5 °
Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Wykonywanie doradztwa podatkowego \VI 4 0,3 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 4 0,3 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,3 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium i praca dyplomowa Il VI 8 4 zal. oc. f 30 0 30 2 0 | 120
2 |Przedmiot do wyboru X Vi 4 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
3 |Przedmiot do wyboru XI Vi 4 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru XII VI 4 0,3 | zal oc. f 30 15 15 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru XIII Vi 4 0,3 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 | 52 X X 150 60 90 10 0 | 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,2 X X 90 0 90 10 0 | 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 | 52 X X 150 60 90 10 0 | 120
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 28 | 55 X X 180 75 105 14 0 | 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiéw 60 | 8,8 X X 540 240 300 38 0 | 120
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Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

qﬁ) z bezposrednim udziatem nauczyciela ©
& 2 g akademickiego lub innej osoby %
ks 8 ﬁﬂ %2 prowadzacej zajecia _ci (_%
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajecé o \% > % @ < %‘ <
-3 <35 | g9 2 g = ©
= So |85 S S 0 @ o S
2| 2T |g2% = 2 = 8
< S No = = o
N %\ o]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 27,2 2142 972 1170 127 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 2 210 0 210 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 120 0 120 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 1,6 120 0 120 4 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 33 3,9 450 195 255 36 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,9 255 0 255 36 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 129,5 15,3 1470 765 705 86 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,3 705 0 705 86 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 51 8,3 450 195 255 30 0 120
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0

61




IV —ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 9173 | 50.96
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 33 18,33
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 972 1511
warsztatowe) ’ '
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,5 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 65 36,11
6 |wymiar praktyk 6 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178 98.89
spotecznych '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy ) )
profilu praktycznego)
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych
= przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1685 | 93,61
ogolnoakademickiego)
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¥ Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéow ECTS
1. | Nauki prawne 60
2 | Ekonomia i finanse 40
Ogolem: 100%

PRZEDMIOTY DO WYBORU
Przedmioty do wyboru |

Semestr | Nazwa przedmiotu
1 Ustrdj administracji skarbowej w Polsce
1 Podstawy prawa przedsigbiorcéw

Przedmioty do wyboru Il

Semestr | Nazwa przedmiotu
2 Teoria opodatkowania
2 System prawny podatkéw ekologicznych

Przedmioty do wyboru Il1

Semestr | Nazwa przedmiotu
3 Techniki negocjacji i rozwigzywania sporow
3 Ochrona informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej i bankowej

Przedmioty do wyboru IV

Semestr | Nazwa przedmiotu
4 Instytucje cywilnoprawne w konstrukcji podatkéw
4 Zarzadzanie w administracji publicznej

Przedmioty do wyboru V

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Optymalizacja opodatkowania w ujeciu miedzynarodowym
5 International and EU tax law
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Przedmioty do wyboru VI

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Audyt w podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych
3) Sprawozdawczos$¢ finansowa

Przedmioty do wyboru VII

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Anglojezyczna terminologia finansowa i podatkowa
5 Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach podatkowych

Przedmioty do wyboru VIII

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Polityka fiskalna
5 Polityka monetarna

Przedmioty do wyboru IX

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Przestepstwa i wytudzenia podatkowe
5 Asekuracja gospodarcza

Przedmioty do wyboru X

Semestr | Nazwa przedmiotu
6 Prawo umow gospodarczych
6 Techniki informatyczne w dziatalno$ci gospodarczej 1 w administracji

publicznej

Przedmioty do wyboru XI

Semestr | Nazwa przedmiotu
6 Ekonomia procesoéw decyzyjnych
6 Analiza danych biznesowych
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Przedmioty do wyboru XII

Semestr

Nazwa przedmiotu

6

Wspolczesne systemy podatkowe

6

Prawo ochrony §rodowiska

Przedmioty do wyboru XIlII

Semestr

Nazwa przedmiotu

6

Instytucjonalny nadzér nad rynkiem finansowym UE

6

Prawo miedzynarodowe prywatne
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Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 148
z dnia 28 stycznia 2022 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU DORADZTWO PODATKOWE

Obowiazuje od cyklu: 2022 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki prawne oraz ekonomia

i finanse
Rok studiow: 1, semestr: 1
o Liczba godzin realizowanych
m S| « |3 Z bezposrednim udziatem g
=2 S S S = | nauczyciela akademickiego lub <}
s s 2|0~ N E 2 |innei osob dzacei zaiccia| S £
7 S|y« 2 5 .5 | innej osoby prowadzacej zajecia | X S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé £ o % > S N § %’ &
S |9Z|¥€35| @ |28 S o £ | =
s 5.2 g 5.2 g = N o} = &)
2 eF o |Esls8s| £ § | @ S
s| | B°|egl =2 S = o
N SN = = -
> O
©
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I I 2 04 |zal.oc.| f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 04 |zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 0,8 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
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Il -PODSTAWOWYCH

1 |Etyka urzednicza i wolnych zawodow I 3 0,4 |zal.oc.| o 30 10 20 2 0 0
2 | Komunikacja interpersonalna I 2 0,3 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Mikroekonomia I 4 04 |zal.oc.| o 40 20 20 2 0 0
4 | Prawoznawstwo | 4 0,4 egz. 0 40 20 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 1,5 X X 130 60 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,5 X X 70 0 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie przedsigbiorstwem | 5 0,4 egz. 0 40 20 20 4 0 0
2 |Logika I 4 0,3 | egz. 0 30 20 10 4 0 0
3 | Przedmiot do wyboru | I 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1 X X 90 50 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 20 10 10 2 0 0
VI - INNE
1 Srzéi:(;lenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny I 0.5 0 sal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
3 | Ergonomia I 025| 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Ochrona wlasnosci intelektualnej I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 305 | 3,3 X X 292 122 170 22 0 0
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Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
Z bezposrednim udzialem
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey I [l 2 | 04 |zal.oc.| f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Prawo konstytucyjne [ 4 | 04 | egz. | o 30 10 20 [ 4] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 0,4 X X 30 10 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 20 0 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Finanse publiczne I 5 04 |zal.oc.| o 40 20 20 2 0 0
2 | Ubezpieczenia spoteczne I 4 0,3 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Prawo administracyjne I 5 04 | egz. 0 40 20 20 4 0 0
4 | Podatki majatkowe I 2 0,3 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 | Makroekonomia I 25 | 0,3 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
6 |Zarzadzanie ryzykiem I 2 0,3 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru 1l ] 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 235 | 2,3 X X 200 110 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,3 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 295 | 31 X X 260 120 140 | 21 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 6,4 X X 552 242 310 | 43 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy III ‘ i 2 0,4 |zal.oc.| f 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 X
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Ogoblne prawo podatkowe i 2 0,3 | egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 | Rachunkowos¢ i 2 0,4 | egz. 0 30 10 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 0,7 X X 50 20 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 30 0 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
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11 - KIERUNKOWYCH

1 Postepowanie administracyjne, egzekucyjne i

) .. ; . "I 4 0,3 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
przed sadami administracyjnymi
2 | Finanse przedsig¢biorstw i 5 04 |zal.oc.| o 40 20 20 2 0 0
3 | Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu Il 3 0 |zal.oc.| o 20 20 0 2 0 0
4 | Prawo cywilne i 4 04 | egz 0 40 20 20 4 0 0
5 | Prawo spotek handlowych Il 3 0,3 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru IlI i 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 22 1,7 X X 170 100 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,7 X X 70 0 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 2,8 X X 250 120 130 | 23 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obey IV v 2 04 | egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 30 0 30 1 0 0
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Il —-PODSTAWOWYCH

1 | Procedury podatkowe v 3 04 | egz. 0 40 20 20 4 0 0

2 | Proseminarium v 1 0,3 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 0,7 X X 50 20 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,7 X X 30 0 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Ubezpieczenia gospodarcze v 4 0,3 | egz. 0 20 10 10 4 0 0

2 | Controlling finansowy v 4 0,4 | egz. 0 40 20 20 4 0 0

3 | Podatki dochodowe \Y/ 2 0,3 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0

4 | Rachunkowo$¢ finansowa v 3 04 |zal.oc.| o 50 30 20 2 0 0

5 | Prawo bankowe i dewizowe v 4 0,4 |zal.oc.| o 40 20 20 2 0 0

6 |Przedmiot do wyboru IV v 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 20 | 21 X X 200 110 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,1 X X 90 0 90 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,3 X X 20 10 10 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa Y 6 6 zal. f 0 0 0 0 [160] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 | 160 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 32 9,2 X X 280 130 150 | 23 | 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 12 X X 530 250 280 | 46 | 160 0
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Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Prawo upadtos$ciowe i restrukturyzacyjne ‘ \Y 4 0,3 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 4 0,3 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,3 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium i praca dyplomowa | V 2 04 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
2 | Prawo karne i karne skarbowe V 5 04 | egz 0 40 20 20 4 0 0
3 | Podatki posrednie \Y 4 04 |zal.oc.| o 40 20 20 2 0 0
4 | Analiza finansowa V 4 0,3 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru V \Y 2 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
6 |Przedmiot do wyboru VI \ 2 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru VI \ 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
8 |Przedmiot do wyboru VIII \Y/ 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
9 |Przedmiot do wyboru IX \ 3 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 28 3 X X 220 100 120 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 120 0 120 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 1,9 X X 120 50 70 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 32 | 33 X X 240 110 130 | 24 0 0
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Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Wykonywanie doradztwa podatkowego \ VI 4 0,3 | egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 0,3 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,3 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium i praca dyplomowa Il Vi 8 4 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 120
2 | Przedmiot do wyboru X Vi 4 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
3 | Przedmiot do wyboru XI Vi 4 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru XII Vi 4 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru XIII VI 4 0,3 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 5,2 X X 100 40 60 10 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,2 X X 60 0 60 10 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 5,2 X X 100 40 60 10 0 120
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 28 5,5 X X 120 50 70 14 0 120
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 8,8 X X 360 160 | 200 | 38 0 120
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Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 27,2 | 1442 652 790 127 160 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 120 0 120 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 1,6 120 0 120 4 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 33 3,9 300 130 170 36 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,9 170 0 170 36 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 129,5 15,3 980 510 470 86 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,3 470 0 470 86 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 51 8,3 300 130 170 30 0 120
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
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IV —ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
" | w tym zajecia: Liczba %
Ogolem — plan studiéw 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 6453 35 85
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia ’ '
2 |z zakresu nauk podstawowych 33 18,33
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 272 15.11
warsztatowe) ' ’
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,5 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 65 36,11
6 |wymiar praktyk 6 3,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178 98.89
spolecznych ’
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy i i
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktorych
1 przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 1685 | 93,61
ogolnoakademickiego)
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I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéow ECTS
1. | Nauki prawne 60
2 |Ekonomia i finanse 40
Ogolem: 100%

PRZEDMIOTY DO WYBORU
Przedmioty do wyboru |

Semestr | Nazwa przedmiotu
1 Ustrdj administracji skarbowej w Polsce
1 Podstawy prawa przedsigbiorcéw

Przedmioty do wyboru Il

Semestr | Nazwa przedmiotu
2 Teoria opodatkowania
2 System prawny podatkéw ekologicznych

Przedmioty do wyboru Il1

Semestr | Nazwa przedmiotu
3 Techniki negocjacji i rozwigzywania sporow
3 Ochrona informacji niejawnych, tajemnicy skarbowej i bankowej

Przedmioty do wyboru IV

Semestr | Nazwa przedmiotu
4 Instytucje cywilnoprawne w konstrukcji podatkéw
4 Zarzadzanie w administracji publicznej

Przedmioty do wyboru V

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Optymalizacja opodatkowania w ujeciu miedzynarodowym
5 International and EU tax law
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Przedmioty do wyboru VI

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Audyt w podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych
3) Sprawozdawczos$¢ finansowa

Przedmioty do wyboru VII

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Anglojezyczna terminologia finansowa i podatkowa
5 Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego w sprawach podatkowych

Przedmioty do wyboru VIII

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Polityka fiskalna
5 Polityka monetarna

Przedmioty do wyboru IX

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Przestepstwa i wytudzenia podatkowe
5 Asekuracja gospodarcza

Przedmioty do wyboru X

Semestr | Nazwa przedmiotu
5 Prawo umow gospodarczych
5 Techniki informatyczne w dziatalno$ci gospodarczej 1 w administracji

publicznej

Przedmioty do wyboru XI

Semestr | Nazwa przedmiotu
6 Ekonomia procesoéw decyzyjnych
6 Analiza danych biznesowych
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Przedmioty do wyboru XII

Semestr | Nazwa przedmiotu
6 Wspotczesne systemy podatkowe
6 Prawo ochrony srodowiska

Przedmioty do wyboru XIlII

Semestr | Nazwa przedmiotu
6 Instytucjonalny nadzor nad rynkiem finansowym UE
6 Prawo miedzynarodowe prywatne
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