Decyzja Nr 55/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 maja 2020 roku

w sprawie wynagradzania czlonkéw Komisji Rekrutacyjnych, Zespolow
Rekrutacyjnych, Komisji Egzaminacyjnych oraz pracownikéw Punktu
Obslugi Kandydata, pracownikéw odpowiedzialnych za przygotowanie
i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu Internetowe;j
Rejestracji Kandydatow i obshugi informatyczno-serwisowej za udzial
w pracach zwigzanych z post¢powaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze
w roku akademickim 2020/2021

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, (przyjetego Uchwatg Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019
roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, ze zm.), stanowi
sig, co nastgpuje:

§1

1. Pracownikom Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, dalej ,,Uniwersytetu”
$wiadczagcym prace w ramach Komisji Rekrutacyjnych, Zespoléw Rekrutacyjnych,
Komisji Egzaminacyjnych, Punktu Obstugi Kandydata oraz pracownikom
odpowiedzialnym za przygotowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow i obstugi informatyczno-serwisowej za
udziatl w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze w roku
akademickim 2020/2021, przystuguje wynagrodzenie okreslone wedlug zasad
okreslonych w niniejszej decyzji.

2. Warunkiem uzyskania wynagrodzenia, o ktérym mowa w decyzji jest wykonywanie prac,
ktére nie wynikajg z zakresu obowigzkoéw pracownika lub s3 wykonywane poza
obowigzujgcym pracownika wymiarem czasu pracy.

3. Wykonanie prac poza obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy powinno by¢
udokumentowane w formie pisemnej (protokotami, harmonogramami dyzuréw) lub
w inny sposob zapewniajgcy transparentng identyfikacj¢ wykonanych zadan.

4. Nauczycielom akademickim naleznos$¢ za powierzone prace, o ktorych mowa w §2-§4
wyplacona bedzie jednorazowo w formie dodatku do wynagrodzenia po zakonczeniu
rekrutacji.

5. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, $wiadczacym pracge w ramach
Komisji Rekrutacyjnej wynagrodzenie za powierzone prace wyplacone bedzie w formie
dodatku do wynagrodzenia, wyptacanego:

1)w rekrutacji letniej - jednorazowo w miesigcu pazdzierniku 2020 roku,
2)w rekrutacji srédrocznej - jednorazowo w miesigcu marcu 2021 roku.



6. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, $wiadczacym pracg w ramach
Zespotlu Rekrutacyjnego, wynagrodzenie za powierzone prace wyplacone bedzie
w formie dodatku do wynagrodzenia, wypltacanego:
1) w rekrutacji letniej - w czgsciach po % wysokosci w miesigcach: lipiec, sierpien,
wrzesien, pazdziernik 2020 roku,
2) w rekrutacji srodrocznej - jednorazowo w miesiagcu kwietniu 2021 roku.

§2
1. Osobom $wiadczacym prace w ramach Komisji Rekrutacyjnej do spraw naboru na studia
wyzsze (pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie)

przystuguje wynagrodzenie:
1) przy liczbie kandydatéw do 100 oso6b:
a) przewodniczacy Komisji - 800,00 zt
b) sekretarz Komisji - 700,00 zt
¢) czlonek Komisji - 200,00 zt
2) przy liczbie kandydatéw od 101 do 400 os6b:
a) przewodniczacy Komisji - 900,00 zt
b) sekretarz Komisji - 800,00 zt
¢) cztonek Komisji - 300,00 zt
3) przy liczbie kandydatow od 401 do 700 os6b:
a) przewodniczacy Komisji - 1000,00 zt
b) sekretarz Komisji - 900,00 zt
c) cztonek Komisji - 400,00 zt
4) przy liczbie kandydatow od 701 do 1000 oséb:
a) przewodniczacy Komisji - 1200,00 zt
b) sekretarz Komisji - 1100,00 zt
¢) cztonek Komisji - 600,00 zt
5) przy liczbie kandydatow od 1001 do 1500 oséb:
a) przewodniczacy Komisji - 1400,00 zt
b) sekretarz Komisji - 1300,00 zt
¢) czlonek Komisji - 700,00 zt
6) przy liczbie kandydatow od 1501 do 2000 os6b:
a) przewodniczacy Komisji - 1600,00 zt
b) sekretarz Komisji - 1500,00 zt
c) czlonek Komisji - 800,00 zt
7) przy liczbie kandydatow ponad 2000 oséb:
a) przewodniczacy Komisji - 1700,00 zt
b) sekretarz Komisji - 1600,00 zt
¢) cztonek Komisji - 900,00 zt

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatow,
ktorzy przystapili do postepowania kwalifikacyjnego i dokonali oplaty rekrutacyjne;.



§3
. Osobom $wiadczacym prace w ramach Zespolu Rekrutacyjnego przystuguje
wynagrodzenie w kwocie:

1) 1800,00 zt — w rekrutacji letniej,

2) 600,00 zt — w rekrutacji srodrocznej.
. Liczbe 0s6b do pracy w Zespole Rekrutacyjnym na poszczegélnych jednostkach ustala
prorektor wilasciwy ds. rekrutacji z zastrzezeniem, ze Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
koordynuje pracami Zespotu Rekrutacyjnego i wchodzi w jego skiad.

§4
. Za przeprowadzenie egzaminu ustnego z danego przedmiotu, za kazdego kandydata
ubiegajgcego sie o przyjecie na studia wyzsze, czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci po 20,00 zi.
. Za przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji dla kandydatéw na studia pierwszego
stopnia, cztonkowie Komisji Egzaminacyjnej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci:

1) przy liczbie do 5 ocenionych prac — po 200,00 zt

2) przy liczbie od 6 do 15 ocenionych prac — po 500,00 zt

3) przy liczbie od 16 do 25 ocenionych prac — po 800,00 zt

4) przy liczbie od 26 do 50 ocenionych prac — po 1200,00 zt

5) przy liczbie powyzej 50 ocenionych prac — po 1300,00 zt

§5

. Osobom $wiadczacym prace w ramach Punktu Obshugi Kandydata przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 800 zt miesigcznie, wyplacane w miesigcach: czerwiec, lipiec,
sierpien, wrzesien, pazdziernik 2020 roku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. Nauczycielom akademickim, nalezno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, wyplacona bedzie
w formie dodatku do wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie jest wyplacane
z dotu.

. Pracownikom nieb¢dagcym nauczycielami akademickimi, naleznos¢, o ktérej mowa w ust.
1, wyplacona bedzie w formie dodatku do wynagrodzenia.

§6

. Pracownikom jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wiasciwej ds. rekrutacji na studia
wyzsze oraz jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wiasciwej ds. informatycznej obstugi
studiow, swiadczgcym prace zwigzang z merytorycznym i technicznym przygotowaniem
i zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania systemu Internetowej Rejestracji
Kandydatéw, przystuguje wynagrodzenie w kwocie 800 zl miesigcznie, wyplacane
w formie dodatku do wynagrodzenia w miesigcach: czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik 2020 roku, a w rekrutacji srédrocznej w miesigcach: grudzien 2020 roku oraz
styczen, luty, marzec 2021 roku.

. Osobom s$wiadczacym prace zwigzang z obsluga informatyczng i serwisowa procesu
rekrutacji przystuguje wynagrodzenie w kwocie 300 zt miesigcznie, wypltacane w formie
dodatku do wynagrodzenia w miesigcach: czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik 2020 roku.



§7

1. Wszystkie wartosci wymienione w niniejszej decyzji sa kwotami brutto.

2. Wynagrodzenia cztonkéw Komisji Rekrutacyjnych, Zespoléw Rekrutacyjnych, Komisji
Egzaminacyjnych, pracownikow Punktu Obstugi Kandydata oraz pracownikow
odpowiedzialnych za przygotowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow i obstugi informatyczno-serwisowej za
udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze
pokrywane s3 z przychodéw Uczelni okreslonych w § 38 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1861, z p6zn. zm.)

2. Dokumenty, na podstawie ktorych wyplacane jest wynagrodzenie za udzial w pracach
Komisji Rekrutacyjnych, Zespolow Rekrutacyjnych oraz Komisji Egzaminacyjnych,
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym na studia wyzsze, podlegaja sprawdzeniu
pod wzgledem formalnym w jednostce organizacyjnej Uniwersytetu wiasciwej
ds. rekrutacji na studia wyzsze.

§8
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Bt

Prof. dr hab. Ryyzard J. GORECKI



