Zarzadzenie Nr 88/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 22 grudnia 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory
stanowi zalacznik do zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 5 ust. 2 pkt 1 dotychczasowa lit. z otrzymuje oznaczenie lit. za,

2) w § 5 ust. 2 pkt 1 lit. z otrzymuje brzmienie:
,,z) Laboratorium Badan nad Komérkami Macierzystymi,”,

3) w § 5 ust. 2 pkt 2 dotychczasowa lit. h otrzymuje oznaczenie lit. i,

4) w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. h otrzymuje brzmienie:
,.h) Katedra Fizjoterapii,”,

5) w § 6 pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
,,a) Katedra Zywienia Zwierzat, Paszoznawstwa i Hodowli Bydta,”,

6) w § 6 pkt 1 skresla sie lit. d,

7) w § 6 pkt 4 lit d skresla si¢ punkt v,

8) w § 6 pkt 4 lit. e punkt iv otrzymuje brzmienie:

,1v. Katedra Literatury i Jezyka Rosyjskiego,”,

9) w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Do zadan Sekcji Audytu Wewnetrznego nalezy niezalezne i obiektywne wspieranie
Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostkach, w szczegdlnosci:
1) opracowywanie rocznych planéw audytu wewngtrznego w oparciu o analizg ryzyka
w zidentyfikowanych obszarach dziatalnosci Uniwersytetu;
2) realizacja zadan audytowych wynikajacych z planu audytu;
3) realizacja zadan pozaplanowych wskazanych przez Rektora oraz przeprowadzanie audytu
zleconego przez uprawnione podmioty;
4) realizacja czynnosci doradczych, w tym skladanie wnioskow majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Uniwersytetu;
5) monitorowanie realizacji zalecef i wnioskow zgloszonych w wyniku przeprowadzonych
zadan audytowych, w tym czynnosci doradczych;
6) przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych realizacj¢ zalecen sformutowanych
w wyniku przeprowadzonych zadan audytowych;
7) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych;
8) sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu;
9) wspétpraca z audytorami zewnetrznymi w zakresie wykonywania zadan;



10)

opracowywanie i aktualizacja wewngtrznych procedur prowadzenia audytu

wewngtrznego w Uniwersytecie.”,

10) w § 20 ust 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) opracowywanie rocznych planéw kontroli wewngtrznych we wspoipracy z Sekcja
Audytu Wewngtrznego;”,

11) w § 20 ust. 2 w pkt 20 na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 21-27
w brzmieniu:
,21) sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych zakresu dzialania Biura Kontroli

22)

23)

24)
25)

26)

27)

Wewnetrznej i BHP na potrzeby Rektora, Prorektorow, Dyrektora Gabinetu Rektora
i Kanclerza;

udzielanie porad prawnych i wyjasnien z zakresu stosowania prawa w sprawach
znajdujacych sie w zakresie dziatania Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP;
opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa umow
i porozumien,, zawieranych przez Uniwersytet w zakresie dziatania Biura Kontroli
Wewngtrznej i BHP;

wystepowanie w imieniu Uniwersytetu przed organami $cigania;

opracowywanie we wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi projektow zarzadzen
Rektora, jak i innych wewngtrznych aktéw normatywnych, dotyczacych zakresu
dzialania Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP oraz ich opiniowanie;

monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym dziatalnosci Biura Kontroli
Wewnetrznej i BHP oraz informowanie o tym wladz Uniwersytetu;

opracowywanie pod wzglgdem formalno-prawnym innych spraw powierzonych przez
Rektora.”,

12) w § 50 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Pracami Dziatu HR kieruje powotany przez Rektora dyrektor.”,
13) w § 50 ust. 7-8 otrzymujg brzmienie:
,,7. Pracami Biura, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, kieruje powotany przez Rektora na

wniosek dyrektora kierownik.

8. Organizacje i tryb pracy Dziatu HR okresla Kanclerz.”,
14) w § 67 ust. 2 nazwe ,,Dzial Obstugi Technicznej i Utrzymania Infrastruktury” zastgpuje sig
nazwa ,,Sekcja Obstugi Technicznej i Utrzymania Infrastruktury”,
15) w § 67 ust. 3 nazwe ,,Dziat Obstugi Gospodarczej i Terenow Zieleni” zastgpuje si¢ nazwg
»Sekcja Obstugi Gospodarczej i Terenow Zieleni”.

§2

Realizacj¢ zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
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