Zarzadzenie Nr 96/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 pazdziernika 2021 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 5, art. 116 ust. 6, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 41 5,
art. 129 ust. 4, art. 130 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 104
§1i1',art. 104", 104>§ 1, art. 104° § 1, art. 150 § 1i 3, art. 151 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj.: DzU. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych, zarzadza sig, co nastgpuje:

1.

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory stanowi

zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), § 53 otrzymuje brzmienie:

»§ 33

1. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu ptatnych urlopow
naukowych okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Szczegélowe zasady odbywania za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.”.

W zalagczniku nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie, ktory stanowi zalgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze

zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

..2) dziekanowi, dyrektorowi filii lub Szkoty Zdrowia Publicznego — 90 godzin
obliczeniowych rocznie,”,

2) w § 6 ust. 32 otrzymuje brzmienie:

..32. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych, w przypadku powierzenia wykonywania zadan
innych niz okreslone powyzej lub w innych przypadkach uzasadnionych interesem
uczelni, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego do wysokosci 2/3 godzin
obliczeniowych rocznie. Procedure, o ktorej mowa w ust. 10, stosuje si¢ odpowiednio.”,

3) w § 6 dodaje sie ust. 33 w brzmieniu:

..33. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w grupie pracownikoéw badawczo-
dydaktycznych, dla ktorego zatrudnienie na Uniwersytecie jest podstawowym miejscem
pracy, wykonujacemu czynnie zawod lekarza, pielegniarki, potoznej lub ratownika
medycznego mozna obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego o 30 godzin
obliczeniowych rocznie.”,

4) w § 6 dodaje si¢ ust. 34 w brzmieniu:

.34. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w grupie pracownikow
dydaktycznych, dla ktérego zatrudnienie na Uniwersytecie jest podstawowym miejscem



(%)

pracy, wykonujacemu czynnie zawod lekarza, pielegniarki, potoznej lub ratownika
medycznego mozna obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego o 60 godzin
obliczeniowych rocznie.”,
5) w § 6 dodaje si¢ ust. 35 w brzmieniu:
,,35. Do obnizenia wymiaréw pensum dydaktycznego, o ktérych mowa w ust. 33
i 34, stosuje si¢ odpowiednio procedurg, o ktérej mowa w ust. 10.”,
6) § 15 otrzymuje brzmienie:
»§ 15
Nauczyciel akademicki w czasie trwania stazu naukowego lub praktyki zawodowej
zwolniony jest z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wysokosci 1/30
wymiaru pensum dydaktycznego za kazdy tydzien stazu naukowego lub praktyki
zawodowej odbywanej w okresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem
odmiennych postanowien w tym zakresie wynikajacych z regulaminu/zasad
obowigzujacych w konkursie/programie.”.
W zalaczniku nr 3 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktéry stanowi zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze
zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Wniosek o udzielenie urlopu dla celéw naukowych, zaopiniowany przez
przewodniczacego rady naukowej dyscypliny. co do ktorej nauczyciel akademicki
ztozyl o$wiadczenie, nalezy ztozy¢ do Rektora za posrednictwem dziekana.”,
2) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Rektor udziela urlopéw, o ktorych mowa w § 1, po zasiggnieciu opinii
Uniwersyteckiej Rady Doskonatosci Naukowe;j.”.
Dodaje sie zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze
zm.) w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tekst jednolity Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Realizacje Zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi, Prorektorowi ds. ksztalcenia oraz
Prorektorowi ds. umigdzynarodowienia uczelni.

1.

§4
Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 pazdziernika 2021 r.

2. Wszystkie urlopy zwigzane z wyjazdami stuzbowymi za granice udzielone do

31 pazdziernika 2021 r. sg realizowane na zasadach i w wymiarze ustalonym na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Rektor
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



