Zarzadzenie Nr 53/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 lipca 2022 roku

w sprawie utworzenia studiow podyplomowych w zakresie: ,Metodyka i metodologia
pracy socjalnej”

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 163 ust. 1-2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), § 17 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwata Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ze zm., oraz § 2 ust. 1
Regulaminu studiéw podyplomowych, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 lutego 2021 roku
w sprawie Regulaminu studiow podyplomowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Tworzy sie studia podyplomowe w zakresie: ,,Metodyka i metodologia pracy socjalne;j”.
. Jednostkg administrujagcg tokiem studiow podyplomowych jest Wydziat Nauk
Spotecznych.

3. Ksztalcenie na studiach podyplomowych, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone jest na
podstawie programu studiéw, ustalonego przez Senat Uniwersytetu.

4. Nauka trwa dwa semestry i prowadzona jest w formie niestacjonarnej z mozliwoscig
wykorzystania technik e-learningowych.
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§2

1. Studia przeznaczone sg dla oséb legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych.

2. O zakwalifikowaniu na studia podyplomowe decyduje kolejno$¢ zlozenia kompletu
wymaganych dokumentéw.

3. Za $wiadczone ustugi edukacyjne pobiera si¢ optate w wysokosci 3500,00 zt (stownie: trzy
tysigce pigcset ztotych) za cykl ksztalcenia.

4. Szczegdlowe zasady odplatnosci okresla umowa zawarta pomigdzy Uniwersytetem
a Shluchaczem.

§3
Studia podyplomowe ,,Metodyka i metodologia pracy socjalnej” funkcjonuja na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiow podyplomowych.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



