Zarzadzenie Nr 23/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 22 lutego 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-
Z201/18 pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia
jakos$ci zarzgdzania procesem ksztalcenia i jakoSci nauczania”, Zadanie 16
Modul 6. Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
na WNoZ

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zmianami), zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 pn.
,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakoSci zarzadzania procesem
ksztalcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 16 Modul 6. Podniesienie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich na WNoZ, wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego nr 114/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r., wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wsparcie oferowane w Projekcie w ramach Zadania 16. ,Modul 6. Podniesienie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich na WNoZ” ma na celu
podniesienie lub nabycie kompetencji dydaktycznych, informatycznych i jezykowych
w zakresie umiej¢tnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich Szkoty Zdrowia
Publicznego (dalej: SZP) oraz nauczycieli akademickich innych wydzialow UWM
reprezentujacych pokrewne dziedziny naukowe.”

2) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Wsparcie w ramach Zadania 16 skierowane jest do nauczycieli akademickich SZP oraz
nauczycieli akademickich innych wydzialow UWM reprezentujacych pokrewne
dziedziny naukowe.”

3) § 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,3) zatrudnienie w SZP jako nauczyciel akademicki lub na innym wydziale UWM
reprezentujagcym pokrewne dziedziny naukowe™;
4) § 6 ust. 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) przy realizacji szkolen podnoszacych kompetencje jezykowe rekrutacja odbedzie sig¢
jednokrotnie w roku akademickim 2019/2020, przy czym Koordynator zastrzega sobie
mozliwo$¢ zmiany terminu naboru zgloszen”,

5) § 6 ust. 16-21 otrzymuja brzmienie:
,16.W przypadku, gdy liczba pracownikéw SZP zglaszajacych che¢¢ udzialu w danym
szkoleniu bedzie mniejsza niz dopuszczalna liczba miejsc szkoleniowych, Koordynator



moze upowszechni¢ informacj¢ o dostgpnosci wolnych miejsc na szkolenia wsrod
nauczycieli akademickich z innych wydzialéw reprezentujacych pokrewne dziedziny
naukowe.

17. Kandydaci/kandydatki z wydzialow innych niz SZP, zainteresowani udzialem w danym
szkoleniu, sg zobowigzani dostarczy¢ Koordynatorowi komplet dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 8 w terminie i miejscu wskazanym przez Koordynatora w informacji,
o ktorej mowa w ust. 16. Przepisy ust. 11-15 stosuje si¢ odpowiednio.

18. Sporzadzenie listy rankingowej podstawowej przez Komisj¢ Rekrutacyjng nastepuje
w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu moga
zosta¢ objeci Kandydaci/tki znajdujacy si¢ na liscie rankingowej podstawowe;j.

19. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowiazane sa w okreslonym przez Koordynatora
terminie do podpisania i zlozenia w Biurze Projektu kompletu nastgpujacych
dokumentow:

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 3)
2) Kwestionariusza osobowego (Zatacznik nr 4)

3) Oswiadczenia uczestnika projektu (Zatacznik nr 5)
4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 6).

20. Odmowa podpisania umowy przez Kandydata’k¢ dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 19 jest rownoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/ka
zostaje skreslony/a z listy rankingowej, a na jego/jej miejsce zostaje przyjety/a
Kandydat/ka z listy rezerwowej.

21. Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.”

6) w § 6 dodaje si¢ ust. 22 i 23 o brzmieniu:

,22.W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a dokona¢ aktualizacji danych poprzez
ponowne wypelnienie i zlozenie u Asystenta Koordynatora projektu Kwestionariusza
osobowego w terminie 7 dni od dnia, w ktorym dane ulegly zmianie.

23. Wszelka korespondencja migdzy Biurem Projektu i Kandydatami prowadzona jest droga
elektroniczng z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;j.”

7) w § 7 ust. 4 dodaje si¢ pkt 5 o brzmieniu:
»5) W przypadku, o ktorym mowa w § 6 ust. 16 i 17, o przyjeciu na liste¢ rankingowa
podstawowga decyduje kolejnos¢ zgloszen.”

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dr hab. Jerzy A. PRZYBOROWSKI, prof. UWM



