Decyzja Nr 64/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 6 lipca 2022 roku

w sprawie powolania Zespolu Ekspertow Rzecznika ds. Réwnosci Szans Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w projekcie nr POWR.03.05.00-00-A046/19
pn. ,,Zagiel mozliwosci — model dostepnosci UWM w Olsztynie” wspolfinansowanym
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.), § 7 ust. 4 oraz § 17 ust.
4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego Zatacznik do
Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja
2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),
§ 1 ust. 2 Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia Rzecznika
ds. Rownosci Szans oraz zasad dzialania Komisji ds. Réwnosci Szans w Uniwersytecie
Warminisko-Mazurskim w Olsztynie, stanowigcej Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 21/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 marca 2022 roku
w sprawie Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia
Rzecznika ds. Rownosci Szans oraz zasad dzialania Komisji ds. ROwnosci Szans
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowi sie, co nastepuje:

§1
Powoluje¢ Zespét Ekspertow Rzecznika ds. Rownosci Szans, zwany dalej Zespolem,
w nastepujgcym sktadzie:
1) Bozena Chrostowska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,
2) Bartlomiej Gluszak - Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa,
3) Bartosz Kaminski — Pelnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, Koordynator ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta Olsztyna,
4) Adam Przybylski — osoba ze $rodowiska 0sob z niepelnosprawnosciami,
5) Malgorzata Romaniuk - Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych.

§2
Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) kreowanie polityki réwnosci szans w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie,

2) wspieranie dzialan podejmowanych przez Rzecznika ds. R6wnosci Szans,

3) wypracowanie standardow komunikowania potrzeb zwigzanych z dostepnoscia
1 réwnoscia szans,

4) wypracowanie rozwigzan zapewniajacych dostepnosé Uczelni.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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dr hab. Jerzy A Przyborowski, prof. UWM



