Fundusze . Uni :
EX nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
ﬁ Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 25/2022

Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 22 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt.: ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program
podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztalcenia i jakosci
nauczania”
POWR.03.05.00-00-Z201/18

Zadanie 7.

,Modut 2. Certyfikowane szkolenia i warsztaty dla studentéw/ek WG”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady
rekrutacji iuczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2201/18 pn.
,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania
procesem ksztatcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 7. ,Modut 2. Certyfikowane
szkolenia i warsztaty dla studentéw/ek WG”

. Projekt jest wspéfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, Os priorytetowa lll, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

. Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2019-2023.

. Wsparcie oferowane w Projekcie w ramach Zadania 7. ,Modut 2. Certyfikowane
szkolenia i warsztaty dla studentéw/ek WG” ma na celu podniesienie i nabycie
kompetencji zawodowych studentéw/ek poprzez realizacje szkolen i warsztatéw dla
studentéw kierunku Inzynieria Srodowiska oraz Turystyka i Rekreacja.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.10.2019 - 30.09.2023.

. Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii) i
jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania

Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
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Fundusze . Uni :
EX nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
i Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

7. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow
ustawy ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 ze zm.)”.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ID kandydata/ki — numer albumu studenta/ki

2) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w
Warszawie;

3) Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

4) Koordynator Wydziatowy/Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacje
zadan przewidzianych w projekcie dla studentéw/ek, wskazana przez Dziekana.

5) Projekt - Projekt pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia
jakosci  zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania” nr
POWR.03.05.00-00-2201/18.

6) SL2014 - aplikacja gtébwna centralnego systemu teleinformatycznego - system
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych realizowanych w ramach
Funduszy Europejskich 2014-2020;

7) Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci zgodnie
Z niniejszym Regulaminem;

8) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

9) WG — Wydziat Geoinzynierii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

10)Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne doskonalgce
kompetencje Uczestnikéw/czek, okreslone niniejszym Regulaminem i trescig
Projektu;

11)Zadanie 7 - Zadanie 7. ,Modut 2. Certyfikowane szkolenia i warsztaty dla
studentow/ek WG” bedgce komponentem Projektu.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Zadania 7 skierowane jest do studentéw studiujgcych na ostatnich
4 semestrach studiow stacjonarnych | i Il stopnia na kierunkach:
1) Inzynieria Srodowiska
2) Turystykai Rekreacja
3) Budownictwo
oraz innych pokrewnych kierunkéw studiéw UWM.
2. Wsparciem w ramach Zadania 7 zostanie objetych minimum 141 oséb.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
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§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

1. W ramach Zadania 7 Uczestnikom/czkom sg oferowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) dla studentéw kierunku: Inzynieria Srodowiska
a) Pakiet szkolen AutoCAD (zaawansowany - 2 dni, Kompletne 2D - 5 dni,
Projektowanie 3D — 3 dni) 10 dni/64 h + Pakiet e-kursow AutoCAD)
1 grupa (7 osob) x 3 edycje,
b) Pakiet szkolen REVIT (MEPHVAC, WOD-KAN, Instalacje wewnetrzne,
Konstrukcja, Architektura) 18 dni + Pakiet e-kurséw Revit)
1 grupa (7 osob) x 3 edycje,
c) Pakiet szkolen e-learningowych Audytor dla 1 grupy (7 oséb) x 3 edycje.
2) dla studentéw kierunku: Turystyka i Rekreacja
a) Kurs instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscig Nordic Walking
2 grupy x 150s6b (30 osob) x 3 edycje,
b) Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscig trener osobisty
2 grupy x 15 oséb (30 osob) x 3 edycje,
c) Instruktor rekreacji ruchowej ze specjalnoscig Instruktor Fitness
2 grupy x 15 oséb (30 osob) x 3 edycje,
d) Kurs animatora czasu wolnego 2 grupy x 15 oso6b (30 oséb) x 3 edycje,
e) Kurs wychowawcy wypoczynku
2 grupy x 15 o0s6b (30 osob) x 3 edycje,
f) Kurs masazu | i Il stopnia2 grupy x 15 os6b (30 oséb) x 3 edycje.
3) dla studentéw kierunku Budownictwo oraz innych pokrewnych kierunkow
studiow UWM: BIM w kooperacji wielobranzowej 2 grupy x 15 0sob.
2. W projekcie w ramach Zadania 7 mogg by¢ realizowane formy wsparcia, ktére nie
sg ujete w programie studidw Uczestnikow/czek, a stuzg podniesieniu kompetencji
studentéw w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

3. UWM dopuszcza mozliwosc:
1) realizacji innych form wsparcia dla studentéow/ek , niz okreslone w ust. 1,

w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie
zdiagnozowane w trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowat
srodkami na sfinansowanie tych dziatan, z zastrzezeniem ust. 2,

2) zmiany liczby uczestnikéw i terminéw realizacji poszczegdlnych form wsparcia
okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem §3 ust. 2,

3) zwiekszenia liczby grup uczestniczgcych w formach wsparcia okres$lonych w
ust. 1 w przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw/ek na poszczegdlne
formy wsparcia i jednoczesnej dostepnosci srodkéw na sfinansowanie w/w
dziatan.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
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4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, UWM warunkuje wprowadzenie zmian
uprzednim uzyskaniem na nie zgody Instytucji Posredniczace;j.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 nowe formy wsparcia moga by¢ realizowane
za zgodg Kierownika projektu oraz Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3-5, nie wymagajg wprowadzania zmian w
niniejszym Regulaminie.

7. Kazdy Uczestnik/czka bedzie poddany badaniu weryfikujgcemu stan kompetencji
przed ipo otrzymaniu kazdej formy wsparcia, do udziatu w ktérej zostat/a
zakwalifikowany, w celu okreslenia wymiernych efektow udziatu w Projekcie, tj.
okreslenia roznicy pomiedzy stanem wyjsciowym i wejsciowym kompetencji i
kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika/czke projektu.

8. Zgodnie z trescig Projektu co najmniej 135 osob uczestniczgcych w Projekcie w
ramach Zadania 7 podniesie swoje kompetencje lub kwalifikacje.

9. Za osobe, ktéra podniosta kompetencje lub kwalifikacje dzieki udziatowi w
Projekcie w ramach Zadania 7, mozna uznac jedynie takg osobe, ktora ukonczyta
wszystkie formy wsparcia, na ktére zostata zakwalifikowana, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

10.Zgodnie z trescig Projektu co najmniej 56 0sob, tj. 40% studentéw absolwentéw
uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w Projekcie w ramach Zadania 7, bedzie
kontynuowato ksztatcenie Ilub podejmie zatrudnienie wciggu 6 m-cy od
zakonczenia ksztatcenia.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie kryteriéw formalnych, ktorymi sa:

1) posiadanie statusu studenta jednego z ostatnich 4 semestrow studiéw na
kierunkach wymienionych w § 3 ust 1,

2) zaliczone semestry studiow poprzedzajgce semestr, w ktérym Kandydat/ka
bedzie sktada¢ wniosek rekrutacyjny, przy czym dopuszcza sie aby
Kandydat/ka posiadal/a co najwyzej jeden warunkowy wpis na wyzszy
semestr, z przedmiotu przewidzianego planem studiow.

2. Wybor uczestnikow/czek Projektu na poszczegdlne formy wsparcia sposrod
Kandydatow/ek spetniajgcych kryteria formalne nastgpi na podstawie listy
rankingowej podstawowej. Kolejnos¢ kandydatow na liscie uzalezniona jest od
sumy punktow, przyznawanych za:

1) srednig ocen Kandydata z ostatniego semestru poprzedzajgcego ztozenie
formularza zgtoszeniowego (zatgcznik nr 1)

Liczba punktéw przyznawana zgodnie ze wzorem X=(S — 3.0) x 50
Gdzie: X- liczba zdobytych punktow
S — $rednia ocen z dotychczasowego toku studiéw
2) aktywne uczestnictwo Kandydata w dziatalnosci két naukowych

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
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— 10 punktéw za udokumentowang aktywnos¢
(maksymalnie 20 punktow)
3) publikacje w czasopismach naukowych (autorstwo lub wspétautorstwo)
— publikacja w czasopismie z listy JCR — 20 punktow
— publikacja w czasopismie spoza listy JCR — 10 punktow
(maksymalnie 40 punktow)
4) aktywny udziat w konferencji naukowej (referat lub poster)
— konferencja miedzynarodowa — 10 punktow
— konferencja ogolnopolska — 5 punktéw
(maksymalnie 20 punktow)
5) inne udokumentowane aktywnosci Kandydata (organizacyjne, spoteczne,
kulturalne) a takze nagrody i wyrdznienia —
- 5 punktow za 1 udokumentowang aktywnos¢
(maksymalnie 20 punktow).

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Proces rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu w ramach Zadania 7 odbedzie sie
trzykrotnie:

1) w roku akademickim 2019/2020 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w
roku akademickim 2019/2020

2) w roku akademickim 2020/2021 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w
roku akademickim 2020/2021

3) w roku akademickim 2021/2022 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w
roku akademickim 2021/2022

2. Kazdorazowo proces rekrutacji sktadat sie bedzie z 3 etapow:

1) Etap 1: ogtoszenie i prowadzenie naboru Kandydatow/ek, przy czym Koordynator
Wydziatowy moze zastrzec mozliwos$¢ wydtuzenia terminu naboru zgtoszen;

2) Etap 2: przeprowadzenie wstepnego bilansu kompetenciji.

3) Etap 3: dokonanie wyboru Uczestnikow/czek Projektu.

3. Terminy naboru i wyboru Uczestnikbw bedg ogtaszane na biezgco przez
Koordynatora Wydziatowego na stronie internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl
oraz na stronie internetowej Wydziatu.

4. Nabodr do projektu bedzie zgodny z zatozeniami projektu i przyjetymi limitami na
okreslone formy wsparcia, z zastrzezeniem §4 ust. 3.

5. W przypadku form wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1:

1) pkt 1) podpunkt a)-e), pierwszenstwo w udziale majg studenci kierunku: Inzynieria
Srodowiska

2) pkt 2) podpunkt a)-f), pierwszenstwo w udziale majg studenci kierunku: Turystyka
i Rekreacja.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
Zadanie 7. Certyfikowane szkolenia i warsztaty dla studentéw/ek WG
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3) Pkt. 3) pierwszenstwo w udziale majg studenci kierunku: Budownictwo oraz
innych pokrewnych kierunkéw studiow UWM.

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie kazdorazowo ogtoszona na

stronie internetowe] projektu www.zpr2.uwm.edu.pl oraz na stronie internetowej
Wydziatu.

Podczas rekrutacji Kandydatéw/ek bedzie przestrzegana zasada rownosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) oraz
oswiadczenia o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
(zatacznik nr 2).

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczgce
Projektu mozna otrzyma¢ u Koordynatora albo pobraC ze strony internetowej
www.zpr2.uwm.edu.pl

Wypetnione Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ u osoby
wyznaczonej przez Koordynatora w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
uczestnikéw do Projektu.

Ztozenie przez Kandydata/ke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie
potwierdzenie zapoznania sie¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapiséw
i zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby, ktore ztozyly w terminie dokumenty, o ktdorych mowa w ust. 8 i spetniajg
kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, o ktorych mowa w §5, wezmg udziat
w spotkaniu z doradcg zawodowym w celu przeprowadzenia bilansu kompetencji,
ktory okresli stan kompetenciji i kwalifikacji uczestnika przed rozpoczeciem projektu.
Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowane wylgcznie osoby, ktére w wyniku
bilansu kompetencji dzieki udziale w danej formie wsparcia podniosg kompetencje
lub kwalifikacje.

Dla kazdej formy wsparcia kazdorazowo powstanie lista rankingowa podstawowa
oraz lista rezerwowa.

Lista rankingowa podstawowa osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
zostanie przygotowana przez Komisje Rekrutacyjng w ciggu 7 dni od zakohczenia
wstepnego bilansu kompetenciji.

Wsparciem w ramach Projektu mogg zostac¢ objeci Kandydaci/tki znajdujgcy sie na
liscie rankingowej podstawowej osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane o wynikach
rekrutacji drogg elektroniczng z wykorzystaniem adresu e-mail podanego
w Formularzu zgtoszeniowym.

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
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http://www.zpr2.uwm.edu.pl/

Fundusze . Uni :
EX nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
i Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Osoby zakwalifikowane do Projektu sg zobowigzane do podpisania i ztozenia, w
okreslonym przez Koordynatora terminie i miejscu, kompletu nastepujgcych
dokumentow:

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3)

2) Kwestionariusza osobowego (Zatacznik nr 4)

3) Oswiadczenia uczestnika projektu (Zatacznik nr 5)

4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 6).

Odmowa podpisania przez Kandydata/ke dokumentow, o ktérych mowa w ust. 20,
jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/ka zostaje
skreslony/a z listy osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a na jego/jej
miejsce zostaje przyjety/a Kandydat/ka z listy rezerwowej.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a dokonaé aktualizacji danych poprzez
ponowne wypetnienie i ziozenie u Koordynatora  projektu Kwestionariusza
osobowego w terminie 7 dni od dnia, w ktorym dane ulegty zmianie.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami prowadzona jest
drogg elektroniczng z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.
Kandydat/ka nie zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma prawo ztozy¢ odwotanie
w tej sprawie do Dziekana zgodnie z §8.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Dziekan.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech pracownikow w tym Koordynator

Projektu, przy czym Dziekan wskazuje przewodniczgcego Komisji sposréd

pracownikow wchodzgcych w sktad Komisji Rekrutacyjnej.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) formalna i merytoryczna analiza i weryfikacja dokumentéw, o ktérych mowa w §6
ust. 8;
w tym weryfikacja spetnionych warunkéw, o ktérych mowa w §5 ust.1 pkt 2
poprzez uzyskanie z Dziekanatu potwierdzenia o posiadaniu statusu studenta a
takze podanej przez kandydatéw sredniej ocen na liScie zawierajgcej wykaz
Kandydatow/ek ktorzy, poprawnie ztozyli formularz zgtoszeniowy (zatgcznik 1);

2) wytonienie Uczestnikow/-czek projektu, ktdrzy spetniajg zatozone kryteria udziatu
w projekcie, z uwzglednieniem wynikow wstepnego bilansu kompetenciji
Kandydatow/ek, przeprowadzonego przez doradce zawodowego przed
rozpoczeciem projektu;

3) sporzadzenie listy rankingowe] podstawowej oraz listy rezerwowej (kolejne
osoby, uszeregowane wedtug liczby uzyskanych punktow);

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
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4) poinformowanie Kandydatow/ek drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie

5) zamieszczenie na stronie internetowe] projektu list rankingowych podstawowych
i list rezerwowych na poszczegélne formy wsparcia.

Listy rankingowe podstawowe o0sob przyjetych do projektu, zawieraé bedg nr ID

Kandydata oraz forme wsparcia, na ktérg zostat przyjety.

Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajgca nr ID Kandydatow mogacych

przystgpi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika/czki znajdujgcegol/ej sie

na liscie podstawowej rankingowej (z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy).

§8
ODWOLANIA

Odwotanie dotyczgce niezakwalifikowania sie do Projektu lub skreslenia z
podstawowej listy rankingowe Projektu powinno by¢ sktadane u Koordynatora w
formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach
postepowania rekrutacyjnego lub informacji o skresleniu z listy uczestnikow Projektu.
Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer albumu studenta, jak rowniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Dziekana w terminie 14 dni od dnia ztozenia.
O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony
pisemnie.

Decyzja Dziekana jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w formach wsparcia okreslonych
w §4.
. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;
wziecia udziatlu we wszystkich formach wsparcia, do udziatu w ktérych zostat/a
zakwalifikowany/a;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez
osoby prowadzgce zajecia i Koordynatora Projektu;

uczestnictwa w petnym wymiarze godzin poszczegdlnych form wsparcia
okreslonych w §4;

potwierdzania uczestnictwa w poszczegolnych formach wsparcia na liscie
obecnosci;

informowania Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwosci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzienh przed
rozpoczeciem realizacji danej formy wsparcia;
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7) udziatu w podsumowujgcym bilansie kompetencji z doradcg zawodowym w ciggu
maksymalnie 4 tygodni po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia przewidzianej
W umowie uczestnictwa w projekcie;

8) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

9) udzielenia informacji Koordynatorowi projektu i pracownikom Biura projektu o
statusie na rynku pracy w 6 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia, a w przypadku
podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia lub rozpoczecia ksztatcenia na innym
kierunku / specjalnosci / stopniu studiow - dostarczenia Koordynatorowi projektu
dokumentow potwierdzajgcych ten fakt;

10) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

11) podania Koordynatorowi aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych
osobowych w zakresie okreslonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym
mowa w §6 ust 20 pkt 2;

12) informowania Koordynatora o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu Osobowym, o ktorym mowa w §6 ust 20 pkt 2;

3. Nieobecnos¢ Uczestnika/czki na zajeciach w ramach formy wsparcia, do udziatu w
ktorej zostat/a zakwalifikowany/a, dopuszczalna jest jedynie w przypadkach
losowych, np. w przypadku choroby, i wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktore
musi by¢ przedtozone Koordynatorowi.

4. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia nie moze byc¢
nizsza niz 80%, z zastrzezeniem §10 ust. 4.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 2-4 bgdz utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a
do zwrotu poniesionych kosztow, ktorymi moze zostaé obcigzony UWM przez
Instytucje Posredniczgcg i/lub uprawniony podmiot kontrolujgcy.

§ 10
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

1. Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udziatu
we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z
przyczyn zdrowotnych (np. diugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego
zdarzenia losowego, ktére nie mogto by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie u Koordynatora pisemnego oswiadczenia,
zawierajgcego wyjasnienie powodu przerwania udziatu w Projekcie.

3. Koordynator jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowej
listy rankingowej do Projektu w razie naruszenia postanowien niniejszego
Regulaminu, w szczegdlnosci w przypadku okreslonym w ust. 4.
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4. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia,
na ktére zostat zakwalifikowany. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/czke
limitu 20% nieobecnosci w danej formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo
skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowe;j listy
rankingowej do udziatu w Projekcie, jegol/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej po spetnieniu zobowigzan wynikajgcych z §6 ust. 20 pod warunkiem, ze
stan zaawansowania realizacji danej formy wsparcia bedzie umozliwiat nowemu
Uczestnikowi/czce udziat w minimum 80% liczby zaje¢ zaplanowanej dla danej formy
wsparcia.

6. Od decyzji Koordynatora, o ktérej mowa w ust. 3, Uczestnikowi/czce przystuguje
odwotanie do Dziekana, zgodnie z §8.

7. Osoba skreslona z listy Uczestnikow/czek Projektu nie moze ponownie ubiegac sie
o zakwalifikowanie do Projektu.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.

2. 0Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika Projektu.

3. Odwotania sktada sie za posrednictwem Kierownika Projektu.

4. Decyzje Prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia sg ostateczne i nie przystuguje od
nich odwotanie.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem
ich podpisania.

6. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: www.bip.uwm.edu.pl oraz
www.zpr2.uwm.pl.

7. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutaciji
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Kwestionariusz osobowy
Oswiadczenie uczestnika projektu
Umowa uczestnictwa w projekcie

o ohw

Tytut projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
Zadanie 7. Certyfikowane szkolenia i warsztaty dla studentéw/ek WG


http://www.bip.uwm.edu.pl/

