Zarzadzenie Nr 35/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 105/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2019 w sprawie Zasad wewnetrznej
gospodarki finansowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 22022 r. z poz. 574 ze zm.) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzonego uchwala Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza sig, co
nastepuje:

§1
1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 105/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie Zasad wewnetrznej gospodarki

finansowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢

nast¢pujgce zmiany:

1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 roku (tj. Dz.U. z 2022 poz. 574 ze zm.),

2) § 15 ust. 1 pkt 15 otrzymuje brzmienie: ,,Centrum Badan i Projektow w zakresie kosztow
osobowych”,

3) § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ..Srodki z Uczelnianego Funduszu Badawczego
pomniejszane sg o odpis na komercjalizacje wynikow badan w wysokosci 2%, ktory
zasila przychody Centrum Badan i Projektéw. Pozostata czgs$¢ funduszu dzielona jest na
wydzialy  wedlug formuly okreslajacej sktadnik badawczy algorytmu podzialu
subwencji, przy czym czynnik N zastgpiony zostaje roznica:

Np- No, gdzie:

Np - oznacza 0godlng liczbe pracownikow wydzialu prowadzacych dziatalnos¢
naukowa,

No - oznacza liczb¢ pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych
z dyscyplin nieewaluowanych, ktérzy w ciggu ostatnich dwdch lat kalendarzowych nie
posiadajg zadnego dorobku publikacyjnego tzn. artykuléw naukowych, monografii,
rozdziatbw w monografii lub patentow albo nie sa kierownikami projektu badawczego
finansowanego ze srodkow zewnetrznych.

Pracownikow zaliczonych do liczby N, wskazuje prorektor wlasciwy ds. nauki.”,

4) § 19 otrzymuje brzmienie: ,,Centrum Badan i Projektow swoje koszty osobowe w czesci
niepokrytej z projektéw finansuje z podziatu pierwotnego. Pozostale koszty pokrywa
z dochodéw wiasnych (koszty posrednie projektow, 2% Funduszu Badawczego,
komercjalizacja, opinie, doradztwo)™,

5) skresla si¢ § 201 § 21,

6) § 29 otrzymuje brzmienie:

.1. Jezeli wydzialy razem wzigte osiggng zysk., to moze on by¢ Zrédlem wyplat
jednorazowych dodatkéw do wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych na wydziatach.
Dodatki te mogg otrzymac¢ pracownicy wydziatow, ktore w roku poprzedzajacym
osiaggnely zysk lub zmniejszyly strate o co najmniej 10%.

2. Do ustalenia dodatkow do wynagrodzen o ktérych mowa w ust. 1 przy obliczaniu
wyniku finansowego nie uwzglednia si¢ Funduszu Badawczego.”.



2. Jednolity tekst Zasad wewngtrznej gospodarki finansowej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, uwzgledniajacy zmiany zawarte w ust. 1, stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Rektor

-
s -
dr hab. Jerz)A. Przyborowski, prof. UWM



