ZARZADZENIE Nr 93/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 pazdziernika 2020 roku

w sprawie systemow pracy obowigzujacych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2, art. 50 ust. 1 1 art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1835) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie wprowadzonego uchwalg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w celu maksymalnego ograniczenia zagrozen dla
pracownikow, doktorantow i studentow w stanie epidemii oraz dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwanym dalej Uniwersytetem,
pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi w zaleznos$ci od stopnia zagrozenia
epidemia obowigzuja cztery systemy pracy:

1) system zwykly, zwany dalej systemem zielonym,

2) system w stanie umiarkowanego zagrozenia, zwany dalej systemem zottym,

3) system w stanie duzego zagrozenia, zwany dalej systemem pomaranczowym,

4) system w stanie krytycznym, zwany dalej systemem czerwonym.

§2
Charakterystyke trybu pracy poszczego6lnych jednostek organizacyjnych w systemie zielonym
zawiera Regulamin pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, natomiast
w odniesieniu do pozostalych wymienionych w § 1 systeméw okresla zalgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wymienionych w zatgczniku
nr 1 wskazania obowigzujacego w danym czasie systemu pracy dokonuje Rektor w formie
decyzji, ktdra jest niezwlocznie zamieszczana na stronie internetowej Uniwersytetu.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na wydziatach, w Szkole Zdrowia Publicznego,
Filii w Etku, Studium Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
wskazania obowigzujgcego w danym czasie systemu pracy dokonujg odpowiednio: dziekan,
dyrektor, kierownik. Informacja w tym zakresie podawana jest niezwlocznie na stronie
internetowej wydziatu/jednostki oraz w sposdéb zwyczajowo przyjety.

§4
1. Praca zmianowa, o ktérej mowa w zalgczniku, odbywa si¢ wedtug nastepujgcego porzadku:
1) pierwsza zmiana: od godziny 7:00 do godziny 13:45,
2) druga zmiana: od godziny 14:15 do godziny 21:00.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych/osoby pelnigce funkcje kierownicze sporzadzajg
miesigczne harmonogramy pracy w kierowanych przez nich jednostkach, okreslajgce
godziny pracy poszczego6lnych pracownikow. Przy sporzadzaniu harmonograméw nalezy
kierowa¢ si¢ przede wszystkim zasadg zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz
rotacji pracownikow miedzy zmianami co tydzien.



3. Zestawienia godzin pracy pracownikow zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
w systemie zmianowym dostarczane sg do Dzialu Kadr do drugiego dnia roboczego
kolejnego miesigca nastgpujagcego po miesigeu, ktorego dotyczy zestawienie.

4. Pracownicy pracujagcy w systemie zmianowym zobowigzani sa do wpisywania si¢ na listach
obecnosci przed przystapieniem do pracy oraz do wietrzenia pomieszczen w przerwie
pomigdzy zmianami, o ktérych mowa w ust.1.

§5
W systemie pomaranczowym i czerwonym obieg dokumentoéw na Uniwersytecie odbywa si¢
za posrednictwem Rozdzielni Korespondencji z ograniczeniem bezposredniego kontaktu
miedzy pracownikami jednostek. Tam, gdzie to mozliwe nalezy kontaktowa¢ si¢ za pomoca
stuzbowej poczty elektronicznej oraz telefonicznie.

§6
Jezeli powszechnie obowigzujace przepisy nie stanowia inaczej:

1) w zakresie ksztalcenia:

a) w systemie zielonym zajg¢cia odbywaja si¢ w siedzibie Uczelni i placowkach formie
przewidzianej w planie studiéw,

b) w systemie zoltym cze$¢ zaje¢ moze odbywaé si¢ zdalnie, natomiast reszta jak
w systemie zielonym; decyzje w tym zakresie podejmuje dziekan w porozumieniu
z prorektorem ds. ksztalcenia,

c) w systemie pomaranczowym stacjonarnie odbywaja si¢ wylgcznie zajecia
praktyczne, ktére sa niemozliwe do zrealizowania zdalnie, pozostale zajecia
prowadzone sg zdalnie,

d) w systemie czerwonym wszystkie zaj¢cia realizowane sg zdalnie; sposéb i terminy
odbycia zaje¢ niemozliwych do przeprowadzenia w tym trybie okresla dziekan
w porozumieniu z prorektorem ds. ksztalcenia,

2) w zakresie funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej godziny otwarcia i dostep do
zbiorow w poszczegélnych systemach okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) w zakresie konferencji, imprez i innych wydarzen oraz wyjazdow i przyjazdow:

a) w systemie zOoltym dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konferencji oraz innych
wydarzen organizowanych przez Uniwersytet i na terenie Uniwersytetu; dopuszcza
si¢ rowniez wyjazdy sluzbowe pracownikow, doktorantéw i studentéw, a takze
przyjazdy do Uniwersytetu gosci zagranicznych,

b) w systemach pomaranczowym i czerwonym wszystkie aktywnosci wymienione
w lit a) sg zabronione za wyjatkiem wydarzen organizowanych on-line; zakaz ten nie
dotyczy posiedzen organoéw kolegialnych Uniwersytetu, zebran wyborczych oraz
spotkan zespoléw opiniodawczo-doradczych Rektora, z zachowaniem warunkow
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach; w systemie
pomaranczowym dopuszcza si¢ wyjazdy i przyjazdy studentow w ramach
programéw wymiany akademickiej za zgodg prorektora ds. umigdzynarodowienia
uczelni,

4) w zakresie funkcjonowania obiektow sportowych:

a) w systemie zottym dopuszcza si¢ korzystanie z obiektow sportowych z zachowaniem
powszechnie obowigzujacych przepisow,

b) w systemach pomaranczowym i czerwonym obowigzuje zakaz korzystania
z obiektow sportowych;

5) w zakresie dziatalnosci sekcji sportowych, agend, klubow studenckich oraz lokali
gastronomicznych:

a) w systemie zoltym dopuszcza si¢ dziatalno$¢ jednostek wymienionych w tym
punkcie,

b) w systemach pomaranczowym i czerwonym obowigzuje zakaz prowadzenia
dziatalnosci przez jednostki wymienione w tym punkcie z wyjatkiem rodzajow
dziatalnosci dopuszczonych przez powszechnie obowigzujace przepisy;



6) w zakresie kwaterowania w domach studenckich:

a) w systemie zOltym i pomaranczowym dopuszcza si¢ kwaterowanie w domach
studenckich przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw zamieszkania i zakazie
odwiedzin przez gosci zewngtrznych,

b) w systemie czerwonym obowigzuje zakaz dokonywania nowych zakwaterowan
w domach studenckich, poza przypadkami z imienng zgodg prorektora
ds. studenckich.

§7
Wprowadza si¢ schemat postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia/wystapienia zakazenia
wirusem SARS-CoV-2, stanowigcy zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Traci moc § 1 pkt 2 i 3 zarzadzenia Nr 90/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany zarzadzenia
Nr 82/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 pazdziernika 2020 roku w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w stanie zagrozenia epidemicznego lub epidemii (ze zm.).
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