Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 162
z dnia 25 lutego 2022 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku praca socjalna

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplinly artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (65%), psychologia (15%), nauki
socjologiczne (15%) oraz do dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej
filozofia (5%); dyscyplina naukowa wiodaca: pedagogika.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia -
licencjackie, 6 semestrow/180 pkt ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

5. Absolwent: dysponuje poglebiona wiedzg z zakresu pracy socjalnej, budowang
w oparciu o0 kontekst interdyscyplinarny (podstawy filozofii, pedagogiki, socjologii,
psychologii, polityki spolecznej). W toku akademickiej edukacji nabywa kompetencje
niezbe¢dne do rozumienia i interpretacji procesdw pomocy, integracji i aktywizacji spolecznej
jednostek i grup wykluczanych lub narazonych na wykluczenie w zmieniajacych si¢
warunkach oraz umiejetnosci profesjonalne niezbedne do wykonywania specjalistycznych
dziatan pomocowych w instytucjach pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci: prawidlowego
nawigzywania kontaktow interpersonalnych oraz rozpoznawania sytuacji os6b i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej, okreslania celow pomocy i analizowania uwarunkowan
trudnych sytuacji os6b i grup objetych pomoca, planowania form pomocy oraz stosowania
skutecznych metod i technik pracy socjalnej, podejmowania wspdtpracy miedzy instytucjami
i profesjonalistami, celem  skutecznego udzielania pomocy, monitorowania
i dokonywania ewaluacji podejmowanych dziatan, projektowania dziatan socjalnych,
doskonalenia organizacji wlasnej pracy, popularyzowania celd6w pomocy 1 pracy socjalne;j,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, stosowania zasad etyki zawodowej. Jest
przygotowany do wykonywania zawodu pracownika socjalnego podejmujacego dziatania
profesjonalne w instytucjach sieci pomocy spotecznej lub innych organizacjach o charakterze
pomocowym, moze tez pracowaé jako asystent rodziny, koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej, pracownik socjalny wspotpracujgcy z rodzinami zastepczymi, w placoéwkach
opiekunczo-wychowawczych kazdego typu, w domach pomocy spotecznej dla dzieci,
w os$rodkach wsparcia dla rodzin 1 dzieci, organizacjach pozarzadowych wspierajacych dzieci
i rodziny w $rodowiskach lokalnych lub pracownik socjalny, opiekun czy asystent osoby
starszej w domach pomocy spolecznej lub innych osrodkach wsparcia dla oséb dorostych
I starszych.

5.1 Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogolne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢
w dziedzinie nauk
spolecznych/dyscyplin
ach naukowych:
pedagogika,
psychologia, nauki
socjologiczne; w
dziedzinie nauk
humanistycznych/
dyscyplinie naukowej:

Opis charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

filozofia
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
elementarng terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej
KA6_WG1 oraz rozumie jej zrédta oraz zastosowania w obrebie
_ pokrewnych dyscyplin naukowych
W zaawansowanym stopniu — wybrane miejsce pracy socjalnej w systemie nauk humanistyczno-
fakty, Obl?kty IZJaWISk? oraz spotecznych oraz jej powigzaniach z innymi dyscyplinami
dot.yclzch ich metody 1 "[GOI:IPT KAG WG2 naukowymi, a takze wspodiczesne kierunki i nurty rozwoju
wyjasniajace  zlozone  zaleznosci - pracy socjalnej, jej filozoficzne, historyczne, polityczne,
S/PA P6S WG migdzy nimi, stanowigce podstawows prawne, ekonomiczne i spoteczno-kulturowe podstawy
S/PSA PES WG wiedze ogdlng zzakresu dyscyplin i uwarunkowania

S/NSA__PS6__WG ?v?/l;fgvzyzg olzijfta artt)ésc;?eiz?z/g: klasyczne.i yvspé}czesne koncepcj@ rozwqju cztowieka
H/FA_P6S WG oraz gvybranep , ac;)rg,enia zza}lliresu (w aspekqle biologicznym, psychologlcznym1qulecznym),
o y 't gac ~ whaisciwe dl KAB WG3 oraz teorie dotyc‘zqce.:‘ procesu pomocy, wsparcia, terapii,
wiedzy szczegotowe) — wiasciwe dia - integracji, aktywizacji, animacji, wykluczenia stanowiace
programu studiow teoretyczne podstawy dziatania socjalno-wychowawczego

oraz ich warto$ci aplikacyjne
rodzaje struktur systemu pomocy spotecznej, instytucji,
KA6_WG4 organizacji, podmiotow ekonomii spotecznej w skali

krajowej, migdzynarodowej i/lub miedzykulturowej oraz




zachodzace miedzy nimi relacje; funkcje, cele, podstawy
prawne, organizacj¢ oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy w  instytucjach  socjalnych,  opiekunczo-
wychowawczych 1 pomocowych, a takze zasady pierwszej
pomocy przedmedycznej

KA6_WG5

podstawowe kwestie spoleczne, problematyke dysfunkcji
spotecznych, ich specyfike i uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne oraz teoretyczne podstawy  dzialan
profilaktycznych, terapeutycznych, poradniczych
iinterwencyjnych w zakresie wlasciwym dla procesow
pomocowych

KA6_WG6

nurty polityki spolecznej oraz jej przedmiotowe
1 instytucjonalne powigzania z pracg socjalng, a takze
przepisy z zakresu prawa rodzinnego i socjalnego

KA6_WG7

specyfike uczestnikdbw pomocy spolecznej, teorie opisujace
rodzaje wigzi spolecznych, a takze procesy w nich
zachodzace oraz charakterystyke srodowisk
wychowawczych

KAG6 WG8

podstawy procesow komunikowania interpersonalnego
1 spotecznego, ich prawidtowosci 1 zaklocen, podstawy
mediacji 1 negocjacji, a takze superwizji w pracy socjalnej

KA6 WG9

podstawowe metody diagnozy w pracy socjalnej, zasady
projektowania socjalnego oraz zasady ewaluacji dziatan
1 projektow socjalnych

KA6_WG10

metodyke pracy socjalnej (w tym metodyke pracy asystenta
rodziny 1 metodyke pracy srodowiskowej) oraz procedury
i dobre praktyki stosowane w pracy socjalnej




Fundamentalne dylematy wspotczesne;j
cywilizacji;

metodologi¢ badan naukowych w polu pracy socjalnej,
a w szczegolnosci problemy badawcze, metody, techniki

i narzg¢dzia badawcze; podstawowe tradycje
podstawowe ekonomiczne, prawne, KA6 WK1 paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodza
etyczne 1 inne uwarunkowania réznych si¢ poszczegdlne metody oraz zasady i normy etyczne
rodzajow  dzialalnosci  zawodowe;j projektowania 1 realizacji badan naukowych w zakresie
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym pracy socjalnej
podstawowe pojecia izasady z zakresu podstawowe zasady ochrony wlasnoséci intelektualnej

SIPSA_P6S WK ochrony wtasnosci przemystowej i prawa KA6_WK2 iprawa autorskiego zwlaszcza w odniesieniu do prac
SINSA _P6S WK autorskiego; naukowych podlegajacych takiej ochronie
H/FA_P6S_WK o . bazy danych literatury naukowej w dyscyplinie praca
podstawowe zasady tworzenia 110Zwoju socjalna; polskie naukowe czasopisma z zakresu pracy
roznych form przedsigbiorczosci socjalnej; zasady przygotowywania i przedstawiania
KA6_WK3 . A ) o e "

- prezentacji multimedialnych; standardy pisania i edycji prac
naukowych;  zasady  korzystania z  technologii
informacyjnych
zakres zasad 1 norm etyki og6lnej 1 etyki zawodu pracownika

KAG6_WK4 socjalnego; wartosci pracy socjalnej oraz kodeks etyczny
pracownika socjalnego
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

wykorzystywaé posiadana wiedze — sprawnie posl"ugiwqé §i¢ podstawowa terr‘ninolo'g@a,
formutowaé i rozwiazywaé  zlozone z zaqusu pracy socjalnej; poddgwaé krytyczgej angllzle
i nietypowe problemy oraz wykonywaé KA6_UW1 1sy.ntez.1e literatur¢ naukowa, a takze samodzielnie Wyc.la[ga('?
zadania w warunkach nie w pelni yvmos}q z artykuléw naukowych z zakresu pracy socjalnej

S/IPA_P6S_UW przewidywalnych przez: I powigzanych z nig dyscyplin naukowych
S/PSA_P6S_UW — whasciwy dobér zrodet i informacii dokona¢ obserwacji, diagno'zy 1 ipterpretacji probleméw
S/INSA_P6S_UW Znich pochodzacych, dokonywanie KAG UW?2 spo_%eczn_yf:h z 'wykorzystan}em w1edzy z zakresu pracy
H/FA_P6S_UW oceny, krytycznej analizy i syntezy - Sogjaln(?j I pow1qz'an'ych z nig dyspyphn oraz proponowac

. . dziatania w zakresie ich rozwigzania
tych informaciji, — - —

. . , przeprowadzi¢ i opracowa¢ na podstawie istniejacych lub
— dobér oraz stosowanie wiasciwych KA6_UWS3 stworzonych  narzedzi  diagnostycznych  diagnoze

metod I narzedzi, w tym

w zakresie pracy socjalnej; zaprojektowac i zrealizowaé




zaawansowanych

technik

informacyjno-komunikacyjnych

rozwigzanie na podstawie wynikéw diagnozy, a takze
zaprezentowac efekty tej pracy; opracowac
i zrealizowac projekt socjalny skierowany do rodzin, grup
spotecznych lub mieszkancéw o okreslonych potrzebach

KA6_UW4

wymieni¢ metody badawcze z obszaru nauk spotecznych
1 sprawnie postugiwa¢ si¢ fachowg terminologig;
prawidlowo konstruowa¢ zatozenia metodologiczne,
a takze narzedzia badawcze; sformulowaé wnioski,
opracowac 1 zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem
ICT) oraz wskaza¢ kierunki dalszych badan

KA6_UWS5

analizowad strategie dziatan praktycznych
w odniesieniu do ro6znych kontekstow dzialalnosci
spotecznej; oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi
sferami dziatalno$ci spotecznej; generowaé rozwigzania
konkretnych  probleméw spolecznych, prognozowac
przebieg ich rozwigzania oraz przewidywaé skutki
planowanych dzialan z uwzglednieniem zasad i1 norm
etycznych

SIPA_P6S_UK
SIPSA_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z  otoczeniem
z uzyciem specjalistycznej terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawiac
I ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz

dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KA6_UK1

skutecznie wykorzystywa¢ technologi¢ informacyjno-
komunikacyjna ~w  realizacji zadan zawodowych
pracownika socjalnego; komunikowac si¢ ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej; zastosowaé przepisy BHP
1 udziela¢ pierwszej pomocy w razie wypadku

KA6_UK2

bra¢ udziat w debacie na tematy specjalistyczne,
prezentowa¢ wilasne pomysty w mowie 1 w pismie,
watpliwosci 1 sugestie, popiera¢ je argumentacjg
w kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladéw réznych autoréw kierujac sie przy tym zasadami
etycznymi




KAG UK3 postugiwaé¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
planowac 1 organizowac prace . 1 i S le: . .
indywidualng oraz w zespole pracowac w zespole, petnige w nim roézne role; podejmowac
S/PA_P6S _UO 1 wyznacza¢ wspélne cele 1 dziatania oraz zadania;
a1 . ) . KA6_UO1 wspotpracowaé z innymi osobami i instytucjami; planowac
wspoldziala¢  z innymi  osobami . . \ .. c
. 1 organizowaé prace wlasng I innych w zaleznosci od
w ramach prac zespolowych (takze . .. L :
. . instytucji, w ktorej ona przebiega
o0 charakterze interdyscyplinarnym)
wspiera¢ 1 animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikow
KA6_UU1 pomocy spotecznej oraz wspiera¢ ich samodzielno$é
o o _ ) w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dzialan na
S/IPA_P6S_UU samodzielnie planowa¢ 1 realizowac rzecz zmiany i uczenia sie przez cale zycie
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie - .
podja¢ refleksje nad wiasnym dzialaniem i wskazaé
KA6_UU2 ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztym
postepowaniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy krytycznej oceny odbieranych treSci i wlasnej pracy,
i odbieranych tresci; podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu
S/IPA_P6S_KK uznawania znaczenia wiedzy pracy socjalnej dla wspierania rozwoju jednostki
S/IPSA_P6S_KK W rozwigzywaniu problemow KA6_KK1 i ksztaltowania  wigezi  wrdéznych  $rodowiskach
poznawczych i praktycznych oraz wychowawczych; nabywania wiedzy z zakresu pracy

zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu

socjalnej ibudowania warsztatu pracy oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu




KA6_KK2

budowania kontaktu z drugim czlowiekiem w sytuacji
pomagania 1 wrazliwo$ci na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie pomocowym; formowania
wlasciwych zachowan 1 postaw uczestnikdw proceséw
pomocowych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych

SIPA_P6S_KO
SIPSA_P6S_KO

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dzialalnosci na rzecz
srodowiska spolecznego;
— inicjowania dzialan na rzecz
interesu publicznego,
— mySlenia idziatania w sposob
przedsigbiorczy

KA6_KO1

inicjowania 1 podejmowania wspodlpracy z rdéznymi
podmiotami w $rodowisku na rzecz rozwoju $rodowiska
lokalnego; rozpoznawania, projektowania i wdrazania
dzialan spoteczno-edukacyjnych, badan ewaluacyjnych;
aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w grupach
i organizacjach realizujacych dziatania w obszarze pomocy
spotecznej

KA6_KO2

podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych
w $rodowisku spotecznym; podejmowania refleksji
o sensie, wartosci i potrzebie dziatania spotecznego;
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazywania
aktywnosci, podejmowania trudu 1 wytrwatosci w realizacji
indywidualnych 1 zespolowych dzialan profesjonalnych
w zakresie pracy socjalnej

KA6_KO3

wrazliwo$ci na wystepujace w spoteczenstwie problemy,
uprzedzenia, dyskryminacje 1 niesprawiedliwos¢ spoteczna;
poszanowania praw mniejszosci; unikania stereotypow
iuprzedzen wobec przedstawicieli innych  kultur;
uwzgledniania czynnikow spotecznych w wyjasnianiu
zachowan wiasnych 1 innych ludzi

SIPA_P6S_KR
SIPSA_P6S_KR
SINSA_P6S_KR

H/FA_P6S_KR

odpowiedzialnego pehienia rol
zawodowych w tym:

KA6_KR1

podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych; ciggtego
rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie;

zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem

zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; doceniania

indywidualnego zroznicowania ludzkich zachowan;




— przestrzegania zasad etyki
zawodowej iwymagania tego od
innych

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KA6_KR2

poszanowania odmienno$ci; doceniania koniecznosci
zarOwno kompensowania deficytéw, jak i rozwoju zasobow
oraz mozliwosci czlowieka; dostrzegania i formulowania
problemow moralnych i dylematow etycznych zwigzanych
z wlasng 1 cudza pracg oraz etycznego wymiaru istnienia
badan naukowych;

odpowiedzialnego petnienia ol zawodowych
Z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych;
podtrzymywania etosu zawodu pracownika socjalnego;
bazowania na wiedzy, narzedziach diagnostycznych
i interwencji zgodnych z wiedza naukowag a takze
realizowania zasad dobrych praktyk

KA6_KR3

pracy w zespole i pelienia w nim réznych rol;
podejmowania i wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi
specjalistami i instytucjami w dziedzinie praktyki pracy
socjalnej; uznawania granic swoich  kompetencji
zawodowych w kontaktach ze specjalistami z innych
dziedzin; budowania poczucia toZzsamosci zawodowej




7. Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SIPA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie pedagogika dla studiow pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim

SIPSA_P6S

SINSA_P6S

H/IFA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie ~ psychologia  dla  studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie  filozofia dla  studiow
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) podkategoria zakres i glebia

K (po W) podkategoria kontekst

U kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy
K (po U) podkategoria w zakresie komunikowania si¢
O (po U) podkategoria w zakresie organizacji pracy

U (po U) podkategoria w zakresie uczenia si¢

K (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych, w tym:
K (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie oceny

O (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé¢
R (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie roli zawodowej

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
6

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil ogdlnoakademicki
studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

2) filozofia/F

3) historia/H




4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o0 sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/lIT

4) inzynieria biomedyczna/lIB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/|M

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki 0 komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych 1
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi 1 srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 162
z dnia 25 lutego 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: praca socjalna

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Jezyk obcey |
Cel ksztalcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie) zgodnie z tabelag wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga sig
zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi; opisywanie do$§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji,
z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i przyswojenie materiatu leksykalno-gramatycznego
Z zakresu nastepujacych tematow: zapoznawanie sig, system edukacji
1 szkolnictwa wyzszego, opis cztowieka 1 osobowos$ci, rodzina, uczucia, podroze, nauka
jezykoéw obcych 1 migracja, udzielanie rad, monitoring, tradycyjne role kobiet 1 mezczyzn,
zazalenia, aktualno$ci z kraju 1 zagranicy, wyrazanie wilasnych opinii; gramatyka: formy
czasowe, pytanie bezposrednie i posrednie, sktadnia czasownikoéw, zdania ztozone podrzednie
1 wspolrzednie, zaimki dzierzawcze, stopniowanie przymiotnikOw 1 przystowkow, tryb
rozkazujacy, strona bierna; doskonalenie wszystkich sprawno$ci jezykowych; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwarto$ci
i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formutowania regul; r6znorodnosé
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) 1 typéw zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru;
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wiedze leksykalng i gramatyczng niezb¢dna do rozumienia
1 formulowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKYJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; samodzielnej pracy i wykazywania
kreatywnosci; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 11

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jgzykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie) zgodnie z tabelag wymagan ESOKIJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktdre dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi; opisywanie do$§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji,
z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow, wprowadzenie i wycéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i przyswojenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematéw: czas wolny, $rodki masowego przekazu, doswiadczenia
zyciowe, marzenia i plany na przysztos¢, czynnos$ci zycia codziennego, poczucie szczescia,
pozyskiwanie informacji; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie i1 posrednie,
odmiana zaimkoéw osobowych, zdania wzgledne, czasowniki modalne; doskonalenie
wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru
jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych
metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych 1 formutowania regul; rdéznorodnos¢ form pracy (indywidualna,
w parach, w grupach) i1 typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru; wprowadzenie 1 wycwiczenie kolejnych
elementow podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): wiedzg leksykalng i gramatyczng niezbedna do rozumienia
1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi).: postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okre§lonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, méwienie i1 pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan. Dla kierunkow medycznych
z obowigzkowym lektoratem jezyka angielskiego: analizowa¢ pi$miennictwo medyczne
w jezyku angielskim , porozumiewac si¢ w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz
podnoszenia wilasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; samodzielnej



pracy i wykazywania kreatywno$ci; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych
0s6b.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy III

Cel ksztafcenia: Ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie) zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak 1 wybranych elementow zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gtdéwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi; opisywanie do$§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji,
z podaniem krétkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow, wprowadzenie 1 wycéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i przyswojenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematéw: miejsce zamieszkania (wady, zalety), ogloszenia i poradniki,
miasta kiedy$ i dzis, stolice kulturalne Europy, biografie znanych artystoéw, nowoczesne
technologie, wiek (wady, zalety), prasa i telewizja; gramatyka: formy czasowe, pytania
bezposrednie 1 posrednie, odmiana zaimkéw osobowych, zdania wzgledne, czasowniki
modalne; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie
z obyczajami 1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
i ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci
1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i1 formutowania regut; réznorodnos¢
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru;
wprowadzenie i wyéwiczenie kolejnych elementéw podstawowej terminologii specjalistycznej
z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): wiedzg leksykalng i gramatyczng niezbg¢dna do rozumienia
1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz
podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; samodzielnej
pracy 1 wykazywania kreatywno$ci; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych
0s0b.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy IV

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie) zgodnie z tabela wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gldéwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych, standardowych



wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktére mogg sie
zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie méwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi; opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i1 aspiracji,
z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i przyswojenie materialu leksykalno-gramatycznego
Z zakresu nastepujacych tematow: kariera zawodowa, §wigta 1 zwyczaje, emocje i zmysty, film,
przestgpstwa 1 katastrofy, wynalazki 1 nowinki technologiczne; gramatyka: tryb
przypuszczajacy, zdania warunkowe, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna, czasowniki
modalne, zdania przydawkowe; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur,
form gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez prace
z obcojezycznymi tekstami 1 dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych
z kierunkiem studidw; zapoznanie z obyczajami i kultura krajow danego obszaru jezykowego
w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez
rozwijania ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
1 formutowania regut; r6znorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow
zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): wiedzg leksykalng i gramatyczng niezbedng do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykéw obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i1 pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie oraz
podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; samodzielnej
pracy 1 wykazywania kreatywno$ci; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych
0s0b.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Przedmiot ogoélnouczelniany I

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: caloSciowe ujecie wybranego zagadnienia spos$rdd proponowanych
w danym roku akademickim, np. afroamerykanskie dzieta kultury: voodoo, jazz, rastafari,
animacja kultury studenckiej, dietetyka i zywienie cztowieka, ekonomia, fascynujacy $wiat
ptakow, genetyka w zyciu cztowieka, Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja,
ochrona  przyrody, pogoda, klimat 1  czlowieka, poprawna  polszczyzna
w praktyce, praktyczna filozofia przyrody, tajemnice ludzkiej wolnosci, turystyka a cztowiek
i Srodowisko, zagospodarowanie przestrzeni turystycznej, zdrowy styl zycia i higiena
cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w réznych sytuacjach zawodowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stele poglebiac 1 poszerza¢ swoja wiedze.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

6. Przedmiot ogélnouczelniany IT

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i roéznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne:. calo$ciowe ujecie wybranego zagadnienia spo$rdd proponowanych
w danym roku akademickim, np. afroamerykanskie dzieta kultury: voodoo, jazz, rastafari,
animacja kultury studenckiej, dietetyka i zywienie cztowieka, ekonomia, fascynujacy $wiat
ptakow, genetyka w zyciu cztowieka, Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja,
ochrona  przyrody, pogoda, klimat 1  czlowieka, poprawna  polszczyzna
w praktyce, praktyczna filozofia przyrody, tajemnice ludzkiej wolnosci, turystyka a cztowiek
i srodowisko, zagospodarowanie przestrzeni turystycznej, zdrowy styl zycia i higiena
cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stele pogltebiac i poszerza¢ swoja wiedzg.

Forma prowadzenia zajec: wyklady.

7.Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami 1 pojeciami wystepujacymi
w trakcie pracy z komputerem, zrozumienie zasad dzialania i sposobow wykorzystywania
komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do $wiadomego
wykorzystywania narzg¢dzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania
I przetwarzania informacji z roéznych zrdédet oraz rozwigzywania probleméw z rdznych
dziedzin.

Tresci merytoryczne: nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
technologii informacyjnej 1 programow uzytkowych w przysztej pracy zawodowej oraz w celu
samodzielnego realizowania zadan wynikajacych z toku studiow: 1) Edytory tekstu —
tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentéw; kopiowanie, przenoszenie fragmentow
tekstu w obrebie jednego dokumentu i pomigdzy réznymi dokumentami, praca z tabelami,
umieszczenie w tekScie obrazéw oraz grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci
i korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac naukowych; 2) Arkusz
kalkulacyjny — rozumienie pojgcia ,,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie,
modyfikacja i zastosowanie arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych
formul oraz uzycie podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz
kalkulacyjny jako baza danych - zasady modelowania rzeczywistych sytuacji oraz
reprezentowania danych, gromadzenia danych, ich przetwarzania; 3) Grafika prezentacyjna —
tworzenie prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad tzw. ,,prezentacji
dla prelegenta”.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): reguly wykorzystania komputera i narzedzi technologii
informacyjnych w pracy zawodowej, jest Swiadom zagrozen i korzysci wynikajacych z ich
wykorzystywania; podstawowe zasady prawne i etyczne wynikajace z wykorzystywania
komputera oraz narzg¢dzi technologii informacyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ 1 przetwarza¢ informacje, a takze
wykorzystywaé je = w  krytyczny 1 systematyczny  sposob;  rozwigzywac
problemy wymagajace zastosowania technologii informacyjnej poprzez dobor oraz
odpowiednie wykorzystanie wlasciwych narzedzi informatycznych i oprogramowania.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania technologii informacyjnej w swojej
pracy zawodowej oraz w procesie dydaktycznym i samoksztalceniowym; $wiadomej refleksji
nad poziomem swojej wiedzy oraz umiej¢tnosci; ciaglego doksztalcania  si¢
i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne |

Cel ksztatcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm
cztowieka, sposobow podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej
relacji miedzy wiekiem, zdrowiem, aktywnos$cig fizyczng, sprawnoscig motoryczng kobiet
1 mezczyzn. Opanowanie umiej¢tnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
i wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych
i taktycznych w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka
nozna, koszykdéwka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy
aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa
1 lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie.
Podnoszenie sprawnosci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisow
w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania
kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.
Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych na obiektach sportowych UWM oraz obozach.
Autorskie programy zaje¢ z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci
prozdrowotnej. Pomiar sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposob wykonania roznych ¢wiczenia fizycznych i ich pozytywny
wpltyw na organizm cztowieka; zasady gier zespotowych oraz gtowne zasady bezpieczenstwa
obowigzujace na obiektach krytych/hale sportowe, ptywalnie/ i odkrytych/boiska, korty
I stadiony.

Umiejetnosci (potrafi): wykonywaé rézne ¢wiczenia fizyczne i rozgrywaé gry zespotowe;
bezpiecznie korzysta¢ z obiektow 1 urzadzen sportowych oraz sedziowaé rywalizacje
w rekreacyjnej formie uprawianej dyscyplin; wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne
role, inspirowac 1 organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zZycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywnos¢.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Wychowanie fizyczne Il

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomos$ci dotyczacych wplywu ¢wiczen na organizm
cztowieka, sposoboOw podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej
relacji migdzy wiekiem, zdrowiem, aktywnoS$cig fizyczna, sprawnos$ciag motoryczng kobiet
1 m¢zczyzn. Opanowanie umiejgtnosci ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych
I wykorzystania ich w organizowaniu czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiejetnosci technicznych
1 taktycznych w nastgpujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka
nozna, koszykdéwka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy
aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa
1 lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie.
Podnoszenie sprawnos$ci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat przepisOw
w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych w wyniku uprawiania
kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.
Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych na obiektach sportowych UWM oraz obozach.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wplyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowicka oraz
sposoby podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej; zasady bezpieczenstwa obowigzujace
na obiektach krytych/ hale sportowe, ptywalnie/ 1 odkrytych/boiska, korty i stadiony/ oraz
przepisy w wybranej grze sportowej lub rekreacyjnej.

Umiejetnosci (potrafi): opanowac umiejetnosci ruchowe przydatne w podnoszeniu sprawnos$ci
fizycznej oraz w rekreacyjnym uprawianiu wybranej dyscypliny; bezpiecznie korzystaé
z obiektow 1 urzadzen sportowych oraz sedziowaé rywalizacje w rekreacyjnej formie
uprawianej dyscyplin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotdziatania z innymi uczestnikami zaje¢, szybkiego
komunikowania si¢ oraz odpowiedzialno$ci za wykonywanie wyznaczonych zadan.

Forma prowadzenia zajegé: éwiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Socjologia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami socjologicznymi, zjawiskami
spotecznymi oraz wprowadzenie do wybranych subdyscyplin socjologicznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: tworcy socjologii i historyczne warunki jej powstania, wiedza
potoczna a wiedza naukowa, wewngtrzne zréznicowanie socjologii. Rodzina
— pojecie, rodzina w epoce przedindustrialnej i przemystowej, cechy 1 przeobrazenia rodziny
wspotczesnej, typologia rodzin, funkcje rodziny, alternatywne formy zycia rodzinnego.
Kontrola spoteczna — rodzaje, konformizm, dewiacja — rodzaje dewiacji. Socjologiczne teorie
dewiacji.  Koncepcja  anomii wg R.  Mertona. Stratyfikacja  spoteczna
— pojecie, typy, teoria stratyfikacji wg Davis’a i Moore’a, poj¢cia: klasy 1 warstwy spoteczne;
teorie klas wg K. Marksa, M.Webera, Wrighta; pojecie i typy ruchliwosci spoteczne;.
Zrbznicowanie spoleczno-zawodowe na przestrzeni lat; pojgcie i cechy charakterystyczne klasy
sredniej. Ubdstwo i wykluczenie spoleczne - miary ubdstwa, skala ubostwa w Polsce,
przyczyny ubdstwa. Skala i cechy polskiej biedy; juwenilizacja biedy. Aktywizacja osob
wykluczonych spolecznie. Migracje typologia, przyczyny migracji, skutki migracji dla
jednostki, rodziny i spoteczenstwa. Globalizacja - wymiary globalizacji, spory teoretyczne
o globalizacj¢, wptyw globalizacji na zycie. Spoleczenstwo obywatelskie - gtowne pojecia
1 funkcje spoleczenstwa obywatelskiego. Socjologiczne metody badawcze. Proces badawczy.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Qrupa spoleczna — elementy konstytutywne, rodzaje grup
spotecznych (mala, duza, formalna, nieformalna, ekskluzywna, inkluzywna), typy grup
spotecznych wg Tonnies’a i Cooley’a, grupy odniesienia. Wiez spoleczna. Socjalizacja
— pojecie, rodzaje, osobowos$¢, rola spoteczna, tozsamos¢. Elementy socjologii kultury
— definicja, sktadniki kultury, pojecia: fad aksjonormatywny, etnocentryzm, relatywizm
kulturowy, kultura symboliczna, kultura masowa, homogenizacja kultury masowej.
Organizacja formalna. Max Weber i idealny typ biurokracji. Patologie organizacji formalnych.
Spotecznos$¢ lokalna. Historyczne Zrédla spolecznosci lokalnych. Spolecznos¢ lokalna
a zbiorowo$¢ terytorialna. Lokalizm. Polityka i wladza. Prawomocno$¢ wtadzy. Demokracja
i liberalizm. Instrumenty demokracji partycypacyjnej. Zmiana spoteczno-kulturowa. Klasyczne
teorie rozwoju spotecznego: marksizm, ewolucjonizm. Typy spoteczenstw. Teorie
modernizacji, konwergencji i zaleznosci. Religia- definicje religii. Teorie religii. Religia,
sekularyzacja 1 zmiana spoteczna. Nowe ruchy religijne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ uzywang w socjologii oraz jej zastosowania
w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych; rodzaje wiezi spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania $wiadomos$ci poziomu swojej wiedzy
i umieje¢tnosei, cigglego doksztalcania si¢ zawodowego o0raz rozwoju osobistego;
odpowiedzialnego pehienia 16l zawodowych z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

2. Psychologia spoleczna

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami psychologii  spotecznej
1 mechanizmami psychologicznego funkcjonowania cztowieka w $wiecie spotecznym.

Tresci merytoryczne — wyktady: przedmiot zainteresowan i obszar badan psychologii
spotecznej jako nauki humanistyczno-spotecznej; Psychospoteczne koncepcje cztowieka jako
istoty spotecznej; Postrzeganie i ocenianie motywdw zachowan innych osdb; Psychospoteczny
rozwoj jednostki - struktura ,Ja” i postrzeganie wlasnej osoby; Komunikacja interpersonalna
i spoteczna; Postawy i zmiana postaw; Pomocnos$¢, wsparcie i prospotecznos$¢; Wykluczenie
spoteczne — spoteczna psychologia pigtna; Agresja — psychologiczne teorie i wyznaczniki;
Psychologia grupy spolecznej — rodzaje wigzi 1 grup spotecznych oraz rzadzace nimi
prawidtowosci.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: tozsamos¢ spoleczna; Postawy miedzygrupowe; Procesy
spoteczne zachodzace w matych grupach; Konformizm i asertywnos¢; Stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja; Konflikty interpersonalne; Konflikty grupowe; Wpltyw spoteczny;
Atrakcyjno$¢ 1 mitos$¢; Psychologiczne rdznice plei.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): psychospoteczne koncepcje cztowieka jako istoty funkcjonujacej
w $srodowisku spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk psychospotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania Krytycyzmu w wyrazaniu opinii na temat
biezacego poziomu wlasnej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. Wprowadzenie do ekonomii spolecznej i przedsiebiorczosci

Cel ksztalcenia: ukazanie roli ekonomii spotecznej dla polskiej gospodarki i rynku pracy
a takze przedstawienie jej roli w tworzeniu przedsigbiorczosci na rynku pracy. Przekazanie
aktualnej wiedzy z zakresu ekonomii spoteczne;j — stan obecny
1 perspektywy poprzez: przedstawienie funkcji 1 zadah ekonomii spotecznej; w spolecznej
gospodarce wolnorynkowej, omowienie zwigzkow taczacych ekonomie spoteczng
z aktywng polityka spoteczng 1 przedsiebiorczoscig spoteczng, przedstawienie najwazniejszych
podmiotéow ekonomii spotecznej, wskazanie mozliwo$ci wspotpracy tych podmiotéw a takze
okreslenie najwiekszych barier rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce oraz znaczenie sektora
samorzadowego 1 pozarzadowego na rzecz rozwijania przedsiebiorczosci lokalnej, ekonomii
spotecznej oraz roli kapitatu spotecznego i1 spoteczenstwa obywatelskiego w jej kreowaniu.
Tresci merytoryczne — wyklady: ekonomia spoteczna — ztozono$¢ dyskusji i ustalen
definicyjnych. Przedsigbiorczos¢ spoteczna jako fundament ekonomii spotecznej. Teoria
i praktyka przedsiebiorczosci spotecznej. Obszary dziatalnosci/aktywnosci i funkcje ekonomii
spotecznej. Modele ekonomii spotecznej w Polsce. Uwarunkowania prawne ekonomii
spotecznej w Polsce. Mozliwosci 1 zrodta pozyskiwania srodkéw finansowych przez podmioty
ekonomii spotecznej. Partnerstwo publiczno-spoleczne w kontek$cie rozwoju ekonomii
spotecznej. Ekonomia spoteczna w pracy socjalnej. Wyzwania i Kierunki rozwoju ekonomii
spotecznej w Polsce.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Znaczenie sektora ekonomii spotecznej w rozwijaniu
przedsigbiorczosci lokalnej. Charakterystyka wybranych podmiotéw ekonomii spotecznej
(w tym: zasady funkcjonowania, zrodta finansowania, prawne aspekty zaktadania PES). Nisze
rynkowe w obszarze wspotpracy podmiotéw ekonomii spolecznej i jednostek samorzadu



terytorialnego. Bariery rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorczosci w Polsce — analiza
wybranych badan. Organizacje pozarzagdowe jako podmioty ekonomii spoteczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy ekonomii spolecznej i przedsi¢biorczo$ci a takze
przedmiotowe 1 instytucjonalne powigzania z pracg socjalng; normy i reguly (prawne,
organizacyjne) organizujgce struktury i instytucje ekonomii spotecznej oraz rzadzace nimi
prawidlowosci oraz o ich zrodta, naturg, zmiany i sposoby dziatania.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i analizuje
ich powigzania z r6znymi obszarami dzialalnos$ci instytucji ekonomii spotecznej; prawidtowo
interpretowa¢ zjawiska spoleczne w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla kierunku studiéw.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego przygotowania si¢ do pracy
w instytucjach ekonomii spotecznej, prawidlowego projektowania i wykonywania dzialan
spotecznych — przeprowadzenia procesu przygotowania projektow spotecznych z zakresu
ekonomii spolecznej i przedsigbiorczosci, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. Prawo rodzinne i opiekuncze

Cel ksztatcenia: wskazanie zakresu unormowan prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
rodziny oraz sprawowaniem wtadzy rodzicielskiej. Wskazanie zakresu i sposobdw ingerowania
panstwa w sprawowanie wiladzy rodzicielskiej. Pokazanie prawnych mozliwo$ci wsparcia
rodziny i1 poszczegdlnych jej cztonkow przez system prawa rodzinnego i innych ustaw.

Tresci merytoryczne: Struktura i funkcje prawa cywilnego. Czynnosci, fakty prawne i ich
rodzaje. Cel, zakres 1 obowigzywanie prawa rodzinnego. Prawne uwarunkowania zawarcia
zwigzku malzenskiego. Prawa 1 obowigzki malzonkow. Ustrgj

majatkowy w matzenstwie 1 sposoby jego ksztattowania. Nazwisko matzonkow 1 dzieci.
Ustanie 1 rozwigzanie malzenstwa. Malzenstwo konkordatowe. Sytuacja prawna matzonkow
1 dzieci po rozwodzie. Pokrewiefstwo i powinowactwo. Powstanie wtadzy rodzicielskiej.
Pojecie 1 atrybuty wladzy rodzicielskiej. Opieka 1 kuratela. Obowigzek 1 zakres §wiadczen
alimentacyjnych. Cel 1 zakres obowigzywania ustawy w sprawach nieletnich. Przebieg
postepowania poprawczego. Prawne wsparcie rodziny na podstawie ustaw o zwalczaniu
alkoholizmu i narkomanii oraz pomocy spoleczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ uzywanag w prawie rodzinnym
1 opiekunczym, prawa rodzica; regulacje prawne wspierajace rozwoj 1 sytuacje zyciowg osob
niedostosowanych spotecznie; dzialalno$¢ instytucji prawnych wspomagajacych rodzing.
Umiejetnosci (potrafi). dokona¢ obserwacji przypadkéw wymagajacych stosowania regulacji
prawnych; wykorzysta¢ podstawowg wiedz¢ z zakresu prawa rodzinnego w celu wyjasnienia
problemoéw rodziny, dzieci, podopiecznych; sporzadzi¢ pismo procesowe na potrzeby sadu
rodzinnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad swoja wiedza.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady.

5. Przedmiot do wyboru I: Pedagogika rodziny/Family pedagogy

Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy na temat rodziny jako grupy i instytucji opiekufczo —
wychowawczej (z uwzglednieniem jej alternatywnych form), ukazanie przykladow
i omoéwienie wynikow badan empirycznych nad wychowawczym funkcjonowaniem rodziny
wspotczesne] w roznych jej wymiarach, przekazanie wiedzy na temat form profilaktyki,
pomocy i wsparcia rodzin dysfunkcyjnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: pedagogika rodziny w systemie nauk pedagogicznych -
obszary i zarys problematyki. Wychowanie rodzinne jako przedmiot badan pedagogiki rodziny.



Rodzina w $wietle rozwazan teoretycznych i empirycznych. Wspodlczesne formy zycia
malzensko-rodzinnego. Edukacja bez wykluczenia z r6znymi typami rodzin. Rodzina ryzyka —
rodzina dysfunkcjonalna — rodzina patologiczna (pedagogiczna typologizacja rodzin). Rodzina
migracyjna jako nowy obszar zainteresowan pedagogiki. Rozwod jako sytuacja kryzysowa
w rodzinie. Osamotnione dziecinstwo w rodzinie dysfunkcjonalnej. Telewizja i multimedia
w zyciu dzieci 1 rodziny — warto$§ci wychowawcze 1 zagrozenia. Partnerstwo edukacyjne
rodziny i szkoty - ptaszczyzny wspotpracy.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: mozaikowo$c¢ 1 koloryt wspotczesnej rodziny. Wspotczesne
modele macierzynstwa i ojcostwa. Dom rodzinny jako obszar zainteresowan wspolczesnej
pedagogiki rodziny. Problemy wspoéiczesnych rodzin i ich konsekwencje (0samotnienie
1 samotnos$¢ dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych, rozwody, przemoc, uzaleznienia, ubostwo,
bezrobocie). System profilaktyki i opieki nad rodzing i dzieckiem (formy pomocy, instytucje
obejmujace pomoca i opiekg rodziny ryzyka, dysfunkcyjnej). Formy wspierania i pracy
z rodzing na przyktadzie realizowanych programéw (Program Wspierania Rodziny, Szkota dla
Rodzicéw 1 Wychowawcow, Rodzicu rozwin sig!).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne formy zycia matzensko-rodzinnego; funkcjonowanie
rodziny jako S$rodowiska wychowawczego oraz wybrane zjawiska wystepujace we
wspotczesnych rodzinach wraz z ich specyfika w konteks$cie spoteczno-kulturowo-
ekonomicznych przemian jakim podlegaja.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzec 1 poddaé analizie zagrozenia wystepujace we wspotczesnej
rodzinie; analizowa¢ mozliwos$ci dziatan profilaktycznych, wspierajacych czy pomocowych
w rozwigzywaniu trudnosci wystepujacych w rodzinie; wypowiadaé si¢ w mowie i na pismie
na wybrany przez siebie temat z obszaru pedagogiki rodziny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zastosowania zdobytej wiedzy z pedagogiki rodziny
w przysztych dziataniach zawodowych w polu pracy socjalnej z rodzing.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Filozofia z etyka

Cel ksztatcenia: uzyskanie wiedzy z podstaw filozofii 1 etyki, poznanie elementarnych pojec,
terminow, nurtow filozoficznych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na watki antropologiczne,
spoteczne, dylematy moralne, ktore moga by¢ przydatne w pracy zawodowej. Ksztaltowanie
swiadomosci 1 samoswiadomosci w kontekScie problemow antropologicznych 1 etyczno-
aksjologicznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Wybrane zagadnienia z obszaréw- deontologii, aksjologii,
syneidezjologii, aretologii w ujeciu historycznym i wspolczesnosci.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wartosci etyczne: definicja dobra i zta, warto$ci moralne 1 ich
konflikt, absolutyzm i utylitaryzm. Odpowiedzialno$¢, sprawiedliwo$¢, tolerancja, altruizm
oraz inne wartosci jako tres¢ zycia indywidualnego 1 spotecznego. Wychowanie
1 samowychowanie do wartos$ci. Godnos¢ a prawa czlowieka. Uprawnienia moralne — prawa
czlowieka, prawa naturalne, prawa niezbywalne, prawa abstrakcyjne, konkretne i absolutne.
Rola teorii etyki i kodeksow etycznych. Moralnos¢ seksualna: seks, prokreacja, matzenstwo,
przerywanie cigzy, zaplodnienie in vitro, pornografia, homoseksualizm, pedofilia,
molestowanie seksualne. Zagadnienia konca Zzycia: $mieré i1 umieranie, tanatoterapia,
samobojstwo i eutanazja. Problem kary $mierci. Wybrane problemy bioetyki: transplantologia,
klonowanie terapeutyczne i klonowanie reprodukcyjne. Etyka a ekologia. Filozofia szcze¢$cia
1 wybrane koncepcje natury ludzkiej a kwestia osiggalnosci szczescia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, etyczne i spoleczne
stanowigce teoretyczne podstawy dziatania socjalno-wychowawczego; powigzania filozofii
i etyki z dziedzinami nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku



studidw z innymi dziedzinami, z ktérych zostal wyodrebniony studiowany kierunek studiow;
wiedze o czltowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne
i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i1 interpretacji zjawisk spolecznych w kontekscie
antropologicznym i etycznym; analizowa¢ ich powigzania z ré6znymi obszarami dziatalnos$ci
spoteczne; zrozumie¢ i analizowaé¢ zjawiska spoteczne w kontek$cie uwarunkowan
antropologicznych i etyczno-aksjologicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania i formutowania problemoéw moralnych
1 dylematéw etycznych zwigzanych z wlasng i cudza praca, poszukiwania optymalnych
rozwigzan, postepowania zgodnie z zasadami etyki prawidlowego identyfikowania
i rozstrzygania  dylematow  etycznych,  $Swiatopogladowych,  antropologicznych
i aksjologicznych zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

7. Pedagogika spoleczna

Cel ksztalcenia: poznanie 1 uporzadkowanie wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej, jej
genezy, obszarOw zainteresowan, a takze ukazanie prakseologicznego charakteru tejze
dyscypliny naukowej; wyposazenie w umiejetno$¢ analizowania i syntezowania zdobytej
wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej a takze dostrzeganie uniwersalno$ci i aktualnosci
podejmowanych w ramach dyscypliny problemow.

Tresci merytoryczne — wyktady: pedagogika spoteczna — geneza, czotowi przedstawiciele,
podstawowe pojecia. Ewolucja zadan polskiej pedagogiki spotecznej. Pedagogika spoteczna
wobec wyzwan wspotczesnosci. Analiza $srodowisk wychowawczych — stan, zagrozenia,
perspektywy rozwoju. Pedagogika spoteczna- obszary empirycznych dociekan. Pola dziatania
pedagoga spotecznego. Analiza wybranych problemow spolecznych zwigzanych
z wykluczeniem spotecznym.

Tresci merytoryczne - é¢wiczenia: rodzina jako srodowisko wychowawcze. Przemiany rodziny
wspotczesnej. Grupa rowiesnicza jako srodowisko wychowawcze; grupa rowiesnicza —
znaczenie, przemiany, zagrozenia. Szkota jako $rodowisko wychowawcze. Srodowisko lokalne
znaczenie, przemiany. Mala ojczyzna- glokalizm — miedzy globalizacja a lokalnoscia,
Kategoria sit spotecznych - pobudzanie sit spotecznych w $rodowiskach wychowawczych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe dla pedagogiki spotecznej pojecia; wzajemne
oddzialywania zachodzace miedzy cztowiekiem a Ssrodowiskiem wychowawczym; procesy
spoteczne zachodzace w réznych srodowiskach wychowawczych i ich specyfike.
Umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji i wycigga¢ wnioski dotyczace zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w roznych s$rodowiskach wychowawczych;
wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na temat $rodowisk wychowawczych, ich specyfice
1 procesach w nich zachodzacych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): otwartosci na rdznorodnosé, wielos¢ podejs¢ do
procesOéw 1 zalezno$ci zachodzacych miedzy czlowiekiem a §rodowiskami wychowawczymi,
interesowania si¢, $ledzenia zmian zachodzacych w obrebie wspotczesnych $rodowisk
wychowawczych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

8. Psychologia rozwoju i osobowosci

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat podstawowych mechanizméw rozwoju
cztowieka (poznawczego, ruchowego, emocjonalnego, spotecznego) oraz ksztalttowania sig
jego osobowosci. Specyfika zaburzen osobowosci.

Tresci merytoryczne — wyktady: rozwdj, zmiana rozwojowa, metody badania rozwoju.
Podstawowe prawa rozwoju i podstawowe zatozenia dotyczace psychologii rozwoju. Zmiany
rozwojowe i ich cechy. Modele ujmowania zmiany rozwojowej, okresy



krytyczne i sensytywne. Poréwnanie stadiow rozwoju wg Eriksona, Freuda i Havighursta.
Strategie badan rozwoju i psychologiczne metody badan rozwoju. Prawidtowosci rozwojowe
od wieku niemowlgcego az do pdznej dorostosci (rozwdj fizyczny, poznawczy, emocjonalno-
spoteczny). Zagadnienia roznic indywidualnych, temperamentu, "ja", osobowosci (EAS, RTT,
Big Five) i inteligenc;ji.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zaburzenia osobowosci w modelach opisowych: opisach
klinicznych, psychologii réznic indywidualnych, ICD-11, DSM-5. Trudno$ci w prowadzeniu
badan i leczeniu zaburzen osobowosci. Zaburzenia osobowosci z wigzki A, B, C - teoria,
studium przypadku i epidemiologia. Zaburzenia osobowosci z punktu widzenia wspotczesnej
psychoanalizy, psychologii poznawczej, integracyjnej, koncepcji bio-psycho-spoteczno-
kulturowych i ewolucji. Antyspoteczne zaburzenia osobowosci I psychopatia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace rozwoju oraz mechanizmy zwigzane
z rozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej; momenty szczegdlnego ryzyka
rozwojowego oraz momenty szczegdlnych mozliwosci rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ momenty ryzyka rozwojowego i podja¢ odpowiednie
dziatania zaradcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy na temat rozwoju oraz
znaczenia adekwatnego wsparcia w procesie formowania osobowos$ci; petnienia roli osoby
wspomagajacej rozwoj.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. Andragogika

Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy o andragogice jako nauce; zapoznanie z pojeciami
andragogiki; uwrazliwienie na problemy wystepujace w fazie dorostosci; wskazanie na
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci edukacji oséb we wczesnej, sredniej 1 poéznej dorostosci;
zapoznanie ze specyfika ksztalcenia 0sob w fazie dorostosci i poznej dorostosci; ukazanie
instytucji edukacji dorostych.

Tresci merytoryczne —wyktady: powstanie i rozwoj refleksji andragogicznej. Andragogika jako
nauka (definicja andragogiki, przedmiot badan, zadania, dzialy andragogiki). Okres dorostosci
w perspektywie andragogiki. Cztowiek dorosty jako uczen (pojecie ksztatcenia dorostych,
funkcje 1 zadania edukacji dorostych, metody pracy, style uczenia si¢). Edukacja osob
starszych.

Tresci merytoryczne - cwiczenia: podstawowe pojecia andragogiczne. Specyfika rozwoju
i edukacji cztowieka dorostego w fazie wczesnej, $redniej i poznej dorostosci. Planowanie
pracy edukacyjnej z cztowiekiem dorostym. Pracownicy o$§wiaty dorostych. Instytucje edukacji
dorostych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): andragogike jako nauke i jej zwigzki z innymi naukami; instytucje
ksztatcace osoby doroste.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznac potrzeby edukacyjne osob w okresie dorostosci oraz dobrac¢
formy edukacji, a takze wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu andragogiki w celu analizy
1 interpretacji problemow edukacyjnych czlowieka dorostego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): profesjonalnego, andragogicznego prowadzenia
ksztatcenia osob dorostych, a takze do przestrzegania zasad etycznych w procesie edukacji.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

10. Pedagogika specjalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z glownymi problemami z zakresu pedagogiki specjalnej,
budowanie wlasciwych postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz praktyczne
przygotowanie do podj¢cia dziatalnosci w zakresie wsparcia i pomocy osobom
niepetnosprawnym.



Tresci merytoryczne — wyktady: pedagogika specjalna jako nauka. Niepelnosprawnosé¢
w dyskursie naukowym. Koncepcje niepelnosprawnosci. Paradygmaty pedagogiki specjalne;.
Znaczace kategorie w pedagogice specjalnej (podmiotowo$é, tozsamos$¢, marginalizacja,
wykluczenie). Aktualne problemy pedagogiki specjalnej. Dorosto$¢ oséb niepetnosprawnych.
Postawy spoteczne oraz wsparcie spoteczne wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig. Placowki
opiekunczo-wychowawcze w zyciu osob niepelnosprawnych.

Tresci merytoryczne - Cwiczenia: Zajecia wprowadzajace w problematyke przedmiotu.
Pedagogika os6b niewidomych 1 niedowidzacych; pedagogika osob niestyszacych
1 niedostyszacych; pedagogika os6b z niepetnosprawnoscia ruchowsa; pedagogika oséb
w spektrum autyzmu; pedagogika osob starszych i odmiennych somatycznie; pedagogika dzieci
zdolnych i uzdolnionych; pedagogika terapeutyczna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie dotyczace procesu pomocy, wsparcia, integracji,
aktywizacji, wykluczenia i rdéznorodne uwarunkowania tych proceséw oraz specyfike
uczestnikow dziatalnosci pomocowe;.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ podstawowg wiedz¢ teoretyczng oraz ujgcia
teoretyczne w celu analizowania motywow i wzorow ludzkich zachowan; diagnozowaé
i prognozowa¢ sytuacje oraz analizowa¢ praktyczne strategie w odniesieniu do roéznych
kontekstow dziatalnos$ci spoteczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o sensie, wartosci i potrzebie
dziatah pomocowych, socjalno-wychowawczych, opiekunczych i kulturalnych w $rodowisku
spotecznym; podejmowania wyzwan zawodowych; aktywnosci, trudu i wytrwatosci
w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

11. Metodologia badan spolecznych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy umozliwiajacymi samodzielne
przygotowanie projektu badawczego w ramach pracy dyplomowej; ksztaltowanie umiejetnosci
doboru modelu badawczego, formutowania koncepcji badawczej oraz narzedzi badawczych,
zebrania materialu empirycznego, jego analizy ilosciowej i jakoSciowe] oraz przygotowania
tekstu pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne — wyktady: metodologia jako nauka o nauce. Istota, rodzaje i charakter
badan spotecznych. Jakosciowe i ilosciowe modele badawcze. Fazy (etapy) procesu
badawczego w naukach empirycznych. Formutowanie problemu badawczego, definiowanie
zmiennych oraz dobdr wskaznikow. Klasyfikacje metod i technik badawczych. Zasady
konstrukcji narzedzi badawczych. Metody iloSciowej 1 jakoSciowej analizy danych
empirycznych. Podstawy warsztatu pisarstva naukowego. Etyczne problemy badan
naukowych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: organizacja i etapy badania naukowego - etapy postgpowania
badawczego - opracowanie koncepcji badan -okreslenie tematu i celu pracy; formutowanie
problemu i hipotez badawczych; wybér terenu badan i dobor proby; typologia zmiennych,
typologia wskaznikéw do zmiennych, badania pilotazowe, harmonogram badan. Metody
i techniki badan - pojecie metody i techniki badawczej - rodzaje metod i technik badawczych —
dobor technik badawczych. Konstruowanie narzedzi badawczych - podstawowe zasady
budowy narzedzi badawczych. Faza wykonawcza badania naukowego - porzadkowanie
1 klasyfikacja materialow badawczych - zasady opracowywania materialow badawczych -
konstrukcja klucza kodyfikacyjnego - zasady budowy tabel i wykresow - weryfikacja hipotez -
opracowanie teoretyczne i uogoélnienie wynikow.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): proces projektowania i prowadzenia badan spotecznych
a w szczegblnosci problemy badawcze, metody, techniki i narzedzia badawcze; podstawowe
tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodzg si¢ poszczegdlne metody.
Umiejetnosci (potrafi): z pozytywnym skutkiem analizowac i konstruowac proste zadania
badawcze; identyfikowa¢ problemy badawcze formulujagc do nich odpowiednie hipotezy;
weryfikowaé hipotezy stosujagc adekwatne metody i techniki badan; analizowaé oraz
interpretowa¢ dane empiryczne oraz konstruowac¢ tekst naukowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do podejmowania refleksji na temat etycznego istnienia
wymiaru badan naukowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

12. Psychologia kliniczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktérymi zajmuje si¢ psychologia kliniczna
m.in. pojeciem zdrowia psychicznego, normy 1 patologii, czynnikami sprzyjajacymi
wystepowaniu zaburzen oraz rolg stresu w zyciu czlowieka i zwigzanych z nim konsekwencji
dla funkcjonowania jednostki. Uzyskanie wiedzy na temat zaburzen wystepujacych wsrod
dzieci, mtodziezy oraz oso6b dorostych. Przyblizenie charakterystyki funkcjonowania osob
z roznymi zaburzeniami psychicznymi oraz stosowane wzgledem nich formy pomocy.

Tresci merytoryczne —wyktady: wprowadzenie do psychologii klinicznej, podstawowe terminy,
klasyfikacje zaburzen psychicznych. Objawy i zespoly zaburzen psychicznych. Zaburzenia
wieku dziecigcego i adolescencji (m.in. zaburzenia zachowania, ADHD, zaburzenia lgkowe,
depresja, catosciowe zaburzenia rozwojowe, uposledzenie umyslowe). Wybrane zaburzenia
diagnozowane u os6b dorostych. Organiczne zaburzenia psychiczne oraz konsekwencje urazow
mozgu. Rola stresu w powstawaniu zaburzen psychicznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: psychologia kliniczna - dziat psychologii stosowane;.
Zagadnienie uzaleznienia - substancje i czynnosci. Zaburzenia osobowosci. Schizofrenia
1 towarzyszace jej objawy. Zaburzenia lekowe - rodzaje i charakterystyka oraz wplyw na
codzienne funkcjonowanie czlowieka. Zaburzenia nastroju - czym jest depresja, mania
i zaburzenie dwubiegunowe. Seksualno$¢ i zwigzane z nig zaburzenia. Charakterystyka
zaburzen wystepujacych w okresie dziecinstwa i adolescenc;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaburzenia wystepujace na réoznych etapach zycia cztowieka i ich
wplyw na funkcjonowanie psychologiczne i spoteczne jednostki oraz jej otoczenia; ryzyko
zwigzane z obecnoscig zaburzen, m.in. wykluczenie spoteczne, agresja, przestepczos¢; objawy
zaburzen oraz ich etiologig.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologig wykorzystywang w psychologii kliniczne;j
i adekwatnie stosowac ja wzgledem obserwowanych zachowan jednostki; na podstawie
obecnosci roznych objawow zaburzen (w sferze zachowania, emocji i mysli) rozpoznac, z jakim
zaburzeniem ma do czynienia w przypadku konkretnej jednostki oraz dokona¢ krytycznej
analizy przyczyn wystapienia danego zaburzenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

13. Resocjalizacja

Cel ksztalcenia: przedstawienie teleologicznych, teoretycznych i metodycznych aspektow
oddziatywan resocjalizacyjnych; Zaprezentowanie historycznego rozwoju pedagogiki
resocjalizacyjnej, systemoéw resocjalizacji oraz wspotczesnych pogladow na te dziedzine
pedagogiki specjalnej (oddziatywan resocjalizacyjno-wychowawczych); Przedstawienie
celow, zasad 1 przebiegu procesu resocjalizacji nieletnich i oséb dorostych; Zapoznanie
z instytucjonalnymi i pozainstytucjonalnymi formami resocjalizacji.



Tresci merytoryczne — wyklady: pedagogika wrazliwa na resilience. Podmiotowo$¢
w wychowaniu resocjalizacyjnym -conditio humana. Operacjonalizacja poje¢: socjalizacja,
dewiacja, defekt charakteru, nieprzystosowanie, niedostosowanie, wykolejenie spoleczne,
osobowos$¢ zaburzona, marginalizacja, pi¢tnowanie, wykluczenie. Symptomy niedostosowania
spotecznego i jego determinanty. Typy nieprzystosowania spolecznego ze wzgledu na czynniki
etiologiczne wg Cz. Czapowa. Typologia niedostosowania spotecznego ze wzgledu na formy
zachowania C.E. Sullivana i M. Q. Granta. Pojecie i znaczenie ryzyka w kontek$cie
podejmowanych przez czlowieka zachowan dewiacyjnych. Realno$¢ celow resocjalizacji.
Teorie i koncepcje wyjasniajagce mechanizmy i uwarunkowania niedostosowania spotecznego.
Teorie kary. Sens kary. Efektywnos$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych - przeglad badan
naukowych. Spoteczno-kulturowa przestrzen dysfunkcji tozsamosci jednostki. Mozliwosci
rozwojowe ludzi "spoza".

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: interdyscyplinarno$¢ resocjalizacji. Cele, rodzaje, zasady
etapy resocjalizacji. Modele oddziatywan resocjalizacyjnych: resocjalizacja jako
kanalizowanie instynktow, psychodynamiczne przestanki oddzialywan resocjalizacyjnych,
terapia behawioralna w resocjalizacji. Resocjalizacja w §rodowisku otwartym- rola; kuratorzy
sadowi, osrodki kuratorskie, rodziny zastepcze, OHP, §wietlice terapeutyczne, inne formy
oddziatywan: przyjaciel dzieci ulicy, pedagog rodziny, wychowawca podworkowy, asystent
rodziny. Resocjalizacja w $rodowisku zamknietym; kara kryminalna, kara pozbawienia
wolnosci, schroniska dla nieletnich, policyjna izba dziecka, zaktady poprawcze, zaktady karne
(specyfika, szanse 1 zagrozenia). Oddzialywania resocjalizacyjne wobec kobiet we
wspotczesnosci. Seniorzy w zakladzie karnym (proces starzenia si¢, zakres oddziatywan
penitencjarnych). Realna przestrzen readaptacyjna i reintegracyjna bytych skazanych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): pojecia opisujace osoby ze statusem ,,spoza” 1 mozliwoSci
oddzialywan resocjalizacyjnych wobec nich; cele resocjalizacji, zasady skutecznego
stosowania kar i nagrod w procesie resocjalizacji; psychopedagogiczne kryteria
skutecznos$ci resocjalizacji; systemy resocjalizacji, ich zalety i wady.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, analizowac 1 interpretowaé zjawiska dewiacyjne oraz
prospoteczne 1 etyczne wobec zastanej rzeczywisto$ci spotecznej; adekwatnie uzywac
jezyka opisu 1 wyjasniania roznych form zachowan ludzi ,,Innych”; wlasciwie rozpoznac
| zaklasyfikowa¢ przejawy tych zachowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania wgladu wzgledem wtasnej roli i zasad
etycznych w relacji z destrukcyjnymi 1 autodestrukcyjnymi formami zachowan podopiecznych;
rozumienia ztozonych uwarunkowan procesu resocjalizacji, podejmowania Staran zrozumienia
a nie oceniania owych zachowan, wykazujac si¢ wrazliwoscig 1 empatig.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

14. Prawo pracy

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych instytucji z zakresu prawa pracy. Podniesienie ich
swiadomosci prawnej w tym zakresie, jako przysztych pracownikow 1 pracodawcow.

Tresci merytoryczne: pojecie stosunku pracy, strony stosunku pracy, rodzaje uméw o prace,
tres¢ 1 forma umowy o prace, rozwigzanie umownego stosunku pracy, wynagrodzenia, czas
pracy, urlop wypoczynkowy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy i reguty (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) organizujace
struktury i instytucje spoteczne i rzgdzgce nimi prawidtowosci oraz o ich zrodta, nature, zmiany
I sposoby dziatania.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowac wtasne poglady dotyczace instytucji prawa pracy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zorientowania na potrzebg¢ ochrony cudzej pracy
podporzadkowane;.



Forma prowadzenia zajec: wyklady.

15. Elementy teorii organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: przyswojenie podstawowych poje¢ z zakresu teorii organizacji i zarzadzania.
Przyswojenie wiedzy i postaw utatwiajacych swiadome i profesjonalne petnienie roli cztlonka
organizacji a zwlaszcza standardéw i1 wzorcow dobrej organizacji i zarzadzania. Przyswojenie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie skutecznego zarzadzania, wdrazania systemoéw zarzadzania,
sprawowania funkcji kierowniczych, postugiwania si¢ wszelkimi dostepnymi narzedziami
komunikacji oraz technik autoprezentacji. Utworzenie podstawy i ukierunkowanie do dalszego
samodzielnego poszerzania i pogltgbiania wiedzy w zakresie organizacji i zarzadzania.

Tresci merytoryczne — wyktady: ,,0rganizacja” (istota, cel, typologia organizacji, do czego
potrzebne sa organizacje, zasoby organizacji, wlasnoSci organizacji). ,,Zarzadzanie”
1 ,.kierowanie”( trzy wartosci wg Kellehera, sposoby zdobywania wiedzy, teoria organizacji
i zarzadzania, funkcje procesu zarzadzania, kierowanie sprawne i kierowanie skuteczne, rola
kierownikow w  przedsi¢biorstwach, szczeble zarzadzania, funkcje zarzadzania
w przedsicbiorstwie, umiejetnosci kierownikow). Zasady dobrej organizacji pracy (prosta
teoria a trudna w praktyce recepta). Idealny szef (czym powinien charakteryzowac si¢
przetozony?, jaki powinien by¢ dobry pracodawca?, za co go cenimy?, jak wyobrazamy sobie
szefa idealnego?). Style kierowania. Sztuka wystapien publicznych. Ktopoty z ludZzmi.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: prezentacja (poprzedzona pracag w grupach) nt.. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi. Roéznorodno$¢ pokoleniowa jako potencjat dla organizacji. Jakimi
pracownikami sg pracownicy Pokolenia "Y"? Forma zatrudnienia a metody poszukiwania
pracy. E-rekrutacja jako skuteczne narzgdzie poszukiwania pracy. Skutecznos¢ dziatania
w zyciu osobistym i w stosunkach miedzyludzkich. Kontrolowanie w organizacji. komunikacja
w organizacji. Kultura organizacji pracy. Konflikty w organizacjach i ich Zrddta. Metody
rozwigzywania konfliktow spotecznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ z zakresu teorii organizacji i zarzadzania.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji, diagnozy i interpretacji problemow spotecznych
oraz proponowac dzialania w zakresie ich rozwigzania, 2z perspektywy skutecznego
zarzadzania, wdrazania systemOw zarzadzania, sprawowania funkcji kierowniczych;
postugiwac si¢ wszelkimi dostepnymi narzedziami komunikacji oraz technik autoprezentacji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych
W oparciu o postawe dalszego samodzielnego poszerzania i poglebiania wiedzy w zakresie
organizacji i zarzadzania.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

16. Antropologia kulturowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najwazniejszymi zagadnieniami bedacymi przedmiotem
zainteresowan antropologii spolecznej 1 kulturowej oraz wyrobienie w nich umiejetnosci
patrzenia na czlowieka jako na uczestnika i tworce kultury. Poznanie podstawowych teorii
antropologicznych oraz aparatu pojeciowego umozliwiajgcego opisywanie i analize¢ r6znych
zjawisk  kulturowych.  Analizowanie i interpretowanie  klasycznych  tekstow
z dziedziny antropologii kulturowej oraz odnoszenie przedstawionych w nich tresci do
zagadnien z zakresu kultury wspolczesne;j.

Tresci merytoryczne: antropologia kulturowa: definicje i1 okreslenia. Kultura a natura — rozwoj
poje¢. Koncepcja pochodzenia czlowieka. Spotecznosci zbieracko-towieckie. Historia badan
antropologicznych.  Ewolucjonizm E. B. Tylora. Dyfuzjonizm. Funkcjonalizm
B. Malinowskiego i A. R. Radcliffe-Browna. Strukturalizm C. Levi-Straussa. Dyscypliny
wspotpracujace z antropologia: antropologia fizyczna, archeologia, jezykoznawstwo,
religioznawstwo, antropologia wspodtczesnosci. Rewolucja neolityczna. Spotecznos$ci
wczesnorolnicze, ogrodnicze, pasterskie. Magia a religia. Mit 1 rytual. Mity poczatku,



eschatologiczne, bohaterskie. Typy mitologii. Rodzina i systemy pokrewienstwa. Typy wiezi
rodzinnych. Narodziny cywilizacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologie, uzywang w analizach antropologii
kulturowej, jej zrodla i zastosowanie; podstawowa terminologi¢ z obszaru antropologii
kulturowej.

Umiejetnosci  (potrafi): obserwowac 1 interpretowaé zjawiska z zakresu antropologii
kulturowej, przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowac je z punktu widzenia problemow
wspolczesnosci; wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu antropologii kulturowej przy
analizowaniu zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, ciaglego rozwoju osobistego 1 zawodowego ; uczenia si¢ przez cale zycie,
utozsamiania si¢ z wartosciami kulturowymi.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady.

111.GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Wprowadzenie do pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: dostarczanie ogolnej wiedzy o genezie i wspoOlczesnych aspektach pracy
socjalnej oraz ksztaltowanie podstawowych kompetencji i postaw zwigzanych wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego. Nabycie umiej¢tnosci interpretowania réoznych probleméw
zwigzanych z praca socjalng jako dziatalnos$cig spoteczng i zawodowa oraz istotg
podejmowania dziatan na rzecz réznych kategorii klientow pomocy spoteczne;.

Tresci merytoryczne — wyklady: rozwoj pracy socjalnej jako dziatalnos$ci spotecznej
1 profesjonalnej. Zwigzki pracy socjalnej z naukami humanistyczno-spotecznymi. Struktura
systemu pomocy spolecznej w Polsce. Geneza zawodu i ksztalcenie pracownikéw socjalnych.
Wybrane modele pracy socjalnej z réznymi kategoriami klientow. Zasady w polu pracy
socjalnej.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z pracg socjalng
i pomoca spoteczng. Analiza wybranych artykutow Ustawy o pomocy spotecznej. Podstawy
metodyki pracy pracownika socjalnego. Instytucjonalny system pomocy spotecznej w Polsce.
Praca socjalna z wybranymi kategoriami os6b wspomaganych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrédta i geneze pracy socjalnej; strukturg systemu pomocy spoteczne;j
oraz podstawowe problemy spoteczne.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk i problemow spotecznych,
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dzialalnosci spotecznej oraz ma $swiadomos¢
dylematow pojawiajacych si¢ w pracy socjalne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dziatah pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekunczych i1 kulturalnych w §rodowisku spotecznym; podejmowania
refleksji o sensie, wartos$ci i potrzebie dziatania spotecznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

2. Wiedza o rozwoju czlowieka w cyklu zycia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg wiedza na temat natury rozwoju czlowieka, jego
uwarunkowan, przebiegu i konsekwencji jak rowniez podstawowymi teoriami rozwoju oraz
specyfika badan nad rozwojem.

Tresci merytoryczne: rozw6j cztowieka w biegu zycia. Badania nad rozwojem. Teorie rozwoju:
koncepcje poznawcze i specyfika stadiow rozwojowych w kontek$cie uczenia si¢ (teoria
Piageta), podejscie spoteczno-kulturowe i specyfika socjalizacji w konteks$cie budowania sfery
najblizszego rozwoju i1 znaczenia dorostych w rozwoju dziecka (teoria Wygotsky’ego),
koncepcje moralne w kontekscie tworzenia si¢ rozumowania moralnego i sumienia (teoria



Kolberga), koncepcje przywigzania zwigzane z rozwojem emocjonalnym i spotecznym (teoria
Bowlby’ego), koncepcje kryzysow rozwojowych (teoria Eriksona). Rozwo¢j sfer
funkcjonowania cztowieka rozwdj poznawczy, rozwoj emocjonalny, rozwoj spoteczny, rozwoj
osobowosci 1 tozsamosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace rozwoju; mechanizmy zwigzane
z rozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej i spoteczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace rozwoju cztowieka.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy dotyczacej rozwoju
cztowieka w cyklu zycia.

Forma prowadzenia zajec: wyklady.

3. Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy na temat procesu komunikowania si¢ interpersonalnego
ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji pracownik socjalny- klient. Poznanie zasad
obowigzujacych w kontakcie bezposrednim, rozpoznawanie i diagnozowanie wtasnych barier
komunikacyjnych, uswiadomienie znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Tresci merytoryczne: proces komunikowania si¢ oraz umiejetnosci interpersonalne - informacje
wstepne. Stuchanie jako podstawa porozumiewania si¢ 1 narzedzie skutecznej pomocy. Mowa
ciata jako wazny elementy kontaktu interpersonalnego pomiedzy pracownikiem socjalnym
a klientem. Bariery w komunikowaniu si¢. Asertywno$¢ jako nieinwazyjny sposob
komunikowania si¢ z klientem. Umiejetnosci interpersonalne pracownika socjalnego
- podsumowanie zdobytej wiedzy i umiej¢tno$ci oraz autoanaliza.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): proces komunikowania si¢, umiejetnosci interpersonalne,
zaktocenia w komunikowaniu si¢; werbalne i niewerbalne aspekty komunikacji.

Umiejetnosci (potrafi): wypowiada¢ si¢ w mowie 1 na piSmie na tematy zwigzane ze
znaczeniem umiejetnosci interpersonalnych w zawodach pomocowych w oparciu o literaturg
1 umiejetnosci ¢wiczone podczas zajec.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): refleksji nad wlasnymi umiejetnosciami
interpersonalnymi w kontekscie wykonywania zawodéw pomocowych; dokonania autoanalizy
umiejetnosci interpersonalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Gerontologia spoleczna

Cel ksztafcenia: poznanie osobowos$ci osob starszych, ich potrzeb i miejsca w §rodowisku
zycia. Wyposazenie w wiedz¢ na temat aktywnosci tej grupy i jej znaczeniu w zdrowym
starzeniu si¢. Wdrozenie do refleksyjnego analizowania zachowan seniorow Oraz poznanie
glownych dziatan przygotowujacych do tego etapu zycia.

Tresci merytoryczne — wyktady: charakterystyka gerontologii jako nauki spotecznej: poczatki
1jej rozwoj, przedmiot, podstawowe pojecia, cele 1 zadania. Demograficzne starzenie si¢ $wiata
1 polskiego spoteczenstwa: glowne problemy 1 konsekwencje spoteczne. Biologiczne,
psychologiczne i spoteczne aspekty starzenia si¢ cztowieka. Pamie¢ dziecinstwa: wspomnienia
jako wazny element codziennos$ci seniorow. Przygotowanie do staro$ci. Mozliwosci
aktywizowania si¢ 0sOb starszych: style zycia w starosci. Procesy adaptacyjne w trzecim wieku
oraz czynniki warunkujgce adaptacje do zmian Uniwersytety trzeciego wieku jako instytucje
rozwijajace potrzeby intelektualne, spoteczne i kulturalne seniorow. Podstawowe elementy
geriatrii.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: gerontologia jako nauka o p6znej dorostosci. Wychowanie do
starosci. Gtowne kategorie zaleznos$ci w staro$ci. Charakterystyka procesu starzenia si¢
cztowieka. Potrzeby 0sob starszych i mozliwos$ci ich zabezpieczania. Rola rodziny w zyciu
seniorow. Instytucje pomocowe wobec probleméw osob w podesztym wieku. Sytuacja



emerytOow w zmieniajace] si¢ rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej. Choroby i ich
rozpoznawanie w trakcie opieki 1 wspierania 0sob starszych w procesie opieki 1 wsparcia.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): proces rozwoju cztowieka w poznej dorostosci w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym oraz rozne Kwestie spoleczne dotyczace
seniorow, ich specyfike i uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne.

Umiejetnosci (potrafi): zaobserwowac i zinterpretowaé problemy spoteczne w grupie seniorow
1 analizowac, wigzac je z dziataniami spotecznymi; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
gerontologii w celu analizy i interpretowania zaobserwowanych problemow 0so6b starszych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o potrzebie profesjonalnych
zachowan w pracy z osobami starszymi 1 dostrzegania zasad etycznych w dziataniu na ich
rzecz.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

S. Struktura i organizacja pomocy spolecznej w Polsce

Cel ksztatcenia: przyswojenie podstawowych poje¢ zwigzanych z pomoca spoleczng i praca
socjalng. Wskazywanie podobienstw i1 roznic w strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej
na przestrzeni lat. Zapoznanie z zadaniami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
Laczenie teorii dotyczacej struktury pomocy spolecznej z jej zastosowaniem praktycznym.
Zapoznanie z zasadami i formami wspotdziatania organizacji pozarzadowych z administracja
publiczng w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej. Wdrazanie do analizowania aktéw
prawnych. Zapoznanie ze strukturg i organizacja systemu pomocy spolecznej w Polsce oraz
z rodzajami wsparcia 1 opieki nad wybranymi grupami osob potrzebujacych.

Tresci merytoryczne — wyklady: Spoteczno-ekonomiczne przestanki powstania systemu
pomocy spotecznej w Polsce. Ustawy o pomocy spotecznej. Analiza aktualnej struktury
organizacyjnej pomocy spotecznej w Polsce. Istota, cele, zadania, zakres 1 formy pomocy
spotecznej w §wietle Ustaw o pomocy spotecznej. Rola kapitatu ludzkiego 1 sit spotecznych
W organizacji pomocy spolecznej. Struktura i zasady funkcjonowania gtownych instytucji
pomocy spolecznej w Polsce. Zabezpieczenie spoleczne w czasach globalizacji spoteczenstwa
I indywidualizacji ryzyka.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: prezentacja (poprzedzona praca w grupach) nt.: Specyfika
1 rodzaje dzialan pomocowych podejmowanych na rzecz osob ubogich 1 bezrobotnych,
niepetnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych, rodzin dysfunkcyjnych oraz osob starszych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne rodzaje i relacje miedzy strukturami systemu pomocy spotecznej,
instytucje zycia spotecznego w skali krajowej, migdzynarodowej, miedzykulturowej; strukture
i funkcje systemu pomocy spotecznej, cele, podstawy prawne, organizacyjne i funkcjonowanie
réznych instytucji socjalnych, opiekunczo- wychowawczych, terapeutycznych, kulturalnych
i pomocowych,

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywow 1 wzoréw ludzkich zachowan; diagnozowa¢ i prognozowac ich
sytuacje oraz analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci spotecznej wobec okreslonych jednostek potrzebujacych; analizowaé wiasne
dziatania i wskazywac obszary wymagajace modyfikacji w przyszltym dziataniu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-wychowawczych, opiekunczych i1 kulturalnych
w srodowisku spotecznym; podejmowania wyzwan zawodowych; aktywnos$ci, podejmowania
trudu i wytrwalosci w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie pracy socjalnej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.



6. Podstawy metodyki pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z metodykg pracy socjalnej,
zglebienie 1 uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegdlnych metod pracy socjalnej
1 umiejetnosci wykorzystywania ich w praktyce. Nabycie wrazliwo$ci etycznej na potrzeby
grup wymagajacych wsparcia i podejscia do zawodu w zgodzie z kodeksem etyki pracownika
socjalnego.

Tresci merytoryczne — wyktady: podstawowe pojecia zwigzane z warsztatem pracy pracownika
socjalnego. Praca z przypadkiem — jako podstawowa metoda pracy socjalnej. Praca z grupa
i rola grupy w pracy socjalnej, rodowod, definiowanie, modele, przyktady zastosowania.
Organizowanie spotecznosci lokalnej jako metoda pracy socjalnej. Znaczenie komunikacji
miedzy pracownikiem socjalnym a klientem. Wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych.
Kwestie bezpieczenstwa w pracy pracownikdéw socjalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wspotczesna pomoc spoteczna i jej problemy. Metoda pracy
z indywidualnym przypadkiem, opracowywanie case study, tworzenie planu pracy
z przypadkiem, krytyczna analiza metody. Metoda pracy grupowej, rodzaje grup, przyktady
instytucji pomocowych wykorzystujacych metode pracy grupowej. Metoda organizowania
srodowiska, przyktady inicjatyw lokalnych opartych na tej metodzie. Analiza metod, modeli,
schematow 1 zasad pracy socjalnej pod katem ich praktycznego zastosowania. Wspodtczesne
tendencje w metodyce pracy socjalnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich
prawidtowosci i zaktocenia; metodyke pracy socjalnej przy wykonywaniu typowych zadan;
normy i procedury stosowane w réznych obszarach dziatalnos$ci spolecznej oraz wspotczesne
tendencje w metodyce pracy socjalnej.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur 1 dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci spotecznej, w odniesieniu do
metodyki pracy pracownika socjalnego; postugiwac si¢ podstawowymi ujgciami teoretycznymi
w celu diagnozowania, analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii dziatan
pomocowych; generowaé rozwigzania konkretnych problemow socjalnych i przewidywac
skutki planowanych dziatan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-wychowawczych i opiekunczych w srodowisku
spotecznym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

7. Animacja spoleczno-kulturalna

Cel ksztafcenia: zapoznanie z istota dziatan, animacyjnych, z fazami pracy animacyjnej;
przygotowanie do prawidlowego 1 skutecznego planowania i1 organizowania dziatan
animacyjnych w srodowisku lokalnym.

Tresci merytoryczne — wyktady: pojecie, funkcje i1 cele animacji spoteczno-kulturalnej.
Animator spoleczny - kwalifikacje, wiedza, umiejetnosci i predyspozycje osobowosciowe.
Fazy pracy animatora w spotecznosci lokalnej. Projekt animacyjny — struktura. Dziatalnos¢
animacyjna instytucji kultury, o§wiaty, pomocy spotecznej, organizacji i stowarzyszen. Dobre
praktyki na polu animacji w §rodowisku lokalnym.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: przygotowanie i realizacja wlasnych projektow animacyjnych
w oparciu o fazy pracy animatora w modelu $ciezki pracy animacyjnej (diagnoza potrzeb,
planowanie rozwoju, dziatania, ewaluacja, wyjscie ze srodowiska).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke dziatan animacyjnych i ich uwarunkowania, fazy pracy
animatora w modelu $ciezki pracy animacyjnej; potrzebg przestrzegania zasad 1 norm
etycznych w pracy animacyjne;j.



Umiejetnosci (potrafi): dziataé w zespole petnigc rozne role, zaprojektowaé dziatania
animacyjne w oparciu o model §ciezki pracy animacyjne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujgcych dziatania spoteczno-kulturalne; wspotpracy ze Ssrodowiskiem
lokalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. Polityka spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi elementami polityki spotecznej panstwa.
Ukazanie realizacji reform spolecznych w Polsce — stan i konsekwencje. Dylematy polityki
spotecznej. Przedstawienie mozliwosci pomocy panstwa osobom, grupom oraz catym
srodowiskom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji. Ukazanie podstaw prawnych
| organizacyjnych o$wiaty w Polsce oraz realizowanych Reform Systemu Edukacji. Wdrazanie
do analizowania aktow prawnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: zrodta polityki spotecznej; definicja polityki spotecznej i jej
zakres; zwigzki polityki spotecznej z innymi dziedzinami wiedzy; zasady i1 narze¢dzia polityki
spotecznej; podmioty polityki spolecznej. Polityka spoleczna centralna, regionalna i lokalna.
Edukacja i kreowanie kapitatu ludzkiego (pojecia ,,o8wiaty” i ,,edukacji”; szkolnictwo polskie
po 1989 roku — szanse i bariery edukacyjne; podmioty dziatajace na rzecz edukacji; Reforma
Systemu Edukacji w Polsce w odniesieniu do polityki spotecznej). Wychowanie do pracy i do
bezrobocia. Konsumpcja a styl zycia (warto$ci spoteczne, hierarchie wartos$ci 1 styl zycia —
dylemat ,,mie¢” czy ,,by¢”’; konsumpcja i dobrobyt spoteczny; nowe wyzwania dla stylu zycia
1 konsumpcji). Bezdomno$¢ jako najdotkliwsza kwestia spoteczna.

Tresci merytoryczne - Cwiczenia: rozwigzania polityki spotecznej wobec poszczegodlnych
kwestii spotecznych. Prezentacja (poprzedzona praca w grupach) nt.: handel ludZzmi jako
globalny problem spoteczny, polityka spoleczna wobec 0s6b starszych, dyskryminacja
a robwnouprawnienie — zadania dla polityki spotecznej, niewolnictwo pracy jako problem
spoteczny, spoleczne wykluczanie 1 spoleczne wiaczanie, migracje jako problem spoteczny,
problemy spoleczne o podlozu ekologicznym, problemy samotnego rodzicielstwa,
niepetnosprawnos¢ w dobie Web 2.0. — znaczenie portali spolecznosciowych dla osob
z niepelnosprawno$ciami, promocja zdrowia psychicznego w edukacji dzieci 1 mlodziezy,
zdrowie spoteczenstwa jako problem polityki spoteczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie dotyczace pomocy, wsparcia, integracji,
aktywizacji, wykluczenia i rozumie uwarunkowania tych procesow; polityke spoteczng oraz
0 jej przedmiotowe i instytucjonalne powigzania z pracg socjalna.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé i interpretowac zjawiska spoteczne, analizowac ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci spolecznej; postugiwaé si¢ podstawowymi
ujeciami teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz projektowania strategii
dzialan spotecznych; generowa¢ rozwigzania konkretnych problemow socjalnych
1 spotecznych, prognozowac przebieg ich rozwigzania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych, socjalno-wychowawczych i opiekunczych i kulturalnych
w $rodowisku spolecznym; podejmowania wyzwan zawodowych, aktywnosci, trudu
1 wytrwato$ci w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatah profesjonalnych w pracy
socjalnej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

9. Metodyka pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z metodyka pracy socjalnej,
zglebienie 1 uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegolnych metod pracy socjalnej



1 umiej¢tnosci wykorzystywania ich w praktyce. Nabycie wrazliwosci etycznej na potrzeby
grup wymagajacych wsparcia i podejscia do zawodu w zgodzie z kodeksem etyki pracownika
socjalnego.

Tresci merytoryczne — wyktady: praca socjalna oparta na zasobach. Zagrozenia w zawodzie
pracownika socjalnego. Pracownik socjalny — czlowiek s$rodowiska czy instytucji?
Wspotczesne rozwigzania w pracy socjalnej z osobami z niepeilng sprawnoscia. Praca socjalna
z osobami starszymi.

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: kontrakt socjalny- podstawy teoretyczne i nauka
postugiwania si¢ narzedziem. Nowe paradygmaty w pracy socjalnej. Koncepcja empowerment
jej wykorzystanie w dziataniach socjalnych. Konferencja Grupy Rodzinne;.

Wykorzystanie elementoéw TSR w pracy z klientem pomocowym. Podej$cie Skoncentrowane
na Rozwigzaniach. Zmiana paradygmatow w opiece nad dzieckiem i rodzing. Inne metody
pracy socjalnej: mediacja, videotrening komunikacji, wolontariusz w rodzinie, streetworking.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rozne dziedziny dziatania pomocowego W zakresie terminologii, teorii
i metodyki pracy socjalne;j.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie i W pismie na
tematy dotyczace wybranych zagadnien z obszaru pracy socjalnej z wykorzystaniem réznych
uje¢ teoretycznych; oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci spotecznej, w odniesieniu do
metodyki pracy pracownika socjalnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia nauk spotecznych i odnoszenia
zdobytej wiedzy do projektowania dziatan zawodowych w polu pracy socjalnej; podejmowania
refleksji o sensie, wartoSci i potrzebie podejmowania dzialan pomocowych, socjalno-
wychowawczych, opiekunczych i innych w srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zajg¢: wyktady, cwiczenia.

10. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1

Cel ksztaicenia: ksztaltowanie wiedzy z prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania
naukowego oraz umiejetnosci analizy 1 wykorzystania materiatow zrédtowych, a takze wiedzy
z metodologii badan spotecznych, ktére to maja prowadzi¢ do opracowania planu i czeSci
teoretycznej pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: WybOr tematu pracy 1 jej wstgpna koncepcja (praca promocyjna
o0 charakterze badawczym). Wybrane elementy prawa autorskiego. Plagiat i zasady pisarstwa
naukowego. Opracowywanie not bibliograficznych i przypisow. Przygotowanie planu pracy
I opracowanie fragmentu czgéci teoretycznej pracy. Dobdr i wstepna analiza literatury
naukowej (materiatoéw zrodtowych) pod katem tematu pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy metodologii badan spotecznych (glowne szkoty, orientacje
badawcze, strategie i metody badan stosowanych w naukach spotecznych); zasady prowadzenia
badan w pracy socjalnej; planowanie badan empirycznych i sporzadzanie not bibliograficznych.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu pracy socjalnej; poddaé
krytycznej analizie 1 syntezie literature¢ naukowa, a takze samodzielnie wycigga¢ wnioski
z artykutéw naukowych z zakresu pracy socjalnej i powigzanych z nig dyscyplin naukowych;
interpretowac zjawiska spoleczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; analizowania literatury naukowej i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych w polu pracy socjalne;.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.



11. Kwestie spoleczne

Cel ksztafcenia: zaprezentowanie i usystematyzowanie wiedzy dotyczacej problemow w ujeciu
makro-mezo i mikrospotecznym, Wyposazenie w umiej¢tno$¢ analizowania i syntezowania
zdobytej wiedzy z zakresu omawianych probleméw spotecznych, a takze dostrzeganie,
interpretowanie i wycigganie wnioskow dla dziatan o charakterze praktycznym.

Tresci merytoryczne — wyktady: Kwestie 1 problemy spoteczne w ujeciu teoretycznym.
Problemy spoteczne w Polsce i na $wiecie. Kwestie spoleczne o podilozu spoteczno-
gospodarczym, politycznym, ekologicznym i cywilizacyjno-kulturowym.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wyz 1 niz demograficzny -problemy wspodtczesnego Swiata.
Migracje jako problem spoteczny. Marginalizacja i wykluczenie spoteczne. Problemy
spoteczne w sferze pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu omawianych probleméw, wraz
z przyczynami i uwarunkowaniami omawianych zjawisk; ztozonos¢ omawianych kwestii
1 zachodzacych w ich obrgbie procesow.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji i wyciaga¢ wnioski dotyczace zagadnien
zwigzanych z kwestiami i problemami spolecznymi; wypowiada¢ si¢ w mowie i pi$mie na
temat wspotczesnych zagadnien spotecznych w Polsce i na S$wiecie, ich specyfiki
I procesow w nich zachodzacych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): otwartosci na rdznorodnos¢, wielos¢ podejsé
i interpretacji kwestii i problem6éw spolecznych; interesowania si¢ i $ledzenia zmian
zachodzacych w obrebie omawianych zjawisk i akceptowania wielosci proponowanych
rozwigzan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

12. Miedzynarodowa praca socjalna

Cel ksztafcenia: dostarczanie og6lnej wiedzy o genezie 1 wspoOtczesnych zadaniach
1 wyzwaniach miedzynarodowe] pracy socjalnej oraz statusie, ksztatceniu 1 zadaniach
profesjonalnych pracownikow socjalnych w krajach UE, a takze ksztalttowanie umiejetnosci
1 kompetencji profesjonalnych zwigzanych z analiza poréwnawcza zagadnien zwigzanych
z praca socjalng w roznych krajach UE oraz wyposazenie w umiej¢tnosci interpretowania
roznych kwestii w konteks$cie zroznicowan narodowych, spotecznych i kulturowych.

Tresci merytoryczne — wyktady: zatozenia migdzynarodowej pracy socjalnej oraz wspolczesne
paradygmaty pracy socjalnej w aspekcie miedzynarodowym. Analiza komparatystyczna
systemOw pomocy spolecznej 1 modeli polityki spotecznej w krajach europejskich. Status
zawodu i ksztatcenie do pracy socjalnej w Europie. Obszary badan i nowe problemy w polu
migdzynarodowej pracy socjalnej. Programy i strategie dziatan socjalnych na rzecz okreslonych
kategorii klientéw w innych krajach. Etyka zawodowa 1 odpowiedzialno$¢ profesjonalna
pracownika socjalnego w perspektywie miedzynarodowe;.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: geneza i rozwoj miedzynarodowej pracy socjalnej - jej cele
1 zadania. Praca socjalna jako dziatalno$¢ profesjonalna 1 spolecznej w ujeciu
mig¢dzynarodowym. Status zawodu, kwalifikacje pracownika socjalnego w UE i1 rozwdj
ksztatcenia do pracy socjalnej w Europie. Programy pracy socjalnej na rzecz okreslonych
kategorii klientow w krajach Unii Europejskiej oraz przyktady dobrych praktyk pracy socjalne;j
z migrantami, bezrobotnymi, ubogimi, bezdomnymi, rodzing ryzyka, seniorami oraz systemy
opieki nad dzieckiem w Europie. Kodeksy etyczne pracownikow socjalnych w ujeciu
migdzynarodowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne kierunki rozwoju migdzynarodowej pracy socjalnej, jej
historyczne, narodowe i kulturowe uwarunkowania; mi¢dzynarodowe zadania i problemy pracy
socjalnej, programy dziatan wspierajacych wobec 0s6b wykluczanych w réznych krajach



europejskich; status zawodu pracownika socjalnego i ksztalcenie pracownikow socjalnych
w krajach UE.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac sie terminologia z zakresu pracy socjalnej
w aspekcie miedzynarodowym; podda¢ krytycznej analizie i syntezie literatur¢ naukowg
1 zrodla dotyczace programow wsparcia na rzecz roéznych kategorii klientow w krajach UE;
samodzielnie analizowa¢ kwestie spoleczne 1 dziatania socjalne w  aspekcie
komparatystycznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci z zakresu miedzynarodowej pracy socjalnej, a takze analizowania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemow spotecznych i dobrych praktyk w ujeciu komparatystycznym.
Forma prowadzenia zajeé: wykltady, ¢wiczenia.

13. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie wiedzy z prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania
naukowego. Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystanie materiatéw zrodtowych, wiedzy
z metodologii badan spolecznych oraz opracowania struktury, czgéci teoretycznej oraz
bibliografii pracy dyplomowej. Analiza materiatow Zrédtowych oraz opracowanie zatozen
metodologicznych pracy dyplomowej w tym: zdefiniowanie przedmiotu, celow, problematyki,
metod i technik zastosowanych w badaniach.

Tresci  merytoryczne: Wybor tematu pracy 1 analiza materiatow zrédlowych
(z uwzglednieniem struktury pracy promocyjnej o charakterze badawczym). Dyskusja nad
wybranymi elementami prawa autorskiego. Zasady pisarstwa naukowego. Noty
bibliograficzne. Przygotowanie planu pracy dyplomowej. Opracowanie czgsci teoretycznej
pracy. Dobor i analiza literatury naukowej (materiatow zrédtowych) pod katem tematu pracy
dyplomowej. Opracowanie zatozen metodologicznych pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter interdyscyplinarnych badan pracy socjalnej; strategie
badawcze 1 terminologi¢ z zakresu metodologii badan spotecznych oraz jej zastosowaniach na
poziomie podstawowym.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologig z zakresu pracy socjalnej; poddac
krytycznej analizie i syntezie literatur¢ naukows, a takze samodzielnie wycigga¢ wnioski
z artykulow naukowych z zakresu pracy socjalnej 1 powigzanych z nig dyscyplin naukowych;
formutowac przedmiot, cel i metody badan w obszarze pracy socjalnej; podda¢ analizie
problemy badawcze i hipotezy; samodzielnie konstruowa¢ narzedzia badawcze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; analizowania literatury naukowej i uznawania znaczenia wiedzy w aplikowaniu zasad
metodologii badan spotecznych.

Forma prowadzenia zajecé: éwiczenia.

14. Praca socjalna a niepelnosprawnos¢

Cel ksztalcenia: nabycie podstawowej wiedzy w zakresie pracy socjalnej z osobami
z niepelnosprawnoscig (1 ich rodzinami) oraz wskazanie mozliwoSci wzmacniania
funkcjonowania osob z niepelng sprawnoscig w spoteczenstwie.

Tresci merytoryczne: misja 1 cele pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi, definicje,
skala i dynamika zjawiska niepetnej sprawnos$ci, instrumenty polskiej polityki spotecznej
wobec 0sOb z niepetlnosprawnoscig 1 prawa osoOb niepetnosprawnych, wybrane problemy
sytuacji osob z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa wiedze¢ dotyczaca systemu orzecznictwa i wsparcia 0sob
z niepetlnosprawnoscig w Polsce oraz zalozenia pracy socjalnej z osobami niepelnosprawnymi,
zasady dobrego kontaktu.



Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom wyspecjalizowane
placowki, organizacje wspierajace.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad dobrego kontaktu i wykorzystania
znajomos$ci  organizacji systemu wsparcia w celu niesienia pomocy osobom
z niepetnosprawnoscig.

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

15. Ewaluacja w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zatozeniami ewaluacji rozumianej jako proces
wspierajacy rozwdj pracy socjalnej, przedstawienie paradygmatéw badan ewaluacyjnych
(tradycyjne i alternatywne podejscia), a takze nabycie umiej¢tnosci konstruowania prostych
narzedzi ewaluacyjnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: ewaluacja: historyczne zrodta i czynniki rozwoju, zagadnienia
terminologiczne i typologie, podstawowe Kryteria, proces, metody; rola w pomocy spotecznej;
relacja migdzy superwizja pracy socjalnej a ewaluacja pomocy spoteczne;.

Tresci merytoryczne - é¢wiczenia: wprowadzenie (oméwienie tematyki zajeé, form zaliczenia,
podziat na grupy); ewaluacja w pracy z: indywidualnym przypadkiem, w srodowisku lokalnym
— przyktad badan, instytucji — przyktady, dziatan podejmowanych przez instytucje pomocy
spotecznej na rzecz mtodziezy; przeglad metod monitorowania bezdomnosci; skonstruowanie
prostego narzedzia ewaluacyjnego i jego omowienie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ewaluacji, jej rodzaje i funkcje, etapy procesu badan
ewaluacyjnych, a takze przestrzenie realizacji badan ewaluacyjnych w systemie pomocy
spotecznej;.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ wilasne pomysty dotyczace badan ewaluacyjnych
odwotujac sie do wybranych perspektyw teoretycznych oraz pogladow roznych autoréw;
postugiwac si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi w celu konstruowania badan ewaluacyjnych
I poddawania ich analizie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania otwarto$ci na projektowanie badan
ewaluacyjnych; poddawania analizie wlasnego podejécia od ewaluacji pracy socjalne;j.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

16. Prawo socjalne w Polsce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi unormowaniami prawnymi funkcjonowania
pomocy spolteczne;.

Tresci merytoryczne — wyktady: podstawowe pojecia prawnicze. Struktura prawa. Organizacja
pomocy spotecznej w aktach pranych. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, warunki
uzyskania. Swiadczenia dla rodzin i os6b samotnych w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wspieranie o0s6b bezdomnych, bezrobotnych. System ubezpieczenia zdrowotnego.
Zatrudnianie os6b niepelnosprawnych. Piecza zastgpcza. Osrodki wsparcia dla osob
samotnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: formy pomocy spotecznej -realizowane przez samorzady
- realizowane przez organy panstwowe — pomoc organizacji pozarzadowych, religijnych.
Podstawy faktyczne i formalne uzyskiwania zasitkow -jednorazowych - zasitkéw statych.
Zasitki rodzinne i wymogi ich uzyskiwania (kryteria przyznawania). Formy wsparcia celowego
1 praca socjalna. Mieszkania socjalne. Spotdzielnie socjalne. Wsparcie 0osdb opuszczajacych
zaktady karne, lecznicze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu pomocy spotecznej; cele, podstawy prawne
organizacji i funkcjonowania réznych instytucji socjalnych.



Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé przepisy prawa do zdiagnozowania lub udzielenia pomocy
socjalnej; postugiwaé sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnoSci
pOMOCOWEeyj.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
1 instytucjach realizujacych dziatania pomocowe.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

17. Multikulturowos¢ w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami 1 zalozeniami edukacji
mig¢dzykulturowej oraz metodyka pracy socjalnej z migrantami, uchodzcami oraz
mniejszosciami narodowymi 1 etnicznymi, a takze wyposazenie w wiedzg, umiej¢tnosci
i kompetencje zwigzane z dzialaniami profesjonalnymi oraz zasadami pracy
w $rodowisku multikulturowym. Dostarczenie wiedzy o instytucjach pomocy spotecznej,
organizacjach miedzynarodowych i pozarzadowych podejmujacych wsparcie na rzecz
migrantéw, uchodzcoéw oraz mniejszosci narodowych 1 etnicznych.

Tresci merytoryczne - wyktady: wielokulturowos$¢, migdzykulturowos¢, transkulturowosé
- ujecie definicyjne. Zatozenia i1 zadania edukacji miedzykulturowej oraz wielokulturowe;.
Prawne, instytucjonalne i spoteczne aspekty polityki UE i Polski na rzecz migrantow,
uchodzcow oraz mniejszosci narodowych i etnicznych. Eurosieroctwo - ujecie definicyjne,
charakterystyka migracji rodzicielskich, psychospoteczne i spoteczne skutki migracji rodzin,
zachowanie dziecka z rodziny migracyjnej, formy opieki i pomocy eurosierotom.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: migdzykulturowos$¢ w edukacji i pracy socjalnej. Tolerancja
1 podmiotowo$¢ a problemy stereotypizacji w wielokulturowej Europie. Polityka spdjnosci
i dziatania na rzecz migrantéw oraz uchodzcow w na $wiecie, w UE i Polsce. Migrant
1 uchodzZca jako klient pomocy spotecznej. Podstawy metodyki pracy socjalnej z migrantami,
uchodZcami 1 mniejszo$ciami narodowymi 1 etnicznymi. Analiza dziatalno$ci wybranych
instytucji i organizacji na rzecz migrantdow, uchodzcow oraz mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych. Rola instytucji pomocy spotecznej w kreowaniu systemu wsparcia oraz
diagnozowaniu i integracji tych srodowisk.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ oraz zatozenia edukacji multikulturowe;j,
integracji spotecznej, tolerancji, stereotypizacji, struktur spotecznych (migdzynarodowych
1 polskich) zwigzanych z migrantami, uchodZcami i1 mniejszo$ciami narodowymi Czy
etnicznymi; metodyke oraz zasady dziatania profesjonalnego w pracy socjalnej na rzecz
migrantéw, uchodzcow, grup mniejszosci narodowych i etnicznych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ podstawowa terminologia zwiazana z edukacja
multikulturows, integracja oraz pracg socjalng w multikulturowym kontekscie; dokonaé
analizy zalozen teoretycznych i dziatan profesjonalnych na rzecz migrantéw, uchodzcoéw
1 mniejszosci narodowych czy etnicznych; dokonaé analizy wilasnych dziatan zawodowych
w tym zakresie oraz stosowac¢ podstawowe zasady i metody pracy na rzecz migrantow,
uchodZcow 1 mniejszosci narodowych czy etnicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania wrazliwosci na wystgpujace
w spoleczenstwie problemy, uprzedzenia, dyskryminacj¢ 1 niesprawiedliwos$¢ spoteczna;
poszanowania praw mniejszosci; unikania stereotypow i uprzedzen wobec przedstawicieli
innych kultur.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

18. Interwencja kryzysowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami profesjonalnej interwencji kryzysowej w rodzinie.
Pojecie kryzysu psychologicznego. Charakterystyka wydarzen krytycznych (kryzysy
rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne). Przedstawienie modeli interwencji kryzysowej.



Refleksja nad rodzajami udzielanego wsparcia oraz kompetencjami spotecznymi w pracy
interwencyjnej.

Tresci merytoryczne - wyklady: definicje pojecia ,,interwencja kryzysowa”. Historia interwencji
kryzysowej. Cele i charakterystyczne cechy. Etapy interwencji kryzysowej. Pojecie kryzysu
psychologicznego. Rodzaje kryzysow (rozwojowe, egzystencjalne, sytuacyjne). Modele
interwencji kryzysowej.

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: rodzaje kryzysow w rodzinie (normatywne, losowe,
endogenne). Przemoc w rodzinie - formy pomocy. Przemoc wobec dzieci. Diagnoza kryzysu
W rodzinie (rozpoznawanie, ocena) oraz strategie indywidualnej interwencji kryzysowej.
Kompetencje spoteczne w pracy interwencyjne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie kryzysu psychologicznego, modele interwencji Kryzysowej
oraz dziatania podejmowane w ramach interwencji kryzysowej (zasady pomocy).
Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ zasady pomocy udzielanej w sytuacji kryzysowej, roznice
pomigdzy interwencja kryzysowg a pomoca psychologiczng oraz terapig krotkoterminowsa.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): udzielania wsparcia w sytuacji kryzysowej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

19. Aksjologia pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke aksjologii pracy socjalnej. Ukazanie etycznych
dylematow zwigzanych z dziatalnoscig socjalng, a takze wyposazenie w umiejetnosci
interpretowania réznych problemow i dylematow etycznych w pracy socjalnej z wybranymi
kategoriami klientow. Kreowanie podejscia etycznego do cztowieka potrzebujacego wparcia
I pomocy.

Tresci merytoryczne - wyklady: Wprowadzanie w problematyke aksjologii ogdlnej. Wartosci,
etyka, normy, zasady. Aksjologiczne podstawy pracy socjalnej - rys historyczny. Znaczenie
warto$ci w zyciu cztowieka - w poszukiwaniu paradygmaty aksjologicznego. Praca socjalna
- wybrane konteksty aksjologiczne. Pracownik socjalny jako profesjonalista w pomaganiu
innym. Odpowiedzialno$¢ systemu pomocy spolecznej wobec 0sob poszukujacych wsparcia
1 pomocy. Odpowiedzialno$¢ etyczna w pracy socjalnej - dylematy i1 granice dziatan - pomiedzy
pomocniczoscig a opiekunczoscia.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia. analiza zapisow kodeksu etycznego pracownikéw socjalnych.
Aksjologiczne podstawy dziatan socjalnych w odniesieniu do wybranych kategorii klientow.
Dylematy etyczne, konflikt wartosci, §wiat wartosci pracownika socjalnego 1 jednostki/rodziny
wspomaganej. Warto$ci w pracy socjalnej a problemy spoteczne w pracy stuzb spotecznych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i normy etyczne w zawodzie pracownika socjalnego, normy
i reguly prawno- etyczne organizujace struktury i instytucje spoleczne i rzadzace nimi
prawidlowosci, ich zrodta aksjologiczne oraz sposoby dziatania.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé sie¢ zasadami 1 normami etycznymi w podejmowanej
dziatalno$ci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
spotecznych- wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematéw aksjologicznych
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej pracownika socjalnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania i formutowania probleméw moralnych
i dylematow etycznych zwigzanych z wiasng i cudzg pracg; poszukiwania optymalnych
rozwigzan; postgpowania zgodnie z zasadami aksjologii pracy socjalnej - prawidlowej
identyfikacji i rozstrzygania dylematow aksjologicznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodul.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



20. Profilaktyka spoleczna w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z poziomami, strategiami, modelami i rodzajami oddziatywan
profilaktycznych, ukazanie profilaktyki spotecznej w pracy socjalnej, wskazanie przyczyn
niepozadanych zjawisk spolecznych w wspotczesnym $wiecie oraz sposoboOw zapobiegania
tym problemom, wyposazenie w umiej¢tnosci analizowania i interpretowania zachowan
ludzkich, dziatan profilaktycznych, przyktadow dobrych praktyk oraz generowania wtasnych
rozwigzan. Poznanie instytucjonalnego systemu zapobiegania dysfunkcjom i patologiom
spolecznym oraz wspierania 0s0b podejmujacych ryzykowane dziatania. Wspodlczesne
problemy dzieci i mlodziezy oraz $rodowisk rodzinnych. Kompetencje pracownikow
socjalnych 1 udzial pomocy spotecznej w systemie profilaktyki spotecznej. Wspotpraca
instytucjonalna w zakresie dziatan profilaktycznych. Realizowane programy profilaktyki
spoteczne;.

Tresci merytoryczne - wyktady: przeglad koncepcji i pogladow na temat profilaktyki jej celow
i poziomow; modele i rodzaje oddziatywan profilaktycznych w pracy socjalnej; koncepcje
wyjasniajagce zachowania ryzykowne; problemy i1 zagrozenia spoteczne wsrod klientow
pomocy spotecznej; rodzina, szkola, srodowisko lokalne jako miejsca realizacji dziatan
profilaktycznych; oddziatywania profilaktyczne w  przestrzeni zycia czlowieka
— czynniki warunkujgce efektywno$¢ tych dziatan.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: diagnoza uzaleznienia i wspotuzaleznienia; instytucjonalny
system pomocy osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniem oraz ich rodzinom;
ryzykowne zachowania dzieci i mtodziezy; rodzaje profilaktyki, programy profilaktyczne dla
dzieci i mtodziezy; Wspotpraca pracownikow socjalnych i kuratoréw sadowych, sadowa praca
socjalna; profilaktyka zachowan suicydalnych; przeciwdzialanie przemocy w $rodowisku
rodzinnym; streetworking (praca uliczna), partyworking. Zadania instytucji pomocy spotecznej
1 wsparcia Srodowiskowego w obszarze realizowania profilaktyki spoteczne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kwestie spoleczne oraz wspotczesne problemy dzieci
1 miodziezy oraz S$rodowisk rodzinnych, a takze klientow pomocy spolecznej,
charakteryzujacych si¢ ryzykownymi zachowaniami; zagadnienia z obszaru profilaktyki
spotecznej, instytucjonalnego systemu zapobiegania dysfunkcjom i patologiom spotecznym
oraz wspierania osoéb podejmujacych ryzykowane dziatania; kompetencje pracownikow
socjalnych 1 udziat pomocy spotecznej w systemie profilaktyki spotecznej; zakres wspotpracy
instytucjonalnej w zakresie dziatan profilaktycznych oraz realizowanych programow
profilaktyki spoteczne;.

Umiejetnosci  (potrafi): interpretowa¢ ryzykowne zachowania grup spotecznych oraz
przyporzadkowac je do zadan r6znych instytucji pomocowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): refleksji nad sensem i potrzeba podejmowania dziatan
profilaktycznych w obszarze pomocy spoteczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady, ¢wiczenia.

21. Superwizja w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy na temat metody podnoszenia jakosci pracy jaka jest
superwizja oraz okolicznos$ci zastosowania jej w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢
w pracy socjalnej. Nabycie umiej¢tnosci analizowania i rozwigzywania probleméw z jakimi
spotkajg sie pracownicy socjalni w toku swojej pracy oraz zachecenie do rozwijania wlasnych
umiejetnosci interpersonalnych oraz u§wiadomienie sobie wiasnej filozofii pomagania.

Tresci merytoryczne - wyktady: superwizja — wprowadzenie w problematyke: historyczne
korzenie superwizji, plaszczyzna definicyjna. Rodzaje, cele, funkcje, modele superwizji.
Superwizja jako proces cigglego uczenia si¢ 1 realizacji idei refleksyjnej
praktyki. Struktura sesji superwizyjnej. Superwizja jako profilaktyka wypalenia zawodowego.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: pomaganie jako zdystansowana troska — refleksja nad wtasng
filozofig pomagania. Metody i techniki stosowane w superwizji. Sesja superwizyjna — zajecia
praktyczne. Relacje migdzy superwizorem a pracownikami korzystajacymi z superwizji - gry
transakcyjne w superwizji. Problemy pracownikow socjalnych i mozliwosci ich rozwigzania za
pomoca superwizji — przyktady dobrych praktyk.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie):  rodzaje  superwizji wraz z ich  funkcjami;
metody i techniki stosowane w superwizji pracy socjalnej.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ problemy pracownikow socjalnych, potaczy¢ je
z okreslonym rodzajem superwizji oraz oceni¢ przydatnos¢ tych praktyk.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dokonania analizy wtasnego podej$cia do pomagania;
dyskusji na temat sensu i potrzeby podejmowania dziatan superwizyjnych podnoszacych jakos¢
pracy pracownika socjalnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

22. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy z zakresu prowadzenia badah w polu pracy socjalnej oraz
podstawowych umiejetnosci sposobdéw analizy, prezentacji, weryfikacji wynikoéw badan oraz
ich interpretacji i wnioskowania, a takze przygotowanie raportu z badan.

Tresci merytoryczne: prowadzenie badan 1 przygotowanie raportu w formie analiz
statystycznych, opisu wynikoéw 1 ich interpretacji. Dopracowanie czeSci teoretycznej,
metodologicznej i empirycznej pracy dyplomowej wraz z wnioskami koncowymi oraz
bibliografia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce pracy socjalnej w systemie nauk humanistyczno-spotecznych
oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi;
zasady badan w polu pracy socjalnej, ich analizg i interpretacje.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ elementarng wiedzg teoretyczng i metodologiczng w celu
pozyskiwania  danych  empirycznych w  obszarze  zainteresowan badawczych
w polu pracy socjalnej; korzysta¢ z podstawowych zasad i metod prowadzenia badan w polu
pracy socjalnej; samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i rozwijaé umiejetnosci w pisaniu pracy
licencjackiej korzystajac z rdéznych zrodet i nowoczesnych technologii; postugiwaé sie
zasadami etycznymi podczas prowadzenia badah wilasnych oraz formutowania wnioskow
w pracy dyplomowej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad przestrzeganiem zasad
etyki w prowadzeniu badan spotecznych; dostrzegania i formutowania probleméw badawczych
oraz dylematéow etycznych zwigzanych z wiasng i cudza praca, poszukiwania optymalnych
rozwigzan i postepowania zgodnie z zasadami etyki.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. Podstawy mediacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: wyposazenie w podstawowa wiedze na temat dynamiki konfliktéw, procesu
mediacji 1 negocjacji, w tym praw oraz obowigzkoéw mediatora. Wzmacnianie kompetencji
komunikacyjnych, ¢wiczenie si¢ w roli negocjatora 1 mediatora.

Tresci merytoryczne - wykiady: Konflikt i jego dynamika, sposoby i strategie rozwigzywania
konfliktoéw. Negocjacje: zasady, warunki, fazy, techniki, style negocjacyjne. Mediacje
- wprowadzenie w zagadnienia mediacji. Zasady i standardy mediacji. Prawne i organizacyjne
aspekty funkcjonowania procedur mediacyjnych. Etyka w pracy mediatora.

Tresci merytoryczne - (éwiczenia: Konflikt - wady 1 zalety, okre§lanie wlasnego stylu
rozwigzywania konfliktu. Podstawy 1 techniki skutecznej komunikacji w sytuacjach
konfliktowych. Negocjacje - ¢wiczenie rozpoznawania stanowisk, interesow oraz potrzeb,



umiej¢tnosci przygotowywania si¢ do negocjacji, korzystania z technik negocjacyjnych.
Post¢powanie mediacyjne - przebieg mediacji wg Moore'a. Etyka postepowania mediacyjnego.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): dynamike konfliktow, ich rodzaje i strategie podej$cia do konfliktu;
definicje¢ pojecia negocjacji i mediacji oraz przebieg obu procesow.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé si¢ na elementarnym poziomie do poprowadzenia
negocjacji i mediacji, postugujac sie¢ wiedza zdobyta na zajeciach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): bardziej $wiadomego zarzadzania sytuacjami
konfliktowymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

24. Warsztaty artystyczne z elementami dramy

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie kompetencji i umiejetnosci w zakresie dziatalnosci artystyczne;.
Rozbudzanie wyobrazni i inwencji twoérczej, poszukiwanie roéznych $rodkow ekspresji
wypowiedzi artystycznej oraz rozw6j wlasnego warsztatu pracy.

Tresci merytoryczne: Uczestnictwo i upowszechnianie kultury. Zasady projektowania dziatan
artystycznych. Wyobraznia 1 kreatywno$¢ w przestrzeni artystycznej. Kompozycja
zdarzenia/dzieta artystycznego. Formy aktywnos$ci artystycznej. Drama jako zdarzenie
parateatralne. Przygotowanie i realizacja projektow spoteczno-kulturalnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike uczestnikow dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej.
Umiejetnosci (potrafi): konstruowac i organizowaé dziatania kulturalne oraz przeprowadzac
¢wiczenia z zakresu podstaw dramy, integracji grupy i teatru.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykazywania aktywnos$ci w zakresie pracy W zespole
oraz kreatywnoS$ci w obszarze dziatalnosci spoteczno-kulturalnej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. Marketing ustug socjalnych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami marketingu ustug socjalnych, a w szczego6lnosci
przygotowanie do nowej roli przysztego pracownika socjalnego w $wietle orientacji
marketingowej i znowelizowanej ustawy o pomocy spoteczne;j.

Tresci merytoryczne: istota marketingu i jego specyfika w pomocy spotecznej. Cechy
charakterystyczne rynku ustug i klasyfikacja ustug. Strategie marketingowe ustug. Koncepcje
i metody marketingu spotecznego. Odbiorcy ustug socjalnych. Znaczenie i rola personelu
w kreowaniu jakoS$ci ustug. Analiza 1 planowanie marketingowe dla organizacji swiadczacych
ustugi socjalne. Siedmioelementowa kompozycja elementow marketingu (7P). E- ustuga i jej
specyfika. Technika analityczna SWOT (Strengths - Weaknesses - Opportunities - Threats).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z dziedziny ustug i marketingu.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé w praktyce podstawowe koncepcje marketingu na rzecz
instytucji pomocy spotecznej; dokonaé oceny jako$ci ustug socjalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia roli marketingu ustug w pracy
socjalnej.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

26. Przedmiot do wyboru II:

26.1. Blok A (asystentura rodzin): Poradnictwo socjalne i pedagogiczne

Cel ksztalcenia: przekazanie teoretycznych podstaw 1 praktycznych metod pomocy
w sytuacjach problemowych. Przedstawienie podstawowych regut pracy z Kklientem
W procesie pomagania oraz zwrocenie uwagi na role i zadania doradcy (pracownika socjalnego)
we wspotczesnej Polsce. Ukazanie funkcjonowania roznorakich placéwek o charakterze
pomocowym.

Tresci merytoryczne - wyktady: wprowadzenie do poradoznawstwa. Poradnictwo — pojecia,



aspekty. Kierunki badan nad poradnictwem: pozytywistyczny, interpretatywny,
emancypacyjno-krytyczny i postmodernistyczny. Prawne i organizacyjne ramy
w poradnictwie. Profesjonalizm 1 zagadnienia etyczne w poradnictwie. Umiejetnosci
1 kompetencje stuzagce pomaganiu. Stadia procesu pomagania. Poradnictwo jako interakcja
migdzyosobowa, dziatalno§¢ zorganizowana i forma pomocy spotecznej. Metody i techniki
pracy w roznych koncepcjach poradnictwa. Instytucje wsparcia i pomocy. Poradnictwo
pedagogiczne i psychologiczne. Technologie multimedialne w procesach pomocowych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: terminologia stosowania w poradnictwie. Podstawowe
umiejetnosci interpersonalne w pracy z jednostka i grupa. Zapobieganie konfliktom i radzenie
sobie w sytuacjach konfliktowych. Formy pomocy rodzinie — poradnictwo rodzinne,
poradnictwo malzenskie. Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne. Poradnictwo socjalne.
Poradnictwo dla oséb uzaleznionych i ich rodzin oraz 0s6b doswiadczajacych przemocy
domowej. Poradnictwo seksualne. Szkota w systemie poradnictwa i profilaktyki. Poradnictwo
zawodowe w przestrzeni edukacyjnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu poradnictwa, podstawowe
instytucje zwigzane z system poradnictwa.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji 1 interpretacji zjawisk spotecznych, konstruuje
system dziatan pomocowych w oparciu o réznorodne formy pomocy spoteczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad §wiadomoscig istotnosci
zagadnien w obszarze poradnictwa na rzecz jednostek i rodzin.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

26.2. Blok B (Srodowiskowa praca socjalna): Poradnictwo zawodowe

Cel ksztatcenia: przedstawienie podstawowych regut pracy z klientem w procesie pomagania
oraz zwrocenie uwagi na role 1 zadania doradcy we wspotczesnej Polsce. Ukazanie
funkcjonowania réznorakich placowek o charakterze doradczym. Zapoznanie z teoretycznymi
podstawami kompetentnej dziatalnosci doradcy zawodowego oraz zmieniajacymi si¢ trendami
jej prowadzenia; rozwijanie umiej¢tnosci analizowania ztozonych problemow zwigzanych
z dziatalno$cig doradcza.

Tresci merytoryczne - wyklady: wprowadzenie do poradoznawstwa. Poradnictwo — pojecia,
aspekty. Kierunki badan nad poradnictwem (kierunek pozytywistyczny, interpretatywny,
emancypacyjno-krytyczny, postmodernistyczny). Relacja poje¢: doradztwa zawodowe,
poradnictwo zawodowe, orientacja zawodowa. Prawne i organizacyjne ramy w poradnictwie
zawodowym. Profesjonalizm 1 zagadnienia etyczne w poradnictwie. Umiejetnosci
1 kompetencje stuzace pomaganiu. Stadia procesu pomagania. Poradnictwo wobec
zmieniajacych si¢ wzordw zycia - norm, wartosci, mody. Podstawy doradztwa zawodowego.
Instytucje wsparcia i pomocy jednostkom zagrozonym marginalizacji 1 wykluczeniu
spotecznemu. Wspodtczesne technologie multimedialne w procesach pomocowych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: poradnictwo zawodowe jako element edukacji catozyciowej.
Doradca zawodowy - kwalifikacje i kompetencje (typy doradcow). Metody i techniki pracy
doradcow zawodowych. Doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy. Wybrane teorie rozwoju
zawodowego i wyboru zawodu. Instytucje dziatajagce w systemie poradnictwa zawodowego.
Wypalenie zawodowe. Warsztat pracy doradcy zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu poradnictwa, w tym poradnictwa
zawodowego; instytucje zwigzane z system poradnictwa zawodowego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, konstruowac
system dziatan pomocowych w oparciu o r6znorodne formy pomocy spoteczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania aktywnosci w dalszym zdobywaniu
wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego oraz dalszego samorozwoju.



Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

27. Przedmiot do wyboru I11:

27.1. Blok A (asystentura rodzin): Diagnozowanie w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia:. przyblizenie wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych diagnozowania w pracy
socjalnej z dorostymi, zwrocenie uwagi na budowanie warsztatu badawczego, ukazanie
podstawowych sposoboéw diagnozowania w pracy socjalnej, zilustrowanych konkretnymi
narz¢dziami diagnostycznymi.

Tresci merytoryczne - wyktady: definicje diagnozy. Diagnoza i jej rodzaje. Geneza diagnozy
w pomocy spotecznej. Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Kompetencje badacza
1 zasady etycznego postepowania. Proces diagnostyczny jako forma relacji miedzyosobowe;.
Praktyczne i interpersonalne umiej¢tnosci w diagnozowaniu. Podstawowe metody, techniki
i narzedzia badawcze w diagnozowaniu. Rola metod jako$ciowych w diagnozowaniu rodziny.
Dylematy diagnostyczne w diagnozowaniu przemocy domowej. Diagnozowanie wybranych
problemow spotecznych. Przyrodniczy a humanistyczny model poznania cztowieka. EBP
w badaniu i dziataniu na rzecz klientow.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: analiza wybranych problemow spotecznych klientéw pomocy
spotecznej. Uwarunkowania procesu diagnostycznego rodziny w pracy socjalnej. Analiza
wybranych narzedzi diagnostycznych z obszaru pracy socjalnej. Wywiad srodowiskowy.
Narzedzia diagnostyczne WRZOS. Konstruowanie prostych narzedzi diagnostycznych.
Analiza i interpretacja wynikow badan. Diagnoza grup i sSrodowisk lokalnych w pracy socjalnej.
Etyczny wymiar badan diagnostycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy tworzenia warsztatu badawczego umozliwiajgcego
przeprowadzenie diagnozy wybranych probleméw rodzin w pracy socjalnej oraz podstawowe
narzgdzia diagnostyczne; zasady etycznego postgpowania w prowadzeniu badan
diagnostycznych.

Umiejetnosci  (potrafi). wykorzystywa¢ podstawowg wiedze dotyczaca diagnozowania
w prowadzeniu prostych badan diagnostycznych w pracy socjalnej; konstruowac proste
narzedzia badawcze oraz dokonywac interpretacji na pismie uzyskanych wynikéw badan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uwzgledniania etycznego wymiaru w badaniach
diagnostycznych w pracy socjalnej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

27.2. Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Diagnozowanie w pracy kuratora sadowego
Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych diagnozowania w pracy
kuratorow sadowych, zwrocenie uwagi na budowanie warsztatu badawczego, ukazanie
podstawowych sposobdéw diagnozowania w kurateli sgdowej, zilustrowanych konkretnymi
narzgdziami diagnostycznymi.

Tresci merytoryczne - wyktady: definicje diagnozy; diagnoza i jej rodzaje; geneza diagnozy
w kurateli sgdowej; uwarunkowania procesu diagnostycznego; kompetencje badacza i zasady
etycznego postgpowania; proces diagnostyczny jako forma relacji migdzyosobowej; praktyczne
I interpersonalne umiej¢tnosci w diagnozowaniu; podstawowe metody, techniki i narzedzia
badawcze w diagnozowaniu; rola metod jakosciowych w diagnozowaniu probleméw 0sob
dorostych; zasady i etapy diagnozowania indywidualnych przypadkéw; zasady diagnozowania
0sob uzaleznionych; dylematy diagnostyczne w diagnozowaniu przemocy domowej wobec
osOb dorostych; diagnozowanie wybranych probleméw spolecznych; przyrodniczy
a humanistyczny model poznania cztowieka; EBP w badaniu 1 dzialaniu na rzecz klientow;
warsztat diagnostyczny kuratora sgdowego.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: analiza wybranych probleméw spotecznych podopiecznych
kuratoréw sagdowych; analiza wybranych narzedzi diagnostycznych; wywiad srodowiskowy;
sprawozdanie z objecia/przebiegu/zakonczenia dozoru; konstruowanie prostych narzedzi



diagnostycznych; analiza i interpretacja wynikow badan; etyczny wymiar badan
diagnostycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy tworzenia warsztatu badawczego umozliwiajgcego
przeprowadzenie diagnozy wybranych problemoéow podopiecznych kuratorow sagdowych oraz
podstawowe narzedzia diagnostyczne; zasady etycznego postepowania w prowadzeniu badan
diagnostycznych.

Umiejetnosci  (potrafi). wykorzystywa¢ podstawowg wiedze dotyczaca diagnozowania
w prowadzeniu prostych badan diagnostycznych w kurateli sagdowej; konstruowaé proste
narzedzia badawcze oraz dokonywac interpretacji na piSmie uzyskanych wynikéw badan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uwzgledniania etycznego wymiaru w badaniach
diagnostycznych w kurateli sadowe;.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

28. Przedmiot do wyboru IV:

28.1. Blok A (asystentura rodzin): Aktywizacja Srodowisk lokalnych

Cel ksztafcenia: zapoznanie z definicjami spolecznosci lokalnej, sgsiedztwa, problemami
i ideg rozwoju spolecznosci lokalnej oraz ze wspotczesnymi koncepcjami tozsamosci lokalne;.
Zapoznanie z zagadnieniem globalizacji w odniesieniu do lokalno$ci. Wskazanie edukacyjnego
potencjatu uczacych si¢ spotecznos$ci i wartosci zasoboéw lokalnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: srodowisko lokalne: struktura i funkcje. Metody organizowania
spotecznosci lokalnej. Tozsamos$¢ lokalna matych spotecznosci. Globalizacja a lokalnosc.
Warto$¢ zasobow lokalnych. Edukacyjny potencjal matych grup spotecznych. Spotecznosé¢
lokalna miejscem uczenia si¢. Metody aktywizacji spotecznosci lokalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: metody organizowania spotecznosci lokalnej w srodowisku
lokalnym. Relacje/wigzi spoteczne a zaangazowanie w spoteczno$¢ lokalng. Rola instytucji
pozarzadowych (NGO) w ksztaltowaniu si¢ postaw obywatelskich (wolontariat). Globalizacja
a glokalizm. Fazy i r6zne rodzaje wspoOtpracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie glokalizmu i srodowiska lokalnego, jego strukturg i funkcje,
a takze metody organizowania spotecznosci lokalnej.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowac rézne metody aktywizowania spotecznos$ci lokalne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia swiadomej refleksji nad rola, jaka odgrywa
aktywnos$¢ obywateli w srodowisku lokalnym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

28.2. Blok B (Srodowiskowa praca socjalna): Lokalne partnerstwo w systemie pomocy
Cel ksztafcenia: zapoznanie z definicjami spotecznosci lokalnej, sgsiedztwa, problemami
1 ideg rozwoju spolecznosci lokalnej oraz ze wspotczesnymi koncepcjami tozsamosci lokalne;.
Zapoznanie z zagadnieniem globalizacji w odniesieniu do lokalnosci. Wskazanie edukacyjnego
potencjatu uczacych si¢ spotecznos$ci i wartosci zasobow lokalnych. Zapoznanie z zasadami
budowania partnerstw 1 koalicji w srodowiskach dla rozwigzywania problemow; przyblizenie
idei wspotpracy.

Tresci merytoryczne - wyktady: srodowisko lokalne: struktura i funkcje. Metody organizowania
spoteczno$ci lokalnej. Tozsamos$¢ lokalna malych spotecznos$ci Globalizacja a lokalnos$¢.
Warto$¢ zasobow lokalnych. Edukacyjny potencjal matych grup spotecznych. Spotecznosé
lokalna miejscem uczenia si¢. Metody aktywizacji spoteczno$ci lokalnych. Podstawowe
pojecia, rodzaje, formy, wymiary, praktyczne aspekty budowania partnerstw. Partnerstwo;
definicja / istota; korzys$ci 1 obaw budowania partnerstw; cechy charakteryzujace partnerstwo
wspotpracujacych ze sobg instytucji lokalnych Budowanie partnerstw roznych podmiotow na
rzecz rozwigzywania problemow lokalnych, standardy wspotpracy.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: metody organizowania spotecznosci lokalnej w §rodowisku
lokalnym. Relacje/wiezi spoteczne a zaangazowanie w spotecznos¢ lokalng. Globalizacja
a glokalizm. Fazy i r6zne rodzaje wspotpracy: sie¢ wymiany informacji, koalicje problemowe,
formalne porozumienia. Rodzaje partnerstw- na rzecz rozwoju, na rzecz rynku pracy, na rzecz
edukacji, na rzecz wspierania turystyki, na rzecz wspierania przedsigbiorczos$ci. Formy
partnerstwa, dobér partnerow. Konstytuowanie partnerstw.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): definicje sSrodowiska lokalnego, jego strukture i funkcje, rodzaje, formy
I praktyczne aspekty budowania partnerstw na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych;
rol¢ instytucji pozarzagdowych w ksztattowaniu si¢ postaw obywatelskich.

Umiejetnosci (potrafi): organizowaé partnerstwo lokalne, a takze zastosowaé rézne metody
aktywizowania spolecznos$ci lokalne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia refleksji nad rola, jaka odgrywa aktywnos¢
obywateli i budowanie koalicji w postaci partnerstw lokalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru V:

29.1. Blok A (asystentura rodzin): Podstawy asystentury rodzinnej

Cel ksztatcenia: przyblizenie wiedzy na temat tworzenia si¢ asystentury rodziny, sposobow jej
rozumienia, a takze ro6znorodnych metod i technik wykorzystywanych przez asystenta w pracy
z rodzing. Wyposazenie w umiejetnosci interpretowania réznych problemoéw zachodzacych
W rodzinie oraz wigzaca si¢ z tym potrzeba podejmowania pracy socjalnej z rodzing.
Przyjrzenie si¢ przyktadom dobrych praktyk pomocy dziecku i rodzinie oraz zastanowienie si¢
nad zasadnos$cig ich podejmowania przez asystentow rodziny.

Tresci merytoryczne - wykfady: tworzenie si¢ asystentury rodziny w Polsce. Asystentura
rodziny — sposoby rozumienia. Rodzina z wieloma problemami w pracy asystenta rodziny.
Kompetencje asystenta rodziny. Zespoty multiprofesjonalne w pracy asystenta rodziny. Etyka
W pracy asystenta rodziny. Asystent rodziny w strukturze systemu pomocy spoteczne;j.
Wybrane teorie i podej$cia w pracy asystenta rodziny: podejscie systemowe w pracy z rodzing;
perspektywa ekologiczna w pracy z rodzing; koncepcja mocnych stron w pracy socjalnej
z rodzing; perspektywa plci w pracy socjalnej z rodzing; podejécie refleksyjne w pracy
z rodzing. Profesjonalizacja zawodu asystenta rodziny.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: diagnoza sytuacji rodziny przez asystenta. Dokumentacja
W pracy asystenta rodziny: zgoda rodzicow na wspotprace z asystentem rodziny; ocena sytuacji
rodziny przez asystenta rodziny, plan pracy asystenta z rodzing, ocena okresowa sytuacji
rodziny sporzadzona przez asystenta rodziny, ocena koncowa pracy asystenta z rodzing.
Scenariusze rozmow asystenta z rodzinami. Metody i techniki pracy asystenta rodziny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i techniki pracy z rodzing realizowane w toku zaje¢; wybrane
przyktady dobrych praktyk pomocy dziecku i rodzinie; okolicznosci zastosowania wybranych
metod 1 programdw pracy z rodzing, w zaleznos$ci od sytuacji rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ interpretacji problemow wystepujacych w zyciu wspotczesnej
rodziny; wypowiada¢ si¢ w mowie i na piSmie na temat wyboru metody i uzasadnienia jej
zastosowania do pracy z rodzing; oceni¢ uzytecznos¢ zastosowania analizowanych metod
1 technik w pracy socjalnej z rodzing.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dyskusji nad sensem i potrzeba podejmowania pracy
socjalnej z rodzing; otwarto$ci na podejmowanie dzialan w obszarze pomocy rodzinie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

29.2. Blok B (Srodowiskowa praca socjalna): Metodyka pracy socjalnej z rodzina

Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy na temat réznorodnych metod i technik pracy socjalnej
z rodzing oraz okoliczno$ci zastosowania ich. Wyposazenie w umiejetnosci interpretowania



réznych probleméw zachodzacych w rodzinie oraz wigzaca si¢ z tym potrzebg podejmowania
pracy socjalnej z rodzing. Przyjrzenie si¢ przyktadom dobrych praktyk pomocy dziecku
i rodzinie oraz zastanowienie si¢ nad zasadnos$cig ich podejmowania.

Tresci merytoryczne - wyktady: rodzina z wieloma problemami w pracy socjalnej. Teoria
przywiazania w pracy socjalnej z rodzing. Podejscie systemowe w pracy z rodzing. Perspektywa
ekologiczna w pracy z rodzing. Konferencja Grupy Rodzinnej. Koncepcja mocnych stron
w pracy socjalnej z rodzing. Perspektywa ptci w pracy socjalnej z rodzing. Podejscie refleksyjne
w pracy z rodzing. Tworzenie si¢ asystentury rodziny w Polsce. Programy pracy z dzieckiem
i rodzing w Polsce i na §wiecie.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: przyklady interwencji w rodzinie z wykorzystaniem teorii
przywigzania. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w metodycznym dziataniu
asystentow rodziny. Dialog motywujacy w pracy z rodzing. Wideotrening Komunikacji w pracy
z rodzing z dysfunkcjami w petnieniu funkcji rodzicielskiej. Podej$cie feministyczne w pracy
socjalnej z rodzina. Konferencja Grupy Rodzinnej. Refleksyjnos¢ i refleksyjny praktyk w pracy
socjalno-wychowawczej z rodzing. Analiza przypadkoéw rodziny. Zastosowanie koncepcji
teoretycznych do pomocy rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i techniki pracy z rodzing realizowane w toku zaj¢¢, wybrane
przyktady dobrych praktyk pomocy dziecku i rodzinie; okoliczno$ci zastosowania wybranych
metod i programow pracy z rodzing, w zalezno$ci od sytuacji rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ interpretacji probleméw wystepujacych w zyciu wspodtczesnej
rodziny; wypowiada¢ si¢ w mowie i na piS$mie na temat wyboru metody i uzasadnienia jej
zastosowania do pracy z rodzing; oceni¢ uzyteczno$¢ zastosowania analizowanych metod
1 technik w pracy socjalnej z rodzing.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dyskusji nad sensem 1 potrzebg podejmowania pracy
socjalnej z rodzing; otwartosci na podejmowanie dzialan w obszarze pomocy rodzinie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

30. Przedmiot do wyboru VI:

30.1. Blok A (asystentura rodzin): Terapia w pracy socjalnej z rodzina

Cel ksztalcenia: przyblizenie podstawowe] wiedzy na temat relacji pomagania, jej istoty oraz
zmiennych ja warunkujacych oraz mozliwos$ci wykorzystania jej w pracy socjalnej z rodzing.
Przedstawienie systemowego podej$cia do pracy z rodzing. Wskazanie roznych mozliwosci
terapeutycznego wsparcia rodziny.

Tresci merytoryczne - wyktady: relacja pomagania 1 zmienne jg warunkujace. Cechy osoby
skutecznie pomagajacej. Systemowe rozumienie rodziny i implikacje dla pomagania.
Mozliwosci terapeutycznego wsparcia rodziny.

Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Umiejetno$ci zwigzane z wystepowaniem w roli
pomagajacego (nawigzywanie kontaktu, prowadzenie rozmowy, techniki aktywnego stuchania,
umiejetnosci werbalizowania swoich mysli, uczu¢ 1 spostrzezen, udzielanie informacji
zwrotnej). Umiejetnosci rozpoznawania wptywu wilasnych warto$ci na proces pomagania
klientom. Etyka w relacji pomagania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci i uwarunkowania relacji pomagania, implikacje
systemowego podejscia do pracy z rodzing w pracy socjalnej, mozliwos$ci terapeutycznego
wsparcia rodzin.

Umiejetnosci (potrafi): wypowiedzie¢ si¢ w mowie 1 na pisSmie na temat znaczenia
i doskonalenia umiejetnosci zwigzanych z wystgpowaniem w roli pomagajacego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy wplywu wilasnych przekonan, wartosci,
uprzedzen na proces pomagania oraz do doskonalenia wlasnych umiejetnosci zwigzanych
z wystepowaniem w roli pomagajacego.



Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

30.2. Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Elementy socjoterapii w pracy socjalnej

Cel ksztatcenia: nabycie podstawowej wiedzy na temat socjoterapii, jej specyfiki w odniesieniu
do innych form pomocy psychologicznej w zaleznosci od potrzeb i typu adresatow. Zatozeniem
przedmiotu jest rowniez dostarczenie wiedzy na temat gtoéwnych celéw, metod i form pracy
stosowanych w socjoterapii, a takze jej etapow z uwzglednieniem procesu diagnozy,
projektowania i ewaluacji.

Tresci merytoryczne - wyktady: pojecie socjoterapii w obszarze roznych nauk spotecznych.
Cechy odrdézniajace socjoterapi¢ od innych form pomocy psychopedagogicznej. Adresaci
dziatan socjoterapeutycznych oraz instytucje oferujgce ten typ wsparcia. Specyfika pracy
socjoterapeutycznej przy uwzglednieniu wiedzy na temat pracy na procesie. Etapy planowania
i realizacji zaj¢¢ socjoterapeutycznych, a takze ich ewaluacji.

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: zapoznanie si¢ z réznymi formami i metodami pracy
socjoterapeutycznej. Specyfika pracy z grupa. Diagnoza w socjoterapii i przygotowanie
korektury.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): proces socjoterapii i zmienne go warunkujace,
elementarne pojecia z zakresu socjoterapii.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ informacje ptynace z diagnozy do projektowania dziatan
o0 charakterze zaradczym z wykorzystaniem metod socjoterapeutycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia umiejetnosci zwigzanych
z wystepowaniem w roli socjoterapeuty i swiadomej refleksji nad wagg profesjonalizmu,
przestrzegania etyki w wykonywaniu tego zawodu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

31. Przedmiot do wyboru VII:

31.1. Blok A (asystentura rodzin): Projekt socjalny

Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy na temat projektu socjalnego oraz zasad jego
konstruowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnozy, metod pracy w projekcie oraz
ewaluacji dziatan objetych projektem, omowienie przyktadowych projektow realizowanych na
rzecz dziecka i rodziny. Napisanie projektu socjalnego wedtug opracowanego schematu oraz
zrealizowanie go w wybranej przez siebie placowce (praca w zespotach 3-4 osobowych).
Tresci merytoryczne - wyktady: wprowadzenie do projektowania socjalnego. Etapy budowy
projektu socjalnego. Metody i techniki zwigzane z diagnozowaniem zjawisk objetych
projektem. Metody 1 techniki realizacji dziatan socjalnych objetych projektem. Ewaluacja w
projektach socjalnych. Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym. Opracowywanie
projektow socjalnych, programéw profilaktycznych na rzecz rodziny. Projekty socjalne —
przyktady dobrych praktyk na rzecz dziecka i rodziny. Projekty socjalne realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykorzystywanie nowych metod pracy na rzecz
dziecka i rodziny w ramach projektow socjalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: projekt socjalny — podstawowe informacje. Analiza
wybranych, zrealizowanych projektow socjalnych. Struktura projektu socjalnego. Etapy
przygotowania wlasnego projektu socjalnego na rzecz dziecka/rodziny/wybranej grupy
uczestnikow. Konstruowanie projektow socjalnych. Realizacja projektow socjalnych.
Ewaluacja zrealizowanych projektow socjalnych. Wykorzystanie elementow Design Thinking
projektowaniu socjalnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): pojecie projektu socjalnego, etapy budowy projektu socjalnego,
specyfike uczestnikow dziatan projektowych; metody i techniki: diagnozy dziatan objetych
projektem, realizacji dzialan objetych projektem oraz ewaluacji zrealizowanych dziatan;
wybrane przyktady projektow socjalnych realizowanych na rzecz dziecka i rodziny.



Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ projekt socjalny w oparciu o przyjety schemat; analizowac
teoretyczne aspekty problemu objetego dziataniem w projekcie; dokona¢ diagnozy potrzeb
uczestnikow 1 ewaluacji dziatan objetych projektem, zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania
praktyczne w projekcie; pracowa¢ w zespole nad realizacja projektu, pelnigc w nim rozne role.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspotpracy z uczestnikami i pracownikami placowki,
w celu realizacji projektu socjalnego; zaangazowanej postawy podczas realizacji kazdego etapu
projektu socjalnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

31.2. Blok B (sSrodowiskowa praca socjalna): Projektowanie w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy na temat projektu socjalnego oraz zasad jego
konstruowania, ze szczegélnym uwzglednieniem diagnozy, metod pracy w projekcie oraz
ewaluacji dziatan objetych projektem, omowienie przyktadowych projektéw realizowanych na
rzecz dziecka i rodziny. Napisanie projektu socjalnego wedtug opracowanego schematu oraz
zrealizowanie go w wybranej przez siebie placowce (praca w zespotach 3-4 osobowych).
Tresci merytoryczne - wyktady: wprowadzenie do projektowania socjalnego. Etapy budowy
projektu socjalnego. Metody i1 techniki zwigzane z diagnozowaniem zjawisk objetych
projektem. Metody i techniki realizacji dziatan socjalnych objetych projektem.

Ewaluacja w projektach socjalnych. Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym.
Opracowywanie projektéw socjalnych, programoéw profilaktycznych na rzecz rodziny Projekty
socjalne — przyktady dobrych praktyk na rzecz dziecka i rodziny. Projekty socjalne realizowane
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykorzystywanie nowych metod pracy na
rzecz dziecka i1 rodziny w ramach projektow socjalnych.

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: projekt socjalny — podstawowe informacje. Analiza
wybranych, zrealizowanych projektow socjalnych. Struktura projektu socjalnego. Etapy
przygotowania wlasnego projektu socjalnego na rzecz dziecka/rodziny/wybranej grupy
uczestnikow. Konstruowanie projektow socjalnych. Realizacja projektow socjalnych.
Ewaluacja zrealizowanych projektow socjalnych. Wykorzystanie elementow Design Thinking
projektowaniu socjalnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie projektu socjalnego, etapy budowy projektu socjalnego,
specyfike uczestnikow dzialan projektowych; metody i1 techniki: diagnozy dziatan objgtych
projektem, realizacji dziatan objetych projektem oraz ewaluacji zrealizowanych dziatan;
wybrane przyktady projektow socjalnych realizowanych na rzecz dziecka i rodziny.
Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ projekt socjalny w oparciu o przyjety schemat; analizowac
teoretyczne aspekty problemu objetego dziataniem w projekcie; dokona¢ diagnozy potrzeb
uczestnikoOw 1 ewaluacji dziatan objetych projektem, zaprojektowac 1 przeprowadzi¢ dziatania
praktyczne w projekcie; pracowaé w zespole nad realizacja projektu, pelnigc w nim rozne role.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy z uczestnikami 1 pracownikami placéwki,
w celu realizacji projektu socjalnego; zaangazowanej postawy podczas realizacji kazdego
etapu projektu socjalnego.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru VIII:

32.1. Blok A (asystentura rodzin): Organizacje pozarzadowe w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dziatalnoscig trzeciego sektora w Polsce 1 uwarunkowaniami jego
funkcjonowania.

Tresci merytoryczne - wyktady: trzeci sektor — historia, pojecia, funkcje organizacji
pozarzadowych, kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne,
organizacyjne i finansowanie dziatalnosci stowarzyszen i fundacji. Wolontariat — aspekty
organizacyjno — prawne, prawa i obowigzki wolontariuszy, motywacja do dziatan
prospotecznych. Wolontariat kolezenski jako nowa forma wolontariatu. Idea samopomocy.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wiedza 1 umiejetnosci wazne w dziatalnosci spotecznej.
Zaktadanie stowarzyszenia/fundacji — samodzielne tworzenie statutoéw. Rodzaje wolontariatu
(sportowy, e-wolontariat, hospicyjny), wizyta studyjna w organizacji lub spotkanie
z przedstawicielem organizacji pozarzgdowej dziatajacej na rzecz rodziny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z =zakresu trzeciego sektora, aspekty prawne
I organizacyjne dziatania stowarzyszen i fundacji; pojecie wolontariatu, prawa i obowiazki
wolontariuszy, rodzaje wolontariatu.

Umiejetnosci (potrafi): wskazaé kroki potrzebne do zalozenia stowarzyszenia/fundacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i1 osobistych
zwigzanych z dzialalnoscig w trzecim sektorze i/czy wspotpraca z NGO’s.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

32.2. Blok B (Srodowiskowa praca socjalna): Wolontariat w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dziatalnos$cia trzeciego sektora w Polsce oraz uwarunkowaniami
jego funkcjonowania.

Tresci merytoryczne - wykiady: trzeci sektor — historia, pojecia, funkcje organizacji
pozarzadowych, kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne,
organizacyjne i finansowanie dziatalnosci stowarzyszen i fundacji. Wolontariat — aspekty
organizacyjno — prawne, prawa i obowigzki wolontariuszy, motywacja do dziatan
prospolecznych. Wolontariat kolezenski jako nowa forma wolontariatu. Idea samopomocy.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wiedza 1 umiejetnosci wazne w dziatalnosci wolontaryjne;.
Zakladanie stowarzyszenia/fundacji — samodzielne tworzenie statutéw. Rodzaje wolontariatu:
sportowy, e-wolontariat, hospicyjny, zagraniczny, pracowniczy, szkolny, w obszarze pracy
socjalnej. Wizyta studyjna w lokalnym Centrum Wolontariatu lub spotkanie z jego
przedstawicielem.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu trzeciego sektora, aspekty prawne
I organizacyjne dziatania stowarzyszen oraz fundacji; pojecie wolontariatu, prawa i obowigzki
wolontariuszy, rodzaje wolontariatu.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ mozliwosci wykorzystania wolontariatu w obszarze pracy
socjalnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych
zwigzanych z dzialalnoscig w trzecim sektorze 1i/czy wspotpracag z NGO's, dziatalno$cig
wolontaryjna.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, uswiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy
zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych
dziatah w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu - inZynieria
ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla 0sob starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomig, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzglgdu na problemy ergonomiczne | zagrozenia z tym
zZwigzane.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku
do warunkéw pracy 1 zycia codziennego, reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; uwrazliwienia na potrzeby
0s0b niepetnosprawnych (w konteks$cie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wiasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty
wlasnosci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualnej, tre§¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony whasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac przepisy ochrony wtasnosci intelektualne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania ze zdobytej wiedzy i nabytych
umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir'vivre'u.
Stuchacze wprowadzeni zostang W elementy etykiety codziennej, akademickiej oraz
biznesowej.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz precedenc;ji
w miejscach publicznych. Etykieta akademicka- precedencja, tytutowanie, zasady

korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowal zasady etykiety 1 kurtuazji w Zyciu spolecznym
I zawodowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania wagi zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; reprezentowania postawy otwartej wobec odmiennych zjawisk, przekonan
1 sagdow oraz zachowania otwarto$ci na poglady innych ludzi.

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogdlnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci
1 przyczyn wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez
wskazanie potencjalnych zagrozen.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia W sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w uczelniach. Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na
poszczegblnych kierunkach studidw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i1 ucigzliwe). Analiza
okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw: omowienie przyczyn wypadkéw. Ogolne zasady



postegpowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej
pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku studiéw jest bardzo wazne,
gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
zastosowac¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; umiejetnie postugiwac sie srodkami
ochrony indywidualnej i §rodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢ pierwszej pomocy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci w postgpowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie
1 swoich kolegow, wykazywania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higiene pracy
W swoim otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

VIl. PRAKTYKA

1. Praktyka $rédroczna 1

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi instytucjami systemu wsparcia dziecka
1 rodziny/oséb dorostych z obszaru pomocy spotecznej, pracy socjalnej, opiekunczo-
wychowawczej. Przygotowanie do §wiadomego wyboru miejsca wilasnej praktyki zawodowe;j
I wykonania prostych zadan podczas praktyki zawodowej. Nabycie umiejetnosci tworzenia
dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyk zawodowych. Zintegrowanie grupy.

Tresci merytoryczne: organizacja instytucjonalnego systemu pomocy i wsparcia jednostki oraz
rodziny w $rodowisku lokalnym - podstawy prawne, wiadomos$ci podstawowe. Poznanie
kompetencji wybranych instytucji pomocy spotecznej (OPS, DPS, PCPR, OW, SDS).
Zastosowanie w praktyce metod, technik i narzgdzi pracy socjalnej- zagadnienia podstawowe.
Zasady, cele, organizacja praktyk zawodowych; obowiazki i zadania podczas praktyki
zawodowej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane instytucje i organizacje zajmujgce si¢ wsparciem
srodowiskowym i praca socjalng w srodowisku lokalnym poznane w II semestrze; metody,
techniki i narzedzia pracy socjalnej, ktore bedzie mogt zaobserwowaé /wykorzysta¢ podczas
praktyki zawodowej.

Umiejetnosci (potrafi). wypowiada¢ si¢ w mowie i na pis$mie na tematy i zagadnienia zwigzane
z dzialalnos$cig instytucji pomocowych, profesjonalistow 1 uczestnikow dziatan pomocowych
w oparciu o do§wiadczenia wlasne i wybrang literature.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego udziatu w praktyce zawodowej oraz do
podejmowania prostych, samodzielnych zadan wynikajacych ze specyfiki placowki,
wspotpracy z uczestnikami i1 kadrg instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Praktyka zawodowa 1

Cel ksztatcenia: skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania wybranej placowki,
dziatajace] w obszarze wspierania dzieci/rodzin/osob dorostych/starszych w $rodowisku
lokalnym. Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce, samodzielne
wykonywanie prostych zadan wynikajacych ze specyfiki placowki, wspotdziatanie
z opiekunem praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych uczestnikow. Zebranie materialdéw potrzebnych do sporzadzenia
wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowej.



Tresci merytoryczne: Specyfika funkcjonowania placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka
zawodowa, poznanie jej struktury i organizacji, zapoznanie si¢ z rodzajem $swiadczonych ustug,
specyfika uczestnikow korzystajacych z pomocy, pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym i psychologiczno-spotecznym, stopniem zaspokojenia przez placowke potrzeb
uczestnikow. Metody, techniki i narzedzia pracy profesjonalistow wykorzystywane w pracy
z uczestnikami placowki. Rola 1 zadania osob zatrudnionych w placéwce. Dokumentacja
w placowce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i organizacje¢ placowki, w ktorej odbywa praktyke zawodowa,
rodzaje swiadczonych ustug oraz zadania os6b w niej zatrudnionych; strukture systemu pomocy
spotecznej i1 specyfike uczestnikow korzystajacych z pomocy placéwki oraz metody pracy,
zasady, procedury stosowane W placowce, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucji,
w ktorej odbywa praktyke zawodows; metodyke dziatan socjalnych prowadzonych
w placoéwce, stosowane procedury diagnostyczne, pomocowe i ewaluacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): W mowie i na piSmie wypowiada¢ si¢ na temat odbytej praktyki
zawodowej, swoich dos§wiadczen zawodowych w odniesieniu do wiedzy teoretycznej zdobytej
w toku studiow; dokona¢ pisemnej i ustnej autoewaluacji praktyki zawodowej, wskazac
obszary wymagajace refleksji w przysztych dziataniach; pracowa¢ w zespole oraz
wspolpracowacé z innymi osobami i instytucjami podczas dziatan praktycznych, planowaé
| organizowac prac¢ wtasng podczas realizacji praktyki zawodowej w instytucji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): otwartosci na rozumienie wilasnej sytuacji, mozliwosci
i ograniczen przy wykonywaniu dziatan pomocowych; dokonania autoewaluacji dziatan,
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci oraz wskazania Kierunkow wiasnego rozwoju zawodowego
i osobistego; podejmowania (wspot)pracy w zespole i z innymi specjalistami i instytucjami
w dziedzinie praktyki pracy socjalnej; podejmowania i wyznaczania zadan podczas
realizowania praktyki zawodowej; budowania poczucia tozsamosci zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

3. Praktyka $rodroczna 2

Cel ksztalcenia: dokonanie autoewaluacji przebiegu praktyki zawodowej/wolontariatu, analizy
1 interpretacji doswiadczanych sytuacji 1 zdarzen. Przedstawienie ustnej refleksji nad wlasng
wiedza, umiej¢tno$ciami 1 kompetencjami rozpoznanymi w trakcie realizacji praktyki
zawodowej. Poznawanie pracy roznych instytucji, placowek, organizacji z obszaru pracy
socjalnej, opiekunczo-wychowawczej, socjalizacyjnej, resocjalizacyjnej, kulturalnej i terapii
uzaleznien oraz kompetencji i zadan os6b w nich zatrudnionych, wspierajacych dziecko
i rodzing/osoby doroste/senioréw. Motywowanie do rozwoju osobistego i doskonalenia
warsztatu pracy.

Tresci merytoryczne: ewaluacja wlasnej praktyki zawodowej, refleksja w dziataniu i nad
dziataniem. Organizacja instytucjonalnego systemu pomocy i wsparcia jednostki oraz rodziny
w $rodowisku lokalnym. Specyfika pracy profesjonalistow tj. pracownik socjalny, asystent
rodziny, opiekun osoby starszej, koordynator pieczy zastepczej, koordynator ustug
spotecznych, kurator sadowy, opiekun-wychowawca. Rola i znaczenie samorozwoju
I samodoskonalenia si¢ w zawodach pomocowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike systemu pomocy spolecznej, instytucje i organizacje
pomocowe dzialajace w Srodowisku lokalnym poznane w trakcie I1I semestru oraz kompetencje
0sOb w nich zatrudnionych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ do§wiadczenia z odbytej praktyki zawodowej, wolontariatu
lub innych dziatan zawodowych w kontek$cie obszaréw wymagajacych poprawy oraz
przysztych wyborow zawodowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwoju osobistego i zawodowego poprzez udzial
w wybranych przez siebie formach doksztalcania, doskonalenia lub samorozwoju (treningach,
konferencjach, warsztatach, prelekcjach, pokazach, spotkaniach itp.).

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Praktyka Srodroczna 3

Cel ksztalcenia: Kkontynuacja poznania pracy réznych instytucji, placowek, organizacji
z obszaru pomocy spotecznej i pracy socjalnej, opiekunczo-wychowaweczej, socjalizacyjnej,
resocjalizacyjnej, terapii uzaleznien oraz kompetencji oséb w nich zatrudnionych,
wspierajacych dziecko i rodzing/osoby doroste/senioréw. Przygotowanie do odbywania
praktyki zawodowej po IV semestrze. Przygotowanie i przeprowadzenie dowolnych zaje¢é
w wybranej instytucji z obszaru pomocy spotecznej i pracy socjalnej, opiekunczo-
wychowawczej, animacji spoteczno-kulturalnej.

Tresci merytoryczne: Organizacja instytucjonalnego systemu pomocy spotecznej
i wsparcia jednostki oraz rodziny w $rodowisku lokalnym- wizyty hospitacyjne
w placowkach réznego typu. Zaprezentowanie dziatan praktycznych przeprowadzonych
W wybranej instytucji wsparcia S$rodowiskowego wraz z refleksja nad dziataniem.
Podsumowanie i usystematyzowanie wiadomosci z trzech semestrow zajg¢ praktycznych.
Przygotowanie do odbycia praktyki zawodowej: zasady, cele, organizacja praktyk zawodowych
1 obowiazki podczas praktyk. Dokumentacja praktyk cigglych. Wybrane problemy spoteczne
1 przyktady praktycznych sposobow ich rozwigzywania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane instytucje i organizacje zajmujace si¢ wsparciem i pracg
socjalng w $rodowisku lokalnym poznane w IV semestrze oraz kompetencje oséb w nich
zatrudnionych; dziatania i organizacj¢ instytucjonalnego systemu pomocy spotecznej w skali
krajowej.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaprojektowac i przeprowadzi¢ dowolne zajecia grupowe
dla uczestnikoéw wybranej instytucji z obszaru pracy socjalnej, opiekunczo-wychowawczej,
socjalizacyjnej, resocjalizacyjnej, kulturalnej lub terapii uzaleznien, wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
wspotpracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego udzialu w praktyce zawodowej oraz do
podejmowania samodzielnych zadan wynikajacych ze specyfiki placéwki, wspotpracy
z uczestnikami i kadra instytucji, w ktorej odbywa praktyke; refleksji nad procesem budowania
poczucia wiasnej tozsamosci zawodowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Praktyka zawodowa 2

Cel ksztatcenia: skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dziatania wybranej placowki,
dziatajacej w obszarze wspierania dzieci/rodzin/osob dorostych/starszych w $rodowisku
lokalnym. Aktywne uczestnictwo w dzialaniach podejmowanych w placéwce, samodzielne
wykonywanie prostych zadan wynikajacych ze specyfiki placowki, wspotdziatanie
z opiekunem praktyk w rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych uczestnikow. Zebranie materiatdéw potrzebnych do sporzadzenia
wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia praktyki zawodowe;j.

Tresci merytoryczne: Specyfika funkcjonowania placowki, poznanie jej struktury
| Organizacji, zapoznanie si¢ z rodzajem $wiadczonych ustug, specyfika uczestnikow
korzystajacych z pomocy, pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-
spolecznym, stopniem zaspokojenia przez placoéwke potrzeb uczestnikéw. Metody, techniki
I narzedzia pracy profesjonalistow wykorzystywane w pracy z uczestnikami placowki. Rola
1 zadania osob zatrudnionych w placowce. Dokumentacja w placowce.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i organizacj¢ placowki, w ktorej odbywa praktyke zawodowa,
rodzaje $wiadczonych ustug oraz zadania 0s6b w niej zatrudnionych; strukture systemu pomocy
spotecznej 1 specyfike uczestnikow korzystajacych z pomocy placowki oraz metody pracy,
zasady, procedury stosowane w placowce, w ktorej odbywa praktyke zawodows; zasady
bezpieczenstwa i1 higieny pracy w instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodowa; metodyke
dzialan socjalnych prowadzonych w placowce, w ktorej odbywa praktyke zawodowg-
stosowane procedury diagnostyczne, pomocowe i ewaluacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): w mowie i na piSmie wypowiadaé si¢ na temat odbytej praktyki
zawodowej, swoich doswiadczen zawodowych w odniesieniu do wiedzy teoretycznej zdobytej
w toku studiéow; dokonaé pisemnej i ustnej autoewaluacji praktyki zawodowej, wskazaé
obszary wymagajace refleksji w przysztych dziataniach; pracowa¢ w zespole oraz
wspotpracowaé z innymi osobami i instytucjami podczas dziatan praktycznych, planowaé
1 organizowac prace wtasng podczas realizacji praktyki zawodowej w instytucji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): otwartosci na rozumienie wlasnej sytuacji, mozliwosci
1 ograniczen przy wykonywaniu dzialan pomocowych; dokonania autoewaluacji dziatan,
wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci oraz wskazania kierunkéw wilasnego rozwoju zawodowego
i osobistego; podejmowania (wspot)pracy w zespole i z innymi specjalistami i instytucjami
w dziedzinie praktyki pracy socjalnej; podejmowania i wyznaczania zadan podczas
realizowania praktyki zawodowej; budowania poczucia tozsamosci zawodowe;].

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.



Zalacznik Nr 3 do Uchwaly Nr 162
z dnia 25 lutego 2022 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Obowiazuje od cyklu: 20227

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowal/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne; dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy | 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne | 1 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Socjologia 1 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
2 | Psychologia spoteczna 1 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0




3 | Wprowadzenie do  ekonomii  spotecznej 1| 1 2 0,6 | ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
przedsigbiorczo$ci

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH

1 | Wprowadzenie do pracy socjalnej 1 5 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0

2 | Wiedza o rozwoju cztowieka w cyklu zycia 1 2 0 ZAL-O 0 30 30 0 2 0 0

3 | Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej 1 3 1,8 | ZAL-O 0 45 0 45 2 0 0

4 | Gerontologia spoteczna 1 3 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

5 | Warsztaty artystyczne z elementami dramy 1 2 1,2 | ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 4,8 X X 210 90 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 | Etykieta 1 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy | 1 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 9,2 X X 443 173 | 270 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey Il 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne Il 2 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Prawo rodzinne i opiekuncze 2 2 0 E 0 30 30 0 4 0 0
2 | Przedmiot do wyboru | 2 2 0,6 | ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
3 | Filozofia z etyka 2 2 0,6 | ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
4 | Pedagogika spoteczna 2 5 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
5 | Psychologia rozwoju i osobowo$ci 2 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0
6 | Andragogika 2 2 0,6 | ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 3,6 X X 210 120 90 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Struktura 1 organizacja pomocy spolecznej w | 2 3 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
Polsce
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 | Ergonomia 2 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
2 Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA
1 Praktyka §rodroczna 1 2 15 0,6 ZAL-O f 15 0 15 2 0 0
2 | Praktyka zawodowa 1 2 7 0 ZAL-O f 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 0,6 X X 15 0 15 4 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,5 0,6 X X 15 0 15 4 160 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 5,8 X X 334 154 180 27 | 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 15 X X 777 327 450 53 | 160 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey Il 3 | 2 1 JzAL0| f | 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Pedagogika specjalna 3 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
2 | Metodologia badan spotecznych 3 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 1,8 X X 75 30 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 45 0 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




Il - KIERUNKOWYCH

1 | Podstawy metodyki pracy socjalnej 3 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
2 | Animacja spoteczno-kulturalna 3 3 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
3 Polityka spoteczna 3 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
4 | Przedmiot do wyboru Il 3 5 1,2 E f 60 30 30 4 0 0
5 | Przedmiot do wyboru Il 3 4 1,2 ZAL-O f 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 5,4 X X 270 135 | 135 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X X 135 0 135 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 2,4 X X 120 60 60 6 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA
1 | Praktyka srédroczna 2 E 2 12 |zaL-0] f | 3 | o0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 94 X X 405 165 | 240 | 25 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy IV | 4 2 1 | E f | 30 | 0o [3 ] 1] o 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 | x X 30 | 0 |3 | 1 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH

1 | Psychologia kliniczna | 4 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH

1 Metodyka pracy socjalnej 4 5 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0

2 Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0

3 Przedmiot do wyboru IV 4 3 0,6 ZAL-O f 45 30 15 2 0 0

4 Przedmiot do wyboru V 4 5 1,2 E f 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 4,2 X X 180 75 | 105 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 | 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 3 X X 135 60 75 8 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA

1 Praktyka $rodroczna 3 4 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0

2 Praktyka zawodowa 2 4 7 0 ZAL-O f 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 1,2 X X 30 0 30 4 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 4 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 1,2 X X 30 0 30 4 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 7 X X 270 90 | 180 | 21 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 16,4 X X 675 255 | 420 | 46 160 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogélnouczelniany I |5 2 0 ZAL-O| f 30 30 [ 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Resocjalizacja 5 3 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0
2 | Prawo pracy 5 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
3 | Elementy teorii organizacji i zarzadzania 5 2 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 1,2 X X 75 45 30 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 8 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1l - KIERUNKOWYCH
1 Kwestie spoteczne 5 3 1,2 ZAL-O 0 45 15 30 2 0 0
2 | Miedzynarodowa praca socjalna 5 4 0,6 E 0 30 15 15 4 0 0
3 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
4 | Praca socjalna a niepelnosprawnos¢ 5 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
5 | Podstawy mediacji i negocjacji 5 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
6 | Przedmiot do wyboru VI 5 4 0,6 ZAL-O f 45 30 15 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru VII 5 5 1,2 E f 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 5,4 X X 255 120 | 135 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X X 135 0 135 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14 3,6 X X 165 75 90 10 0 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 6,6 X X 360 195 | 165 | 29 0 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogdlnouczelniany 11 ‘ 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Antropologia kulturowa |6 2 0 ZAL-O| o 30 30 | 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Ewaluacja w pracy socjalnej 6 3 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
2 | Prawo socjalne w Polsce 6 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0




3 | Multikulturowo$¢ w pracy socjalne;j 6 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
4 | Interwencja kryzysowa 6 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
5 | Aksjologia pracy socjalnej 6 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
6 | Profilaktyka spoteczna w pracy socjalnej 6 3 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
7 | Superwizja w pracy socjalnej 6 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
8 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
9 | Marketing ustug socjalnych 6 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru VIII 6 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 26 8,4 X X 330 120 | 210 | 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8,4 X X 210 0 210 | 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 3 X X 90 15 75 6 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VIl - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 8,4 X X 390 180 | 210 | 27 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 15 X X 750 375 | 375 | 56 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

w S Z bezposrednim udzialem
S % nauczyciela akademickiego lub g
= N o innej osoby prowadzacej zajecia o)
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé 2 g ﬁ £ S
2 2% |z g |z
3 O % S5 k= o =
=3 == ‘W O b1 = o o o
g 2 Ng | = S c 8
N = % < > 2 = S
3 5 =S £
A &0 S
S

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 46,4 2202 957 1245 155 320

Grupa tresci

| - WYMAGANIA OGOLNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 14 5 270 60 210 7 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 5 210 0 210 5 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0

Il - PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 43 9,6 555 315 240 50 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 9,6 240 0 240 42 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0

11l - KIERUNKOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 102 28,8 1290 570 720 88 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 28,8 720 0 720 84 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 42 12 510 210 300 30 0

VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0

VIl - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 19,5 3 75 0 75 10 320

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 3 75 0 75 8 320

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 19,5 3 75 0 75 10 320




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym
zajecia:

Punkty ECTS

Liczba | %
Ogolem - plan studiow 180 100

1 wymagajace  bezposredniego  udzialu  nauczyciela | 90,43 50,24
akademickiego lub innych 0séb prowadzacych zajecia

2 z zakresu nauk podstawowych 43 23,89

3 0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, | 46,40 25,78
warsztatowe)

4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61

5 zaje¢cia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 75,50 41,94

6 wymiar praktyk 19,50 10,83

7 zajecia z wychowania fizycznego --- ---

8 zajgcia z jezyka obcego 8 4,44

9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk | 178 98,89
spotecznych

10 zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy --- ---
profilu praktycznego)

11 zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig | 172,5 95,83
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)

I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS

1 Pedagogika 65%

2 Psychologia 15%

3 Nauki socjologiczne 15%

4 Filozofia 5%

Ogolem: 100%




Przedmioty do wyboru:
Przedmiot ogolnouczelniany I, II:

Afroamerykanskie dzieta kultury: voodoo, jazz, rastafari
Animacja kultury studenckiej

Dietetyka i zywienie cztowieka

Ekonomia

Fascynujacy $wiat ptakow

Genetyka w zyciu cztowieka

Kultura kreséw potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
Ochrona przyrody

Pogoda, klimat i cztowieka

. Poprawna polszczyzna w praktyce

. Praktyczna filozofia przyrody

. Tajemnice ludzkiej wolnosci

. Turystyka a cztowiek i srodowisko

. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej
. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka

Przedmioty do wyboru:

1.

2.

Przedmiot do wyboru I:

Pedagogika rodziny/Family pedagogy

Przedmiot do wyboru II:

Blok A (asystentura rodzin): Poradnictwo socjalne i pedagogiczne

Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Poradnictwo zawodowe

Przedmiot do wyboru IlI:

Blok A (asystentura rodzin): Diagnozowanie w pracy socjalnej

Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Diagnozowanie w pracy kuratora sgdowego
Przedmiot do wyboru IV:

Blok A (asystentura rodzin): Aktywizacja Srodowisk lokalnych

Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Lokalne partnerstwo w systemie pomocy
Przedmiot do wyboru V:

Blok A (asystentura rodzin): Podstawy asystentury rodzinnej

Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Metodyka pracy socjalnej z rodzing
Przedmiot do wyboru VI:

Blok A (asystentura rodzin): Terapia w pracy socjalnej z rodzing

Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Elementy socjoterapii w pracy socjalnej
Przedmiot do wyboru VII:

Blok A (asystentura rodzin): Projekt socjalny



Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Projektowanie w pracy socjalnej
8. Przedmiot do wyboru VIII:

Blok A (asystentura rodzin): Organizacje pozarzagdowe w pracy socjalne;j
Blok B (srodowiskowa praca socjalna): Wolontariat w pracy socjalnej



