UCHWALA Nr 237
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 23 wrze$nia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 516 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 24 maja 2019 roku w sprawie wysokosci honorarium
w wynagrodzeniu zasadniczym ze stosunku pracy oraz z umow
cywilnoprawnych, ktore stanowia podstawe do stosowania 50% normy
kosztow uzyskania przychodu przy poborze zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych

Na podstawie art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(tj. Dz.U. 2 2020 1. poz. 574 ze zm.) oraz z uwzglednieniem przepiséw art. 22 ust. 9-10a i ust. 12 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1128), ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1062)
oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkéw, przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych

(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 513), Senat Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie uchwala,
co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 516 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
24 maja 2019 roku w sprawie wysoko$ci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym
ze stosunku pracy oraz z uméw cywilnoprawnych, ktére stanowig podstawe do stosowania
50% normy kosztéw uzyskania przychodu przy poborze zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
a7§ 5

1. Wykonywanie obowigzkéw pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi
stanowi dziatalnos$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, co stanowi podstawe do
zastosowania 50% normy od catosci przychodow ze stosunku pracy.

2. Za przychody, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek zadaniowy,
6) dodatek specjalny,
7) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutujgcych kandydatéw na studia,
8) wynagrodzenie za prace magisterskie/inzynierskie/licencjackie,
9) wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji badan know-how,
10) wynagrodzenie za promotorstwo,
11) wynagrodzenie za sporzadzenie recenzji,
12) wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej,
13) wynagrodzenie za dyzury kliniczne,
14) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
15) dodatek za pelnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
16) inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w regulaminie wynagradzania.



3. 50% norma objete jest rGwniez:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

ekwiwalent pienig¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

wynagrodzenie za ptatny urlop naukowy,

wynagrodzenie za ptatny urlop w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspOlnych baniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j,

wynagrodzenie za platny urlop w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum Fukasiewicza lub instytutem Sieci
YLukasiewicz,

nagroda Rektora,

jednorazowy dodatek do wynagrodzenia dla pracownika wydziatu, ktéry w roku
poprzedzajacym wyptate tego dodatku osiggnat zysk,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagroda jubileuszowa,

10) odprawa emerytalna albo rentowa,
11) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
12) odprawa dla pracownika powotanego do shuzby wojskowe;j.”.

2) § 7 otrzymuje brzmienie:

77§ 7

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi sktada

si¢ z nastepujacych czesci:

1) honorarium z tytulu opracowan naukowych, badawczo-rozwojowych oraz innych
utworéw podlegajacych ochronie przewidzianej w Prawie autorskim, stanowigcych
wykladnik dziatalnosci twérczej — do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ile z
ustalonych warunkéw pracy i ptacy na danym stanowisku wynika obowigzek ich
stworzenia,

2) pozostalej czesci wynagrodzenia zasadniczego.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 roku.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
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dr hab. Jerér A. Przyborowski, prof. UWM
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