Zarzadzenie Nr 83/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 7 wrzesSnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdzialania dyskryminacji, zasad
korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Réwnosci Szans oraz zasad
dzialania Komisji ds. Rownosci Szans w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U.z 2021 r. poz. 478 ze zm.), § 17 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zalacznik do
Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(ze zm.), zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Procedure przeciwdzialania dyskryminacji, zasady korzystania ze
wsparcia Rzecznika ds. Rownosci Szans oraz zasady dzialania Komisji ds. Rownosci
Szans w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowigce Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc:

1) Zarzadzenie Nr 74/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 7 sierpnia 2020 roku w sprawie Procedury przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

2) Zarzadzenie Nr 77/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 28 lipca 2021 roku w sprawie Regulaminu korzystania ze
wsparcia Rzecznika ds. Rownosci Szans Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w projekcie nr POWR.03.05.00-00-A046/19-01 pn. ,Zagiel
mozliwosci — model dostepnosci UWM w Olsztynie™.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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