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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 24/2022
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 22 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program
podniesienia jakosci zarzagdzania procesem ksztalcenia i jakosci
nauczania
POWR .03.05.00-00-2201/18

Zadanie 15.
»Modut 6. Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
Wydziatu Lekarskiego”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutaciji

i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2201/18 pn. ,,Uniwersytet Wielkich

Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i

jakosci nauczania”’, Zadanie 15. Modut 6. ,Podniesienie kompetencji

dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu Lekarskiego”.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os priorytetowa lll, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych.

3. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie jakosci zarzgdzania procesem ksztatcenia i
jakosci nauczania w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz
podniesienie kompetencji studentéw/ek i kompetencji dydaktycznych kadry
dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej idostosowanie ich do potrzeb spoteczno-
gospodarczych regionu poprzez realizacje Programu Rozwojowego w latach 2019-
2023.

4. Wsparcie oferowane w Projekcie w ramach Zadania 15. ,Modut 6. Podniesienie

kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich Wydziatu Lekarskiego” ma na

Tytul projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
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celu podniesienie lub nabycie kompetencji dydaktycznych, informatycznych i
jezykowych w zakresie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich WL.

5. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
w okresie 01.10.2019 - 30.09.2023.

6. Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,
przy ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii)

i jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00.

7. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow
ustawy ,,Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 ze zm.)".

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ID pracownika / pracownicze poswiadczenie tozsamosci — konto pracownicze/hasto
stuzgce do uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji
pracowniczej UWM, ktéry jest zgodny z numerem akt osobowych pracownika. Numer
akt osobowych mozna odczyta¢é np. na odwrocie elektronicznej legitymacii
pracowniczej. Informacje o sposobie logowania dostepne sg pod adresem
https://pracownik.uwm.edu.pl/ pomoc/tag/logowanie.

2) Instytucja Posredniczgca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w
Warszawie;

3) Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

4) Koordynator Wydziatowy/Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacje zadan
przewidzianych w projekcie dla WL, wskazana przez Dziekana WL,

5) Projekt - Projekt pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia
jakoéci zarzagdzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania” nr POWR.03.05.00-
00-2201/18

6) SL2014 - aplikacja gtdbwna centralnego systemu teleinformatycznego - system
wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy
Europejskich 2014-2020;

7) Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktdéra ziozyta
wymagane dokumenty oraz spetnita okreslone kryteria kwalifikowalnosci zgodnie z
niniejszym Regulaminem;

8) UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

9) WL — Wydziat Lekarski Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Tytul projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
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10)Wsparcie — certyfikowane szkolenia, warsztaty, kursy doskonalgce kompetencje
dydaktyczne Uczestnikbw/czek, okreslone niniejszym Regulaminem i trescig
Projektu;

11)Zadanie 15 - Zadanie 15. ,Modut 6. Podniesienie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich Wydziatu Lekarskiego” bedgce komponentem Projektu;

12)Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z dnia 5 lutego 2013 r. poz. 167 ze zm.).

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Wsparcie w ramach Zadania 15 skierowane jest do nauczycieli akademickich WL.
2. Wsparciem w ramach Zadania 15 zostanie objetych minimum 32 osoby w ramach
minimum 76 miejsc szkoleniowych okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
1. W zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych Uczestnikéw/czek w ramach Zadania 15
oferowane jest nastepujgce wsparcie:
1) Przezczaszkowa Ultrasonografia dopplerowska dla 2 osob;
2) Przezklatkowa Ultrasonografia ptuc dla 2 oséb;
3) Kurs Teach the Teacher Course for Doctors dla 15 osob;
4) Kurs Edukacja medyczna dla 10 osob;
5) Kurs Narzedzia nauczyciela i symulacja medyczna w pediatrii dla 10 oséb;
6) Kurs Nauczanie komunikacji klinicznej w pediatrii oraz ocenianie - co, kiedy i jak
ocenic? dla 10 osob.
2. W zakresie rozwoju kompetencji jezykowych w ramach Zadania oferowane sg
nastepujgce zajecia:
1) Konsultacje z jezyka angielskiego dla nauczycieli akademickich na poziomie C1 dla
27 0s6b x 30h, 15 0séb x 40 h;
2) Kurs jezyka angielskiego poziom C1 dla 6 oséb x 60 h x 2 semestry;
3. W zakresie rozwoju kompetencji informatycznych w ramach Zadania oferowany jest kurs
oprogramowania Blender - modelowanie 3D, dla 7 osob.
4. UWM dopuszcza mozliwosc:
1) realizacji innych form wsparcia dla kadry dydaktycznej WL, niz okreslone w ust. 1-3,
w przypadku gdy zapotrzebowanie na takie formy wsparcia zostanie zdiagnozowane
w trakcie realizacji projektu, a UWM bedzie dysponowat srodkami na sfinansowanie
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tych dziatan, pod warunkiem, ze dodatkowe formy wsparcia przyczynig sie do
podniesienia kompetencji dydaktycznych Uczestnikow/ Uczestniczek projektu,
2) zmiany liczby uczestnikéw i terminéw realizacji poszczegolnych form wsparcia
okreslonych w ust. 1, z zastrzezeniem §3 ust. 2,
3) zwiekszenia liczby grup uczestniczgcych w formach wsparcia okreslonych w ust. 1-3
w przypadku wiekszej liczby zgtoszen Kandydatéw/ek na poszczegodlne formy
wsparcia i jednoczesnej dostepnosci srodkéw na sfinansowanie w/w dziatan.
5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, UWM warunkuje zmiany uprzednim
uzyskaniem zgody na ich wprowadzenie od Instytucji Posredniczace;.
6. W przypadkach okres$lonych w ust. 4 nowe formy wsparcia mogg by¢ realizowane za
zgodg Kierownika Projektu oraz Prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia.
7. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, nie wymagajg wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.
8. W ramach wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1-4 realizowanym na terenie RP,
uczestnikom/uczestniczkom przystuguje:
1) zwrot kosztéw dojazdu na zajecia:

a) co do zasady zbiorowymi srodkami transportu publicznego (autobus lub pocigg w Il
klasie) na trasie z miejsca zamieszkania do wskazanego miejsca realizacji formy
wsparcia,

i z powrotem, na podstawie przedstawionych biletow;

b) prywatnym srodkiem transportu w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, gdy
system potgczen operatorow publicznego transportu zbiorowego na danym terenie
jest niewydolny, do wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej (autobus lub
pocigg w Il klasie) na tej samej trasie, na podstawie oswiadczenia przewoznika o
cenie biletu na danej trasie albo aktualnego wydruku cennika ze strony internetowej
przewoznika;

po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (Zatgcznik nr 7)

wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w lit. a) i b);

2) zwrot kosztéw noclegu w dniach realizacji zaje¢ w wysokosci stwierdzonej rachunkiem,
jednak:

a) nie wyzszej niz 220,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osobe w hotelu 0 maksymalnym
standardzie 3*;

b) nie wyzszej niz 130,00 zt brutto za 1 nocleg za 1 osobe w hotelu o nizszym
standardzie niz 3* oraz pensjonacie, motelu, etc.;

po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztéw noclegu (Zatacznik nr 8)

wraz z dokumentem ksiegowym wystawionym na UWM, potwierdzajgcym wysokosc¢

poniesionych kosztow i okres, za jaki zostaty poniesione (rachunek albo faktura VAT).
9. W ramach wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1-4 realizowanym poza granicami RP,
uczestnikom/uczestniczkom przystuguje:

Tytul projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
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1) zwrot kosztéw noclegu, diet oraz dojazdu srodkami komunikacji miejscowej do miejsca i
z miejsca realizowania formy wsparcia, ktére zostang wyliczone zgodnie z metodologig
okreslong w Rozporzadzeniu,

2) sfinansowanie kosztéw podrézy do miejsca odbywania formy wsparcia i podrozy
powrotnej do Polski, poprzez zakup biletow lotniczych przez UWM w ramach umowy
sukcesywnej na ustuge rezerwaciji i dostawy biletow lotniczych.

W przypadku formy wsparcia realizowanej poza granicami Polski nie obowigzujg limity
cenowe, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 lit. a) i b). Zwrot ww. kosztéw zostanie zrealizowany
po przedtozeniu w Biurze Projektu Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (Zatacznik nr 7) oraz
Whniosku o zwrot kosztéw noclegu (Zatacznik nr 8) wraz z dokumentem ksiegowym
wystawionym na UWM, potwierdzajgcym wysokos¢ poniesionych kosztéw i okres, za jaki
zostaty poniesione (rachunek albo faktura VAT).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Warunkiem ubiegania sie o swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 oraz ust. 9, jest
przedtozenie w Biurze Projektu wypetnionego i podpisanego Potwierdzenia wyjazdu na
szkolenie lub inng forme wsparcia (Zatgcznik nr 9).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8, 9 oraz 10 powinny zosta¢ ztozone w Biurze Projektu
w terminie do 14 dni od zakonczenia formy wsparcia, pod rygorem utraty prawa do ich
zwrotu.

Finansowanie w ramach projektu kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem jest mozliwe
w przypadku, gdy szkolenia lub inne formy wsparcia odbywajg sie w odlegtosci nie mniejsze;j
niz 50 km od siedziby Beneficjenta (miasta Olsztyn). Przy okre$laniu odlegtosci pomiedzy
Olsztynem

a miejscem realizacji formy wsparcia bierze sie pod uwage odlegtos¢ pomiedzy punktami
centralnymi tych miejscowosci.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 oraz ust. 9 sg wyptacane na rachunek bankowy
uczestnika/uczestniczki wskazany we Wniosku o zwrot kosztow noclegu i Wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu.

UWM nie ponosi odpowiedzialnosci za nastepstwa btednie wskazanego numeru rachunku
bankowego.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkéw finansowych na realizacje
projektu

z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji Posredniczacej, UWM zastrzega sobie prawo
zawieszenia wypfat swiadczenia do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W
sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, UWM dokona wyptaty zalegtego swiadczenia
bez koniecznosci zwrotu ustawowych odsetek za zwtoke z tego tytutu.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE
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1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie w dniu sktadania formularza
rekrutacyjnego nastepujgcych kryteriow formalnych:

1) zatrudnienie na umowe o prace lub akt mianowania w UWM w wymiarze co najmniej
Y2 etatu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem ziozenia formularza
rekrutacyjnego oraz co najmniej przez jeden petny rok akademicki nastepujacy po
semestrze, w ktérym zrealizowano szkolenie;

2) zatrudnienie na WL jako nauczyciel akademicki;

3) w przypadku kurséw jezykowych kandydaci powinni wykazac sie znajomoscig jezyka
angielskiego co najmniej na poziomie B2;

2. Warunkiem udzialu w Projekcie jest spetnianie w dniu skladania formularza
rekrutacyjnego nastepujacych kryteriow merytorycznych:

1) pracownicy zaangazowani w proces dydaktyczny i dobrze oceniani przez studentow
WL, tzn. uzyskali w badaniu ankietowym "Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych"
ocene 3,5 i powyzej w skali:
<2,49 - kolor czerwony
2,5-3,49 - kolor pomaranczowy
3,5-4,49 - kolor zétty
4,5-5,0 - kolor zielony

2) aktywny udziat kandydata/tki w procesie dydaktycznym i naukowym, np. opieka nad
studentami w kole naukowym, przygotowanie zaje¢ fakultatywnych, udziat w
badaniach naukowych katedry, zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacyjng na rzecz
WL. Za kazdg dziatalno$¢ kandydat otrzyma 1 pkt;

3) kandydaci ubiegajgcy sie o stopien doktora i po uzyskaniu stopnia doktora -
kandydaci ubiegajgcy sie o stopien doktora 1 pkt, osoba z tytutem doktora 2 pkt;

4) rekomendacja i opinia kierownika katedry (oferta dedykowana jest dla oséb, ktére
wigzg swojg przysztos¢ z Wydziatem Lekarskim UWM). Osoby ktére posiadajg
rekomendacje otrzymajg 1 pkt, osoby bez rekomendac;ji 0 pkt.

§6
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Proces rekrutacji do uzyskania wsparcia w ramach Zadania 15 przeprowadzony
zostanie jednorazowo dla danego szkolenia, jednak w przypadku braku wystarczajgcej
liczby chetnych na dane szkolenie, zastrzega sie mozliwos¢ powtdrzenia rekrutacji w
celu wypetnienia limitu miejsc.

2. Kazdorazowo proces rekrutacji sktadat sie bedzie z 2 etapow:

1) 1 etap: ogtoszenie i prowadzenie naboru Kandydatéw/ek, przy czym Koordynator
Wydziatowy moze zastrzec mozliwos¢ wydtuzenia terminu naboru zgtoszen;
2) 2 etap: dokonanie wyboru Uczestnikéw/czek Projektu.

Tytul projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jako$ci nauczania
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11.
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13.
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15.

16.

17.
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W przypadku szkolen i kurséw, o ktérych mowa w §4, terminy naboru i wyboru
Uczestnikow bedg ogtaszane na biezgco przez Koordynatora Wydziatowego lub Biuro
projektu na stronie internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl.

Dla kazdej formy wsparcia powstanie podstawowa lista rankingowa oraz lista
rezerwowa.

Nabér do Projektu bedzie zgodny z zatozeniami Projektu.

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie kazdorazowo ogtoszona na
stronie internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl oraz na stronie internetowej WL, a
takze wystana uniwersyteckg pocztg elektroniczng do pracownikéw WL.

Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada réwnosci szans
i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/ke
wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zalgcznik nr 1) oraz
oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutaciji
(zatacznik nr 2).

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace
Projektu mozna otrzyma¢ u Koordynatora albo pobra¢ ze strony internetowej
www.zpr2.uwm.edu.pl

Wypetnione Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozyé u osoby
wyznaczonej przez Koordynatora w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
uczestnikéw do Projektu.

Ztozenie przez Kandydata/ke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie
potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow i
zobowigzanie sie do ich przestrzegania.

Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w Projekcie.

Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

O wynikach rekrutacji Kandydaci/tki zakwalifikowani do Projektu zostang poinformowani
drogg elektroniczng (z wykorzystaniem poczty stuzbowej).

Od decyzji w sprawie niezakwalifikowania sie do Projektu Kandydatce/owi przystuguje
odwotanie do Dziekana WL.

Sporzadzenie listy rankingowej przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje w terminie do 7
dni od dnia zakonczenia rekrutacji. Wsparciem w ramach Projektu mogg zosta¢ objeci
Kandydaci/tki znajdujgcy sie na podstawowej liscie rankingowe;j.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg w okreslonym przez Koordynatora
terminie do podpisania i zlozenia w Biurze Projektu kompletu nastepujgcych
dokumentow:

1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3)

2) Kwestionariusza osobowego (Zatacznik nr 4)

3) Oswiadczenia uczestnika projektu (Zatgcznik nr 5)
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4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 6).

Odmowa podpisania umowy przez Kandydata/ke jest rbwnoznaczna z rezygnacjg
z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/ka zostaje skreSlony/a z podstawowej listy
rankingowej, a na jego/jej miejsce zostaje przyjety/a Kandydat/ka z listy rezerwowej.
Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu osobowym
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a dokona¢ aktualizacji danych poprzez
ponowne wypetnienie i ztozenie u Koordynatora projektu Kwestionariusza osobowego
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym dane ulegty zmianie.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Kandydatami prowadzona jest
drogg elektroniczng z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Dziekan WL.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech pracownikéw WL, przy czym Dziekan WL

wskazuje przewodniczgcego Komisji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) formalna i merytoryczna analiza i weryfikacja dokumentow, o ktérych mowa w §6
ust. 8;

2) wytonienie Uczestnikow/-czek projektu, ktorzy spetniajg zatozone kryteria udziatu
w Projekcie;

3) sporzgdzenie podstawowej listy rankingowej oraz listy rezerwowej (kolejne osoby,
uszeregowane wedtug kolejnosci zgtoszen);

4) poinformowanie Kandydatow/ek drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu do udziatu
w projekcie

5) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list rankingowych poszczegolnych
form wsparcia.

Podstawowa lista rankingowa zawiera¢ bedg nr ID Kandydata oraz forme wsparcia, na

ktérg zostat przyjety.

Zostanie stworzona rezerwowa lista, zawierajgca nr ID Kandydatow mogagcych

przystgpi¢ do Projektu w momencie rezygnacji Uczestnika/czki znajdujgcego/ej sie na

podstawowej liscie rankingowej (z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy).

§8
ODWOLANIA

Odwotanie dotyczgce niezakwalifikowania sie do Projektu lub skreslenia z listy
uczestnikdw Projektu powinno by¢ sktadane u Koordynatora w formie pisemnej w
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terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach postepowania rekrutacyjnego
lub informaciji o skresleniu z listy uczestnikéw Projektu.

Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer ID pracownika, jak réwniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Dziekana WL w terminie 14 dni od dnia ztozenia.
O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony pisemnie.
Decyzja Dziekana WL jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w formach wsparcia okreslonych
w §4.
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie;
przedktadania w Biurze Projektu wszelkich dokumentéw wymaganych od
Kandydata/ki i Uczestnika/czki projektu w trakcie i po zakonczeniu realizacji
Projektu, w szczegdlnosci dokumentéw, o ktérych mowa w §6 ust. 8 i 17 oraz
dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie form wsparcia, o ktérych mowa w §4;
aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wypetniania zadan okreslonych przez
trenerow

i Zespot Projektowy w ramach Projektu;

uczestnictwa w wymaganym wymiarze godzin poszczegolnych form wsparcia
okreslonych w §4;

potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia na liscie obecnosci;

informowania Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwosci uczestniczenia w wybranej formie wsparcia, co najmniej 1 dzien przed
rozpoczeciem realizacji danej formy wsparcia;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po
zakonczeniu Projektu;

przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

podania Koordynatorowi aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych
osobowych w zakresie okreslonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa
w §6 ust. 17 pkt 2;

10) informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych

w Kwestionariuszu Osobowym, zgodnie z §6 ust. 17 pkt 2;

11) wykorzystania w ramach prowadzonych zaje¢ nabytych w Projekcie umiejetnosci

dydaktycznych przez co najmniej 1 semestr po zakonczeniu udziatlu we wsparciu
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oraz udokumentowanie tego faktu poprzez np. wprowadzenie do Sylabusa
realizowanego/ych przedmiotu/ow w systemie Sylabus UWM w Olsztynie;

12) po zakonczonym kursie uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia konspektow
zajeC, potwierdzonych przez kierownika katedry, potwierdzajgcych wykorzystanie
zdobytej na szkoleniu wiedzy i umiejetnosci.

3. Nieobecnosc¢ Uczestnika/czki w okreslonym terminie w formie wsparcia, dopuszczalna
jest jedynie w przypadkach losowych np. w przypadku choroby lub innych zdarzen
losowych iwymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktére musi by¢ przedtozone
Koordynatorowi.

4. Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w wybranej formie wsparcia, nie moze by¢ nizsza
niz 80%, z zastrzezeniem §10 ust. 5.

5. W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 2-4 bgdz utraty
statusu Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do
zwrotu poniesionych kosztow, ktérymi moze zostaé obcigzony UWM przez Instytucje
Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujgcy.

§ 10
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

1. Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udziatu
we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z
przyczyn zdrowotnych (np. dtugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego
zdarzenia losowego, ktoére nie mogto by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie u Koordynatora pisemnego oswiadczenia,
zawierajgcego wyjasnienie powodu przerwania udziatu w Projekcie.

3. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 wymagane jest réwniez w przypadku, gdy
przerwanie udziatu w Projekcie nastepuje w zwigzku z zakonczeniem zatrudnienia
Uczestnika/czki w UWM.

4. Koordynator jest uprawniony do skreslenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowej listy
rankingowej w przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
w szczegolnosci w przypadku okreslonym w ust. 5 oraz w przypadku naruszenia innych
obowigzkdéw, o ktérych mowa w §9 Regulaminu.

5. Uczestnik zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia, na
ktére zostat zakwalifikowany. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/czke limitu
20% nieobecnosci w danej formie wsparcia, UNM zastrzega sobie prawo skre$lenia
Uczestnika/czki z podstawowej listy rankingowe;.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z §6 ust. 17 oraz pod
warunkiem, ze stan zaawansowania realizacji w danej formie wsparcia bedzie
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umozliwiat nowemu Uczestnikowi udziat w minimum 80% liczby zaje¢ zaplanowanej dla
danej formy wsparcia.

7. Od decyzji Koordynatora, o ktorej mowa w ust. 4 Uczestnikowi/czce przystuguje
odwotanie do Dziekana WL zgodnie z §8.

8. Decyzja Dziekana WL jest ostateczna.

9. Osoba skreslona z listy Uczestnikdw/czek Projektu nie moze ponownie ubiegac sie
o zakwalifikowanie do Projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika
Projektu.

2. Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Prorektora wtasciwego ds.
ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika Projektu.

3. Odwotania skfada sie za posrednictwem Kierownika Projektu.

4. Decyzje Prorektora wiasciwego ds. ksztatcenia sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

6. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: www.bip.uwm.edu.pl oraz
wWww.zpr2.uwm.pl.

7. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki:

1. Formularz zgloszeniowy

2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Kwestionariusz osobowy
Oswiadczenie uczestnika projektu
Umowa uczestnictwa w projekcie
Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu
Whiosek o zwrot kosztow noclegu
Potwierdzenie wyjazdu
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