Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 163
z dnia 25 lutego 2022 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku socjologia

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: nauki socjologiczne (95%) oraz do dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny naukowej: filozofia (5%); dyscyplina naukowa wiodgca:
nauki socjologiczne.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie (6 semestréw) /180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6.

5. Absolwent: posiada wiedzg z zakresu socjologii i wybranych subdyscyplin socjologicznych,
opartg na znajomosci podstawowych pojec i teorii socjologicznych, ktéra pozwala na analizg
oraz krytyczng interpretacj¢ zjawisk spotecznych. Rozumie procesy wytwarzania i utrzymania
fadu spolecznego oraz socjalizacji, a takze dysfunkcje w przebiegu tych proceséw, zna rézne
rodzaje struktur spolecznych i instytucji zycia spolecznego oraz ich wzajemne powigzania,
ma podstawowg wiedze teoretyczng na temat wigzi spotecznych oraz ich przemian we
wspotczesnym  spoteczenstwie. Poza przyswojeniem 1 umiejetnoscig praktycznego
wykorzystania podstawowego korpusu wiedzy socjologicznej, posiada niezbedng wiedzg
z obszaru innych nauk spolecznych (m.in. ekonomia, filozofia, psychologia); projektuje
i realizuje badania empiryczne (zaréwno jakosciowe, jak i ilosciowe); sporzadza analizy
spoteczne z wykorzystaniem danych statystycznych; wykorzystuje najnowsze bazy danych
oraz systemy ich przetwarzania. Przestrzega zasad etyki zawodowej. Skutecznie komunikuje
si¢ z otoczeniem, w tym z osobami reprezentujacymi rdzny poziom specjalistycznego
przygotowania. Posiada kompetencje niezbgdne do interdyscyplinarnej wspotpracy, miedzy
innymi  w zespotach pracowniczych, badawczych i projektowych wymagajacych
elastycznos$ci myslenia i otwartos$ci na zdobywanie nowych umiejetnosci. Jest przygotowany
do pracy w administracji publicznej (rzadowej 1 samorzadowej), sektorze prywatnym
(np. w osrodkach badan rynku i opinii publicznej), a takze w sektorze pozarzadowym
(stowarzyszeniach 1 fundacjach). Posiada potrzebe ciaglego uczenia si¢ oraz doskonalenia
swoich umiejetnosci zawodowych.

5.1. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogélne: do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiaggnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia si¢
w dziedzinie nauk
spolecznych/dyscyplinach
naukowych: nauki
socjologiczne; w
dziedzinie nauk
humanistycznych/
dyscyplinie naukowej:
filozofia

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢é efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i roz

umie

SINSA_P6S_WG
H/IFA_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty
i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjas$niajace
ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowsq
wiedze og6lng =z zakresu dyscyplin  naukowych lub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —
wlasciwe dla programu studiow

KA6_WG01 podstawowe pojecia stosowane
w socjologii,  kluczowe  zjawiska,
struktury spoleczne oraz zachodzace
migdzy nimi zalezno$ci 1 ich
uwarunkowania

KA6_WG02 charakter socjologii jako nauki, miejsce
socjologii w systemie nauk;
przedmiotowe i metodologiczne
powigzania socjologii z  innymi
dyscyplinami naukowymi.

KA6_WG03 metody, techniki i narzgdzia badawcze
stosowane w socjologii i ich
wykorzystywanie  podczas  badan
spotecznych

KA6_WG04 podstawowe metody statystyki oraz
zasady analizy iloSciowej, zarowno
danych pierwotnych, jak i zastanych

KA6_WG05 strategie projektowania 1 realizacji

projektéw badawczych




KA6_WG06

histori¢ mysli spoteczne;j
i socjologicznej oraz klasyczne teorie
socjologiczne

KA6_WGO07

gtowne wspotczesne teorie
socjologiczne i orientacje badawcze

KA6_WG08

procesy wytwarzania i utrzymania tadu
spotecznego,  proces  socjalizacji,
problematyke grup spotecznych, wigzi
spotecznych oraz ich przemian we
wspotczesnym spoteczenstwie,
dynamike zmian spotecznych,
powstawanie i rozwigzywanie
konfliktéw spotecznych; role refleksji
socjologicznej w analizowaniu
1 ksztattowaniu kultury zycia
publicznego

KA6_WG09

rézne rodzaje struktur, systemow
| instytucji  spolecznych oraz ich
wzajemne powigzania, a takze procesy
spoteczne w skali mikro, mezo i makro,
ich przyczyny 1 skutki, wplyw na
jednostke i struktury

KA6_WG10

podstawowe teorie, koncepcje 1 badania
z zakresu wybranych subdyscyplin
socjologii lub szczegdtowych obszarow
zainteresowan socjologii

KAG6_WG11

koncepcje i teorie na temat kulturowego
wymiaru zycia spolecznego 1 jego
elementow sktadowych oraz roli kultury
w spoteczenstwie




KA6_WG12

reguty komunikacji spotecznej
| interpersonalnej; gtdéwne  czynniki
mogace zaktocaé te komunikacje

KA6_WG13

nowozytny jezyk obcy od poziomu
Aldo poziomu B2 zgodnie
z wymogami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KA6_WG14

dziatanie programéw komputerowych
I narzedzi teleinformatycznych
wykorzystywanych w pracy badawczej;
zagrozenia i korzysSci wynikajace z ich
wykorzystywania; podstawowe zasady
prawne i1 etyczne  wynikajace
z wykorzystywania komputera
I narzedzi technologii informacyjnej

SINSA_P6S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojgcia
I zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego;

podstawowe zasady tworzenia irozwoju roznych form
przedsigbiorczosci

KA6_WKO01

podstawowe prawne, etyczne
uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej socjologa, w szczegdlnosci
w  zakresie realizacji  projektow,
prowadzenia badan oraz
upowszechniania ich wynikow

KAG6_WKO02

podstawowe pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego 1 ochrony wilasnosci
intelektualnej

KA6_WKO03

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
roznych  form  przedsigbiorczosci,
zasady organizacji pracy indywidualnej
| grupowej

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SINSA_P6S_UW
H/FA_P6S_UW

posiadang  wiedzg¢ —  formutowacd
i nietypowe problemy oraz

wykorzystywaé
I rozwigzywa¢  zlozone

KA6_UWO01

sprawnie postugiwaé si¢ podstawowa
terminologia z  zakresu  wiedzy
socjologicznej 1 powigzanych z nia




wykonywa¢  zadania ~w warunkach nie w  pelni

przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobor zrédet 1 informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji,

— dobor oraz stosowanie witasciwych metod i narzedzi,
wtym  zaawansowanych  technik  informacyjno-
komunikacyjnych

dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem
literatur¢ naukowg 1 samodzielnie
wyciggac whnioski z tekstow
naukowych, przedstawia¢ gtowne tezy
autor6w  tekstow  socjologicznych
0 r6znym poziomie trudnosci

KA6_UWO02

obserwowa¢, diagnozowacé, analizowac
1 oceniac zjawiska  spoleczne
z wykorzystaniem wiedzy
socjologiczne;j oraz  proponowac
rozwigzania probleméw

KA6_UWO03

planowac proces badawczy
(konceptualizowa¢ pojecia i zmienne,
formutowa¢ pytania 1 hipotezy
badawcze, dobiera¢ metody i techniki
badawcze, konstruowa¢ narzedzia
badawcze, zbiera¢ dane empiryczne,
analizowa¢ 1 interpretowaé dane,
opracowywa¢ 1 prezentowa¢ wyniki
pozwalajace na rozwigzywanie
problemow badawczych) 1 realizowac
okreslone etapy tego procesu

KA6_UWO04

wykonywa¢  podstawowe  analizy
statystyczne postugujac si¢ narzedziami
informatycznymi  (m.in.  programem
SPSS)

KA6_UWO05

rozpoznawac 1 interpretowaé zjawiska
spoteczne w powiazaniu z rdznymi
subdyscyplinami socjologii oraz innych
nauk spotecznych i humanistycznych

KA6_UWO06

przygotowa¢ wypowiedz ustng i prace
pisemna dotyczaca wybranego




zagadnienia socjologicznego, w oparciu
o bibliografi¢ naukowa

KA6_UWO07

przedstawié wybrany problem
spoleczny  lub  badawczy  przy
wykorzystaniu zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

KA6_UWO8

bra¢ udzial w merytorycznej dyskusji
z wykorzystaniem argumentacji
Z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych

SINSA_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii

bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rdézne opinie
i stanowiska oraz dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KA6_UKO1

bra¢ udzial w  specjalistycznych
debatach, prezentowac wlasne
przemyslenia, watpliwosci 1 sugestie,
ocenia¢ rozne opinie i stanowiska

KAG6_UKO02

poprawnie postugiwaé sie jezykiem
polskim oraz wykazywa¢ troske
0 kulturg i etyke wypowiedzi

KA6_UKO03

komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym na
poziomie od Al do B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

SINSA_P6S_UO

planowac i organizowac¢ prace indywidualng oraz w zespole;

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

KAG6_UO01

projektowac i odpowiedzialnie
organizowa¢ pracg, w zaleznoSci od
instytucji, w ktorej ona przebiega;
racjonalnie gospodarowa¢ czasem pracy

KAG6_UO02

pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim
rozne role; podejmowaé zadania,
wspoOtpracowa¢é z innymi osobami
i instytucjami

SINSA_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie

KAG6_UUO01

zaplanowa¢ dzialania wspomagajace
w rozwoju zawodowym; samodzielnie
rozwija¢ wiedz¢ z wykorzystaniem
réznych zrddet 1 technologii




KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

SINSA_P6S_KK
H/FA_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

KAG6_KKO01

Krytycznej oceny poziomu Swojej
wiedzy 1 umiejetnosci oraz krytycznej
oceny odbieranych tresci w zakresie
studiowanej dyscypliny

KAG6_KKO02

docenienia znaczenia wiedzy z zakresu
nauk socjologicznych stuzacej do
realizacji zadan zwigzanych z praca
zawodowg lub dziatalno$cig spoteczna

KAG6_KKO03

nawigzywania wspolpracy z ekspertami,
budowania zespotow stuzacych
realizacji  okreSlonych  projektow,
dziatania w grupie

SINSA_P6S_KO

wypehniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania
dziatalnos$ci na rzecz Srodowiska spotecznego; inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego, my$lenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy

KA6_KOO01

dostrzegania zréznicowania
spotecznego 1 kulturowego oraz
rozpoznawania i analizowania réznych
punktéw widzenia, postaw i opinii

KA6_KO02

angazowania si¢ 1 petnienia okreslonych
r6l w inicjatywach 1 przedsigwzigciach
0 charakterze spotecznym, kulturowym
badZ gospodarczym

KA6_KO03

projektowania,  inicjowania  badz
uczestniczenia w badaniach
spotecznych

SINSA_P6S_KR
H/FA_P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KAG6_KRO01

wykonywania zawodu zgodnie
Z poszanowaniem zasad etyki
zawodowej

KA6_KR02

stalego doskonalenia si¢ 1 nabywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

KA6_KRO3

zrozumialego  wyrazania si¢ na
plaszczyznie werbalnej i niewerbalnej,
swiadomego uczestnictwa




w komunikacji, dostosowania sposobu
mowienia do audytorium 1 sytuacji

spotecznej, opanowania stresu
zZwigzanego wystgpieniami
publicznymi, zachowywania si¢

W sposob profesjonalny




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINSA_P6S

H/FA_P6S

charakterystyki

drugiego stopnia w dziedzinie nauk

spotecznych/dyscyplinie nauki socjologiczne dla studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim

charakterystyki
humanistycznych/dyscyplinie

filozofia  dla

pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

drugiego stopnia w dziedzinie nauk

studiow

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glgbia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sieg,
O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sig.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku)
O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

podkategoria w zakresie ocena,
podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)
A (przed podkresinikiem)
6

kierunkowe efekty uczenia si¢
profil ogdlnoakademicki
studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

2 | Dziedzina nauk inzynieryjno-

1) architektura i urbanistyka/AU

technicznych/IT

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC




6) inzynieria ladowa i transport/lL

7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria Srodowiska, gornictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spolecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi 1 §srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 163
z dnia 25 lutego 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: socjologia

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy 1

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaro6wno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszo$ci sytuacji komunikacyjnych, ktore mogg si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na znane 1 interesujgce tematy; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych
elementow zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, Kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione
szanse 1 mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna;
zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko
poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut;
réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru;
wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ (pojecia, definicje) dotyczace podstawowych zagadnien
nauk spotecznych, zasady umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku ogdlnym i fachowym.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym, rowniez w zakresie studiowanej
dyscypliny.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: statego doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

2. Jezyk obcy 2

Cel ksztalcenia: ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaro6wno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga sie
zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie moéwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spdjnych wypowiedzi na znane i interesujace tematy; opisywanie doswiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei i1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w
zakresie tematycznym dotyczacym zaroOwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cziowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja w
miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse 1 mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zach¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formulowania regul; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w
procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie 1 wyéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ (pojecia, definicje) dotyczace podstawowych zagadnien
nauk spotecznych, zasady umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku ogdlnym i fachowym.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w jezyku obcym, rowniez w zakresie studiowanej
dyscypliny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). statego doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy 3

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na poshugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore mogg si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym j¢zykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na znane i interesujgce tematy; opisywanie doswiadczen, wydarzen,



marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow,
wprowadzenie 1 wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zaro6wno zycia codziennego, jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i1 szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;,
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru; wprowadzenie
I wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ (pojecia, definicje) dotyczace podstawowych zagadnien
nauk spotecznych, zasady umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku ogélnym i fachowym.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym, roéwniez w zakresie studiowanej
dyscypliny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego doskonalenia swojej wiedzy, umiejg¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 4

Cel ksztafcenia: ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni,
czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢
zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie moéwi si¢ danym jezykiem; tworzenie prostych,
spojnych wypowiedzi na znane i interesujace tematy; opisywanie do§wiadczen, wydarzen,
marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii 1 pogladow,
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego, jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia,
orientacja w miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa
I szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podréze, planowanie
przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione
szanse 1 mozliwos$ci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna,
zapoznanie z obyczajami i1 kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko



poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania
ciekawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie
do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych 1 formutowania regut;
réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych
na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru;
wprowadzenie 1 wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego
kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ (pojecia, definicje) dotyczace podstawowych zagadnien
nauk spotecznych, zasady umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku ogdlnym i fachowym.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym, rowniez w zakresie studiowanej
dyscypliny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

5. Przedmiot ogolnouczelniany I

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: monograficzne, cato$ciowe ujecie wybranego zagadnienia sposrod
proponowanych w danym roku akademickim, np.: animacja kultury studenckiej, antropologia
kulturowa, cztowiek wspoiczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka i zywienie cztowieka,
dziedzictwo kulturowe, ekonomia, filozofia, etyka, genetyka w zyciu cztowieka, historia sztuki,
kultura Kreséw potnocno-wschodnich i jej kontynuacji, pogoda, klimat i czlowiek, poprawna
polszczyzna w praktyce, prawo, wiedza o teatrze, zdrowy styl zycia 1 higiena cztowieka,
dziedzictwo kulturowe, historia Polski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w rdznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stale poglebiac i poszerza¢ swoja wiedzg.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

6. Przedmiot ogélnouczelniany Il

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: monograficzne, cato$ciowe ujecie wybranego zagadnienia sposrod
proponowanych w danym roku akademickim, np.: animacja kultury studenckiej, antropologia
kulturowa, cztowiek wspolczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka i zywienie cztowieka,
dziedzictwo kulturowe, ekonomia, filozofia, etyka, genetyka w zyciu cztowieka, historia sztuki,
kultura Kreséw pdtnocno-wschodnich i jej kontynuacji, pogoda, klimat i czlowiek, poprawna
polszczyzna w praktyce, prawo, wiedza o teatrze, zdrowy styl Zycia 1 higiena cztowieka,
dziedzictwo kulturowe, historia Polski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedzg w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stale poglebiac i poszerza¢ swoja wiedzg.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

7. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i poj¢ciami wystepujacymi
W pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobow wykorzystywania komputera



oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do s$wiadomego wykorzystywania
narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania
informacji z réznych zrodel oraz rozwigzywania problemow mogacych pojawi¢ si¢ w pracy
zawodowej.

Tresci merytoryczne: mnabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania narzedzi
technologii informacyjnej i programow uzytkowych w przyszlej pracy zawodowej oraz w celu
samodzielnego realizowania zadan wynikajgcych z toku studiow: 1) Edytory tekstu —
tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentéw; kopiowanie i przenoszenie fragmentow
tekstu w obrebie jednego dokumentu i pomiedzy ré6znymi dokumentami, praca z tabelami,
umieszczenie w tekScie obrazéw 1 grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci
i korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac naukowych; 2) Arkusz
kalkulacyjny — rozumienie pojgcia ,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie,
modyfikacja i zastosowanie arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych
formul oraz uzycie podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz
kalkulacyjny jako baza danych - zasady modelowania rzeczywistych sytuacji
I reprezentowania danych, gromadzenia danych i ich przetwarzania; 3) Grafika prezentacyjna
— tworzenie prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad
tzw. ,,prezentacji dla prelegenta”.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wykorzystania komputera i narzedzi technologii
informacyjnych w pracy zawodowej; zagrozenia i korzysci wynikajacych z ich
wykorzystywania, a takze orientuje si¢ w podstawowych zasadach prawnych i etycznych
wynikajacych z wykorzystywania komputera i narzedzi technologii informacyjne;.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywac¢ technologie informacyjne do przedstawiania
wybranych problemow spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego podnoszenia swoich kompetencji zwigzanych
z technologiami informacyjnymi.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

8. Woychowanie fizyczne I

Cel ksztatcenia: rozwijanie sprawnosci i t¢zyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiej¢tnosci ruchowych, techniki 1 taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajec
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rozne ¢wiczenia. fizyczne; zasady gier zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rézne ¢wiczenia. fizyczne i rozegra¢ gry zespolowe,
wspoldziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rdzne role, inspirowac 1 organizowac proces uczenia
si¢ innych oséb.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spolecznych; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywnosc.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

9. Wychowanie fizyczne Il

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiej¢tnosci technicznych 1 taktycznych
W nastgpujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, r6zne formy aerobiku
I ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, ptywanie. Podnoszenie



sprawnosci fizycznej. Wiedza na temat przepisow w poszczeg6lnych dyscyplinach sportu oraz
korzy$ci zdrowotnych z uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego w aktywny sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych w obiektach
sportowych UWM oraz na obozach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak wykonac rozne ¢wiczenia. fizyczne; zasady gier zespolowych.
Umiejetnosci  (potrafi): wykona¢ rdézne ¢Ewiczenia. fizyczne i rozegral gry zespotowe,
wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rdézne role, inspirowac i organizowac proces uczenia
si¢ innych oséb.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spolecznych; pracuje samodzielnie 1 wykazuje
kreatywnos¢.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Ekonomia

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w problematyke mikro i makroekonomii; zagadnienia z obszaru
polityki gospodarczej, ekonomii spolecznej i ekonomii rynku pracy. Gléwnym celem
ksztalcenia jest nauczenie postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu ekonomii;
rozumienia procesOw spoteczno-ekonomicznych oraz dostosowania rozwigzan systemowych
i prawnych stosowanych w ekonomii w odniesieniu do okreslonych uwarunkowan spotecznych
i politycznych panstwa. Zalozeniem przedmiotu jest roéwniez rozwijanie myslenia
ekonomicznego poprzez przekazanie wiedzy z obszaru ekonomii pozwalajacej na analizg
faktow 1 procesdw spotecznych 1 politycznych.

Tresci merytoryczne: ekonomia jako nauka spoteczna — przeglad definicji. Polityka
gospodarcza panstwa, jej cele, narzedzia i uwarunkowania. Systemy gospodarcze. Sektor
publiczny, dobra publiczne, pomoc publiczna. Ograniczono$¢ i rzadko$¢ zasobow. Ekonomia
normatywna i pozytywna. Popyt 1 podaz jako gtowne kategorie analiz rynkéw ekonomicznych
- analiza praw popytu i podazy, determinanty, rownowaga rynkowa. Dobra ekonomiczne
i potrzeby ludzkie. Klasyfikacje 1 Zrodta powstawania. Teorie funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwo — rodzaje, klasyfikacja, podziat. Gospodarstwa domowe
jako podstawowe podmioty gospodarki narodowe;j. Podstawowe zrodta dochodow gospodarstw
domowych (dochody catkowite 1 rozporzadzalne). Teorie racjonalnego zachowania sig¢
konsumenta. Zbilansowany budzet domowy. Wydatki a dochody. Wynagrodzenia minimalne
i srednie w Polsce i UE. Ekonomia spoteczna i przedsigbiorczos¢ spoteczna — charakter, cele
i zadania. Ekonomia rynku pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w ekonomii, kluczowe mechanizmy
rynkowe oraz zachodzace migdzy nimi zaleznosci i ich uwarunkowania, podstawowe teorie,
koncepcje i badania z zakresu ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i ocenia¢ zjawiska i problemy
spoleczno-gospodarcze z wykorzystaniem wiedzy ekonomicznej oraz proponowac rozwigzania
tych problemow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii
stuzacej do realizacji zadan zwigzanych z pracg zawodowa lub dzialalnoscia spoteczng; do
angazowania si¢ 1 petnienia okreslonych rol w inicjatywach 1 przedsiewzigciach o charakterze
ekonomicznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



2. Filozofia 1

Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy na temat filozofii jako waznej dziedziny ludzkiej
aktywnos$ci intelektualnej; zapoznanie z glownym kierunkami filozofii starozytne;,
sredniowiecznej i nowozytnej; ksztaltowanie umiejetno$ci krytycznej analizy stanowisk
w sporach filozoficznych, dostrzegania ich ontycznych i antropologicznych zatozen oraz
konsekwencji praktycznych; ksztattowanie umiejetnosci dyskutowania i1 prezentowania
wiasnych opinii.

Tresci merytoryczne: pojecie i gtowne koncepcje filozofii. Filozofia a inne dziedziny kultury.
Gtowne dyscypliny filozoficzne, ich przedmiot i podstawowe pytania. Dzieje filozofii
europejskiej od starozytnosci do potowy XIX w.: spor o arche; sofisci i Sokrates; idealizm
obiektywny Platona; hylemorficzna koncepcja bytu Arystotelesa; szkoty hellenistyczne;
neoplatonizm; patrystyka — pojecie, przedstawiciele, problematyka; $w. Augustyn; scholastyka
— cechy charakterystyczne 1 przedstawiciele; §w. Tomasz z Akwinu; gtéwne kierunki filozofii
renesansu i ich przedstawiciele; Kartezjusz (sceptycyzm metodyczny i jego konsekwencje,
antropologia); problem psychofizyczny — geneza, istota i proby jego rozwigzania; D. Hobbes,
B. Spinoza, J.J. Rousseau, J. Locke — etyka i filozofia spoteczna; B. Pascal (rozum — serce,
,»zaktad Pascala”, godnos$¢ cztowieka); spor o zrodla poznania w filozofii nowozytnej; 1. Kant
(przewrdt kopernikanski; krytyka metafizyki i jej konsekwencje; formalizm etyczny); idealizm
niemiecki (Hegel, Schopenhauer).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ filozoficzng w jezyku polskim; relacje
pomiedzy filozofig a naukami szczegdélowymi (m.in. socjologia); gldwne kierunki w obrebie
subdyscyplin filozoficznych; idee 1 argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych
na podstawie lektury ich pism.

Umiejetnosci (potrafi): stucha¢ ze zrozumieniem prezentacji idei i argumentow filozoficznych,
formutowac problemy filozoficzne, stawia¢ tezy oraz artykutlowac¢ wiasne poglady w sprawach
spotecznych i $wiatopogladowych; aktywnie i $wiadomie uczestniczy¢ w dyskursie
publicznym; zauwaza¢ relacje pomiedzy wybranymi etapami historii filozofii, historii
socjologii i my$li spoteczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia europejskiego dziedzictwa
filozoficznego dla rozumienia wydarzen spolecznych i kulturalnych; szanowania réznych
punktow widzenia; uzupetniania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Filozofia 2

Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy na temat filozofii jako waznej dziedziny ludzkiej
aktywnoS$ci intelektualnej; zapoznanie z gldéwnymi kierunkami mys$li wspotczesne;j;
ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy stanowisk w sporach filozoficznych,
dostrzegania ich ontycznych i antropologicznych zatozen oraz konsekwencji praktycznych;
ksztaltowanie umiejetnosci dyskutowania i prezentowania wlasnych opinii.

Tresci merytoryczne: gtbwne nurty mysli wspotczesnej: ktopoty z cezurg ,,wspotczesnosci”,
pozytywizm i neopozytywizm, S. Kierkegaard i egzystencjalizm, marksizm i neomarksizm,
fenomenologia, personalizm, dialogika, neotomizm, postmodernizm.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ filozoficzng w jezyku polskim; relacje
pomiedzy filozofig a naukami szczegdélowymi (m.in. socjologia); gtowne kierunki w obrebie
subdyscyplin filozoficznych; idee i argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych
na podstawie lektury ich pism.

Umiejetnosci (potrafi). stucha¢ ze zrozumieniem prezentacji idei 1 argumentéw filozoficznych,
formulowac problemy filozoficzne, stawia¢ tezy oraz artykutlowa¢ wtasne poglady w sprawach
spotecznych 1 $wiatopogladowych; aktywnie 1 $wiadomie uczestniczy¢ w dyskursie



publicznym; zauwazaé relacje pomiedzy wybranymi etapami historii filozofii, historii
socjologii i my$li spoteczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia europejskiego dziedzictwa
filozoficznego dla rozumienia wydarzen spolecznych i kulturalnych; szanowania réznych
punktow widzenia; uzupetniania wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Logika

Cel ksztatcenia: przygotowanie do dalszego przyswajania wiedzy w sposob uporzadkowany;
zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z logiki formalnej, ogdlnej metodologii nauk,
semiotyki, teorig nazw, sylogistyka Arystotelesa, rachunkiem zdan, a takze z teorig wynikania
logicznego. Przygotowanie do analizy tekstow, umiejetno$ci uzasadniania twierdzen oraz do
udziatu w dyskusji.

Tresci merytoryczne: dziaty logiki: logika formalna, semiotyka, ogdlna metodologia nauk.
Podstawowe pojecia dotyczace jezyka. Wybrane kategorie wyrazen. Zdanie w sensie logiki,
zasada sprzecznos$ci, wybrane antynomie. Klasyczny rachunek zdan. Rachunek nazw,
sylogistyka Arystotelesa. Uzasadnianie twierdzen: wynikanie logiczne, wynikanie logiczne,
a analityczne, wynikanie a wnioskowanie, rodzaje wnioskowan. Definicje wyrazen: rodzaje
definicji, bledy w definiowaniu. Sztuka argumentacji: erystyka, retoryka, perswazja; Nazwa,
podzialy nazw 1 stosunki zakresowe. Sylogistyka Arystotelesa. Zdania kategoryczne. Zdanie
w sensie logicznym, wprowadzenie do klasycznego rachunku zdan, funktory
prawdziwosciowe. Tautologie klasycznego rachunku zdah. Konsekwencja logiczna.
Uzasadnianie twierdzen. Wynikanie logiczne. Sztuka argumentacji. Cwiczenia w budowaniu
argumentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter logiki jako nauki; miejsce logiki w systemie; ogdlna
metodologi¢ nauk.

Umiejetnosci (potrafi): bra¢ udziat w dyskusji z wykorzystaniem argumentacji z zakresu nauk
spotecznych 1 humanistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych tresci; nabywania
wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji; zrozumiatego wyrazania si¢ na ptaszczyznie werbalnej
i niewerbalnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

5. Podstawy socjologii 1

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu wybranej tematyki dotyczacej podstaw
socjologii, rozwinigcie zdolnosci wykorzystywania poje¢ 1 teorii; nabycie umiej¢tnosci
precyzyjnego uzywania kategorii socjologicznych 1 wyrobienie umiej¢tnosci réoznorodnego
Spojrzenia na procesy i zjawiska spoteczne oraz analizowania zycia spotecznego.

Tresci merytoryczne: socjologia jako nauka i spoteczenstwo jako przedmiot zainteresowania.
Tworcy socjologii 1 historyczne warunki jej powstania. Metody badawcze w socjologii. Analiza
pol badawczych subdyscyplin socjologii 1 wybrane zagadnienia mikrostruktur spotecznych;
Wiedza potoczna a wiedza naukowa. Wewngtrzne zroznicowanie socjologii, pierwsi teoretycy,
podstawowe perspektywy teoretyczne. Kultura jako wyrdznik cztlowieka. Zmiana spoteczno-
kulturowa. Socjalizacja. Interakcje spoleczne. Wiez spoteczna. Kontrola spoteczna. Grupa
spoteczna. Organizacja formalna. Spoteczno$¢ lokalna. Stratyfikacja spoleczna i ruchliwos¢
spoteczna. Zréznicowanie spoleczne spoteczenstw ponowoczesnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w socjologii, kluczowe zjawiska oraz
charakter socjologii jako nauki i jej przedmiotowych oraz metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.



Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowg terminologia z zakresu wiedzy
socjologicznej i powigzanych z nig dyscyplin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zréznicowania spotecznego 1 kulturowego
oraz rozpoznawania i analizowania réznych punktéw widzenia, postaw i opinii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Podstawy socjologii 2

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu wybranej tematyki dotyczacej podstaw
socjologii, rozwinigcie zdolnosci wykorzystywania poje¢ 1 teorii; nabycie umiej¢tnosci
precyzyjnego uzywania kategorii socjologicznych i wyrobienie umiejetnosci roznorodnego
spojrzenia na procesy i zjawiska spoleczne oraz analizowania zycia spolecznego.

Tresci merytoryczne: teorie rozwoju spotecznego. Zmiennos$¢ i dynamika spoteczna. Wpltyw
globalizacji na procesy spoteczne. Analiza p6l badawczych subdyscyplin socjologii i wybrane
zagadnienia makrostruktur spotecznych; Zmiana spoteczno-kulturowa. Klasyczne teorie
rozwoju spotecznego, typy spoleczenstw. Zroznicowanie spoteczno-zawodowe na przestrzeni
lat. Socjologiczne rozumienie Kkultury. Socjologia rodziny. Socjologia przestrzeni,
socjologiczne pojmowanie ojczyzny. Miasto jako miejsce 1 przestrzen kulturowa. Specyfika
obszaréw wiejskich i rolnictwa. Tozsamo$¢, etniczno$¢, nardd. Wielkie ruchy spoteczne a thum.
Wiadza i jej legitymizacja. Biurokracja i panowanie. Panstwo i polityka. Globalizacja
i problemy globalne. Religia. Sytuacja wyznaniowa Polski.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w socjologii, kluczowe zjawiska oraz
charakter socjologii jako nauki i jej przedmiotowych oraz metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowg terminologia z zakresu wiedzy
socjologicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zréznicowania spotecznego 1 kulturowego
oraz rozpoznawania i analizowania r6znych punktéw widzenia, postaw 1 opinii.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

7. Psychologia spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami, teoriami i pojgciami z zakresu
psychologii spoleczne;.

Tresci merytoryczne: przedmiot psychologii spotecznej. Metody prowadzenia badan
w psychologii spotecznej. Postrzeganie i ocenianie innych ludzi. Teorie atrybucji. Ukryte teorie
osobowosci. Samospeniajace si¢ proroctwo. Postrzeganie 1 ocenianie wlasnej osoby. Rodzaje
,Ja”; Autoprezentacja; Motywy spoteczne. Poznanie spoteczne. Przekonania spoleczne.
Postawy. Zmiana postaw. Poréwnania spoteczne. Podstawowe znieksztatcenia samowiedzy.
Efekt pierwszenstwa/§wiezosci. Procesy grupowe i relacje migdzygrupowe. Moralnoscé.
Szczgscie. Wplyw spoteczny. Atrakcyjnos¢ interpersonalna. Psychiczne zréznicowanie pici.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cel stosowania podstawowych metod prowadzenia badan
W psychologii spotecznej; procesy poznania spotecznego i ich wptywu na ksztattowanie postaw
intra- i interpersonalnych podczas interakcji spotecznych

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowsa terminologia z zakresu psychologii
spotecznej; zidentyfikowaé i opisa¢ zjawiska dotyczace psychologicznych mechanizmow
funkcjonowania czlowieka wsrdd ludzi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania zakresu swojej wiedzy na temat
psychologicznych mechanizméw funkcjonowania cztowieka wsrod ludzi.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.



8. Antropologia kulturowa

Cel ksztalcenia: przygotowanie do zrozumienia spotecznego znaczenia kultury. Zapoznanie
Z najwazniejszymi zagadnieniami bedacymi przedmiotem zainteresowan antropologii
spotecznej 1 kulturowej, wytworzenie umiej¢tnosci patrzenia na cztowieka jako na uczestnika
i tworce kultury.

Tresci merytoryczne: antropologia kulturowa: definicje i okre$lenia. Kultura a natura — rozwoj
pojec. Koncepcje pochodzenia cztowieka. Spotecznosci zbieracko — towieckie. Historia badan
antropologicznych.  Ewolucjonizm E. B. Tylora. Dyfuzjonizm. Funkcjonalizm
B. Malinowskiego i A. R. Randcliffe-Browna. Strukturalizm C. Levi-Straussa. Dyscypliny
wspotpracujace z antropologia (archeologia). Rewolucja neolityczna. Spotecznosci
wczesnorolnicze, pasterskie. Magia a religia. Mit 1 rytuat. Rodzina i1 systemy pokrewienstwa.
Narodziny cywilizacji; Kultura wlasna jako ,,obca”. Rytual, obrzed, ceremonia. Znaczenie
i rola magii. Wymiana spoteczna i dar na przyktadzie wymiany Kula. Wzory kultury i potlacz.
Kulturowe uwarunkowania dziecinstwa i dojrzewania. Kulturowa rola jedzenia. Czas
i przestrzen. Rola jezyka i taksonomii ludowych. Obrzedy przejscia i liminalnosé. Mit,
mitologia 1 wspodlnota. Tradycja i jej wytwarzanie. Relacje pokrewienstwa, sieci znajomych
I przyjaciot.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): obszary zainteresowan klasycznej oraz wspotczesnej antropologii;
najwazniejsze orientacje teoretyczne oraz podstawowe pojecia umozliwiajace opisywanie
i analize zjawisk kulturowych; zasady antropologicznej interpretacji zjawisk kulturowych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé teksty z antropologii kulturowej o réoznym poziomie
trudno$ci oraz wyabstrahowaé z nich glowne tezy; przygotowaé¢ wypowiedz pisemng lub
wystgpienie  ustne  dotyczacych  szczegétowych — zagadnien — antropologicznych
z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych oraz tekstow klasykow antropologii.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie; prezentowania —
w stosunku do innych kultu 1 sposobdéw zycia — postawe zgodna z podejsciem
antropologicznym 1 etyka zawodowg socjologa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Socjologia zmiany spolecznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka zmiany spolecznej: procesami spotecznymi, idea
postepu i rozwoju. Uksztattowanie kompetencji i umiejetnosci rozpoznawania i przewidywania
zmian spotecznych.

Tresci merytoryczne: zmiana spoteczna 1 jej rozumienie. Ewolucjonizm 1 neoewolucjonizm.
Teorie modernizacji. Materializm historyczny. Teorie cykli historycznych. Ruchy spoleczne
jako podmiot zmian spotecznych. Prognozowanie zmian spotecznych; Zmiana spoteczna jako
postep. Zmiana spoteczna jako trauma. Czas historyczny i modalnos$¢ tradycji historyczne;.
Jednostki czynnikiem zmiany spotecznej. Idee czynnikiem zmiany spotecznej. Rewolucje
spoteczne. Nacjonalizm jako proces 1 zjawisko. Nowoczesno$¢ i1 ponowoczesnosc.
Spoteczenstwo polskie w okresie II RP. Spoteczenstwo polskie w okresie PRL. Transformacja
systemowa w Polsce. Spoleczenstwo III RP. Demokracja czy nowy autorytaryzm? Polska
w dhugiej perspektywie historyczne;j

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie wyjasniajgce zmiany spoteczne z uwagi na ich
podtoze, przebieg i skutki; podstawowe procesy spoleczne prowadzace do nowoczesnosci
I spoleczenstwa ponowoczesnego; ogdlne zmiany spoteczne w spoteczenstwie polskim.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wspotczesne teksty socjologiczne o réznym poziomie
trudnosci oraz wyabstrahowa¢ z nich gtowne tezy; obserwowac, diagnozowac, analizowac
I ocenia¢ zmiany spoleczne z odniesieniami do teorii zmian spotecznych; przygotowac



wypowiedz ustng lub prace pisemng w oparciu o literature przedmiotu; uczestniczy¢ w dyskusji
z uzyciem ugruntowanych w naukach spotecznych i humanistycznych argumentow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci w  zakresie zmian spolecznych oraz krytycznej oceny mozliwosci
eksplanacyjnych teorii zmiany spolecznej; dostrzegania zrdznicowania spotecznego,
kulturowego i §wiatopogladowego jako efektu zmian spotecznych, politycznych i kulturowych;
ustawicznego poszerzania wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji dotyczacych zmian
spoteczenstw; zrozumiatej i merytorycznej autoprezentacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Historia mysli socjologicznej i mysli spolecznej 1

Cel ksztalcenia: ukazanie historycznego kontekstu powstawania teorii socjologicznych;
zapoznanie z klasyczng mysla spoteczng oraz klasycznymi teoriami socjologicznymi;
przyswojenie podstawowych pojec¢ i kategorii; poznanie powigzan migdzy mysla socjologiczng
a filozofig. Zajgcia zachecaja do samodzielnej refleksji nad kluczowymi koncepcjami mysli
spotecznej.

Tresci merytoryczne: przejawy socjologicznego myslenia w Grecji. Spoteczno$¢ powszechna —
stoicy. Spoteczenstwo jako wspolnota wartosci. Sredniowieczny organicyzm. Filozofia
spoteczna o§wiecenia. Ideologie jako teorie spoteczne; Problemy historii socjologii. Starozytna
mys$l spoleczna (Platon, Arystoteles, sofisci). My$l spoteczna §w. Augustyna. Mysl spoteczna
$w. Tomasza. Mys$l spoteczna ery odrodzenia. Oswiecenie francuskie, szkockie, niemieckie,
polskie. Konserwatyzm, liberalizm, socjalizm, teoria spoteczna Saint-Simona, nacjonalizm.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ mysli spotecznej oraz podstawy i zrodta klasycznych teorii
socjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia z zakresu historii
mys$li spotecznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literature naukowa
i samodzielnie wyciagga¢ wnioski z tekstow naukowych, przedstawia¢ gtowne tezy autorow
tekstow z historii mysli spotecznej o réznym poziomie trudnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumiatego wyrazania si¢ na ptaszczyznie werbalnej
1 niewerbalnej, Swiadomego uczestnictwa w komunikacji, dostosowania sposobu mowienia do
audytorium i sytuacji spotecznej, opanowania stresu zwigzanego wystapieniami publicznymi,
zachowywania si¢ w sposob profesjonalny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Historia mysli socjologicznej i mysli spolecznej 2

Cel ksztatcenia: zapoznanie z klasycznymi teoriami socjologicznymi; zachgcanie do
interpretacji tekstow zrodlowych reprezentatywnych dla gléwnych pradow intelektualnych
istotnych z punktu widzenia rozwoju mysli spolecznej i socjologicznej. Podczas zajec
prezentowany jest przeglad gtownych koncepcji dotyczacych wizji panstwa, umowy spotecznej
1 stanu natury, spoleczenstwa obywatelskiego. Omawiane sg gtoéwne kierunki mysli spolecznej
konca XIX 1 pierwsze] polowy XX wieku. Przedmiot jest kontynuacjg Historii mysli
socjologicznej i mysli spotecznej 1.

Tresci merytoryczne: pozytywizm 1 poczatki socjologii. Psychologizm. Socjologizm.
Socjologia rozumiejaca. Socjologia jako nauka o zmianie spotecznej. Socjologia Georga
Simmla. Funkcjonalizm. Problem kapitalizmu. A. Comte i narodziny socjologii jako
samodzielnej nauki. System logiki J. S. Milla. Psychoanaliza Freuda a socjologia.
Psychologistyczna socjologia Pareta. Zasady metody socjologicznej E. Durkheima. System
socjologii wg L. Gumplowicza. Rozumienie W. Diltheya. Socjologia rozumiejaca M. Webera.
Zasady socjologii wedtug H. Spencera. F. Tonnies: wspdlnota i stowarzyszenie. Koncepcja
formy spolecznej G. Simmla. Zasady socjologii H. Spencera. Koncepcja wspotczynnika



humanistycznego F. Znanieckiego. Problemy kapitalizmu wedlug M. Webera. Kapitalizm
wedlug K. Marksa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ mysli spolecznej i socjologicznej oraz rozumie zrodia
I zatozenia klasycznych teorii socjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwaé si¢ podstawowg terminologia z zakresu historii
mysli spotecznej 1 historii mysli socjologicznej oraz powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze
zrozumieniem literature¢ naukowa i samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych,
przedstawia¢ gléwne tezy autorow tekstow z historii mysli spolecznej, historii mysli
socjologicznej, klasycznych teorii socjologicznych o réznym poziomie trudnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: zrozumiatego wyrazania si¢ na ptaszczyznie werbalnej
i niewerbalnej, $wiadomego uczestnictwa w komunikacji, dostosowania sposobu méwienia do
audytorium 1 sytuacji spotecznej, opanowania stresu zwigzanego wystgpieniami publicznymi,
zachowywania si¢ w sposob profesjonalny.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

12. Metodologia nauk spolecznych

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu metodologii nauk spotecznych.
Uksztattowanie kompetencji naukowych i1 etycznych do prowadzenia badan; zapoznanie
Z metodami interpretacji i analizy pozyskanych danych; uczestnictwo w dyskusji dotyczace;j
metodologii nauk spotecznych.

Tresci merytoryczne: metodologia jako nauka o metodach badan naukowych. Pojecie nauki,
metody naukowej, metody badawczej. Problem demarkacji migdzy wiedza potoczng a wiedza
naukowa. Rozwdj nauki. Nauki spoteczne: perspektywa scjentystyczna i humanistyczna. Cechy
absolutne 1 relatywne zjawisk spolecznych. Jezyk nauki. Typy twierdzen naukowych,
zalezno$ci przyczynowe, konstruowanie teorii naukowych. Paradygmaty i rewolucje w nauce.
Empiryczne wuzasadnianie twierdzeh w naukach spotecznych: sady spostrzezeniowe
aobserwacja rozumiejgca. Indukcjonizm vs dedukcjonizm. Warto$ciowanie w naukach
spotecznych. Etyka w badaniach socjologicznych. Praktyczne zastosowania socjologii;
Dziatalno$¢ badawcza czlowieka a nauka. Paradygmaty, teorie oraz zwigzki miedzy teorig
a badaniami. Plan badan. Konceptualizacja, operacjonalizacja 1 pomiar. Etyka 1 polityka badan
spotecznych. Zastosowania badan spolecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): glowne wspoélczesne orientacje metodologiczne i etyczne
uwarunkowania prowadzenia badan spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac 1 racjonalnie ocenia¢ zjawiska
spoleczne z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zawodu zgodnie z poszanowaniem
zasad etyki zawodowej oraz projektowania, inicjowania i uczestniczenia w badaniach
spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Dynamika zmian wspélczesnego spoleczenstwa polskiego

Cel ksztatcenia: uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia
I interpretacji podstawowych zmian zachodzacych w spoleczenstwie polskim. Zapoznanie
Z podtozem wspolczesnych zmian spolecznych i proba przewidywania przysztych zmian.
Tresci merytoryczne: przemiany populacyjne. Spoteczenstwo polskie po II wojnie Swiatowej;
Zrbéznicowanie etniczne 1 narodowe Polski w perspektywie historycznej wraz z problematyka
mniejszo$ci narodowych etnicznych i migracji. Przemiany spoteczenstwa polskiego w zakresie
edukacji 1 o$wiaty. Przemiany w zakresie religijnosci na ziemiach polskich. Przemiany
struktury spolecznej spoteczenstwa polskiego. Kwestia klasy $redniej, ludowej, wyzszej
podklasy. Przemiany zycia rodzinnego w spoteczenstwie polskim. Przemiany obyczajowosci.



Budowa spoteczenstwa obywatelskiego. Przemiany w sferze publicznej. Przemiany miasta jako
formy osadniczej. Przemiany wsi jako formy osadniczej. Przemiany pamieci zbiorowe;.
Przemiany w zakresie zdrowotnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy tworzenia si¢ nowoczesnego spoleczenstwa polskiego;
podstawowe zmiany spoleczenstwa polskiego w zakresie grup pierwotnych i wtdrnych,
struktury spotecznej, kultury i instytucji; podstawowe konflikty w spoleczenstwie polskim;
przemiany strukturalne, systemowe i instytucjonalne w spoteczenstwie polskim, mikro-, mezo-
1 makrospoteczne procesy w spoteczenstwie polskim.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé wspotczesne teksty socjologiczne o réznym poziomie
trudnosci oraz wyabstrahowa¢ z nich wiodace tezy; obserwowac, diagnozowac, analizowac
i oceniaé zjawiska spoteczne w spoleczenstwie polskim oraz proponowac rozwigzania
problemow spotecznych; rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne w spoteczenstwie
polskim odnoszac si¢ do wiedzy z socjologii, demografii i historii; uczestniczy¢ w dyskusji
Z uzyciem ugruntowanych w naukach spotecznych i humanistycznych argumentow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wiasnej wiedzy dotyczacej
wspotczesnego spoteczenstwa oraz krytycznej oceny odbieranych tresci dotyczacych
spoteczenstwa  polskiego; dostrzegania  zrdznicowania  spotecznego, kulturowego
i Swiatopogladowego jako efektu zmian spotecznych, politycznych i kulturowych;
ustawicznego poszerzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w odniesieniu do wspotczesnego
spoteczenstwa polskiego; zrozumiatej i merytorycznej autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

14. Systemy, struktury i procesy spoteczne 1

Cel ksztalcenia: analiza r6znych wymiaréw strukturalnego zrdznicowania spoteczenstwa
poprzez przedstawienie struktur, systemow i proceséw spolecznych w réznych ujeciach
wspotczesne] socjologii, a takze omowienie ich wzajemnych powigzan oraz funkcji
W odniesieniu do spoteczenstwa jako catosci.

Tresci merytoryczne: pojecie spoleczenstwa i systemu spolecznego. Struktura spoleczna —
definicje 1 ujecia. Formowanie si¢ i funkcjonowanie struktur spotecznych. Makrostruktury,
mezostruktury i mikrostruktury spoleczne. Paradygmat analizy funkcjonalno-strukturalnej
systemu spolecznego — ujecie T. Parsonsa, R. K. Mertona. Funkcjonalizm w koncepcji
N. Luhmanna. Zrdéznicowania, podzialy, nierdwno$ci spoleczne 1 ich historyczne
uwarunkowania. Interpretacja tekstow poruszajacych problematyke systemoéw, struktur
I procesow spolecznych w ujeciu roznych orientacji socjologicznych, a takze, na ich podstawie,
analiza r6znych wymiardw strukturalnego zréznicowania spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): rozne wymiary strukturalnego zroznicowania spoleczenstwa,
wzajemne powigzania mi¢dzy nimi, a takze r6zne ujecia teoretyczne dotyczace analizowanych
zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): $wiadomie wybra¢ perspektywe teoretyczng oraz zastosowac ja do
analizowania ztozonych systemow oraz powigzan migedzy wewng¢trznymi elementami tych
systemow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia odmiennych punktow widzenia,
pogladow 1 postaw.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

15. Systemy, struktury i procesy spoleczne 2

Cel ksztalcenia: analiza réznych wymiaréw strukturalnego zréznicowania spoteczenstwa
poprzez przedstawienie struktur, systemow i procesoOw spotecznych w réznych ujeciach
wspolczesnej socjologii, a takze omowienie ich wzajemnych powigzan oraz funkcji



W odniesieniu do spoteczenstwa jako catosci. Przedmiot jest kontynuacja Systemow, struktur
I procesow spotecznych 1.

Tresci merytoryczne: pojecie spoleczenstwa i systemu spolecznego. Struktura spoleczna —
definicje i ujecia. Formowanie si¢ i funkcjonowanie struktur spolecznych. Makrostruktury,
mezostruktury i mikrostruktury spoleczne. Paradygmat analizy funkcjonalno-strukturalnej
systemu spolecznego — ujecie T. Parsonsa, R. K. Mertona. Funkcjonalizm w koncepcji
N. Luhmanna. Zro6znicowania, podziaty, nieréwnos$ci spoteczne 1 ich historyczne
uwarunkowania. Interpretacja tekstdow poruszajacych problematyke systemow, struktur
I procesow spolecznych w ujeciu roznych orientacji socjologicznych, a takze, na ich podstawie,
analiza r6znych wymiardéw strukturalnego zréznicowania spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne wymiary strukturalnego zroéznicowania spoleczenstwa,
wzajemne powigzania mi¢dzy nimi, a takze rdzne ujecia teoretyczne dotyczace analizowanych
zjawisk spolecznych

Umiejetnosci (potrafi): $wiadomie wybra¢ perspektywe teoretyczng oraz zastosowac ja do
analizowania ztozonych systemow oraz powigzan miedzy wewnetrznymi elementami tych
systemow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia odmiennych punktow widzenia,
pogladéw 1 postaw.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Demografia spoleczna

Cel ksztalcenia: omoéwienie najwazniejszych zagadnien z obszaru demografii spotecznej;
zapoznanie z uwarunkowaniami i konsekwencjami procesow ludnosciowych w Polsce i na
swiecie. Zakres tematyczny dotyczy kluczowych pojec¢ 1 zagadnien wspoiczesnej demografii
spotecznej. Omowione zostang zrodta i metody analiz danych demograficznych.

Tresci merytoryczne: demografia — podstawowe cele, zakres i zadania oraz kategorie i pojgcia
definicyjne. Metody analiz demograficznych. Zrédta informacji statystycznej o ludnosci
w kontekscie badan procesow demograficznych. Zroznicowanie spoteczne 1 terytorialne
procesdw demograficznych Zmiany struktur demograficznych i spolecznych w Polsce i na
$wiecie. Uwarunkowania procesu demograficznego starzenia si¢ ludnosci — stan obecny
i prognozy. Struktury demograficzne ludnos$ci w Polsce — analiza kluczowych wskaznikow
demograficznych — struktura ludnosci wedtug: ptci, wieku, struktury rodzin, stanu cywilnego,
wyksztatcenia, aktywno$ci zawodowej, ruchu naturalnego ludnos$ci, matzenstwa i rozwody,
ptodnos¢ 1 dzietnos¢, umieralno$¢ ogotem, umieralno$¢ niemowlat, trwanie zycia, wskazniki
urbanizacji. Konsekwencje spoteczne i gospodarcze zmian ludnosciowych (wybrane aspekty).
Prognozy demograficzne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter demografii spotecznej jako nauki; miejsce demografii
spotecznej w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i ocenia¢ problemy i zjawiska
demograficzne z wykorzystaniem wiedzy o demografii spotecznej oraz proponowac
rozwigzania tych problemow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu demografii
spotecznej stuzacej do realizacji zadan zwigzanych z praca zawodowa lub dziatalno$cia
spoteczna.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



2. Statystyka 1

Cel ksztatcenia: podstawowe zagadnienia statystyki, ktore przydatne sa w badaniach
spolecznych. Poruszane sg zagadnienia teoretyczne majgce charakter wprowadzenia do
przedmiotu.

Tresci merytoryczne: statystyka a kwestie zwigzane z metodologia, metodami i technikami
badan spolecznych, analizy rozkladu jednej zmiennej (zmienna, wskaznik, indeks, poziomy
pomiaru zmiennej) oraz analizy miar zmiennej (miary tendencji centralnej i miary dyspersji).
Zapoznanie ze sposobami budowy tabel kontyngencji oraz badania zwigzku miedzy dwoma
zmiennymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody statystyki opisowej oraz zasady analizy
ilosciowej, zar6wno danych pierwotnych, jak i zastanych.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé proces badawczy, stawia¢ pytania badawcze i hipotezy,
analizowac¢ 1 interpretowac¢ dane ilosciowe, wykonywaé podstawowe analizy statystyczne
postugujac sie narzedziami informatycznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu statystyki
w zaleznosci od okre§lonych wyzwan badawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Statystyka 2

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi metodami statystycznymi, ktore sg przydatne
przy ilosciowej analizie danych zebranych w trakcie badan spotecznych. Rozwijanie
umiejetnosci  zgromadzenia odpowiednich dla danego problemu badawczego danych,
przedstawiania hipotez badawczych oraz analizowania zebranych danych wywotanych lub
zastanych.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia statystyki, ktore przydatne sa w badaniach
spotecznych. W ramach przedmiotu (bedacego kontynuacja Statystyki 1) wprowadzone zostaja
zagadnienia statystki indukcyjnej. Oprdécz teoretycznego wprowadzenia obejmujacego
podstawowe zagadnienia prawdopodobienstwa i rozktadu normalnego, zapoznanie z testami
statystycznej istotnosci dla jednej proby, dwoch préb (zaleznych i niezaleznych) oraz
jednoczynnikowg analizg wariancji, a takze testem chi-kwadrat.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody statystyki indukcyjnej oraz zasady analizy
ilosciowej, zarowno danych pierwotnych, jak i1 zastanych.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé proces badawczy, stawial pytania badawcze 1 hipotezy,
analizowa¢ 1 interpretowac¢ dane ilosciowe, wykonywa¢ podstawowe analizy statystyczne
postugujac sie narz¢dziami informatycznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy 1 umiejetnos$ci z zakresu statystyki
w zaleznosci od okreslonych wyzwan badawczych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Polityka spoleczna

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci rozpoznawania i1 analizowania aktualnych problemow
spotecznych oraz identyfikowania szans, barier i sposobow ich rozwigzywania.

Tresci merytoryczne: skutki zmian zachodzacych w gospodarce i1 spoteczenstwie oraz
stosowanych rozwigzan rzagdowych, samorzadowych 1 pozarzadowych. Gléwnie omowione
zostang: podmioty polityki spotecznej, demograficzne uwarunkowania polityki spotecznej,
potrzeby spoteczne 1 ich diagnozowanie, bezrobocie jako kwestia spoteczna, polityka spoteczna
w UE. Analiza i interpretacja tekstow zrodtowych oraz podstawowych aktéw prawnych
tj. ustawy o pomocy spotecznej i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
W odniesieniu do konkretnych problemow spolecznych. Ponadto, omawiane sg dziatania
jednostek instytucji dziatajagcych w obrebie polityki spoteczne;j.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres zainteresowan polityki spotecznej i jej zadan wynikajacych ze
zmian zachodzacych w gospodarce 1 spoteczenstwie; instytucje dziatajgce w obszarze polityki
spotecznej; spoteczne konsekwencje decyzji politycznych, zmian demograficznych i prawnych;
kluczowe pojecia i wskaza¢ propozycje rozwigzan wybranych problemow spolecznych;
specyfike ekonomii spotecznej i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ kluczowe kwestie spoteczne oraz interpretowaé wzajemne
uwarunkowania pomig¢dzy sfera gospodarcza a spoteczng; wskaza¢ uwarunkowania
poszczegbdlnych problemdéw spotecznych, a takze kierunki ich rozwigzywania podejmowane
przez instytucje publiczne i niepubliczne; powigza¢ informacje i odszukiwaé stosowne
dokumenty prawne i strategiczne, a wypracowany material przedstawic.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego dokonania analizy tekstow naukowych
z dziedziny polityki spotecznej; nawigzania kontaktu z réznymi instytucjami w sprawach
dotyczacych pomocy spotecznej i wolontariatu; zdefiniowania problemu i wskazania jego
rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Metody badan spolecznych 1

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu metodologii badan
spotecznych i1 przekazanie wiedzy z ilo§ciowych metod i technik badan socjologicznych.
Tresci merytoryczne: plan badan, cele badan, wymiar czasowy badan. Proces planowania
projektu badawczego (pojgcia: problem badawczy, hipoteza, zmienne, jednostki analizy,
wskazniki, konceptualizacja, operacjonalizacja, techniki pomiaru). Logika budowy indekséw
i skal (skala dystansu spotecznego Bogardusa, Skala Likerta, Skala Guttmana, Skala
Thurstone’a). Losowe i nielosowe sposoby doboru proby do badan. Badania sondazowe — cechy
badan sondazowych, rodzaje badan sondazowych, narz¢dzia badawcze, praca ankietera,
przyktady najwazniejszych sondazy w Polsce 1 w Unii Europejskiej. Kwestionariusz ankiety
ijego struktura, rodzaje pytan kwestionariuszowych. Klasyfikacja wad pytan
kwestionariuszowych. Dyferencjat semantyczny 1 macierze poje¢, inwentarze 1 listy wyboru,
rangowanie, dzienniki, socjometria. Postawy - definicja postawy, problemy pomiaru,
formulowanie stwierdzen o postawach, skalowanie postaw. Metody projekcyjne w badaniu
postaw — rodzaje, podejscia w stosowaniu metod projekcyjnych; metoda obrazkowa, historyjki,
metody zabawowe, itp.; Przetwarzanie danych — proces i zasady kodowania. Badania
ewaluacyjne — tematy badan ewaluacyjnych, problematyka badawcza, zagadnienia zwigzane
Z pomiarem, typy schematow badan ewaluacyjnych. Etyka w badaniach spolecznych.
Okreslenie przedmiotu 1 formutowanie problematyki badawczej. Selekcja zmiennych
I stawianie hipotez badawczych. Dobor wskaznikéw do zmiennych. Rodzaje prob i praktyczne
sposoby ich doboru. Zapoznanie si¢ z iloSciowymi metodami i technikami badawczymi.
Budowa kwestionariusza ankiety. Techniki projekcyjne. Metoda socjometryczna. Dyferencjat
semantyczny. Badanie stereotypéw. Wykorzystanie programu SPSS przy doborze proby i do
obliczeh wynikéw badan spotecznych. Udziat w badaniach ankietowych. Budowa klucza
kodowego. Kodowanie ankiety. Analiza danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, techniki i narzgdzia badawcze stosowane w socjologii i ich
sposoby wykorzystywania podczas badan spotecznych; etyczne uwarunkowania prowadzenia
badan spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): planowac proces badawczy: konceptualizowac pojecia 1 zmienne,
formulowac pytania i hipotezy badawcze, dobiera¢ metody i techniki badawcze, konstruowaé
narzedzia badawcze, zbiera¢ dane empiryczne, analizowac i interpretowac¢ dane, opracowywac
1 prezentowa¢ wyniki pozwalajace na rozwigzywanie problemow badawczych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
W badaniach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Metody badan spolecznych 2

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu metodologii badan
spotecznych i przekazywanie wiedzy z jako$ciowych metod i technik badan socjologicznych.
Tresci merytoryczne: metody ilosciowe i1 jakosciowe. Wady i zalety badan jako$ciowych.
Badania eksploracyjne. Badania inspekcyjne. Dane uzyskiwane w badaniach jakosciowych.
Paradygmaty badan jakosciowych. Etapy procesu badawczego. Konceptualizacja.
Operacjonalizacja. Rodzaje obserwacji socjologicznej. Obserwacja ukryta. Teoria
ugruntowana. Badania dedukcyjne. Badania indukcyjne. Etnografia socjologiczna.
Triangulacja danych. Rodzaje wywiadow. Sposéb dobierania proby w badaniach
jako$ciowych. Nasycenie teoretyczne. Rodzaje pytan stosowanych w prowadzeniu wywiadow.
Wywiad socjologiczny a wywiad dziennikarski. Transkrypcja danych. Wywiad poglebiony.
Zalozenia metody biograficznej. Sposob 1 cel badania trajektorii losow ludzkich. Zatozenia
studium przypadku. Badanie fokusowe. Analiza danych zastanych. Mieszane metody badan
spotecznych. Analiza danych jakosciowych. Badania niereaktywne. Empiryczny i indukcyjny
charakter nauk spotecznych. Struktura procesu badawczego w naukach spotecznych.
Operacjonalizacja problemu badawczego. Pytania i1 hipotezy. Pojgcie metody, techniki
I narzgdzia badawczego. Badania jako$ciowe a iloSciowe — pordwnanie i specyfika metod
badawczych w naukach spolecznych: paradygmaty, strategie badawcze (m.in. teoria
ugruntowana i triangulacja). Rzetelnos¢ i trafno$¢ jako mierniki prawidtowosci prowadzenia
badan spotecznych. Probabilistyczny 1 nieprobabilistyczny dobor proby badawcze;.
Obserwacja kontrolowana — eksperyment w naukach spotecznych. Zogniskowane wywiady
grupowe (fokus). Badania terenowe: obserwacja niekontrolowana. Analiza konwersacji
i wywiady jako$ciowe. Techniki wizualne w socjologii. Znaczenie fotografii i jej ewolucja
(analogowa — cyfrowa — smartfonowa). Praktyczne zastosowanie technik wizualnych. Badania
monograficzne — studium przypadku (case study). Badania etnograficzne w Internecie. Analiza
danych zastanych i badania oparte na dokumentach. Metoda biograficzna. Praktyczne
zastosowanie metody biograficznej. Rejestrowanie 1 opracowanie danych jakosciowych.
Analiza treSci. Ewaluacja. Etyka w badaniach spotecznych. Ochrona danych osobowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w socjologii i ich
wykorzystywanie podczas badan spolecznych; etyczne uwarunkowania prowadzenia badan
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi):. planowaé proces badawczy: konceptualizowaé pojecia 1 zmienne,
formutowac pytania i hipotezy badawcze, dobiera¢ metody i techniki badawcze, konstruowac
narzedzia badawcze, zbiera¢ dane empiryczne, analizowac 1 interpretowac¢ dane, opracowywac
1 prezentowa¢ wyniki pozwalajace na rozwigzywanie problemow badawczych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
W badaniach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

7. Socjologia kultury

Cel ksztalcenia: nabycie podstawowe] wiedzy o zwigzkach spoleczenstwa 1 kultury oraz
przedstawienie szerokiej perspektywy zjawisk kulturowych, zwtaszcza w kontekscie wyzwan
wspolczesnosci 1 wplywu medidw masowych.

Tresci merytoryczne: socjologiczne rozumienie kultury. Typy kultury symbolicznej. Kultura
jako komunikacja. Uczestnictwo w kulturze. Instytucje kultury. Problem oceny i poréwnywania
kultur. Kultura a kontrkultury. Subkultury mlodziezowe w Polsce. Globalizacja kultury.
Amerykanizacja kultury. Pozycja kultury kolonizujacej, peryferyjnos¢ kultury kolonizowane;.



Kultura popularna. Spoteczenstwo spektaklu? Moda i1 kultura indywidualizmu. Kicz jako
zjawisko kulturowe. Socjologia sztuki a estetyka. Pojecie kultury. Socjologiczne pojmowanie
kultury. Procesy nabywania kultury. Meandry enkulturacji — wybor czy przymus? (wokot teorii
przemocy symbolicznej P. Bourdieu) Wspolczesne oblicza kultury: kultura masowa i kultura
popularna. Amerykanizacja kultury popularnej. Skutki i patologie kultury popularnej:
konsumpcjonizm jako wspétczesny styl zZycia. Zycie na pokaz i klasa prozniacza
wg T. Veblena. Konteksty kultury popularnej: kicz, folkloryzm, estetyka kampu, symulakry
wg J. Baudrillarda. Poszukiwania genezy postmodernizmu: czy kultura wspdlczesna czerpie
z dziedzictwa estetyki s$redniowiecza? Uczestnictwo w kulturze i ksztaltowanie kultury
(polityka kulturalna). Przeszto$¢ — terazniejszo$¢ — przysztos¢ mediéw publicznych w Polsce.
Miejsce kultury w dziatalno$ci misyjnej. Przemiany kultury narodowej Polakéw: od mitu
sarmackosci do stadionowych patriotéw. Religia i wspotczesne formy duchowosci. Religijnos¢
spoteczenstwa polskiego. Zroéznicowanie spoteczne a zrdznicowanie kulturowe. Specyfika
podkultury wieziennej. Monizm kulturowy czy zrdéznicowanie kulturowe? Relacje miedzy
kulturag wilasng a kulturg obca z perspektywy bezpieczenstwa kulturowego 1 teorii
wielokulturowosci w kontekscie probleméw globalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): socjologiczne sposoby definiowania kultury i spoleczenstwa oraz
metody analizy kultury wspotczesnej wiasciwe interpretacji socjologicznej; koncepcje i teorie
na temat kulturowego wymiaru zycia spolecznego i jego elementéw sktadowych oraz roli
kultury w spoteczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac i interpretowac zjawiska spoteczne w powigzaniu z oceng
wptywu kultury na Zycie spoteczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zréznicowania spotecznego 1 kulturowego
oraz rozpoznawania i analizowania r6znych punktéw widzenia, postaw 1 opinii.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

8. Socjologia konfliktéw spolecznych

Cel ksztatcenia: uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie identyfikacji, analizy
i rozwigzywania roznych typow konfliktow spotecznych. Zapoznanie z teoriami dotyczacymi
konfliktow spolecznych. Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania konstruktywnych
i destruktywnych aspektéw konfliktoéw spotecznych. Ksztattowanie kompetencji zarzadzania
konfliktami spotecznymi.

Tresci merytoryczne: powstanie teorii konfliktu. Klasycy teorii konfliktu: K. Marks, M. Weber,
G. Simmel. Podobienstwa 1 réznice miedzy teoriami. Teoria dialektyczna Ralfa Dahrendorfa:
geneza teorii, gtbwne zalozenia, twierdzenia. Funkcjonalna teoria konfliktu Lewisa Alfreda
Cosera: geneza teorii, gtowne zalozenia, twierdzenia. Syntetyczna teoria konfliktu Jonathana
Turnera: geneza teorii, gtowne zaloZenia, twierdzenia. Teorie neoweberowskie. Podejscie
analityczne Randalla Collinsa: geneza teorii, gldwne =zalozenia, twierdzenia. Teorie
nierownosci i stratyfikacji zwigzanych z plcia: przedstawiciele, gtowne zatozenia, twierdzenia.
Teorie konfliktu w socjologii historyczno-poréwnawczej: przedstawiciele, glowne zatozenia,
twierdzenia. Konflikt etniczny 1 narodowy. Przyktady konfliktéw etnicznych i narodowych na
przyktadzie konfliktow w bylej Jugostawii, Rwandzie, Polsce. Konflikt religijny. Przyktady
konfliktéw o podtozu religijnym na Bliskim Wschodzie, w Europie Srodkowej i Wschodnie;j.
Konflikt polityczny w Polsce. Glowni aktorzy, przebieg konfliktu, mozliwe scenariusze.
Konflikty pamigci. Przyktady konfliktow o pamig¢é na przykladzie polskich sporow o druga
wojne swiatowg 1 o PRL. Konflikty miedzynarodowe. Konflikty dyplomatyczne i zbrojne.
Wojny tradycyjne i hybrydowe. Konflikt w wymiarze lokalnym. Przyklady konfliktéw typu
NIMBY. Sposoby rozwigzywania konfliktéw lokalnych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przyczyny, przebieg i skutki proceséw integracji i dezintegracji
spotecznej; podstawowe typy konfliktow wystepujace w spotecznosciach lokalnych,
spoteczenstwach, panstwach, migdzy panstwami i w wymiarze globalnym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé teksty socjologiczne o réznym poziomie trudno$ci oraz
wyabstrahowa¢ z nich glowne tezy; przygotowaé wypowiedZ ustng lub pracg pisemng
W oparciu o literature przedmiotu; przedstawi¢ wybrany konflikt wykorzystujac zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne; dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, kulture i etyke
wypowiedzi w pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy o konfliktach
spolecznych w pracy zawodowej i dzialalno$ci spotecznej; dostrzegania zroznicowania
kulturowego, spotecznego 1 $wiatopogladowego, mogacego prowadzi¢ do réznych konfliktow;
ustawicznego ksztatcenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych;
zrozumialej i merytorycznej autoprezentaciji.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Socjologia organizacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z glownymi nurtami wspodtczesnej teorii z zakresu socjologii
organizacji. Wprowadzenie metafor organizacji ma na celu zobrazowanie wielorakich ujgc
réznych problemow organizacji 1 wyrobienie umiej¢tnosci tworczego podejscia do
omawianych probleméw. Praktyczne wykorzystanie stosowania metod i technik badan
socjologicznych w praktyce organizacyjnej. Zdobycie wiedzy z zakresu etyki organizaciji.
Tresci merytoryczne: zrodia teoretyczne oraz specyfike¢ poznawcza i empiryczng socjologii
organizacji. Rozne aspekty organizacji z zastosowaniem jezyka wybranych metafor
G. Morgana. Problemy i procesy organizacyjne. Zrodla wladzy w organizacji oraz style
zarzadzania. System spoleczny organizacji, jej kultura 1 komunikacja. Problematyka konfliktu
1 kryzysu wraz z jego skutkami dla funkcjonowania organizacji. Etyka dziatania w sferze
organizacyjnej. Zastosowanie socjotechniki wywiadu w pracy Kierowniczej wraz
z praktycznym  przygotowaniem 1 przeprowadzeniem wywiadu  bezposredniego,
skategoryzowanego z ekspertem w wybranej organizacji i przedstawienie wynikow badania na
¢wiczeniach. Analiza procesu komunikacji, jego struktury, czynnikow wptywajacych na jego
skuteczno$¢, a takze zalet i wad nowoczesnych technik komunikowania. Analiza procesu
podejmowania decyzji przy wykorzystaniu roznych struktur organizacyjnych 1 stylow
kierowania w recepcji pracownikow (cztonkéw) i menedzerow (liderow) w roznych
organizacjach. Poznanie zasad prowadzenia diagnozy kultury organizacyjnej z wykorzystaniem
odpowiednich metod i technik badan socjologicznych. Analiza poszczego6lnych rol menedzera
w procesie kierowania zespotami ludzi i w procesach przeprowadzania zmian
z uwzglednieniem etyki i etykiety zachowan organizacyjnych, rozwigzywanie problemow
i konfliktéw, budowanie efektywnych zespotow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike subdyscypliny, jaka jest socjologia organizacji, jej genezg,
funkcje 1 metodologie; glowne problemy badawcze i reprezentujacych subdyscypling
teoretykow; gltowne nurty teoretyczne reprezentowane w omawianej subdyscyplinie oraz
spoteczno-ekonomiczne znaczenie roznych organizacji z perspektywy zaréwno czlonkéw jak
I managementu w skali krajowej i globalnej; gldwne procesy organizacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): powigza¢ wiedze teoretyczng dotyczaca funkcjonowania réznych
organizacji i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi procesami organizacyjnymi
W obszarze organizowania proceséw pracy, komunikacji, wladzy; projektowac¢ odpowiednie
struktury organizacyjne dla danego typu organizacji; stosowac rozne podejscia do konfliktu
i oceni¢, a takze zdiagnozowaé podstawowe przejawy kultury organizacyjnej; ocenic



przydatno$¢ wiedzy z zakresu metod i technik badawczych socjologii, wykorzystujac rézne
mozliwosci socjotechnik.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postlugiwania si¢ fachowymi terminami stosowanymi
w praktyce organizacyjnej; dyskusji z zachowaniem krytycyzmu w stosunku do obiegowych
pogladow na temat praktyki organizacyjnej; powigzania teorii w zakresie podstawowych
problemoéw organizacyjnych z praktyka w konkretnych organizacjach dzigki konsultacjom
z praktykami-ekspertami; poszukiwania w réznych miejscach rozwigzan bardziej ztozonych
problemow, dotyczacych systemu spolecznego — organizacji; zastosowania wiasciwych
narzedzi, technik 1 metod socjologicznych przydatnych w procesie zaréwno samodzielnej
partycypacji, jak i podstaw kierowania i decydowania w roli menadzera w organizacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Zarzadzanie projektem

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z metodologia tworzenia projektow, podstawowymi elementami
projektu, matryca logiczng projektu oraz sposobami zdobywania funduszy na realizacje
projektow. Zarzadzanie projektami, budowa zespoléw projektowych, planowanie
poszczegblnych etapow realizacji projektu (wykres Gantta), okreslanie celow, ryzyk
i wskaznikow projektu (ewaluacja).

Tresci merytoryczne: istota projektu i mys$lenia projektowego. Od pomystu do wniosku
projektowego. Fazy zarzadzania cyklem projektu. Etapy przygotowania i realizacji projektu
Podstawowe elementy projektu, matryca logiczna projektu. Zespotowe opracowanie projektu
— ¢wiczenia. Zrédta finansowania projektow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategi¢ zarzadzania projektem.

Umiejetnosci (potrafi): diagnozowac, analizowaé zjawiska spoleczne z wykorzystaniem
wiedzy socjologicznej oraz proponowaé rozwigzania probleméw spotecznych tworzac
i realizujac projekty; pracowac¢ w zespole projektowym, petniagc w nim rézne role; podejmowaé
zadania, wspotpracowa¢ z innymi osobami 1 instytucjami przy realizacji projektow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nawigzywania wspOlpracy z ekspertami, budowania
zespotow shuzacych przygotowaniu i realizacji okre$lonych projektéw oraz dziatania w grupie
projektowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

11. Wspélczesne teorie socjologiczne 1

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi, wspolczesnymi teoriami socjologicznymi.
Uksztattowanie umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z operowaniem pojeciami
socjologicznymi i formutowania twierdzen teoretycznych.

Tresci merytoryczne: teoria socjologiczna w XXI wieku. Teoria zachowania G. Homansa.
Teoriawymiany P. Blau. Teorie racjonalnego wyboru. Socjobiologia i psychologia ewolucyjna.
Strukturalizm lingwistyczny. Interakcjonizm symboliczny (G. H. Mead, H. Blumer). Teoria
dramaturgiczna E. Goffmana. Funkcjonalizm (T. Parsons, R. Merton). Teoria systemow
(N. Luhmann). Neoinstytucjonalizm.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gléwne paradygmaty badan we wspotczesnych teoriach
socjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé wspotczesne teksty socjologiczne o réoznym poziomie
trudnosci oraz wyabstrahowa¢ z nich wiodace tezy; przygotowaé¢ wypowiedzZ ustng lub prace
pisemng w oparciu o literatur¢ przedmiotu; bra¢ udziat w merytorycznej dyskusji
Z wykorzystaniem argumentacji z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie
teorii socjologicznych oraz krytycznego odbioru tresci publikowanych w ramach dyscypliny;



dostrzegania zréznicowania punktow widzenia, postaw 1 opinii we wspodiczesne] mysli
socjologicznej; zrozumialej i merytorycznej autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Wspolczesne teorie socjologiczne 2

Cel ksztalcenia: wyposazenie w podstawowy zasob wiedzy z zakresu wspotczesnych teorii
socjologicznych, w szczego6lno$ci o zalozeniach ontologicznych i epistemologicznych
poszczegbdlnych podej$¢ teoretycznych, ich zatozen metodologicznych, powigzan z innymi,
np. klasycznymi teoriami socjologicznymi. Wyposazeniec w dobra znajomos$¢ aparatury
pojeciowej poszczegoOlnych teorii, ich wykorzystania w badaniach empirycznych oraz przy
opisie otaczajacej rzeczywistosci. Znajomos$¢ przedstawianych teorii powinna umozliwié
lepsze orientowanie si¢ w zawilo$ciach $wiata spotecznego. Przedmiot stanowi kontynuacje
Wspolczesnych teorii socjologicznych 1.

Tresci merytoryczne: teorie wladzy (M. Foucault, S. Lucas). Teoria strukturalistycznego
konstruktywizmu (P. Bourdieu). Teoria strukturacji (A. Giddens). Teoria modernizacji. Teoria
systemu $wiatowego (I. Wallerstein). Neomarksizm 1 postmarksizm. Socjologia
fenomenologiczna (A. Schiitz, H. Garfinkel). Teoria dziatania komunikacyjnego (J. Habermas).
Hermeneutyka 1 teoria dyskursu. Socjologia historyczna. Teorie tozsamosci. Teorie roznicy.
Feminizm w socjologii. Teorie nierdéwnosci i stratyfikacji zwigzanych z picig. Postmodernizm
w socjologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): glowne paradygmaty badan we wspotczesnych teoriach
socjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé wspolczesne teksty socjologiczne o rdéznym poziomie
trudnosci oraz wyabstrahowa¢ z nich wiodace tezy; przygotowa¢ wypowiedz ustng lub prace
pisemng w oparciu o literatur¢ przedmiotu; bra¢ udzial w merytorycznej dyskusji
z wykorzystaniem argumentacji z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie
teorii socjologicznych oraz krytycznego odbioru tresci publikowanych w ramach dyscypliny;
dostrzegania zroznicowania punktow widzenia, postaw 1 opinii we wspolczesne] mysli
socjologicznej; zrozumiatej 1 merytorycznej autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Pakiet obliczeniowy SPSS

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze $rodowiskiem programu komputerowego do analizy danych
ilosciowych (SPSS) oraz z jego podstawowymi funkcjami uzytecznymi przy analizie
i interpretacji danych. W efekcie, nabycie umiejetnosci do przygotowania i realizacji prostych
badan socjologicznych o charakterze ilosciowym.

Tresci merytoryczne: zapoznanie ze $srodowiskiem programu SPSS. Tworzenie baz danych
I zarzadzanie zbiorami danych w SPSS. Przeksztalcanie zmiennych. Okreélanie skal pomiaru
zmiennych. Analiza jednej zmiennej rozktadu czgstos$ci, miary tendencji centralnej i miary
dyspersji. Graficzne prezentacje rozktadu jednej zmiennej. Konstruowanie i interpretacja tablic
kontyngencji. Miary sit zwiazkéw w tablicach kontyngencji. Istota i rodzaje testow
statystycznej istotnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady postugiwania si¢ programem do analizy ilo§ciowe;j
danych spotecznych (np. SPSS).

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzac analizg z zakresu statystyki opisowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
przeprowadzania analiz danych spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



14. Podstawy marketingu i badan rynkowych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z teoretycznymi koncepcjami z zakresu marketingu, metodami
analiz rynkowych, rodzajami badan marketingowych, rola marketingu w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa oraz wprowadzaniem nowego produktu na rynek.

Tresci merytoryczne: ¢eneza, istota i znaczenie marketingu. Metody analiz rynkowych.
Rodzaje i metody badan marketingowych oraz narz¢dzi badawczych. Rola i miejsce marketingu
w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa. Prognozowanie 1 organizowanie procesoOw
marketingowych.  Wybor  celow  marketingowych.  Marketingowe  zarzadzanie
przedsigbiorstwem. Etapy i1 procedury zarzadzania marketingowego. Strategie marketingowe.
Marketing w nowej gospodarce. Wspodtczesne koncepcje marketingu. Otoczenie marketingowe.
Rynek i zachowania konsumenta. Segmentacja rynku. Marketing — mix. Planowanie, wybor
I klasyfikacja metod badan. Badania marketingowe w Polsce. Wprowadzenie nowego produktu
na rynek.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategi¢ projektowania i realizacji projektoéw badawczych zwigzanych
z marketingowym badaniem rynku.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac 1 racjonalnie oceniaé¢ zjawiska
rynku z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowa¢ marketingowe rozwigzania
problemow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nawigzywania wspdtpracy z ekspertami, budowania
zespolow shuzacych realizacji okreslonych projektow marketingowego badania rynku,
dziatania w grupie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Public Relations

Cel ksztafcenia: zapoznanie z glownymi zagadnieniami zwigzanymi z Public Relations,
czynnikami rozwoju PR oraz funkcjami, jakie pelni w komunikac;ji.

Tresci merytoryczne: podstawowe definicje PR. Historia powstania PR. Ivy Lee jako tworca
PR. Socjotechnika a PR. Uwarunkowania etyczne PR. PR a kreowanie wizerunku. ,,Czarny”
PR. Definiowanie public relations. Ewolucja PR. Wielokulturowe spolecznosci a PR.
Zarzadzanie kryzysami. Opinia publiczna. PR a Internet. Komunikacja w PR. Zarzadzanie
reputacja a PR. Lobbying a PR.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane fakty zwigzane z powstaniem PR; podstawowe pojecia
stosowane w Public Relations; kluczowe zjawiska zwigzane z zastosowaniem nowoczesnych
narzgedzi PR oraz procesy wytwarzania i utrzymania fadu spotecznego; powstawanie
I rozwigzywanie konfliktow spotecznych z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi PR; reguty
1 wage komunikacji spotecznej w dziatalnosci zwigzanej z PR.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu PR w obszarze budowania
strategii PR; poslugiwaé si¢ podstawowa terminologia z zakresy Public Relations
I powigzanych z nig dyscyplin; czytaé ze zrozumieniem literatur¢ naukowa i samodzielnie
wycigga¢ wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy, docenienia
znaczenia wiedzy z zakresu nowoczes$nie pojmowanego PR stuzacej do realizacji zadan
zwigzanych z pracg zawodowa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Design Thinking

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodyka pracy myslenia projektowego (design thinking),
projektowania innowacyjnych rozwigzan, warsztaty praktycznego wykorzystania metodyki
design thinking w projektowaniu rozwigzan problemoéow spotecznych. Przygotowanie do pracy
zespotowe;.



Tresci merytoryczne: realizacja procesu projektowego na podstawie konkretnego problemu
spotecznego. Realizacja kolejnych etapéw procesu: empatyzacja, definiowanie, ideacja,
prototypowanie, testowanie.

Efekty uczenia sig¢:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wplywu innowacji spotecznych na wytwarzanie tadu
spotecznego i dynamike zmian spotecznych oraz rozwigzywanie okreslonych problemow
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowaé i ocenia¢ zjawiska spoteczne
z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow
z wykorzystaniem metod design thinking.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
projektowania innowacyjnych rozwigzan problemow spotecznych; dzialania w grupie,
budowania zespotéw stuzacych realizacji okreslonych celéw, nawigzywania wspolpracy
z ekspertami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Trening umiejetnosci interpersonalnych

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania zagadnien komunikacji
interpersonalnej oraz identyfikowania szans, problemow i sposobdw ich rozwigzywania
W zyciu spolecznym.

Tresci merytoryczne: komunikacja interpersonalna. Sposoby, rodzaje, zasady komunikacji.
Sposoby rozwijania umiej¢tnosci komunikacji 1 jej wykorzystywania w zyciu spolecznym.
Komunikacja w ksztaltowaniu wizerunku firmy. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Komunikacja interpersonalna, a cechy osobowosciowe, znajomo$¢ siebie 1 innych, czyli odbior
spoleczny. Asertywnos$¢ 1 empatia jako strategie w komunikacji. Kanaty komunikacji
w organizacji. Konflikt jako wynik zaktocen komunikacyjnych i jego sposoby rozwigzywania.
Jak rozwija¢ umiejetnosci komunikacji interpersonalnej. Analiza oraz interpretacja tekstow
zrodtowych, a takze aktualnych problemow opisywanych w czasopismach. Analiza typowych
zachowan 1 stereotypéw w komunikacji, pozwalajac dokona¢ ich oceny i zapoznac si¢ ze
sposobami ich ksztalttowania. Komunikacja werbalna — przyktady btedow komunikacyjnych.
Roéznice komunikacyjne — miedzykulturowe, miedzypokoleniowe, miedzyplciowe.
Pozawerbalne komunikatory i sposoby informowania. Efektywna komunikacja w pracy
zespotu. Podejmowanie decyzji zespotowych. Komunikacja pisemna. Komunikowanie za
pomoca nosnikow komunikacyjnych. Rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres problematyki treningu umiejetnosci personalnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem komunikacji interpersonalnej; kluczowe pojecia i problemy
komunikacji interpersonalne;j.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowaé¢ kluczowe kwestie zwigzane z umiejetnoSciami
interpersonalnymi; wskaza¢ uwarunkowania poszczegdlnych elementow komunikacji
i zachowan ludzkich z tym zwigzanych; wigza¢ informacje i odszukiwa¢ stosowne dokumenty
1 literature dotyczaca negocjacji, komunikacji, pracy zespotowej itp.; pracowaé w zespole,
argumentowac 1 uwzglednia¢ odmienne opinie w podejmowaniu decyz;ji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stuchania innych i negocjowania warunkow stosujac
site argumentacji; zrozumialego wyrazania mysli 1 zrozumiatego komunikowania si¢ na
plaszczyznie werbalnej 1 niewerbalnej; dostosowania sposobu przekazu do audytorium;
komunikowania si¢ w grupie organizujac i wykonujac zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Socjologia masowego komunikowania

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedza na temat socjologii masowego
komunikowania, nauki o mediach i komunikacji spotecznej, w tym zaznajomienie z gtdwnymi



stanowiskami teoretycznymi istniejgcymi w nauce o mediach oraz terminologig naukowg
stosowang w obrebie socjologii medidow.

Tresci merytoryczne: gtdwne nurty wspotczesnej socjologii masowego komunikowania. Teorie
(i teoretycy) mediow. Pierwsza rewolucja komunikacyjna: wynalazek druku. Socjologia prasy.
Radio jako medium audialne. Studia nad propagandg. Socjologia fotografii i filmu. Druga
rewolucja komunikacyjna: narodziny telewizji. Studia kulturowe w badaniach nad mediami.
Trzecia rewolucja komunikacyjna: socjologia Internetu i nowych mediéw. Socjologia
wizualna. Wspodlczesne nurty badan nad mediami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ ksztalttowania si¢ i rozwoju mediow; zmiany kulturowe
zwigzane z powstawaniem i upowszechnianiem si¢ mediow.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ 1 zdefiniowa¢ glowne podejscia badawcze istniejace
W obszarze nauk o komunikowaniu; postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia; rozpoznawaé
kluczowe problemy istniejace w obrebie nauk o mediach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauki
0 mediach i komunikacji spotecznej, socjologii masowego komunikowana; doceniania wiedzy
z zakresu medidéw do realizacji zadan zwigzanych z praca zawodowa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

19. Przygotowanie i realizacja projektu badawczego

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze strukturg procedury badawczej, kolejnymi etapami
postgpowania badawczego, projektowania i1 realizacji badan, jak réwniez zespolowego
przygotowania i opracowania wynikow.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z Kkolejnymi etapami postgpowania badawczego.
Przygotowanie i realizacja projektu: opracowanie bibliografii z zakresu wybranego tematu,
okreslenie problematyki badawczej, hipotez, operacjonalizacja poj¢¢, dobor proby, metod
i technik badan, konstrukcja narzedzi, pilotaz, realizacja badan wiasciwych, zgromadzenie
i analiza danych empirycznych, sporzadzenie koncowego raportu z badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture projektu badawczego i poszczegdlnych etapoéw procedury
badawczej w aspekcie teoretycznym i praktycznym.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowa¢ projekt badawczy i realizowaé okreSlone etapy tego
projektu (konceptualizowa¢ pojecia 1 zmienne, formutowac pytania i hipotezy badawcze,
dobiera¢ metody 1 techniki badawcze, konstruowa¢ narzedzia badawcze, zbiera¢ dane
empiryczne, analizowac 1 interpretowac dane, opracowywac 1 prezentowac¢ wyniki badan).
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badZ uczestniczenia
W badaniach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20. Socjologia gospodarki i konsumpcji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i1 kategoriami pojgciowymi
socjologii gospodarki 1 konsumpcji oraz ksztalcenie analitycznego podejscia do realiow
gospodarczych, a takze spoteczenstwa konsumpcyjnego i wzordw konsumpcji.

Tresci merytoryczne: modele cztowieka dziatajgcego w gospodarce w teoriach socjologicznych
i ekonomicznych. Perspektywa socjologiczna w ekonomii vs ekonomiczna w socjologii. Sity
napgdowe spoteczno-gospodarczego rozwoju spoleczenstw. Typologie i modele zmian
spotecznych. Prawidtowosci i osobliwosci procesu gospodarowania. Podstawowe podmioty
gospodarcze. Wizje porzadku spotecznego — ile panstwa w gospodarce? Podstawowe problemy
wyboru ekonomicznego. Kategoria racjonalnosci gospodarowania w wymiarze jednostkowym
1 globalnym. Racjonalno$¢ ekonomiczna i spoleczna. Spoleczne dylematy podejmowania
decyzji gospodarczych, element ryzyka. Sprawiedliwo$¢ spoleczna w sferze gospodarki.
Ekonomiczno-spoteczne uwarunkowania i skutki procesu transformacji w Polsce. Potrzeby



ludzkie motorem rozwoju gospodarki 1 procesu konsumpcji. Gtowni aktorzy sfery
ekonomicznej (pracodawcy, pracobiorcy, organizacje pracownicze, menedzerowie,
akcjonariusze). Podstawowe typy relacji migdzy nimi (przetarg, wspotdziatanie, konflikt).
Konsumpcja i czynniki ja okreslajace. Ksztaltowanie zachowan gospodarczych; racjonalno$¢
w podejmowaniu decyzji. Zachowania konsumenckie jako podstawa segmentacji rynku. Rola
mody w konsumpcji, polskie wzory konsumpcji. Element ryzyka w gospodarce. Mentalno$¢
ekonomiczna. Podstawy metodologiczne socjologii gospodarki i konsumpcji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rozne rodzaje struktur, systemow i instytucji spotecznych zwigzanych
z gospodarka i konsumpcja; ich wzajemne powigzania, procesy spoteczne w skali miko, mezo
1 makro, ich przyczyny 1 skutki, wplyw na jednostke i struktury; koncepcje i teorie spoteczne
dotyczace gospodarki i konsumpcji.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzec 1 poréwnaé jawne i1 ukryte aspekty systemu spoleczno-
gospodarczego oraz procesu konsumpcji, dodatkowo poddajac je wnikliwej analizie; sprawnie
postugiwac si¢ siatkg pojeciowa z zakresu socjologii gospodarki 1 konsumpcji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania dynamicznych zmian w obszarze
gospodarki i konsumpcji; wykorzystywania posiadanych kompetencji, aby w tych obszarach
podejmowacé wyzwania; identyfikowania swoich stabych i mocnych stron.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Spoleczenstwo obywatelskie i jego struktury

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi stanowiskami teoretycznymi obowigzujacymi
wspoélczesnie w badaniach nad spoteczenstwem obywatelskim; wyposazenie w wiedze
dotyczaca istoty samego spoleczenstwa obywatelskiego, jego sktadowych 1 struktur oraz
W podstawowe umiejetnosci w zakresie tworzenia projektow lokalnych.

Tresci merytoryczne: spoteczenstwo obywatelskie — historia pojecia i koncepcji. Funkcje
spoleczenstwa obywatelskiego. Tworzenie si¢ spoleczenstwa obywatelskiego przed 1989
rokiem. Ksztaltowanie si¢ spoteczenstwa obywatelskiego w 111 Rzeczypospolitej. Instytucje
spoleczenstwa obywatelskiego (partie polityczne, nowe 1 stare ruchy spoleczne, grupy
interesu). Kapital spoteczny 1 dobro wspolne — gldwne pojecia. Klasyczne teorie kapitatu
spotecznego wg P. Bourdieu, J. Colemana i1 R. Putnama. Zaufanie spoteczne i gotowos¢ do
wspoOtpracy. Teoretycy 1 teorie zaufania w socjologii (m.in. P. Sztompki). Polski sektor
pozarzadowy — definicje, historia, funkcje. Stan polskiego sektora pozarzadowego w liczbach.
Filantropia. Wolontariat i wolontariusze. Aspekty prawne zaktadania stowarzyszen w Polsce.
Rodzaje stowarzyszen. Fundacje — aspekty prawne zaktadania 1 funkcjonowania. Wspotpraca
sektora pozarzadowego =z administracja publiczng. Dzialalno§¢ ponadnarodowych
I ogélnopolskich organizacji pozarzadowych. Formalne i nieformalne inicjatywy podejmowane
w spoteczno$ciach lokalnych jako przejaw spoteczenstwa obywatelskiego. Nauka tworzenia
projektu lokalnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rézne podejscia teoretyczne w zakresie analizy spoteczenstwa
obywatelskiego; jego struktury i ich wzajemne powigzania.

Umiejetnosci (potrafi): pracowaé w zespole w ramach spoteczenstwa obywatelskiego, pelnigc
w nim rozne role; wspotpracowac z innymi osobami i instytucjami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nawigzywania wspdlpracy z ekspertami, budowania
zespotow stuzacych realizacji okreslonych projektow w ramach spoteczenstwa obywatelskiego.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

22. Spoleczne uwarunkowania przedsiebiorczosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka przedsiebiorczosci, specyfika spolecznych
uwarunkowan przedsigbiorczosci w aspekcie jednostkowym i globalnym.



Tresci merytoryczne: kluczowe pojecia, zagadnienia dotyczace przedsigbiorczosci,
uwarunkowan rozwoju przedsigbiorczosci, a takze ukazane bariery i formy wspierania
przedsigbiorczosci. Analiza wymiardw innowacyjnosci jako wprowadzenie do prezentacji
spotecznych determinant innowacyjnosci przedsigbiorstw, trendow rozwoju przedsigbiorczos$ci
oraz zwigzkoéw miedzy aktywnos$cig przedsigbiorcza a poziomem rozwoju gospodarczego.
Typologia przedsicbiorstw 1 przedsigbiorcow w aspekcie teoretycznym, demograficznym
i terminéw pokrewnych. Stymulatory i ewolucja przedsigbiorczosci, modele i przyktady
dziatan przedsiebiorczych (biznes plany), mikro-, mezo- i makrostruktury jako poziomy
przedsigbiorczosci, niepewnos¢ 1 ryzyko w dziataniu przedsiebiorczym (anomia, dezorientacja,
bezsens 1 bezsilno$¢ w dziataniu).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania zachowan przedsi¢biorczych z poziomu mikro-, mezo-
1 makrostruktury; sposoby postepowa i docierania do odpowiednich Zrédet w przypadku
planow samozatrudnienia.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac jawne oraz ukryte aspekty zycia spotecznego w kontekscie
uwarunkowan przedsigbiorczos$ci; dostrzega¢ mocne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia
dziatan nakierowanych na efektywno$¢ firmy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prezentowania wrazliwos$ci socjologicznej oraz postaw
zgodnych z obowigzujacym systemem norm spotecznych oraz etyki zawodowej wspotpracujac
z innymi ludzmi; podejmowania inicjatywy o charakterze spotecznym lub gospodarczym.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Analiza danych ilo$ciowych

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z analizg danych spotecznych
z wykorzystaniem odpowiedniego oprogramowania komputerowego (np. SPSS).

Tresci merytoryczne: analiza danych zastanych badz wywotanych (np. na potrzeby pracy
dyplomowej) z wykorzystaniem odpowiedniego programu do analizy. Obsluga programu
SPSS. Elementy postugiwania si¢ innymi programami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postugiwania si¢ programem do analizy iloSciowej danych
spotecznych (np. SPSS) w kontekscie stosowanych metod i technik badawczych oraz analizy
danych spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé proces badawczy 1 realizowa¢ jego okreslone etapy
(analizowa¢ 1 interpretowaé dane, opracowywaé 1 prezentowa¢ wyniki pozwalajace na
rozwigzywanie problemow badawczych), wykonywaé analizy statystyczne postugujac sig
narz¢dziami informatycznymi (m.in. programem SPSS).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
przeprowadzania analiz danych spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

24. Analiza danych jakoSciowych

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z analizg danych jakosciowych.
Tresci merytoryczne: analiza danych zastanych badz wywotanych (np. na potrzeby pracy
dyplomowej). Rozwijanie umiejgtnosci zwigzanych z kodowaniem materiatu badawczego,
formulowaniem hipotez, interpretowaniem 1 wycigganiem wnioskéw. Wykorzystanie
oprogramowania wspierajacego analiz¢ danych jakosciowych (CAQDAS).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prowadzenia analizy danych jako$ciowych; dziatanie
programow komputerowych wspomagajacych analiz¢ danych jakosciowych.

Umiejetnosci  (potrafi): planowaé proces badawczy 1 realizowa¢ jego okreslone etapy
(analizowa¢ 1 interpretowaé dane, opracowywaé i prezentowa¢ wyniki pozwalajace na
rozwigzywanie problemow badawczych).



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
przeprowadzania analiz danych spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. Translatorium

Cel ksztalcenia: ksztalcenie umiejetno$ci rozumienia, thumaczenia tekstow naukowych
I angielskiej terminologii socjologicznej. Rozwijanie kompetencji dotyczacych gramatyki
i aspektow przektadu tekstow angielskich.

Tresci merytoryczne: podstawy przektadu. Podstawy gramatyki angielskiej. Terminologia
socjologiczna w jezyku angielskim; Zastosowanie gramatyki angielskiej w zdaniach.
Thlumaczenie zdan. Ttumaczenie terminologii socjologicznej. Ttumaczenie tekstow z jezyka
angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk angielski. Przektad tekstu naukowego
na potrzeby pracy licencjackiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nowozytny jezyk angielski od poziomu Al do poziomu B2 zgodnie
z wymogami Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci (potrafi): czyta¢ ze zrozumieniem i thumaczy¢ zdania gramatyczne, terminologie
socjologiczng oraz teksty naukowe z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego
na jezyk angielski; wykonywaé¢ zadania gramatyczne; tlumaczy¢ tekst naukowy na potrzeby
pracy licencjackiej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statlego doskonalenia si¢ i nabywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu aspektow zwigzanych z przektadem jezykowym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

26. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: uksztattowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie metodyki badan
naukowych 1 zasad tworzenia rozprawy naukowej, a w szczegolnosci konceptualizacji
i operacjonalizacji w badaniach naukowych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do tematyki seminarium. Ustalenie zainteresowan
badawczych. Literatura metodologiczna przydatna w pracy badawczej. Sformutowanie tematu
pracy badawczej. Zakres i analiza literatury przedmiotu. Problem badawczy w literaturze
przedmiotu. Formulowanie wlasnych probleméw badawczych. Hipotezy badawcze
w literaturze przedmiotu. Wysnuwanie hipotez badawczych. Zmienne w literaturze
metodologicznej. Wylonienie zmiennych 1 ich definiowanie. Dobor wskaznikow do
zmiennych. Metody i techniki badawcze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i procedury zwigzane z prowadzeniem badan
spolecznych; istotno$¢ prawidlowego doboru zmiennych i wskaznikéw oraz metod technik
badawczych; metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane W socjologii i ich
wykorzystywanie podczas badan spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowac terminologi¢ z nauk spotecznych i humanistycznych oraz
studiowa¢ literatur¢ naukowag w celach badawczych; zaplanowaé proces badawczy, w tym:
sformulowac pytania, hipotezy, dobiera¢ zmienne, wskazniki oraz metody i techniki badawcze;
przygotowa¢ wypowiedz ustng lub prace pisemng w oparciu o literature przedmiotu; dbac
0 poprawnos¢ jezykowa, kulture 1 etyke wypowiedzi w pracy pisemnej i wypowiedzi ustne;.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
W badaniach spolecznych; ustawicznego poszerzania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
W odniesieniu do problemu badawczego; nawigzywania wspotpracy z promotorem, budowania
zespotu stuzacego realizacji okreslonego projektu badawczego; zrozumialej i merytorycznej
autoprezentacji.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



27. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Cel ksztailcenia: uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie metodyki badan
naukowych 1 zasad tworzenia rozprawy naukowej, a w szczegoOlnosci realizacji badan
terenowych.

Tresci  merytoryczne:  Konstruowanie narzgdzia badawczego: ankieta, wywiad
kwestionariuszowy, dyspozycje do wywiadu. Opracowanie wlasnego narzedzia badawczego.
Opracowanie procedury 1 harmonogramu badan. Wstepna weryfikacja narz¢dzia badawczego.
Realizacja badan zasadniczych. Gromadzenie materialu badawczego. Ocena materialu
badawczego. Sprawozdanie z przeprowadzonych badan wlasnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): roéznice w postepowaniu badawczym w zaleznosci od stosowanych
metod ilo§ciowych i jakoSciowych; rygory metodologiczne dotyczace realizacji badan, analizy
wynikow 1 tworzenia sprawozdania; prawne 1 etyczne warunki prowadzania badan
Spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ terminologi¢ z nauk spolecznych i humanistycznych;
konstruowa¢ narzedzia badawcze, gromadzi¢ dane empiryczne, analizowaé i1 ocenié
zgromadzony material, opracowa¢ wyniki badan; przygotowa¢ wypowiedz ustng lub prace
pisemng w oparciu o literature przedmiotu; dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, kulture i etyke
wypowiedzi w pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
w badaniach spotecznych, ustawicznego poszerzania wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji
W odniesieniu do problemu badawczego; utrzymywania wspotpracy z promotorem, budowania
zespolu shuzacego realizacji okre§lonego projektu badawczego; zrozumialej i merytorycznej
autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

28. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3

Cel ksztafcenia: uksztalttowanie umiej¢tnosci 1 kompetencji w zakresie metodyki badan
naukowych 1 zasad tworzenia rozprawy naukowej, a w szczegolnosci wymogow redakeji tekstu
naukowego.

Tresci merytoryczne: redakcja pracy dyplomowej. Wymogi edytorskie w pracy dyplomowe;j.
Przypisy w pracy dyplomowej. Parafrazowanie i cytowanie w pracy dyplomowej. Tabele,
wykresy i ilustracje w pracy dyplomowej. Bibliografia w pracy dyplomowej. Funkcja aneksu
i zatacznikow w pracy dyplomowe;j. Redakcja czgsci teoretycznej pracy dyplomowej. Redakcja
rozdzialu metodologicznego pracy dyplomowej. Opracowanie czg¢$ci empirycznej rozprawy.
Formutowanie wnioskéw 1 zakonczenia. Korekta pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne i etyczne warunki upowszechniania wynikow badan
spotecznych; podstawowe reguly pisania pracy dyplomowej stuzace ochronie prawa
autorskiego 1 wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé terminologi¢ z nauk spolecznych i humanistycznych;
przygotowa¢ wypowiedZz pisemng w oparciu o literature przedmiotu; przedstawi¢ problem
badawczy z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych; dba¢
o poprawno$¢ jezykowa, kulture i etyke wypowiedzi w pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej;
samodzielnie wzbogaca¢ wiedz¢ z wykorzystaniem technologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
W badaniach spotecznych; ustawicznego poszerzania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
W odniesieniu do problemu badawczego; utrzymywania wspotpracy z promotorem, budowania
zespotu shuzacego realizacji okreslonego projektu badawczego; zrozumiatej i merytorycznej
autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



29. Przedmiot do wyboru 1. Socjologia pamieci zbiorowej

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozumienia
I interpretacji podstawowych zjawisk zachodzgcych w polskiej pamigci zbiorowej. Zapoznanie
z podtozem zbiorowego pami¢tania i zapominania, prowadzong polityka pamigci 1 proba
przewidywania ewentualnych zmian pamigci zbiorowe;.

Tresci merytoryczne: pami¢¢ indywidualna a pamig¢ zbiorowa. No$niki pamigci, miejsca
pamigci. Historia a pamig¢ zbiorowa. Pamie¢ zbiorowa a tozsamo$¢. Pamig¢ komunikacyjna
a pami¢¢ kulturowa. Badania nad pamigcig zbiorowa. Polityka historyczna czy polityka
pamigci? Polska polityka pamieci: zabory 1 I RP. Polska polityka pamigci: wojna i okupacija,
PRL, Polityki pamigci w III RP. Lokalna pami¢é¢ zbiorowa. Pami¢¢ a nowe technologie
informacyjne. Demokratyzacja pamieci: wspolnoty pamigci. Pamig¢ w relacjach
migdzynarodowych. Przyszta polityka pamigci?

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role historii w badaniach nad pamigcig zbiorowa; kulturowe
uwarunkowania pamigci zbiorowej; podstawowe koncepcje i teorie socjologiczne dotyczace
pamigci zbiorowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 interpretowac zjawiska dotyczace pamieci zbiorowej
odnoszac si¢ do wiedzy z socjologii 1 historii; przygotowa¢ wypowiedz ustng lub pisemng
W oparciu o literaturg przedmiotu; dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, kulture 1 etyke wypowiedzi
W pracy pisemnej i wypowiedzi ustnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie
wiedzy o przesztosci oraz krytycznego odbioru publikowanych tresci dotyczacych przesztosci;
dostrzegania zroznicowania zbiorowej pamigci, kultur pamieci, punktow widzenia, opinii
I postaw wzglgdem przesztoscei.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

30. Przedmiot do wyboru 1. Spoleczna historia Warmii i Mazur

Cel ksztalcenia: zapoznanie z historig i kulturg regionu, pojeciem i specyfika dziedzictwa
kulturowego. Uksztaltowanie umiej¢tnosci poszukiwan naukowych shuzacych poglebieniu
wiedzy o przeszto$ci regionu.

Tresci merytoryczne: Krajobraz kulturowy Warmii i Mazur. Pradzieje regionu. Region
w $redniowieczu. W Prusach Ksiazecych w okresie lennym. W Brandenburgii-Prusach
i w Krolestwie w Prusach (do 1772). W Prusach Wschodnich (przetom XVIII i XIX w.).
W Prusach Wschodnich (XIX/XX w.). W Prusach Wschodnich w latach 1914-1933. W Prusach
Wschodnich w latach 1933-1945. Warmia i Mazury w okresie PRL 1945-1989. Wojewddztwo
Warminsko-Mazurskie w III RP. Staroprusowie i ich dzieje. Stany i Zycie spoteczne w Panstwie
Zakonnym. Stany w Prusach Ksigzecych. Geneza Mazuréw Pruskich. Geneza Warmiakow.
Mazurzy i Warmiacy na przetomie XIX 1 XX wieku. Spoteczenstwo Warmii i Mazur
W pierwszej polowie XX wieku. Mieszkancy regionu po 1945 roku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rol¢ historii jako dyscypliny pomocniczej w socjologii; proces
historyczny tworzenia si¢ wspdtczesnego, zréznicowanego spoteczenstwa Warmii 1 Mazur;
role kultury w ksztattowaniu si¢ spoteczenstwa Warmii i Mazur; podstawowe koncepcje i teorie
dotyczace historii spoteczne;.

Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawaé 1 interpretowal zjawiska spoteczne 1 procesy
W spoteczenstwie Warmii 1 Mazur odnoszac si¢ do wiedzy historycznej i socjologicznej;
przygotowa¢ wypowiedz ustng w oparciu o literature przedmiotu; dba¢ o poprawnos¢
jezykowa, kulture i etyke wypowiedzi w wypowiedzi ustne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny wilasnej wiedzy dotyczacej
spoteczenstwa Warmii i Mazur oraz krytycznej oceny odbieranych tresci dotyczacych regionu;



dostrzegania zroznicowania spotecznego, kulturowego i swiatopogladowego Warmii i Mazur;
zrozumialej 1 merytorycznej autoprezentacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

31. Przedmiot do wyboru 2. Socjologia nowych mediéw

Cel ksztafcenia: zapoznanie z istotnymi aspektami Internetu jako zlozonego zjawiska
spoteczno-kulturowego, wykraczajacego poza perspektywe technologiczng. Wskazanie i proba
opisu badan i zjawisk zwigzanych z nowymi mediami (konwergencja medidow, spotecznosci
internetowe, jezyk nowych mediow, wykluczenie cyfrowe, nowe zastosowania medidw
w nauce, edukacji, kulturze, gospodarce, polityce).

Tresci merytoryczne: zwrot cyfrowy w humanistyce i naukach spotecznych. Spoteczenstwo
sieci M. Castellsa. Wspdlnoty nieterytorialne Wellmana, virtual community Rheingolda, nowe
plemiona. Koncepcja banki informacyjnej Eli Pariser. Internet jako ,czarny tabedz”
W koncepcji Nassima Taleba. Wirtualne panstwa. Zabawa czy ucieczka od realnej polityki?
Spoteczenstwo wedhug paradygmatu Web 2.0 1 Web.3.0. Ciemna strona Sieci. Jezyk nienawisci
w Sieci. Czy utoniemy w oceanie hejtu? ,,Gra w Chinczyka”. Chinskie regulacje w zakresie
gier internetowych. Technologia 5G — dlaczego budzi niepokdj? YouTube, Twitter, czaty,
blogi, fora: nowa (?) przestrzen komunikacji. Hazard w Internecie — realne pienigdze
W (nie)realnym $wiecie?; ,,Doktor Google” — rola Internetu w procesie zdobywania informacji
medycznych. Wirtualny plac zabaw — czego szukamy w Sieci? Cyfrowa zaloba — wirtualna
zatoba 1 ogrody pamigci. Bogactwo informacji w cyfrowej kulturze nadmiaru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w socjologii odnoszace si¢ do
komunikacji spotecznej, w tym komunikacji zaposredniczonej za pomoca nowych mediow
I Internetu; kluczowe zjawiska, struktury spoteczne oraz zachodzace migdzy nimi zaleznosci
i ich uwarunkowania; koncepcje i teorie dotyczace roli kultury, jej wptywu na spoteczny
wymiar nowych medidw oraz tego, jak si¢ pod wplywem komunikacji zaposredniczonej
zmienia; koncepcje i teorie socjologiczne dotyczace socjologii nowych mediéw (socjologii
Internetu).

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu nowych medidow i sprawnie
postugiwac si¢ podstawowg terminologia z zakresu badan nad Internetem i1 zjawiskami
spoteczno-kulturowymi opartymi na komunikacji zaposredniczonej; czyta¢ ze zrozumieniem
literatur¢ naukowg 1 samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stalego doskonalenia si¢ i nabywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji; $wiadomego uczestnictwa w komunikacji z wykorzystaniem
nowych mediow i Internetu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru 2. Socjologia kontrkultury

Cel ksztafcenia: przyblizenie podstawowe]j wiedzy na temat genezy zlozonego zjawiska, jakim
jest kontrkultura. Trzy znaczenia terminu kontrkultura: kontestacja, zespot wartosci i postaw
przeciwstawnych kulturze dominujacej, ruch odrzucajacy podstawowe wartosci cywilizacji
zachodniej, wytwarzajacy specyficzne formy ekspres;ji 1 style zycia (subkultury). Pogl¢bienie
wiedzy z zakresu uwarunkowan przynalezno$ci miodziezy do grup subkulturowych.
Zapoznanie z podstawowg terminologia dotyczaca mtodziezy i grup subkulturowych.

Tresci merytoryczne: roznorodno$¢ kultur: typy i systemy. Sposoby tworzenia kultur przez
czlowieka. Kultura alternatywna. Geneza i historia kontrkultury. Zarys problematyki.
Subkultury i kultury alternatywne w USA 1 Europie. ,,Mtodziezowa” rewolucja lat 60.
Subkultury prehipisowske: higgersi, hipsterzy, beatnicy. Idee i systemy $wiatopogladowe
obecne w kulturze alternatywnej: pacyfizm, anarchizm, ekologizm, libertarianizm, feminizm.
Specyfika rozwoju kontrkultury w Polsce. Bikiniarze, Chuligani, Gitowcy, Hipisi,
,Pomaranczowa Alternatywa”, teatr alternatywny. Wspotczesne modele (nurty) kontrkultury



i jej przejawy w kulturze $wiatowej: film, muzyka, teatr, moda, obyczaje. Kryteria zaliczenia
przedmiotu. ,,Bunt nie przemija”? Subkultury mtodziezowe: etiologia zjawiska. Analiza
refleksji teoretycznej oraz badan nad subkulturami; szkota Chicago, szkota Birmingham,
wspotczesne kierunki badan. Subkultury ucieczki i wycofania. Analiza wybranych subkultur
(bikiniarze, hipisi, skini, punk, goci, hip-hop, new wave, rasta, emo). Cybersubkultury. ,,Stare”
subkultury w ,,nowym” opakowaniu? Postsubkultury i fani. Formy mlodziezowej kontestacji:
moda-fascynacja-subkultura.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w badaniach kultury alternatywnej
(kontrkultury), kluczowe zjawiska zwigzane z genezg ,,mtodziezowego buntu” 1968 roku;
wytwory kultury zwigzane z formowaniem si¢ kontrkultury; koncepcje 1 teorie socjologiczne
dotyczace socjologii kontrkultury.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu kontrkultury 1 sprawnie
postugiwac si¢ podstawowg terminologia z zakresu badan nad miodziezowymi subkulturami,
czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa i samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow
naukowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy na temat zjawiska
kontrkultury; doceniania znaczenia wiedzy z zakresu studidow nad wybranymi subkulturami
mtodziezowymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru 3. Socjologia religii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i teoriami z zakresu socjologii religii
oraz ze zmianami dotyczacymi religijno$ci i duchowosci w spoteczenstwie.

Tresci merytoryczne: socjologiczne teorie religii. Religia jako przedmiot badan
socjologicznych. Instytucjonalizacja religii. Religia a spoleczenstwo. Religia w procesie
przemian. Religijno$¢ 1 duchowos¢ w spoteczenstwie. Religia a sens zycia. Religia i moralno$¢.
Religia i media. Religia i globalizacja. Nowe ruchy religijne. Religia i duchowos¢. Ptynne
sacrum w spoteczenstwie. Nowa duchowos¢. Oblicza religii, duchowosci 1 religijnosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie, koncepcje i badania z zakresu socjologii religii.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ i interpretowaé zjawiska spoteczne w powigzaniu
Z socjologia religii; bra¢ udziat w merytorycznej dyskusji z wykorzystaniem argumentacji
z zakresu socjologii religii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zrdznicowania spotecznego 1 kulturowego
oraz rozpoznawania i analizowania r6znych punktéw widzenia, postaw 1 opinii w zwigzku
z aspektami socjologii religii.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru 3. Sociology of education

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i teoriami z zakresu socjologii
edukacji.

Tresci merytoryczne:. socjologia edukacji jako dziedzina wiedzy. Edukacja jako fenomen
spoteczny: czym jest szkota dla ludzi i spoteczenstw?; Ewolucja funkcji szkoty; Specyfika
wspotczesnej edukacji; Problemy wspolczesnej edukacji. Szkota w stuzbie porzadku
spotecznego — podejscie funkcjonalno-strukturalne; Socjalizacja 1 zapewnienie wspolnoty;
Selekcja 1 alokacja; Klasyczne problemy funkcjonalne. Szkota jako opresja i narzedzie
dominacji — podejscie konfliktowe; Nierdéwnosci spoteczne w edukacji; Klasy spoteczne, kody
jezykowe i kody szkolne; Ekspansja edukacyjna a poziom nieréwnosci. Szkota jako miejsce
spotkan i dziatan ludzi: Szkota z perspektywy interpretatywnej; By¢ w szkole - program jawny
1 ukryty; Kluczowe postaci szkolnej sceny; Socjologiczna analiza szkoty. Szkota i jej otoczenie:
Kapitat spoteczny; Lokalnos¢ i edukacja.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie, koncepcje i badania z zakresu socjologii edukacji.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 interpretowaé zjawiska spoteczne w powigzaniu
Z socjologia edukacji; bra¢ udzial w merytorycznej dyskusji z wykorzystaniem argumentacji
z zakresu socjologii edukaciji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania zrdéznicowania spotecznego i kulturowego
oraz rozpoznawania i analizowania roznych punktow widzenia, postaw i opinii w zwigzku
z aspektami socjologii edukacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru 4. Naréd i etniczno$é w perspektywie spolecznej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zatozeniami teoretycznymi socjologii narodu
I etniczno$ci w szerokim kontekscie, uwzgledniajacym historyczne przemiany sytuacji
narodowosciowej Polski oraz funkcjonowanie mniejszosci etnicznych i narodowych we
wspotczesnej Polsce.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia terminologiczne i konteksty znaczeniowe
socjologii narodu i etniczno$ci: definiowane narodu, etnicznos¢, pojgcie tozsamosci spoteczno-
kulturowej, etniczno$¢. Teorie dotyczace narodu i jego roli spoteczno-politycznej. Polityzacja
narodu — patriotyzm a nacjonalizm. Kultura narodowa w Polsce i jej znaczenie. Pojecie
mniejszosci, miejsce mniejszosci w strukturze spotecznej, co nie jest mniejszosciag. Mniejszosci
w obrebie struktury spotecznej. Mniejszosci o podiozu kulturowym (religijne, narodowe,
etniczne, regionalne). Relacje mniejszos¢-wigkszo$¢ 1 status mniejszo$ciowy: stereotypy
dotyczace mniejszosci, stygmatyzacja, poczucie obcos$ci, dystanse spoleczne, ekonomiczne
i kulturowe; pojecie defaworyzacji i wykluczenia spotecznego. Opinie Polakéow o innych
narodach, mniejszo$ciach, uchodzcach w badaniach opinii publicznej. Autostereotyp Polaka.
Problematyka etniczna i wyznaniowa w spisach powszechnych w Polsce. Kontekst historyczny
funkcjonowania mniejszosci etnicznych i narodowych w Polsce: od wspolnoty plemion przez
wielonarodowe pafnstwo Jagiellonow do kraju monoetnicznego. Prawne podstawy
funkcjonowania mniejszosci etnicznych 1 narodowych. Sytuacja etniczna wspotczesnej Polski
— omowienie potozenia 1 specyfiki spoleczno-kulturowej poszczegdlnych grup
mniejszosciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie, koncepcje i badania z zakresu socjologii narodu
i etnicznosci jako subdyscypliny socjologii; teorie i koncepcje dotyczace zwiazkow kultury
I etnicznos$ci oraz narodu.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ 1 interpretowal zjawiska spoteczne w powigzaniu
Z socjologig narodu 1 etnicznosci jako subdyscypling socjologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania skutkow zroznicowania spotecznego
I kulturowego wynikajacego z przynaleznosci narodowej i etniczne;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

36. Przedmiot do wyboru 4. Wspolczesne procesy migracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zatozeniami teoretycznymi socjologii migracji,
atakze skonfrontowanie ich ze wspolczesnymi problemami zwigzanymi z procesami
migracyjnymi.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia terminologiczne i konteksty znaczeniowe
socjologii migracji: definicja, przyczyny, rodzaje migracji, konsekwencje migracji. Migracje
W przesztosci i wspolczesnie — dzieje zmian ruchliwosci przestrzennej oraz ich uwarunkowania
w perspektywie globalnej i polskiej, rozmiary migracji na §wiecie i ogolne trendy proceséw
migracyjnych. Prawne podstawy funkcjonowania cudzoziemcow w Polsce. Polityka panstwa
wobec imigrantéw na tle UE, system pomocy materialnej cudzoziemcom a prawo
miedzynarodowe. Kryzys migracyjny w Unii Europejskiej po Arabskiej Wiosnie (2014).



Polskie realia kryzysu migracyjnego — destabilizacja granicy z Biatorusig (2021). Specyfika
migracji kobiet. Zjawisko eurosieroctwa. Polska jako kraj emigracji i imigracji. Mniejszosci
imigranckie w Polsce, funkcjonowanie diaspory ukrainskiej pracownicy w Polsce. Repatriacja
— problemy adaptacyjne Polakow ze Wschodu. Migracje zarobkowe Polakow po 2004 i ich
ocena.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie, koncepcje i badania z zakresu socjologii migracji
jako subdyscypliny socjologii; koncepcje i teorie dotyczace zwigzkéw miedzy kulturg
a procesami migracyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé i interpretowaé zjawiska spoleczne w powigzaniu
z socjologig migracji jako subdyscypling socjologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania zroznicowania spotecznego i kulturowego
wynikajacego z procesOw migracyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

37. Przedmiot do wyboru 5. Socjologia prawa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z socjologiczng perspektywa w refleksji naukowej nad prawem,
podstawowymi koncepcjami i teoriami socjologii prawa, a takze uwrazliwienie ich na specyfike
norm prawnych oraz ich ztozone relacje z innymi systemami normatywnymi: religijnymi,
etycznymi i moralnymi.

Tresci merytoryczne: specyfika socjologii prawa jako dyscypliny. Prawo — zagadnienia
definicyjne. Normy prawne i normy spoteczne. Kontrola spoteczna: formalna i nieformalna.
Anomia 1 teorie dewiacji: teoria dezorganizacji spolecznej, teorie utylitarne, ekologiczne
i socjobiologiczne. Uprawomocnienie wtadzy. Autorytet i prestiz prawa. Swiadomos$¢ i kultura
prawna. Wymiar sprawiedliwo$ci w Polsce — podstawowe informacje i problemy oraz
propozycje zmian. Prawo 1 moralnos¢. Prawo jako narzedzie zmiany spoteczne;.
Funkcjonowanie spoteczenstwa polskiego w konteks$cie obowigzujacego prawa. Analizowanie
prawnych kazus6w i1 omawianie orzeczen sagdowych. Budowanie $wiadomos$ci na temat
funkcjonowania obywateli panstwa prawa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce prawa w systemie norm spolecznych; relacje migdzy prawem
a innymi systemami normatywnymi; specyfik¢ socjologii prawa na tle innych dyscyplin
zajmujacych si¢ prawem; podstawowe pojecia, takie jak $wiadomos¢ 1 kultura prawna;
strukture polskiego wymiaru sprawiedliwo$ci; prawa i obowigzki obywatela przed sadem;
podstawowe koncepcje 1 teorie socjologiczne dotyczace spotecznego wymiaru prawa.
Umiejetnosci (potrafi): odréznia¢ zasady prawne od moralnych i innych; interpretowac
zjawiska spoleczne przy zastosowaniu kategorii i poje¢ z zakresu socjologii prawa;
przedstawia¢ glowne problemy funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci w Polsce oraz
zaproponowac niektore kierunki reform.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspOlpracy z kolegami i kolezankami uczestniczac
w przynajmniej dwoch rozprawach sgdowych; przetamywania obawy przed instytucja sadu;
uczenia si¢ obywatelskiej odpowiedzialnosci i troski o funkcjonowanie instytucji publicznych;
wspolpracy z przedstawicielami srodowisk pozarzadowych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

38. Przedmiot do wyboru 5. Analiza rynku pracy i zatrudnienia

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci rozpoznawania i analizowania aktualnych zagadnien
rynku pracy oraz identyfikowania szans, problemow 1 sposobdw ich rozwigzywania, a takze
nabycie umiejetnosci komunikacji, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, korzystania
z oferty rynku pracy i oferty edukacyjnej.

Tresci merytoryczne: analiza oraz interpretacja tekstow zrodtowych, podstawowych aktow
prawnych regulujacych sprawy rynku pracy 1 =zatrudnienia, aktualnych problemow



opisywanych w literaturze i czasopismach. Tendencje wspotczesnego rynku pracy, zawody
przysztosci, wyniki badan prowadzonych w danym zakresie. Umiejetnosci spoteczne przydatne
na rynku pracy, takie jak komunikacja czy umiejetnos¢ korzystania z ksztatcenia ustawicznego,
ofert rynku pracy, przygotowania dokumentéw. Oczekiwania pracodawcow. Warunki
samozatrudnienia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zakres problematyki jaki obejmuje rynek pracy i zatrudnienie; zadania
instytucji wynikajace ze zmian zachodzacych na rynku pracy, w gospodarce i spoteczenstwie;
konsekwencje decyzji politycznych i1 zmian prawnych; kluczowe pojecia i problemy.
podstawowe koncepcje i teorie socjologiczne dotyczace socjologii pracy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ kluczowe kwestie zwigzane z rynkiem pracy oraz
interpretowac procesy ktore na nim wystepuja; samodzielnie wyszukiwacé i wykorzystywac
informacje dotyczace pozyskiwania miejsc pracy (w tym samozatrudnienia) oraz zrddet
finansowania szkolen; wskaza¢ zawody deficytowe i nadwyzkowe, a takze zawody przysztosci,
wymagania 1 preferencje pracodawcow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole i udzialu we wspolnych projektach;
opanowania stresu i komunikowania si¢ w sytuacjach nickomfortowych; prezentowania swoich
silnych stron w sposéb zrownowazony emocjonalnie; ksztalcenia ustawicznego i nabywania
nowych umiejetnosci i kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

39. Przedmiot do wyboru 6. Socjologia sztuki

Cel ksztafcenia: przedstawienie powigzan istniejagcych pomigdzy wspotczesng tworczoscia
artystyczng (postrzegang z perspektywy zalozen socjologii) a nowymi mediami
(rozpatrywanymi w kontek$cie socjologii masowego komunikowania). Wprowadzenie
teoretyczne jako wstep do praktycznej analizy szeregu specyficznych form wspoétistnienia
sztuki 1 mediow na przyktadzie filméw fabularnych, ktére ilustrujg okreslone nurty i tendencje
w sztuce wspolczesne;.

Tresci merytoryczne: wyjasnienie podstawowych poje¢: czym jest sztuka. Od medium do
nowych mediow. Wspodtzaleznos¢ kultury, sztuki i mediow. Cechy i charakterystyka sztuki
nowych mediow. Préba systemowego ujecia sztuki. Elementy systemu artystycznego:
tworczo$¢ 1 tworzenie; obieg sztuki, obecno$¢ sztuki; recepcja sztuki — odbior i odbiorcy.
Spoteczne funkcje sztuki. Problem zmienno$ci sztuki: czynnik czasu 1 przestrzeni.
Wspoélczesne przemiany tworczosci artystycznej — od sztuki opartej na wartoSciach
estetycznych do sztuki konceptualnej 1 performance’u (kultura partycypacji, interakcje migedzy
tworca a odbiorca, prowokacje artystyczne i eksperymenty). Istota sztuki wspolczesnej —
konceptualizm, transgresja, teoria krytyczna w sztuce (manifesty ideologiczne). Mediatyzacja
I umasowienie sztuki (reprodukcje) — fenomen pop-artu i Andy’ego Warhola. Ewolucja
indywidualnego podejscia artystycznego — droga Zdzistawa Beksinskiego do sztuki nowych
mediow. Film jako rozwinigcie obrazu malarskiego. Wykorzystanie animacji komputerowe;j
w tworczosci filmowej. Fenomen street-artu. Land-art i sztuka zaangazowana. Body-art.
Kryzys sztuki (postsztuka) a kryzys mediow (tabloidyzacja) — wptyw komercjalizacji,
konsumpcjonizmu (kultura nadmiaru i ostentacji) i kultury popularnej na system aksjo-
normatywny wspotczesnego czlowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie, koncepcje i badania z zakresu socjologii dyskursu jako
subdyscypliny socjologii w kontek$cie kulturowego wymiaru zycia spolecznego, jego
elementow sktadowych oraz roli kultury w spoleczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 interpretowaé zjawiska spoteczne w powigzaniu
zZ socjologia sztuki jako subdyscypling socjologii.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: zrozumiatego wyrazania si¢ na ptaszczyznie werbalnej
i niewerbalnej, §wiadomego uczestnictwa w komunikacji, dostosowania sposobu moéwienia do
audytorium 1 sytuacji spotecznej, w celu zaprezentowania wybranych zagadnien dotyczacych
sztuki.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

40. Przedmiot do wyboru 6. Socjologia dyskursu

Cel ksztatcenia: skonfrontowanie wiedzy teoretycznej o istocie dyskursu spotecznego, ktérego
rozpowszechnianie jest zasluga mediow z wybranymi, aktualnymi problemami dyskursu
ksztaltujacymi debate publiczng. Zwrdcenie uwagi na iloSciowe 1 jakosciowe sposoby analizy
przekazow oraz zwigzki pomigdzy systemem politycznym, mediami a opinig publiczna.
Tresci merytoryczne: metody identyfikowania dyskursoéw, analiza ich budowy, zwigzkéw ze
zjawiskiem medialnosci 1 systemem politycznym, ktore doprowadzily do wykrystalizowania
si¢ obecnych form dyskursu medialnego. Etyczne powody istotno$ci analizy dyskursu i ptynnej
granicy pomigdzy konstytucyjng wolnosciag stowa a pigtnowaniem mowy nienawisci
w Kodeksie karnym. Wpltyw ewolucji medidow na dyskurs medialny, chwyty retoryczne
i erystyka A. Schopenhauera. Relacje migdzy informowaniem (sednem misji dziennikarza)
a manipulacja, propaganda i nowomowa. Wplyw fake newsow na dyskurs medialny w erze
postprawdy. Analiza wybranych, charakterystycznych przyktadow biezacego dyskursu
medialnego w Polsce w oparciu o materiaty prasowe, radiowe, telewizyjne oraz Internet.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe reguly komunikacji spotecznej, teorie, koncepcje
I badania z zakresu socjologii dyskursu jako subdyscypliny socjologii.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ 1 interpretowac zjawiska spoleczne w powigzaniu
Z socjologiag dyskursu jako subdyscypling socjologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumiatego wyrazania si¢ na ptaszczyznie werbalnej
1 niewerbalnej, $wiadomego uczestnictwa w komunikacji, dostosowania sposobu méwienia do
audytorium 1 sytuacji spotecznej, w celu zaprezentowania wybranych elementéw dyskursu
spolecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

41. Przedmiot do wyboru 7. Socjologia spraw publicznych

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu socjologii zycia publicznego. Uksztaltowanie
zdolnosci wykorzystywania poje¢ 1 teorii dotyczacych zycia publicznego. Wyksztatcenie
umiejetnosci roznorodnego spojrzenia na procesy i zjawiska wystepujace w polityce i w sferze
aktywnosci publiczne;.

Tresci merytoryczne: przedmiot socjologii zycia publicznego. Typy reziméw politycznych.
Teorie demokracji. Podmiotowos$¢ 1 sprawstwo w sferze publicznej. Obywatelstwo 1 poczucie
obywatelsko$ci. Spoteczenstwo aktywne i1 pasywne. Kultura polityczna. Rola ideologii
w polityce. Aktorzy zycia politycznego: partie polityczne i ich liderzy. Lobbing i grupy
interesu. Opinia publiczna. Badanie postaw politycznych. Ruchy spoteczne w polityce.
Konflikty polityczne. Komunikacja w polityce. Patologie zycia politycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie koncepcje i badania z zakresu socjologii zycia
publicznego.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i ocenia¢ zjawiska ze sfery
publicznej z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow
dotyczacych polityki i spoteczenstwa obywatelskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zroznicowania spolecznego i kulturowego
w sferze publicznej oraz rozpoznawania i1 analizowania roznych punktow widzenia, postaw
I opinii dotyczacych polityki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



42. Przedmiot do wyboru 7. Socjologia spolecznosci lokalnych

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy z zakresu socjologii spotecznosci lokalnych.
Uksztalttowanie zdolno$ci analizowania zjawisk z uwzglednieniem form osadniczych.
Wyksztatcenie umiejetnosci roznorodnego spojrzenia na procesy i zjawiska wystepujace na wsi
I w miastach.

Tresci merytoryczne: socjologia spotecznosci lokalnych. Wspdlnoty wiejskie i miejskie —
spotecznosci lokalne. Spotecznosci lokalne a struktura zawodowa. Historia polskiej wsi.
Rodzina wiejska a rodzina miejska. Struktura agrarna Polski. Przeludnienie i bezrobocie na wsi
I W miescie. Migracje zarobkowe z miasta i wsi. Rozwoj i modernizacja wsi. Chtop-rolnik-
farmer? Gospodarstwa rolne w Polsce i w Europie. Struktura spoleczna wsi a struktura
W miescie. Spoteczno$¢ wiejska 1 procesy jej zmiany. Kultura ludowa i jej przemiany.
Religijnos¢ ludowa i jej przemiany.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie koncepcje i badania z zakresu socjologii
spotecznosci lokalnych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, analizowac i ocenia¢ zjawiska dotyczace
spotecznosci lokalnych z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowac rozwigzania
probleméw spotecznosci wiejskich i miejskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania zroznicowania spotecznego i kulturowego
na wsi i w miescie oraz rozpoznawania i analizowania réznych punktow widzenia, postaw
i opinii dotyczacych spotecznosci lokalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

43. Przedmiot do wyboru 8. Socjologia sieci spolecznych

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z podejSciem teoretycznym zogniskowanym wokot kategorii
sieci spotecznych oraz z metodami analizy sieci spotecznych wywodzacej si¢ m.in. z teorii
grafow 1 badan socjometrycznych Jacoba Pareto.

Tresci merytoryczne: teorie sieciowe w socjologii, antropologii spotecznej i w psychologii.
kategoria sieci w naukach spotecznych. Badania socjometryczne Jacoba Pareto. Rozwoj
i instytucjonalizacja badan sieciowych. Podstawowe zatozenia i metody analizy sieci
spotecznych (social network analysis): wezty i krawedzie/relacje, komponenty, diady, triady,
Kliki, klastry, komponenty; sie¢ a struktura spoteczna. Podstawowe teorie i koncepcje
W badaniach sieciowych (np. teoria matego Swiata, szesciu stopni oddalenia, sity stabych wigzi,
luki strukturalnej). Sie¢ ego; zastosowanie programoéw komputerowych (np. Gephi, NodeXL,
Pajek). Pobieranie danych 1 ich analiza, analiza istniejacych zbiorow danych (np. Zachary
Karate Club).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wytwarzania i utrzymywania tadu spotecznego ksztaltujacego
si¢ w wyniku tworzenia si¢ sieci spolecznych opartych na wieziach spotecznych, kontaktach,
relacjach, zaleznoS$ciach; specyfike badania sieci spotecznych jako kategorii socjologicznej;
podstawowe teorie, koncepcje 1 badania z zakresu analizy sieci spotecznych; reguty i1 zasady
komunikacji spotecznej i interpersonalnej w nawigzywaniu relacji, wiezi i sieci spotecznych.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologia z zakresu analizy sieci spotecznych; czytac¢
1 interpretowac literaturg z zakresu teorii sieciowych; przedstawia¢ gtowne tezy dotyczace sieci
spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statlego doskonalenia si¢ i nabywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z analizg sieci spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

44. Przedmiot do wyboru 8. Socjologia i studia nad przyszloscia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z koncepcjami wigczajagcymi w obszar badan i analiz spotecznych
roznie zakreslane horyzonty przysziosci, wprowadzajacymi kategorig ,,przysztosci” jako punkt



odniesienia, przedstawienie badan nad spotecznymi wyobrazeniami przysztosci, propozycja
krytycznego podejscia wobec prob prognozowania przysziosci oraz konstruktywnych podejsé¢
polegajacych na ksztattowaniu okreSlonych postaw wobec przysztosci zwigzanych
np. z problematyka demograficzna, technologiczng badz klimatyczng. Pokazanie zwigzkow
miedzy naukami spolecznymi (w szczegodlnosci socjologig) a studiami na przysztoscia.
Przedstawienie metod warsztatowych zwigzanych z tworzeniem scenariuszy przysztosci
i analizg trendow.

Tresci merytoryczne: przewidywanie (widzenie) przysztosci w perspektywie antropologii
kulturowej; socjologiczne i antropologiczne koncepcje czasu; Watki przysztosci w teorii
socjologicznej (ewolucjonizm, teorie modernizacji, socjologia K. Marksa, kolonizowanie
przysztosci u A. Giddensa, spoteczenstwo ryzyka U. Becka, koniec historii F. Fukuyamy, etc.);
utopie i dystopie spoteczne; prognozowanie a projektowanie przysztosci (Samospeltniajace si¢
lub samounicestwiajace si¢ proroctwo); Foresight i scenariusze przysztosci; analiza trendow
(mega-, i mikrotrendy, sygnaly zmian); Czarne tabgdzie, nieprzewidywalnos$¢ i antykruchos¢
N. Taleba; przysztos$¢ kapitalizmu i pracy (K. Marks, J. Rifkin, P. Frase); Socjologiczne science
fiction; sondaze i prognozowanie w polityce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wytwarzania i utrzymywania tadu spotecznego ksztattujacego
si¢ w wyniku tworzenia si¢ spoteczenstwa opartego na informacji, w ktorym wzrasta waga
systemow komunikacyjnych i baz danych; role prognoz, scenariuszy i projektow zwigzanych
ze zmianami spolecznymi oraz wage czynnikdw determinujacych zmiany spoteczne;
podstawowe teorie, koncepcje i badania dotyczace spotecznych studiéw nad przysztoscia.
Umiejetnosci (potrafi): postlugiwac si¢ terminologia z zakresu studiow nad przyszioscia; czytaé
1 interpretowac literature z zakresu studiow nad przyszto$cia; tworzy¢ scenariusze przysziosci
1 dostrzega¢ sygnaly zmian.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego doskonalenia si¢ 1 nabywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z dostrzeganiem trajektorii zmian spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé¢: ¢wiczenia.

45. Przedmiot do wyboru 9. Miasto w perspektywie socjologicznej

Cel ksztatcenia: wyposazenie w wiedze, ktora pozwoli zrozumie¢ miasto — nie tylko jako twor
urbanistyczny, ale przede wszystkim spoteczny; zapoznanie z klasycznymi i wspolczesnymi
orientacjami teoretycznymi w socjologii miasta oraz najwazniejszymi zjawiskami i procesami
zachodzacymi w przestrzeni miast. Uksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére pozwola
dostrzega¢ 1 trafnie rozpoznawac problemy przejawiajace si¢ w miejskiej przestrzeni,
samodzielnie poglebia¢ wiedze na ich temat oraz podejmowac badania z zakresu problematyki
socjologii miasta.

Tresci merytoryczne: socjologia miasta jako dyscyplina naukowa. Orientacje teoretyczne
w socjologii miasta. Humanistyczny wymiar przestrzeni miasta. Morfologia miasta. Geneza
i rozwdj miast. Typologia miast. Rozwoj przestrzenny miast — urbanizacja i ekspansja
podmiejska. Zjawiska kryzysowe w przestrzeni miejskiej 1 proby odnowy. Przemiany miast
wobec procesow globalizacyjnych. Analiza wspotczesnych metropolii. Jakie ma by¢ dobre
miasto? Nowe ruchy miejskie. Miasta przysztosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie, koncepcje i badania z zakresu wybranych
subdyscyplin socjologii lub szczegdtowych obszarow zainteresowan socjologii; intelektualng
histori¢ socjologicznych 1 filozoficznych dociekan nad istotg spoteczenstwa miejskiego;
gléwne pojecia subdyscypliny, zjawiska, procesy oraz grupy spoleczne wystepujace w ramach
fenomenu zwanego spoteczenstwem miejskim.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia z zakresu wiedzy
socjologicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literature naukowg



i samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych, przedstawia¢ glowne tezy autorow
tekstow socjologicznych o réznym poziomie trudnosci; krytycznie oméwic socjologiczne nurty
teoretyczne opisujgce fenomen miasta; scharakteryzowac¢ gtowne pojecia z zakresu socjologii
miasta; wskaza¢ zjawiska oraz procesy spoteczne charakterystyczne dla wspotczesnych
przestrzeni miejskich, poréwnac, wskazac ich geneze oraz wzajemne powigzania.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci oraz krytycznej oceny odbieranych tresci w zakresie studiowanej dyscypliny;
angazowania si¢ 1 petlnienia okreslonych rél w inicjatywach i przedsigwzigciach o charakterze
spotecznym, kulturowym badz gospodarczym; samodzielnego zglebiania wiedzy z zakresu
dyscypliny, krytycznego analizowania przedstawionych w literaturze przedmiotu tez i zatozen,
referowania ich, pracy w grupie nad zadanym problemem.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

46. Przedmiot do wyboru 9. Socjologia mlodziezy

Cel ksztalcenia: socjologiczna refleksja nad kategoria spoteczng milodziezy. Sposoby
definiowania mlodej generacji w naukach spotecznych, jej portret wylaniajacy sig
z najnowszych badan oraz specyfiki funkcjonowania w spoteczenstwie (szczegolnie w aspekcie
wspotczesnych przemian spoteczno-kulturowych).

Tresci merytoryczne: miodziez i pokolenie — kategorie pojeciowe. Dlaczego miodziez
interesuje socjologow? Zroznicowania dzisiejszej mlodziezy — typologie postaw. Kim sa
wspotczesni mtodzi i jacy sa? Portret mlodziezy w $wietle wynikéw badan. Zainteresowania
i Swiat warto$ci mtodej generacji. Mtodzi a polityka i sfera publiczna. Mtodzi a edukacja.
Mtodzi na rynku pracy. Mlodzi w rodzinie/o rodzinie i w $rodowisku réwiesniczym.
Uczestnictwo mlodziezy w kulturze. Mtodzi a nowe media. Mtodzi a religia i wybrane
ideologie. Wokot problemow 1 zagrozen wspodtczesnego pokolenia mtodziezy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): subdyscypling socjologii mtodziezy; obszary i uwarunkowania
funkcjonowania mtodziezy w spoteczenstwie — jego instytucjach i strukturach; tendencje zmian
zachowan kulturowych mtodych ludzi.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwa¢ informacje na temat zjawisk spotecznych
z roznych zrodet oraz interpretowac je w odniesieniu do kategorii mtodziezy; analizowac
raporty z badan na temat kondycji wspolczesnej mtodziezy oraz jej uczestnictwa w kulturze.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego zglebiania wiedzy z zakresu
dyscypliny; krytycznego analizowania przedstawionych w literaturze przedmiotu tez i zatozen,
referowania ich; pracy w grupie nad zadanym problemem.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

47. Przedmiot do wyboru 10. Patologie spoleczne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z r6znymi zjawiskami patologii spotecznych. Definicja zjawiska,
skali, przejawow, typologii oraz uwarunkowan zjawiska, skutkow zjawiska dla jednostki
I rodziny, uregulowan prawnych oraz dostepnych form pomocy instytucjonalne;.

Tresci merytoryczne: patologia spoteczna — proba definicji. Relatywizm czy rygoryzm moralny
— dylematy wspotczesnosci. Wybrane socjologiczne teorie dewiacji (teoria anomii, teorie
stygmatyzacji, teoria zrdéznicowanych powigzan, teorie podkultur dewiacyjnych). Dewiacja
samotnicza-samobdjstwo. Agresja wsérod dzieci i mtodziezy. Uzaleznienia (alkoholizm,
narkomania, uzaleznienie od elektronicznych §rodkéw przekazu, hazard). Patologie seksualne
(prostytucja, pedofilia, pornografia dziecigca, kazirodztwo). Problematyka, skala i rodzaje
przestepczosci. Bezdomnos$¢. Dzieci ulicy. Zjawisko patostreamingu. Zjawisko sponsoringu.
Patologie funkcjonujace w instytucjach formalnych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rézne rodzaje patologii spotecznych oraz ich uwarunkowania; role
refleksji socjologicznej w analizowaniu patologii spotecznych; podstawowe koncepcje 1 teorie
socjologiczne dotyczace patologii spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, analizowaé réznego rodzaju patologie
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nawigzania wspotpracy z ekspertami, budowania
zespotow i dziatania w grupie celem zniwelowania zjawisk patologicznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

48. Przedmiot do wyboru 10. Socjologia rodziny

Cel ksztalcenia: przyblizenie problematyki rodziny, jej funkcji, typologii rodzin oraz przemian
modelu rodziny na przestrzeni wiekow.

Tresci merytoryczne: ewolucyjne ramy rodziny. Czym jest rodzina i jak powstaje? Funkcje
rodziny. Typologia rodzin. Procesy wewnatrzrodzinne. Cykl zycia rodziny. Style zycia
W rodzinie. Proces socjalizacji. Reprodukcja struktury spolecznej w rodzinie. Konflikty
W rodzinie. Modele rodziny w réznych epokach historycznych. Przemiany modelu rodziny
wspotczesnej. Kryzys rodziny, nowe ojcostwo i nowe macierzynstwo. Alternatywne modele
zycia rodzinnego. Problemy rodziny wspoétczesnej. Instytucje formalne wsparcia rodziny.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): modele rodziny w roznych epokach historycznych; funkcje i typologie
rodzin; role refleksji socjologicznej w analizowaniu problemdéw zycia rodzinnego; podstawowe
koncepcje i teorie socjologiczne dotyczace socjologii rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowa¢ réznego rodzaju problemy
wystepujace w rodzinie z wykorzystaniem wiedzy socjologiczne] oraz proponowac
rozwigzania probleméow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nawigzania wspotpracy z ekspertami, budowania
zespotow celem rozwigzania problemow wystepujacych w rodzinach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

49. Przedmiot do wyboru 11. Socjologia sportu

Cel ksztalcenia: omowienie gltownych zagadnien dotyczacych wspodiczesnego sportu
w perspektywie socjologicznej. Fenomen sportu zostanie zaprezentowany jako zjawisko
spoleczno-kulturowe. Poglebienie umiejetnosci krytycznej analizy osobliwosci zwigzanych ze
sportem w kontekscie spotecznym, ekonomicznym i politycznym.

Tresci merytoryczne: sport w perspektywie socjologicznej. Sport, gra — zabawa, e-sport —
rozrdznienie definicyjne. Kibice w sporcie. Sport dzieci 1 mlodziezy. Komercjalizacja sportu.
Polityka a sport. Kariera sportowca. Dewiacje w sporcie. Sport w Polsce, Europie 1 na §wiecie.
Sport masowy. Sport dzieci i mtodziezy. Pte¢ w sporcie. Emocje w sporcie. Sport jako element
kultury. Sport w mediach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne rodzaje struktur, systemow i instytucji spotecznych zwigzanych
ze sportem oraz ich wzajemne powigzania, a takze procesy spoteczne w skali mikro, mezo
i makro, ich przyczyny i skutki, wptyw na jednostke i struktury; koncepcje i teorie spoteczne
dotyczace spolecznego wymiaru sportu.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 interpretowac zjawiska spoteczne funkcjonujgce we
wspotczesnym sporcie z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej oraz innych nauk spotecznych
i humanistycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): udzialu w debatach dotyczacych sportu;
zaprezentowania wtasnych przemyslen, watpliwosci 1 sugestii; wlasnej oceny réznych zjawisk
wystepujacych we wspodtczesnym sporcie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



50. Przedmiot do wyboru 11. Polska i §wiat wspoélczesny

Cel ksztalcenia: prezentacja wiedzy dotyczacej podzialu politycznego, spolecznego,
gospodarczego 1 kulturowego wspodlczesnego §wiata oraz okreslenie w nim miejsca Polski.
Analiza uwarunkowan i rozkladu przestrzennego zjawisk majacych wpltyw na aktywnos¢
cztowieka. Analiza zjawisk z perspektywy ogolnoswiatowej badz kontynentalnej jest
konfrontowana z mozliwoscig wykorzystania zasobow lub zabezpieczenia przed potencjalnymi
zagrozeniami wystepujagcymi w polskiej przestrzeni.

Tresci merytoryczne: panstwa, terytoria zalezne, quasi-panstwa. Geografia wyborcza w Polsce
1 na $wiecie. Narody, grupy etniczne, jezyki. Religie na §wiecie. Konflikty migdzynarodowe,
wewngtrzne (religijne, etniczne, spoteczne, polityczne), graniczne, dazenia niepodlegtosciowe,
separatystyczne i autonomiczne, akty terrorystyczne. Potega militarna panstw. Systemy
polityczne na §wiecie. Zasoby surowcowe oraz systemy transportowe w Polsce i na §wiecie.
Centrum — potperyferie — peryferie. Bieda i bogactwo narodow. Zderzenie cywilizacji. Migracje
na $wiecie. Kleski zywiotlowe — aspekt przestrzenno-spoteczny. Sytuacja geopolityczna Polski.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje struktur, systemow i instytucji spotecznych oraz ich wzajemne
powiazania zwigzane z przestrzennym rozmieszczeniem 1 zréznicowaniem terytorialnym,
a takze procesy spoteczne w skali mikro, mezo i makro, ich przyczyny i skutki, wplyw na
jednostke 1 struktury; koncepcje i teorie spoteczne dotyczace najwazniejszych wspdlczesnych
globalnych i lokalnych probleméw spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ i interpretowaé zjawiska spoleczne w powigzaniu
z uwarunkowaniami polityczno-gospodarczymi oraz interpretowaé je przy wykorzystaniu
wiedzy pozyskanej na zajeciach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): udzialu w debatach dotyczacych probleméw
wspotczesnego $wiata 1 Polski; prezentacji wlasnych przemyslen, watpliwosci 1 sugestii; oceny
roznych zjawisk o charakterze politycznym i gospodarczym.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

IV. PRAKTYKA

1. Praktyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika dziatania instytucji i organizacji, ktére czgsto
korzystaja z kompetencji wlasciwych socjologom, zapewnienie im podstawowej orientacji
w rynku pracy, a takze stworzenie okazji do nabycia i rozwijania praktycznych umiejetnosci
przydatnych w przyszlej pracy zawodowe;.

Tresci merytoryczne: bezposredni udziat w pracach rozmaitych podmiotow — takich jak:
jednostki administracji  panstwowej 1 samorzadowej, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), instytucje spoteczne (placowki kultury, instytucje
naukowo-badawcze), osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze 1 firmy badania
rynku, podmioty gospodarcze, szczegélnie z branz: ushug szkoleniowych, konsultingu, PR,
reklamy, mediéw, zarzadzania zasobami ludzkimi/ doradztwa personalnego (HR), inne
jednostki organizacyjne, jezeli charakter praktyk bedzie zgodny z profilem ksztalcenia na
kierunku socjologia. Praktyka polega na praktycznym wykorzystaniu i sprawdzeniu wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji nabywanych w toku studiow 1 przeprowadzeniu badan lub udziatu
w badaniach czy tez obserwacji badan w miejscu odbywania praktyk. Zaréwno miejsce
odbywania praktyki, jej termin, organizacja, wykonywane zadania i sposéb dokumentacji
praktyki musza by¢ zgodne z programem studiéw praktyki cigglej zawodowej dla studentow
kierunku socjologia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie).: podstawowe zasady funkcjonowania instytucji/firm/organizacji, zasady
organizacji pracy indywidualnej i grupowe;.



Umiejetnosci (potrafi): planowac lub obserwowac proces badawczy badz realizowac okreslone
etapy tego procesu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania, inicjowania badz uczestniczenia
w badaniach spolecznych; statego doskonalenia si¢ i nabywania wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

V. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowaé zasady ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania ze zdobytej wiedzy
i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Ochrona wlasnoSci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wtasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne: ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawnag wlasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordéw; literatura 1 przepisy prawa autorskiego, podmioty
wlasnosci intelektualnej, przedmioty wlasnosci intelektualnej, tre$¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac przepisy ochrony wtasnosci intelektualne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania ze zdobytej wiedzy
I nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre'u,
z elementami etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowej.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym — zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka — precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji stluzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowal zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spolecznym
i zawodowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podkreslania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogoélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen; okolicznosci i przyczyn
wypadkow; zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, wskazanie potencjalnych
zagrozen.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Obowigzujgce ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach
studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i1 ucigzliwe). Analiza okolicznos$ci i1 przyczyn
wypadkow. Ogoélne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka
pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego kierunku studiow jest bardzo
wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowaé z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
zastosowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; umiej¢tnie postugiwaé sie srodkami
ochrony indywidualnej i §rodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢ pierwszej pomocy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostroznosci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie
i swoich kolegéw, wykazywania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i higieng pracy
W Swoim otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



PLAN STUDIOW

KIERUNKU SOCJOLOGIA

Obowiazuje od cyklu: 2022 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Zalacznik Nr 3 do Uchwaly Nr 163

z dnia 25 lutego 2022 roku

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne; dziedzina

nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 1 I 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 1 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne | I 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
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Il - PODSTAWOWYCH

1 | Ekonomia 3 egz. 0 30 30 4 0 0

2 | Filozofia 1 3 zal. z oc. 0 30 | 30 2 0 0

3 |Logika 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

4 | Podstawy socjologii 1 4 1,2 zal. z oc. 0 60 | 30 | 30 2 0 0

5 | Psychologia spoteczna 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

6 | Antropologia kulturowa 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 22 4,8 X X 255 | 135 | 120 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4.8 X X 120 0 120 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 | Demografia spoteczna 3 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 0,5 0 zal o 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 7,4 X X 383 | 158 | 225 | 20 0 0
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Rok studiow: 1, semestr: 2
Liczba godzin
2 realizowanych
® ; Z bezposrednim
< < = & | udziatem nauczyciela o
=l 2> S o 32 akademickiego lub S
5l g2 28| B | EE | oy | g)|E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec EIS2| 25 < NS prowadzacej zajecia S
=< S o ©
S92 28] & | 92 [ = T | g
5| &% 5 =2 | 52 S
= N ? 8 S o 5 8 o
R - n L ‘F O 2 = o
N &S] N > = O <5)
(=3 £ | N | £
= £ < ? 2 | .
S 123 5
&0 5
S
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 |1 0 0
2 | Przedmiot ogoélnouczelniany I I 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne Il I 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 | O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoétem) 4 1 X X 90 30 | 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 |1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1 X X 60 30 | 30 | 2 0 0
11 -PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia 2 1 3 0 egz. 0 30 30 0 4 0 0
2 | Podstawy socjologii 2 1 4 1.2 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 | Socjologia zmiany spotecznej I 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15| 30 | 2 0 0
4 | Historia mysli socjologicznej i mysli spotecznej 1 I 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15| 30 | 2 0 0
5 | Metodologia nauk spotecznych I 3,5 1,2 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18,5 4,8 X X 240 [120] 120 |16 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X 120 0 | 120 | 12| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Statystyka 1 1 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0
Polityka spoteczna I 1,2 zal. z oc. 0 45 15 | 30
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3 | Przedmiot do wyboru 1 I 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7 2,4 X X 105 45 | 60 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 | 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 2 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia I | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtlasnosci intelektualne;j I | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8,2 X X 439 199 | 240 | 24| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiéw 60 15,6 X X 822 357|465 | 44| O 0
Rok studiow: 2, semestr: 3

- Liczba godzin
é realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE

1 |Jezyk obcy 3 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 |1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 |1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 |1 0 0
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Il - PODSTAWOWYCH

1 | Historia mysli socjologicznej i mysli spotecznej 2 1 4 1,2 egz. 0 45 15| 30 | 4 0 0
2 | Systemy, struktury i procesy spoteczne 1 1 4 1,2 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 2,4 X X 90 30 | 60 | 6 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 60 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Statystyka 2 1l 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
2 | Metody badan spotecznych 1 Il 4 1,2 zal. z oc. 0 60 30 | 30 | 2 0 0
3 | Socjologia kultury Il 3 1,2 egz. 0 45 15| 30 | 4 0 0
4 | Wspotczesne teorie socjologiczne 1 Il 3 1,2 zal. z oc. 0 60 30| 30 | 2 0 0
5 | Trening umiej¢tnosci interpersonalnych Il 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
6 | Przedmiot do wyboru 2 Il 3 0,6 zal. z oc. f 30 15| 15 | 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru 3 Il 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 20 7,2 X X 300 120 | 180 | 16| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,2 X X 180 0 | 180 |16 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,2 X X 60 30 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 10,6 X X 420 150 | 270 | 23| O 0
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Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin
realizowanych

g
2 3 % Z bezposrednim
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 v 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
2 | Przedmiot ogdlnouczelniany 11 v 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 1 X X 60 30 | 30 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1 X X 60 30 ] 30 | 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Dynamika zmian wspotczesnego spoteczenstwa polskiego v 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0
2 | Systemy, struktury i procesy spoleczne 2 v 3 1,2 egz. 0 45 15 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 5 1,2 X X 75 45 1 30 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan spotecznych 2 v 3 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 | Wspolczesne teorie socjologiczne 2 v 3 1,2 egz. 0 60 30| 30 | 4 0 0
3 | Pakiet obliczeniowy SPSS v 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
4 | Podstawy marketingu i badan rynkowych V| 15 0,6 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
5 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 v 3 12 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
6 | Przedmiot do wyboru 4 V| 25 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15 54 X X 240 105 | 135 | 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 54 X X 135 0 |135 14| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 1,2 X X 60 30| 30 | 4 0 0
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V - PRAKTYKA

1 | Praktyka l[Iv] 6 6 zal. f 0 0] o o160 ] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 ]160 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 ]160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 13,6 X X 375 180 | 195 | 24 | 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 24,2 X X 795 330 | 465 | 47| 160 | O
Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Socjologia konfliktow spotecznych \Y 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0

2 | Socjologia organizacji \Y 4 1,2 egz. 0 45 15| 30 | 4 0 0

3 | Public relations \% 2 0,6 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0

4 | Design Thinking \Y 1 0,6 zal. z oc. 0 15 0 15 | 2 0 0

5 | Socjologia masowego komunikowania \ 2 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0

6 | Przygotowanie i realizacja projektu badawczego \% 2 1,2 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0

7 | Socjologia gospodarki i konsumpcji \Y 3 1,2 zal. z oc. 0 45 15| 30 | 2 0 0

8 | Translatorium \% 1 0,6 zal. z oc. 0 15 0 15 | 2 0 0
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9 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 \% 3 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru 5 \% 3 0,6 zal. z oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
11 |Przedmiot do wyboru 6 \ 3 1,2 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
12 | Przedmiot do wyboru 7 \Y 3 0 zal. z oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 9,6 X X 375 135|240 | 26| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,6 X X 240 | 0 | 240 22| 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 3 X X 120 45 | 75 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 9,6 X X 375 135|240 | 26| O 0
Rok studiow: 3, semestr: 6
Liczba godzin
> .
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH
1 Spoteczenstwo obywatelskie i jego struktury Vi 3,5 1,2 | zal. zoc. 0 60 30 | 30 | 2 0 0
2 Spoteczne uwarunkowania przedsigbiorczosci VI 3 0,6 | zal.zoc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
3 | Zarzadzanie projektem VI 3 1,2 | zal. zoc. 0 30 0 30 | 2 0 0
4 Analiza danych jakosciowych VI 2 1,2 | zal. zoc. 0 30 0 30 | 2 0 0
5 Analiza danych ilo$ciowych VI 2 1,2 | zal. zoc. 0 30 0 30 | 2 0 0
6 Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 VI 4 1,2 | zal. zoc. f 30 0 30 | 2 0 0
7 Przedmiot do wyboru 8 VI 3,5 1,2 | zal.zoc. f 30 0 30 | 2 0 0
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Przedmiot do wyboru 9 VI 1,2 | zal. zoc. f 30 0 30 | 2 0 0
Przedmiot do wyboru 10 VI 0,6 | zal.zoc. f 30 15 | 15 0 0

10 | Przedmiot do wyboru 11 VI 0,6 | zal. zoc. f 30 15 | 15 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 30 10,2 X X 330 75 | 255 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 10,2 X X 255 0 | 255 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16,5 4.8 X X 150 30 | 120 | 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 10,2 X X 330 75 | 255 | 20 0 0
60 19,8 X X 705 210 | 495 | 46 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow
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Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

(]
N " § z bez_po_érednim }szi_alem nauczyciela . g
5 E g akademickiego lub innej osoby prowadzacej = 2
S| m Q= zajecia =< S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o \% > ) R % e
- £ x ‘5 < N < = = ©
2| 58 58| E 5 @ A 5
2| €F |5 EE =) 2 £ £
< o NG 2 = o
N 2 X3}
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 59,6 2322 897 1425 137 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 53,5 13,2 660 330 330 44 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,2 330 0 330 32 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 105 354 1380 495 885 86 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 354 885 0 885 78 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 41 10,2 420 165 255 28 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
V1 - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
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Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
' w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiéw 180 100
1 wymagajqce bezposredniego udz.iah.l nauczyciela akademickiego 94 51 52 51%
lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 53,5 29,72%
0 charakterze raktycznym laboratoryjne, rojektowe,
3 warsztatowe) PrEEEY ( g P 59,6 33,11%
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61%
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktoéw ECTS 59,0 32,78%
6 | wymiar praktyk 6 3,33%
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- -—-
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44%
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 166.5 92 5%
spotecznych ' '
10 zajecia ksztaltujace umiejgtnosci praktyczne (dotyczy profilu _ _
praktycznego)
zaj¢cia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa
11 |wdyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek | 130,5 72,50%
studidow (dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | nauki socjologiczne 95
2 |filozofia 5
Ogélem: 100

Przedmioty do wyboru:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przedmiot do wyboru 1: Socjologia pamigci zbiorowej/Spoteczna historia Warmii i Mazur

Przedmiot do wyboru 2: Socjologia nowych mediéw/Socjologia kontrkultury

Przedmiot do wyboru 3: Socjologia religii/Sociology of Education

Przedmiot do wyboru 4: Narod i etniczno$¢ w perspektywie spotecznej /Wspotczesne procesy migracyjne
Przedmiot do wyboru 5: Socjologia prawa/Analiza rynku pracy i zatrudnienia

Przedmiot do wyboru 6: Socjologia sztuki/Socjologia dyskursu

Przedmiot do wyboru 7: Socjologia spraw publicznych/Socjologia spotecznosci lokalnych

Przedmiot do wyboru 8: Socjologia sieci spotecznych/Socjologia i studia nad przysztoscia

Przedmiot do wyboru 9: Miasto w perspektywie socjologicznej/Socjologia mtodziezy
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10) Przedmiot do wyboru 10: Patologie spoteczne/Socjologia rodziny
11) Przedmiot do wyboru 11: Socjologia sportu/Polska i $wiat wspotczesny

Przedmioty do wyboru - przedmiot ogélnouczelniany I, 11
1)  animacja kultury studenckiej,

2)  antropologia kulturowa,

3) cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien,

4)  dietetyka i zywienie cztowieka,

5) dziedzictwo kulturowe,

6)  ekonomia,

7) filozofia,

8)  etyka,

9)  genetyka w Zyciu czlowieka,

10) historia sztuki,

11)  kultura Kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacii,
12) pogoda, klimat i cztowiek,

13) poprawna polszczyzna w praktyce,

14) prawo,

15) wiedza o teatrze,

16) zdrowy styl zycia i higiena cztowieka,

17)  dziedzictwo kulturowe,

18) historia Polski.
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