Decyzja Nr 58/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 maja 2022 roku

w sprawie wynagradzania czlonkéw Komisji Konkursowej ds. Szkoly Doktorskiej
i zespoléw kwalifikacyjnych, pracownikéw odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw, w tym obsluge
informatyczno-serwisowa, a takze udzial w pracach zwigzanych z post¢powaniem
konkursowym do Szkoly Doktorskiej na rok akademicki 2022/2023

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie,
przyjetego Uchwala Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, (ze zm.), stanowi sie,
co nastepuje:

§1

1. Pracownikom Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, dalej ,,Uniwersytetu”
$wiadczacym prace w Komisji Konkursowej ds. Szkoly Doktorskiej, zespole/ach
kwalifikacyjnym/ych, pracownikom odpowiedzialnym za przygotowanie i zapewnienie
prawidlowego przebiegu postgpowania konkursowego, w tym funkcjonowania systemu
Internetowej Rejestracji Kandydatow oraz obstugi informatyczno-serwisowej w ramach
prac zwigzanych z postgpowaniem konkursowym do szkoly doktorskiej na rok akademicki
2022/2023, przystuguje wynagrodzenie okreslone wedhug zasad okreslonych w niniejsze;
decyzji.

2. Warunkiem uzyskania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest wykonywanie prac,
ktére nie wynikaja z zakresu obowiazkéw pracownika lub sa wykonywane poza
obowigzujgcym pracownika wymiarem czasu pracy.

3. Wykonanie prac poza obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy powinno by¢
udokumentowane w formie pisemnej (protokotami, harmonogramami dyzuréw) lub w inny
sposdb zapewniajgcy transparentng identyfikacje wykonanych zadan.

4. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,
nalezno$¢ za powierzone prace, o ktorych mowa w § 2-4 wyplacona bedzie po zakonczeniu
rekrutacji, w formie dodatku do wynagrodzenia w pazdzierniku 2022 roku.

§2
1. Osobom $wiadczacym prace w ramach Komisji Konkursowej ds. Szkoly Doktorskiej
przystuguje wynagrodzenie:
1) przy liczbie kandydatéw do 50 oso6b:
a) przewodniczacy Komisji - 700,00 zt
b) sekretarz Komisji - 600,00 zt
¢) czlonek Komisji 200,00 zt
2) przy liczbie kandydatéw od 51 do 100 osob
a) przewodniczacy Komisji - 800,00 zt
b) sekretarz Komisji - 700,00 zt
¢) czlonek Komisji 300,00 zt
3) przy liczbie kandydatéw od 101 do 150 0s0b:
a) przewodniczacy Komisji - 900,00 zt
b) sekretarz Komisji - 800,00 zt

¢) czlonek Komisji - 400,00 zt



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ na podstawie liczby kandydatow,
ktorzy przystapili do postgpowania kwalifikacyjnego i ztozyli wymagane dokumenty.

§3
Osobom $wiadczacym prace w ramach zespolu kwalifikacyjnego, za przeprowadzenie oceny
pisemnej wersji projektu badawczego, dorobku naukowego oraz rozmowy kwalifikacyjnej

jednego kandydata, przyshuguje wynagrodzenie w kwocie 40 zt (czterdziesci zlotych).

§ 4

1. Pracownikowi jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wlasciwej ds. informatyczne;
obstugi studiéw, wyznaczonemu przez kierownika jednostki, Swiadczacemu pracg
zwiazang z merytorycznym i technicznym przygotowaniem oraz zapewnieniem
prawidtowego funkcjonowania systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow, przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 300 zl, wyptacane w formie dodatku do wynagrodzenia po
zakonczeniu rekrutacji w pazdzierniku 2022 roku.

2. Osobie, wyznaczonej przez kierownika jednostki, $wiadczacej prace zwigzang z obstuga
informatyczng i serwisowa procesu rekrutacji, przystuguje wynagrodzenie w kwocie
200 zt wyplacane w formie dodatku do wynagrodzenia po zakonczeniu rekrutacji
w pazdzierniku 2022 roku.

§5

Wszystkie wartosci wymienione w niniejszej decyzji sa kwotami brutto.

2. Dokumenty, na podstawie ktérych wyptacane jest wynagrodzenie za udzial w pracach
Komisji Konkursowej, Zespotéw Kwalifikacyjnych oraz pracownikéw odpowiedzialnych
za przygotowanie i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu Internetowe;
Rejestracji Kandydatow i obstugi informatyczno-serwisowej za udzial w pracach
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym do szkoty doktorskiej, podlegaja sprawdzeniu
pod wzgledem formalnym i merytorycznym w Biurze Szkoty Doktorskiej.
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§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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