Decyzja Nr 20/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 10 lutego 2022 roku

w sprawie Komisji Antymobbingowej w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 7 ust. 1 Procedury antymobbingowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowigcej zalacznik do Zarzadzenia
Nr 31/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca
2016 roku w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, stanowi si€, co nastepuje:

§1
1. W celu rozpatrzenia skarg o mobbing zawartych w zawiadomieniach z dnia 31 sierpnia
2021 r. oraz 6 pazdziernika 2021 r., powoluje Komisje Antymobbingowa w sktadzie:
1) dr hab. Joanna Ostrouch-Kaminska, prof. UWM — przedstawiciel pracodawcy,
2) dr inz. Jacek Michalak — przedstawiciel zwigzkow zawodowych,
3) mgr [zabela Baginska — radca prawny,
4) mgr Marzena Hermanska — kierownik Dziatu Kadr,
5) mgr Andrzej G6zdz — kierownik Biura Kontroli Wewngtrznej i BHP.

2. Na protokolanta powoluj¢ mgr Joanne Kozlowska — pracownika Biura Prawnego.

. Komisja Antymobbingowa dziala na podstawie Zarzgdzenia Nr 31/2016 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.
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§2

Decyzja wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Rektor

—
dily —n
dr hab. Jgrzy A. Przyborowski, prof. UWM



