Decyzja Nr 25/2022
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 2 marca 2022 roku

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich za prowadzenie pracy dyplomowej
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(przyjetego Uchwalg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ze zm.) oraz § 14 ust. 4 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 34/2020
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), stanowi si¢, co nastgpuje:

§1
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktdry zrealizowat zajecia dydaktyczne w obowigzujagcym
wymiarze, przystuguje wynagrodzenie za prowadzenie pracy dyplomowej po jej
pozytywnej ocenie w wysokosci okreslonej w ust. 2.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prowadzenie pracy dyplomowej, o ktorej mowa w ust. 1,

Wynosi:

1) praca magisterska - 185 zt (stownie: sto osiemdziesigt pie¢ ztotych),

2) praca inzynierska - 111 zt (stownie: sto jedenascie ztotych),

3) praca licencjacka - 74 7t (stownie: siedemdziesiagt cztery zlote).
§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



