Decyzja Nr 5/2021
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 lutego 2021 roku

w sprawie  przyznania nagrody grantowej dla pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie wykazujacych aktywno$¢ naukowa w aplikowaniu
i realizacji projektow badawczych

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz § 20 Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie bedacego Zatacznikiem
do Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca
2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowi sig, co nastepuje:

§1
Rektor przyznaje w 2021 roku nagrode grantowa dla pracownikéw wykazujacych aktywnos¢ naukowa
w aplikowaniu i realizacji projektéw badawczych wedtug zasad, o ktérych mowa w § 2-5.

§2
Podstawa przyznania nagrody grantowej, zwanej dalej nagroda. jest realizacja projektu badawczego, do
ktorego umowa o realizacje projektu zostata podpisana z instytucja finansujaca w 2021 roku,
z wylaczeniem projektu:
1) w kosztorysie ktdrego nie zaplanowano kosztéw posrednich lub kosztéw ogélnych:
2) realizacja ktorego wymagala ze strony Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(zwanym dalej Uniwersytetem) wniesienia wlasnego wktadu finansowego;
3) nie bedacego osiagnieciem w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 ze zm).

§3
1. Nagroda przyznawana jest jednorazowo zespotowi badawczemu realizujagcemu projekt.
2. Pisemng propozycje podziatu nagrody dla wykonawcéw projektu przedstawia kierownik projektu,
w terminie wskazanym w pismie Prorektora ds. polityki naukowej i badan.
3. W przypadku nie przedstawienia propozycji podziatu nagrody przez kierownika projektu w terminie,
o ktorym mowa w ust. 2, prawo do nagrody wygasa.
4. Decyzje o przyznaniu zespolowi, realizujacemu projekt, nagrody oraz jej wysokosci podejmuje Rektor.

§4
Wysoko$é nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, jest uzalezniona od wysokosci przyznanej w projekcie
kwoty w czesci dla Uniwersytetu i przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kwota projektu w czeséci dla Uniwersytetu Kwota wynagrodzenia
do kwoty 50 000 zt 1 000 zt brutto
powyzej kwoty 50 000 zt do 200 000 zt 3 000 zt brutto
powyzej kwoty 200 000 zt do 500 000 zi 5 000 zt brutto
powyzej kwoty 500 000 z} 7 000 zt brutto
§5

Wyplata nagrody za projekt, o ktorym mowa w § 2, nastapi zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w najblizszym terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a jezeli nie bedzie to mozliwe z uwagi na terminy tworzenia
i zamykania list wyptat w Dziale Pfac — w nastgpnym miesigcu.

§6

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
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dr hab. Jefzy A. Przyborowski, prof. UWM



