Zalacznik do Uchwaly Nr 202
z dnia 26 kwietnia 2022 roku

REGULAMIN
Centrum Badan i Projektow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Postanowienia ogolne
§1
Centrum Badan i Projektow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwane dalej CBIP,
dziata na podstawie art. 148 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz § 30 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 r.

§2
1. CBIP jest jednostka ogdlnouczelniang wykonujaca zadania zwigzane z:
1) realizacjg badan i projektow;
2) rozwojem kadry naukowej;
3) prowadzeniem komercjalizacji bezposredniej wynikow badan;
4) zarzadzaniem prawami wiasnosci intelektualnej Uniwersytetu.
2. CBIP realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz §wiadczy ustugi dla podmiotéw zewnetrznych.
3. Bezpos$redni nadzor merytoryczny i stuzbowy nad dziatalnoscig CBiP sprawuje Prorektor ds. Polityki
Naukowej i Badan.

Struktura Organizacyjna CBiP
§3
1. W skiad CBIP wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Sekcja Ewaluacji Nauki i Rozwoju Kadry Naukowej,
2) Dziatl Koordynacji Projektow Naukowych:
a) Biuro Projektow Krajowych,
b) Sekcja Projektow Migdzynarodowych,
c) Horyzontalny Punkt Kontaktowy (HPK),
3) Dziat Koordynacji Projektow Strukturalnych:
a) Biuro Projektow Rozwojowych,
b) Sekcja Projektow B+R,
c) Sekcja Przygotowywania Projektow,
4) Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIiTT),
a) Sekcja Komercjalizacji Wynikow Badan,
b) Sekcja Przedsi¢biorczos$ci.
2. Obstuge administracyjng CBiP prowadzi sekretariat.
3. Dziatalnoscig CBIP kieruje dyrektor CBiP. Dyrektor CBiP wykonuje czynnosci dyrektora CIiTT.



4. Dyrektora CBIP powotuje i zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu sposrod kandydatow
przedstawionych przez Rade Nadzorujaca.

5. Na wniosek dyrektora CBiP Rektor wyznacza zastepce dyrektora.

6. Dziatami wchodzacymi w sktad CBIP Kierujg kierownicy. Kierownikow powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Prorektora ds. Polityki Naukowej i Badan lub z wiasnej inicjatywy.

Kompetencje i obowigzki dyrektora CBiP
§4
Dyrektor CBIP kieruje catoksztattem dziatalnosci CBiP zgodnie z zakresem obowiazkéw 1 uprawnien, a
w szczegolnosci:
1) nadzoruje dziatania pracownikéw zatrudnionych w CBIP,
2) okresla zasady funkcjonowania i zakres dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych CBIP,
3) opracowuje w porozumieniu z Prorektorem ds. Polityki Naukowej i Badan procedury i
regulaminy zwigzane z dziatalno$cig CBIP,
4) koordynuje wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w zakresie
dziatalno$ci CBIP,
5) koordynuje wspélprace pomigedzy Uniwersytetem a podmiotami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci CBiP,
6) inicjuje projekty i zadania do realizacji przez CBIP,
7) wydaje instrukcje wewnetrzne,
8) realizuje polityke kadrowg w zakresie dziatalnosci CBiP.

Kompetencje i obowiazki zastepcy dyrektora CBiP
§5
Zastepca Dyrektora CBIP:
1)  zastepuje dyrektora CBIiP na jego polecenie lub w czasie jego niecobecnosci w kierowaniu
catoksztattem dziatalnosci CBIP,
2) organizuje wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w sprawach
nalezgcych do whasciwosci bezposrednio podlegtych mu jednostek organizacyjnych,
3) wnioskuje do dyrektora CBIiP w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania i
wyrozniania  pracownikow  zatrudnionych w  podlegltych  bezposrednio  jednostkach
organizacyjnych.

Rada Nadzorujaca
§6

1. Rada Nadzorujgca jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora CBIiP, w zakresie
funkcjonowania CIiTT.

2. Rada Nadzorujaca sktada si¢ z 5 cztonkow, w tym Przewodniczacego, ZastgpCy Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Cztonkéw Rady Nadzorujacej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Polityki
Naukowej i Badan, na okres wspoélnej kadencji, ktora pokrywa si¢ z kadencjg Prorektora ds. Polityki
Naukowej i Badan.



4.

7.

Pracami Rady Nadzorujacej kieruje Przewodniczacy, ktorym jest Prorektor ds. Polityki Naukowej i
Badan.

Rada Nadzorujgca wybiera sposrdd swoich cztonkow Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.
Mandat cztonka Rady Nadzorujacej wygasa z chwila:

1) $mierci cztonka Rady Nadzorujacej,

2) ztozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorujacej,

3) odwotania przez Rektora,

4) uptywu kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorujacej wykonuja swoje obowiazki spotecznie.

§7

Do zadan Rady Nadzorujacej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wytyczanie gtdéwnych kierunkow dziatania CIiTT,
wyrazanie opinii w sprawach zgtoszonych przez Prorektora ds. Polityki Naukowej i Badan,
przedstawianie kandydatow na dyrektora CBiP.

§8
Rada Nadzorujaca zbiera si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz w roku akademickim.
Posiedzenia Rady Nadzorujacej zwotuje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 3 cztonkow Rady Nadzorujacej lub na wniosek dyrektora CBiP.
W posiedzeniach Rady Nadzorujacej moze uczestniczy¢ dyrektor CBiP lub inne osoby na
zaproszenie Przewodniczacego.
Posiedzenia Rady Nadzorujacej moga by¢ zwotywane pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.
Uchwaty Rady Nadzorujacej zapadajg zwykla wiekszoScig gtosdow w obecno$ci CO najmniej potowy
cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego, a w
razie jego nieobecnosci gtos Zastepcy Przewodniczacego.
Rada Nadzorujaca sprawujac swoja funkcje moze korzysta¢ =z opinii powotanych
w tym celu specjalistow lub ekspertow.

Zakres zadan realizowanych

§9

1. Do zadan Sekcji Ewaluacji Nauki i Rozwoju Kadry Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja procesu ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej w dyscyplinach naukowych, w celu

przygotowania dyscyplin do oceny,

2) analiza i monitoring osiggnie¢ naukowych i artystycznych zgodnie z kryteriami oceny, we

wspotpracy z Biblioteka Uniwersytecka,

3) prowadzenie konsultacji w zakresie oceny dorobku publikacyjnego (wyliczania slotow, udziatow

jednostkowych i wartosci punktowej publikacji) oraz zasad ewaluaciji,

4) opracowywanie i monitorowanie zaawansowania prac ujetych w harmonogramie procesu

ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukoweyj,

5) prowadzenie ewidencji pracownikoéw przypisanych do dyscyplin naukowych,



6) realizacja  zadan  zwigzanych z  obstuga  zintegrowanego  systemu  informacji
0 nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie moduléw zwigzanych z ewaluacja jakosci dziatalno$ci
naukowej,

7) wsparcie dyscyplin i zespotdéw w zakresie przeprowadzania postepowan zwigzanych z rozwojem
kadry naukowej,

8) obstuga administracyjna Uniwersyteckiej Rady Doskonatosci Naukowej,

9) obstuga administracyjna Komisji ds. etyki badan naukowych,

10) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie dziatalnosci dyscyplin
naukowych i rozwoju kadry naukowej,

11) prowadzenie ewidencji finansowej kosztow zwigzanych z rozwojem kadry naukowej,

12) przygotowywanie materialdow, opracowan, sprawozdan i statystyk z zakresu dziatalno$ci
badawczej Uniwersytetu,

13) realizacja procesu przyznawania nagrody za najlepsze publikacje naukowe.

2. Do zadan Dziatu Koordynacji Projektow Naukowych nalezy wsparcie pracownikow, doktorantow i
studentow w pozyskiwaniu srodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe oraz realizacji projektow
badawczych krajowych i miedzynarodowych.

1) Do zadan Biura Projektow Krajowych i Sekcji Projektow Migdzynarodowych nalezy w
szczegdlnosci:

a) pomoc w przygotowaniu wnioskéw, w tym w konstruowaniu budzetow oraz dokumentacji
ogodlnouczelnianej warunkujacej ztozenie wniosku o dofinansowanie,

b) weryfikacja formalna wnioskéw o finansowanie projektow,

C) pomoc na etapie podpisywania umoéw, w tym udziat w przygotowaniu dokumentacji
ogoblnouczelnianej warunkujacej otrzymanie finansowania,

d) wsparcie administracyjne kierownikow projektow oraz zespolow projektowych w biezacej
realizacji projektow, w tym pomoc w rozwigzywaniu problemow i trudnosci,

e) monitorowanie realizacji dziatan projektowych,

f) opiniowanie zgodnosci zgtaszanych zmian do projektow z warunkami umowy o finansowanie
oraz zasadami kwalifikowalnosci kosztow,

g) weryfikacja formalna raportow i sprawozdan z realizacji projektow,

h) wspolpraca z kierownikami projektow oraz zespotami projektowymi w ramach
przeprowadzanych kontroli i audytow, w tym wsparcie i udzial w przygotowywaniu
dokumentacji oraz nadzor nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

i) gromadzenie dokumentacji i prowadzenie ewidencji zwigzanej z funkcjonowaniem projektow
badawczych,

J) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen, prezentacji i
warsztatow na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow na badania naukowe,

k) realizacja procesu przyznawania nagrody dla osob realizujacych projekty badawcze,

I) realizacja zadan zwigzanych z obsluga  zintegrowanego systemu informacji
0 nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie modutéw zwigzanych z badaniami naukowymi,

m) przygotowywanie materiatow, opracowan, sprawozdan i statystyk z zakresu dziatalnosci
badawczej Uniwersytetu,

n) monitorowanie zmian w przepisach regulujacych sprawy objete zakresem dziatania Dziatu.



2) Do zadan Horyzontalnego Punktu Kontaktowego nalezy w szczegdlnos$ci:

a) udzielanie informacji o strukturze i zadaniach Programu Ramowego Horyzont Europa,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen, prezentacji |
warsztatow na temat mozliwosci uczestnictwa i realizacji projektow, w tym rozpowszechnianie
informacji o aspektach prawnych, terminach i zasadach sktadania wnioskow,

¢) indywidualne doradztwo realizowane droga telefoniczng, e-mailowa oraz bezposrednio
podczas spotkan, z zakresu Programu Ramowego Horyzont Europa obejmujace konsultacje
pomystéw projektowych od analizy mozliwosci, poprzez tworzenie wniosku, wsparcie w
poszukiwaniu partneroéw zagranicznych, az do realizacji i rozliczenia projektu,

d) wspoélpraca z Dzialem Krajowego Punktu Kontaktowego, liderem konsorcjum HPK Polska
Potnocna, Business & Science Poland (BSP) oraz innymi Horyzontalnymi Punktami
Kontaktowymi.

3. Do zadan Dzialu Koordynacji Projektow Strukturalnych nalezy realizacja strategii i polityki
Uniwersytetu w zakresie prowadzenia oraz rozliczania projektow dydaktycznych i badawczych we
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspotfinansowanych ze srodkow UE.

1) Do zadan Biura Projektow Rozwojowych nalezy:

a) prowadzenie i rozliczanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE realizowanych przez
CBiP,

b) wsparcie administracyjne pracownikow, doktorantow i studentow w pracach zwigzanych z
pozyskiwaniem, realizacjg i rozliczaniem projektow dydaktycznych wspotfinansowanych ze
srodkow UE,

C) monitorowanie realizacji dziatan projektowych,

d) wspotpraca z Kierownikami projektow oraz zespotami projektowymi w ramach
przeprowadzanych kontroli i audytow, w tym wsparcie i udzial w przygotowywaniu
dokumentacji oraz nadzor nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,

e) gromadzenie dokumentacji, prowadzenie ewidencji, przygotowywanie materialdw, opracowan,
sprawozdan i statystyk dotyczacych realizowanych projektow rozwojowych,

f) opracowywanie projektoéw wewnetrznych aktow prawnych w zakresie realizacji i rozliczania
projektow dydaktycznych wspotfinansowanych ze srodkow UE,

g) realizacja zadan zwigzanych z obstugg zintegrowanego systemu informacji o nauce i
szkolnictwie wyzszym w zakresie projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE.

2) Do zadan Sekcji Projektow B+R nalezy:

a) prowadzenie i rozliczanie projektow badawczo-rozwojowych we wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, wspoétfinansowanych ze srodkow UE,

b) wsparcie administracyjne pracownikow, doktorantéw i studentow w pracach zwigzanych z
pozyskiwaniem,  realizacja i  rozliczaniem  projektow  badawczo-rozwojowych
wspotfinansowanych ze §rodkow UE,

c) monitorowanie realizacji dziatan projektowych,

d) wspotpraca z kierownikami projektow oraz zespolami projektowymi w ramach
przeprowadzanych kontroli i audytéw, w tym wsparcie i udzial w przygotowywaniu
dokumentacji oraz nadzor nad wdrazaniem zalecen pokontrolnych,



€)
f)

9)

gromadzenie dokumentacji, prowadzenie ewidencji, przygotowywanie materiatbw, opracowan,
sprawozdan i statystyk dotyczacych realizowanych projektow badawczo-rozwojowych,
opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie realizacji i rozliczania
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow UE,

realizacja zadan zwigzanych z obslugg  zintegrowanego systemu informacji
0 nauce i szkolnictwie wyzszym w zakresie projektow  wspotfinansowanych
ze srodkow UE.

3) Do zadan Sekcji Przygotowywania Projektow nalezy:

a)

b)

f)

9)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym organizowanie szkolen, prezentacji |
warsztatow na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw na badania naukowe finansowane ze
srodkow UE,

opiniowanie wnioskbw o wyrazenic zgody na realizacje projektow badawczych,
wdrozeniowych, edukacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow UE,

przygotowywanie wnioskéw oraz dokumentow warunkujgcych podpisanic umoéw 0
dofinansowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE,

wspotpraca z kierownikami projektow, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz instytucjami
posredniczacymi/zarzadzajacymi w sprawach dotyczacych realizacji projektow,
opracowywanie projektow wewngtrznych aktow prawnych w zakresie realizacji i rozliczania
projektow wspotfinansowanych ze §rodkow UE,

monitorowanie zmian w przepisach dotyczaCych realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow UE,

realizacja oferty CBIiP w zakresie przygotowania projektow na zlecenie podmiotow
zewnetrznych.

4. Do zadan Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIiTT) nalezy komercjalizacja bezposrednia
wiasnosci intelektualnej Uniwersytetu, wspotpraca z przedsigbiorcami w zakresie transferu technologii
oraz rozwoj przedsigbiorczosci akademickie;j.

1) Do zadan Sekcji Komercjalizacji Wynikow Badan nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

przygotowywanie i realizacja procesu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych,

prowadzenie bazy dobr niematerialnych zwigzanych z procesem komercjalizacji,
przygotowywanie oferty technologiczno-ustugowej dla otoczenia spoteczno-gospodarczego,
doradztwo organizacyjne i techniczne, przygotowywanie i wspomaganie wdrazania nowych
technologii i metod organizacji w przedsi¢biorstwach,

przygotowanie i realizacja oferty szkoleniowej i doradczej w zakresie dziatalnosci CIiTT,
monitoring trwato$ci projektow,

inicjowanie wspotpracy i realizacja zadan z podmiotami zewnetrznymi, w tym prowadzenie
bazy infrastruktury B+R, sieci wspotpracy z podmiotami gospodarczo-naukowymi oraz bazy
podmiotéw gospodarczych wspotpracujacych z Uniwersytetem,

monitorowanie umow zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie komercyjnych ustug
badawczych,

realizacja projektow szkoleniowych i doradczych CIiTT,



J) nadzér nad realizacja umow dotyczacych komercjalizacji wynikéw badan 1 prac

rozwojowych,

K) wspotpraca ze spotka celowg Innolnvest UWM Sp. z 0.0. w zakresie komercjalizacji

posredniej wynikow badan,

I) wspotpraca z rzecznikiem patentowym w zakresie komercjalizacji patentow, wynalazkow i

wzoréw uzytkowych.

2) Do zadan Sekcji Przedsigbiorczosci nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig CIiTT, w
tym przygotowanie oferty marketingowej,

organizacja szkolen, seminariow, targéw, konferencji, miedzynarodowych misji brokerskich i
misji gospodarczych zwigzanych z przedsiebiorczoscia,

poszukiwanie partneréw biznesowych, technologicznych w kraju i za granica,

wsparcie doradcze realizowane na rzecz przedsiebiorcow i naukowcoéw w zakresie innowacji i
internacjonalizacji,

wspolpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

koordynacja procesu przygotowania opinii 0 innowacyjnosci,

koordynacja procesu zglaszania ushug $wiadczonych przez Uniwersytet do Bazy Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsiebiorczosci,

realizacja projektow szkoleniowych i doradczych CIiTT z zakresu przedsigbiorczosci.

Dzialalno$é finansowa CBiP
§ 10

1. Srodki finansowe na dziatalno$é CBiP pochodza ze $rodkéw Uniwersytetu i srodkow pozyskanych z
zewnatrz oraz Z tytutu odptatnie prowadzonej dziatalnosci.
2. Wszystkie przychody wymienione w ust. 1 sg przeznaczane na dziatalnos¢ CBIP.



