Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:
Metodyka i metodologia pracy socjalnej

Zalacznik 1a do Uchwaly Nr 225
z dnia 28 czerwca 2022 roku

Kod
sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
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lub/i
kod sktadnika opisu
efektow uczenia si¢
charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji
0 charakterze
zawodowym — poziomy

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji
lubfi
opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym — poziomy 1-8

Symbol efektu
uczenia si¢
dla studiow

podyplomowych

Opis efektow uczenia si¢ dla studiow

podyplomowych

1-8
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty charakter pracy socjalnej 1 terminologi¢
| zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie SP P7S WG1 uzywang w pracy socjalnej oraz wspotczesne
wyjasniajace zlozone zalezno$ci miedzy nimi, - = Kierunki  rozwoju  pracy socjalnej, jej
stanowigce zaawansowang wiedzg ogolng z zakresu historyczne i kulturowe uwarunkowania
P7S WG dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych regulacje prawne, struktur¢ organizacyjng
- podstawy teoretyczne, uporzadkowang jednostek pomocy spotecznej, a takze centréw
I podbudowang teoretycznie wiedz¢ obejmujaca ustug spotecznych oraz podmiotéw ekonomii
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia | SP_P7S_WG2 | spotecznej, role iznaczenie organizacji

z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegélowe] —
wlasciwe dla programu studiow;

pozarzadowych i1 wolontariatu w dziatalno$ci
z zakresu  pomocy proces
deinstytucjonalizacji; sieciowania

spolecznej;
metody




glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych,
do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiow

wszystkich partnerow na rzecz realizacji
skutecznej pracy socjalnej; system §wiadczen
Z pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych

SP_P7S_WGS3

historie¢ i1 kierunki rozwoju polityki spotecznej;
nurty polityki spolecznej, podmioty realizujace
jej zadania oraz jej  przedmiotowe
I instytucjonalne powigzania z pracg socjalng

SP_P7S_WG4

metodyke pracy socjalnej, fazy metodycznego
dziatania w pracy socjalnej, modele, techniki
I narzedzia pracy pracownika socjalnego

SP_P7S_WG5

techniki i narzedzia diagnozy w pracy socjalnej;
zasady ietapy projektowania socjalnego,
metody, techniki i narzedzia stosowane podczas
realizacji projektu socjalnego, zasady ewaluacji
projektu socjalnego

SP_P7S_WG6

mechanizmy i etapy oraz  sposoby
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;
rodzaje superwizji i jej role w pracy pracownika
socjalnego; prawidlowosci i zaktocenia
komunikacji z klientem oraz z jego otoczeniem

SP_P7S_WG7

specyfike uczestnikbw pomocy spotecznej,
rodzaje wigzi spotecznych, a takze proceséw
W nich zachodzacych na poziomie
rozszerzonym

P7S_WK

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji;
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dzialalno$ci zawodowej zwigzane]
z kierunkiem studiow, wtym zasady ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia irozwoju réznych
form przedsigbiorczosci

SP_P7S_WK1

metodologi¢ badan spotecznych (gléwne
szkoly, orientacje badawcze, strategie 1 metody
badan stosowanych w naukach spolecznych
I humanistycznych; mapg¢ stanowisk i podejs¢
metodologicznych; zasady planowania badan
empirycznych; postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
w pracy socjalnej




SP_P7S_WK?2

bazy danych literatury naukowej oraz
czasopism naukowych z zakresu pracy
socjalnej; zasady przygotowywania

I przedstawiania prezentacji multimedialnych;
standardy pisania i edycji prac naukowych;
podstawowe pojecia z zakresu ochrony
wlasnos$ci intelektualnej 1 prawa autorskiego,
zwlaszcza w odniesieniu do prac naukowych
podlegajacych takiej ochronie

SP_P7S_WK3

zakres zasad 1 norm etyki ogdlnej i etyki
zawodu pracownika socjalnego; kodeks
etyczny pracownika socjalnego; Kkierunki
ksztalcenia specjalistycznego i doskonalenia
zawodowego.

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowac

I rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy oraz

innowacyjnie wykonywac zadania

w nieprzewidywalnych warunkach przez:

— wilasciwy  dobor
z nich pochodzacych, oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji
I prezentacji tych informaciji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych metod
I narzedzi, wtym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejagcych lub opracowanie
nowych metod i narzedzi,

formutowac 1 testowac hipotezy zwigzane z prostymi

problemami badawczymi

zrédet 1 informacji

dokonywanie

SP_P7S_UW1

sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu
pracy socjalnej; poddawaé krytycznej analizie
i syntezie literatur¢ naukowa, a takze
samodzielnie wycigga¢ wnioski z artykulow
naukowych z zakresu pracy socjalnej

i powigzanych z nig dyscyplin naukowych

SP_P7S_UW?2

wymieni¢ metody badawcze z obszaru nauk
spotecznych i sprawnie postugiwac si¢ fachowa
terminologia; konstruowac
zatozenia metodologiczne, atakze narzedzia
badawcze;

I interpretowac

prawidtowo

opracowywac,
badan, wyciggac
wnioski, wskazujac kierunki dalszych badan
w pracy socjalnej

prezentowac
wyniki

SP_P7S_UW3

przeprowadzi¢ 1 opracowa¢ na podstawie
istniejacych lub stworzonych narzedzi
diagnostycznych diagnoze w zakresie pracy




socjalnej, w tym potencjalu $rodowiska
lokalnego i wspdlnoty samorzadowej a takze
zaprezentowaé efekty tej pracy; opracowaé
I zrealizowaé projekt socjalny skierowany do
rodzin, grup spotecznych lub mieszkancow
0 okreslonych potrzebach

SP_P7S_UW4

analizowa¢ strategie dzialan praktycznych
w  odniesieniu do rdéznych kontekstow
dziatalnos$ci spotecznej; oceni¢ przydatnosé
typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z ré6znymi sferami
dzialalno$ci  spotecznej oraz opracowac
dziatania na rzecz organizowania i animowania
spotecznosci lokalne;, koordynowania
lokalnego systemu uslug spotecznych oraz
skonstruowa¢ indywidualne plany uslug
spotecznych

P7S_UK

komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcoOw

prowadzi¢ debatg
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego ~ Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

SP_P7S_UK1

sprawnie porozumiewal si¢ przy uzyciu
réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pracy socjalnej,
organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi, jak i z r6znymi
grupami odbiorcow ustug socjalnych

SP_P7S_UK2

dyskutowa¢ na tematy specjalistyczne;
prezentowa¢ wlasne pomysty, watpliwosci
I sugestie, popierac je rozbudowang
argumentacja w  kontek$cie = wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladéw rdznych
autorow, kierujagc si¢ przy tym zasadami
etycznymi; dokonywaé poglebionej analizy
réznych stanowisk podczas uczestnictwa
w debacie




samodzielnie planowac 1 realizowa¢ wlasne uczenie | SP_P7S_UU1l | zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju
si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zawodowego; tworczo animowac prace nad
P7S_UU zakresie wlasnym rozwojem irozwojem uczestnikow
pomocy spotecznej; przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu
kierowac pracg zespotu pracowac w zespole, pelnigc w nim rdézne role,
w tym lidera; podejmowaé¢ 1 wyznaczaé
P7S_UO wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac | SP_P7S UO1l | wspolne cele dzialania oraz zadania;
zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach wspotpracowaé z innymi osobami
I instytucjami
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych krytycznej oceny odbieranych tresci i whasnej
tresci pracy, podejmowania poglebionej refleksji
dotyczacej poziomu swojej wiedzy
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu I umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy
probleméw poznawczych i praktycznych oraz | SP_P7S KK1 |zzakresu pracy socjalnej dla wspierania
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci rozwoju jednostki, grup i spotecznosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu lokalnych; pozytywnego nastawienia do
nabywania wiedzy z zakresu pracy socjalnej
P7S_KK i budowania warsztatu pracy
budowania kontaktu z drugim cztowiekiem
W sytuacji pomagania 1 wrazliwosci na
znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
SP P7S KK2 po'mocowym;” zachowe.mi,a bezstronnoéci
- - W interpretacji wynikow diagnozy;
przedstawiania wynikow diagnozy w sposob
rzetelny i bezstronny, szanowania poufnosci
wynikow diagnozy
wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania wrazliwo$ci na wystepujace w spoleczenstwie
P7S KO | organizowania dzialalnosci na rzecz $rodowiska SP P7S KOL Pr(?blemy,. .upr,z’edzenia, dyskrym‘inaCqu
- spotecznego; - - I niesprawiedliwo$¢  spoteczng;  unikania
stereotypow  1uprzedzen wobec innosci;




inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego;

mys$lenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

uwzgledniania czynnikow spolecznych
W wyjasnianiu zachowan wiasnych i1 innych

ludzi; pracy na rzecz dobra spotecznego

inicjowania 1 podejmowania wspolpracy

Zr6éznymi  podmiotami w  Srodowisku;
projektowania dziatan spoteczno-
SP_P7S_KO2 | edukacyjnych; aktywnego i kreatywnego
uczestnictwa w grupach 1 organizacjach
realizujagcych dzialania na rzecz pomocy
spotecznej
odpowiedzialnego peklienia ro6l zawodowych, podejmowania  wspOlpracy z  innymi
zuwzglednieniem  zmieniajgcych  si¢  potrzeb specjalistami  w dziedzinie praktyki pracy
spotecznych, w tym: socjalnej; komunikowania sie ze specjalistami
— fozwijania dorqbku zawodu i uczestnikami systemu pomocy spotecznej;
B pOdtrZymyW?ma et_osu Z&}\_NOF!U .| SP_P7S_KR1 | budowania poczucia tozsamosci zawodowej;
— przestrzegania  irozwijania  zasad  etyki . :
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania pod_trzymywanla etosu' zawgdu pracownika
P7S KR tych zasad SOCjaIr_lego; zachowania sig W sposob
- profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej;
podejmowania wyzwan zawodowych
i osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia sig
SP_P7S_KR2 | przez cate zycie; dostrzegania i formulowania

problemoéw moralnych i dylematéw etycznych
zwigzanych z wlasng i cudzg praca

Po ukonczeniu studiow podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 — uzupemi¢ na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 roku, poz.

537)




Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia dla studiow podyplomowych
np. SP_P7S — studia podyplomowe, poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
W- kategoria wiedza/ G — glebia,/ K - kontekst
U — kategoria umiejetnosci/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie sig;/ O - organizacja;/ U — uczenie si¢
K — kategoria kompetencje spoteczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialnosé, /R —rola zawodowa
1, 2, 3 i kolejne — numer efektu uczenia sig
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sig



Zalacznik 1b do Uchwaly Nr 225
z dnia 28 czerwca 2022 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiéw podyplomowych: Metodyka i metodologia pracy socjalnej
Wymiar ksztatcenia (sem.): 2 semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Historia pracy socjalnej
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: dostarczanie ogolnej wiedzy o genezie i wspdlczesnych aspektach pracy

socjalnej oraz ksztaltowanie podstawowych kompetencji i postaw zwigzanych wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego; nabycie umiej¢tnosci interpretowania roznych probleméw zwigzanych z pracg
socjalng jako dziatalno$cig spoteczng i zawodow3 oraz istotag podejmowania dziatan na rzecz ré6znych kategorii
klientow pomocy spotecznej. Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z pracg socjalng i pomoca spoleczna.
Historia pracy socjalnej. Prekursorzy pracy socjalnej. Rozwoj pracy socjalnej jako dziatalno$ci spotecznej
I profesjonalnej. Zwiazki pracy socjalnej z naukami humanistyczno-spotecznymi. Zasady w polu pracy
socjalnej. Wybrane modele pracy socjalnej z réznymi kategoriami klientow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pracy socjalnej i terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej; zrodta i geneze
pracy socjalnej; rozwéj pracy socjalnej i jej powigzania z innymi naukami.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu pracy socjalnej; poddawac krytycznej
analizie 1 syntezie literatur¢ naukowa z zakresu pracy socjalnej i powigzanych z nig dyscyplin naukowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny odbieranych tresci z zakresu pracy socjalnej;
docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pracy socjalnej dla wspierania rozwoju jednostki, grup i spotecznosci
lokalnych.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KK1.
Liczba ECTS: 1

2. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poglebienie wiedzy na temat historii pracy socjalnej oraz dostarczanie
ogolnej wiedzy o genezie 1 wspotczesnych teoretycznych podstawach pracy socjalnej; wyposazenie
W umiejetnosci interpretowania réznych problemow zwigzanych z pracg socjalng jako dziatalnoscig spoteczng
i zawodowg oraz istota podejmowania dziatan na rzecz roznych kategorii klientow pomocy spolecznej
z zastosowaniem zasad w obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalnej. Rozwdj i paradygmaty pracy
socjalnej jako dziatalnosci spotecznej, profesjonalnej 1 naukowej. Interdyscyplinarne aspekty pracy socjalne;.
Praca socjalna jako dyscyplina naukowa. Klasyfikacje i charakterystyka teorii pracy socjalnej. Wybrane teorie
pracy socjalnej i ich aplikacje. Rozwdj ksztalcenia do pracy socjalne w Polsce 1 wybranych krajach UE.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote i genezg pracy socjalnej oraz terminologi¢ uzywang w pracy socjalnej budowang
w oparciu o jej wspdlczesne paradygmaty 1 kontekst interdyscyplinarny (pedagogiczny, socjologiczny,
psychologiczny, polityczny, antropologiczny) oraz historyczno-spoteczne uwarunkowania; teorie pracy
socjalnej oraz jej/ich znaczenie w polu profesjonalnej praktyki.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ podstawowa wiedzg z teorii pracy socjalnej oraz powigzanych
Z nig dyscyplin w celu analizowania problemoéw spotecznych w aspekcie dziatan pomocowych, a takze
W sposob precyzyjny i1 spojny wypowiadaé si¢ na wybrane problemy z obszaru pracy socjalnej; sprawnie



postugiwaé si¢ terminologia z zakresu pracy socjalnej; poddawaé krytycznej analizie i syntezie literaturg
naukowa z zakresu pracy socjalnej i powigzanych z nig dyscyplin naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pracy socjalnej
dla dostrzegania i formutowania problemow spotecznych w kontekscie teoretyczno-praktycznym oraz zasady
zwigzane z dziataniami profesjonalnymi pracownika socjalnego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_UWL1, SP_P7S_KKI1.
Liczba ECTS: 1

3. Aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke aksjologii pracy socjalnej i etyke
zawodowa pracownika socjalnego; poglebienie wiedzy na temat kodeksu etycznego oraz dylematoéw
etycznych w pracy socjalnej. Charakterystyka wartosci, ich podziat oraz mozliwo$ci poznania. Normatywny
I etyczny wymiar pracy socjalnej. Kodeks etyczny pracownikow socjalnych. Etyka zawodowa pracownika
socjalnego. Dylematy etyczne w pracy socjalnej - zrodta, rodzaje i sposoby rozwigzywania. Swiat
warto$ci/konflikty wartosci jednostki wspomagane;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wartoéci charakterystyczne dla pracy socjalnej, zasady i normy etyki zawodu
pracownika socjalnego, kodeks etyczny pracownikow socjalnych, zrédta dylematéw etycznych i mozliwosci
ich rozwigzywania.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ terminologia z zakresu aksjologii i etyki pracy socjalnej; poddawac
krytycznej analizie literatur¢ naukowa odnoszaca si¢ do problematyki dylematow etyczno-aksjologicznych
W pracy socjalnej; proponowac rozwigzania konfliktow etycznych w pracy pracownika socjalnego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podtrzymywania etosu zawodu pracownika socjalnego; zachowania
sie¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i1 etyki zawodowe;.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KR1.
Liczba ECTS: 1

4. Podstawowe prawa i wolnosci czlowieka

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie podstawowych praw 1 wolnosci cztowieka w konteks$cie pracy
socjalnej; wyposazenie w podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu ochrony praw cztowieka, dziecka,
rodziny - w kontekscie roznych zagrozen, wykluczenia i dyskryminacji (przemocy, niepetnosprawnosci,
starosci, ubdstwa, przynaleznosci do mniejszo$ci etc.), a takze przyblizenie koncepcji teoretycznych
i rozwigzan legislacyjnych dotyczacych ochrony praw oraz zabezpieczen socjalnych w systemach pomocy.
Ochrona praw cztowieka, dziecka, rodziny — w konteks$cie roznych zagrozen, wykluczenia i dyskryminacji
(przemocy, niepelnosprawnosci, staro$ci, ubdstwa, przynalezno$ci do mniejszosci etc.). Prawa cztowieka
I praca dziecka w systemie zabezpieczen socjalnych w Polsce. Zabezpieczenia socjalne i prawa 0sob
dotknigtych niepelnosprawnoscia, staroscia, bezrobociem, przemocg. Zabezpieczenia socjalne 1 ochrona praw
0sOb opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze 1 zaklady karne. Pracownik socjalny w systemie
ochrony praw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe prawa i wolnosci czlowieka w kontekscie pracy socjalnej, a takze
swoisto$¢ problemoéw zwigzanych z gwarancjg i ochrong praw réznych kategorii osob.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie interpretowaé rozwigzania legislacyjne ochrony praw oraz poddawac
krytycznej analizie 1 syntezie ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosSci zawodowej; wykorzystaé
podstawowa wiedz¢ z problematyki ochronnej w celu analizowania problemow zwigzanych
Z zabezpieczaniem praw roznych kategorii oséb w obszarze pracy socjalne;.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia podstawowych wartosci 1 praw czlowieka w polu pracy
socjalnej oraz poszukiwania rozwigzan legislacyjno-praktycznych zwigzanych z zabezpieczaniem praw
I przeciwdziataniem wykluczeniu i dyskryminacji.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KOLl.
Liczba ECTS: 1

5. Elementy polityki spolecznej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Zaznajomienie si¢ z historig polityki spolecznej oraz kierunkami,
modelami i rozwojem polityki spotecznej; zapoznanie z kluczowymi elementami polityki spotecznej panstwa;
przyblizenie zwigzkow polityki spotecznej z polityka gospodarcza; przedstawienie polityki spotecznej
centralnej, regionalnej i lokalnej; poroéwnanie z do$wiadczeniami innych krajéw; wskazanie dylematow
polityki spotecznej; ukazanie najdotkliwszych kwestii spotecznych w Polsce i na §wiecie, tj. bezrobocia,
ubostwa 1 bezdomnosci. Historia polityki spotecznej. Kierunki, modele i rozwdj polityki spotecznej. Style
I instrumenty polityki spotecznej. Sektory, podmioty, poziom organizacyjny polityki spotecznej. Perspektywy
europejskiej polityki spotecznej (problemy i priorytety, kierunki i metody). Dylematy polityki spoteczne;j.
Rozwigzania polityki spolecznej wobec poszczegdlnych kwestii  spotecznych: dyskryminacja
a rownouprawnienie, spoteczne wykluczanie i spoteczne wilaczanie, niepelnosprawnosé, zdrowie
spoleczenstwa jako problem polityki spolecznej, promocja zdrowia psychicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ i kierunki rozwoju polityki spotecznej; nurty polityki spotecznej, podmioty
realizujace jej zadania oraz jej przedmiotowe i instytucjonalne powigzania z pracg socjalna.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie poslugiwac si¢ terminologia z zakresu polityki spotecznej; poddawac
krytycznej analizie 1 syntezie literatur¢ naukowa z zakresu polityki spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania poglebionej refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu polityki spotecznej; wrazliwosci na wystgpujace w spoteczenstwie problemy,
uprzedzenia, dyskryminacj¢ i niesprawiedliwo$¢ spoteczna.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KO1

Liczba ECTS: 1,5

6. Struktura i organizacja pomocy spolecznej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przyswojenie podstawowych poje¢ zwiazanych z pomoca spoleczna
i pracg socjalng; wskazywanie podobienstw i roznic w strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej
na przestrzeni lat; zapoznanie z zadaniami jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej; laczenie teorii
dotyczacej struktury pomocy spotecznej z jej zastosowaniem praktycznym; wdrazanie do analizowania aktow
prawnych. Pomoc spoleczna w systemie zabezpieczenia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej 1 Unii
Europejskiej. Podmiotowy 1 przedmiotowy zakres pomocy spotecznej. Diagnozowanie i planowanie
spoteczne. Regulacje prawne 1 funkcjonowanie pomocy spotecznej. System §wiadczen z pomocy spolecznej
I Swiadczen rodzinnych. Postepowanie administracyjne w pracy socjalnej. Osoby i rodziny korzystajace
Z pomocy spolecznej — standard ustug spotecznych. Struktura organizacyjna pomocy spotecznej. Jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej — funkcje 1 zadania. Zapoznanie z zasadami i formami wspoldziatania
organizacji pozarzagdowych z administracja publiczng w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej.
Specyfika i rodzaje dziatan pomocowych podejmowanych na rzecz oséb: ubogich, bezrobotnych,
niepelnosprawnych, uzaleznionych, bezdomnych, starszych oraz rodzin dysfunkcyjnych. Analizowanie aktow
prawnych.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne, struktur¢ organizacyjng i jednostek pomocy spotecznej; rolg
I znaczenie organizacji pozarzadowych i wolontariatu w dzialalnosci z zakresu pomocy spotecznej; system
$wiadczen z pomocy spotecznej 1 §wiadczen rodzinnych; podmioty realizujace zadania polityki spoteczne;j
oraz jej przedmiotowe i instytucjonalne powigzania z pracg socjalng.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie poslugiwacé si¢ terminologig dotyczaca struktury i organizacji pomocy
spotecznej; poddawac krytycznej analizie 1 syntezie literature¢ naukowg z zakresu organizowania pomocy
spoleczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci z zakresu organizowania pomocy
spolecznej; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy z zakresu pomocy spoteczne;.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_KK1.

Liczba ECTS: 3

7. Metodyka pracy socjalnej 1

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: nabycie wiedzy w zakresie poje¢ zwigzanych z metodyka pracy
socjalnej; zglebienie i uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegdlnych metod pracy socjalnej 1 umiejgtnosci
wykorzystywania ich w praktyce. Metodyczne dzialanie bezposrednie i posrednie w pracy socjalne;j.
Fazy metodycznego dzialania w pracy socjalnej. Metodyka pracy socjalnej (metody pracy socjalnej). Przeglad
modeli, zasad i1 schematéw w pracy socjalnej. Etapy metodycznego postepowania w pracy socjalnej. Praca
socjalna jako dziatalno$¢ spoteczna i profesjonalna. Rodzina ryzyka jako podmiot wsparcia w pracy socjalne;.
Opieka nad dzieckiem w systemie pomocy. Praca socjalna z osobami starszymi. Praca socjalna z uchodzcami.
Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem — analiza teoretyczna. Praktyczne zastosowanie metody pracy
z indywidualnym przypadkiem w pracy socjalnej. Nauka samodzielnego sporzadzania studium
indywidualnego przypadku. Metoda pracy grupowej w pracy socjalnej — analiza teoretyczna. Metoda pracy
Z grupa w oparciu o zastosowanie kart OH. Metoda organizowania $rodowiska. Demokracja, obywatelsko$¢,
samorzadnos$¢, decentralizacja 1 partycypacja spoteczna a metoda organizowania $rodowiska. Przyktady
zastosowania metody organizowania srodowiska w przestrzeni lokalne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy socjalnej w odniesieniu do tradycyjnych metod pracy socjalnej, etapy
metodycznego dziatania w pracy socjalnej, modele, techniki i narzedzia pracy pracownika socjalnego;
problematyke rodzin ryzyka i mozliwosci ich diagnozowania; system opieki nad dzieckiem; specyfike pracy
socjalnej z osobami starszymi i uchodzcami.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ poznanych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z organizowaniem procesu pomocy 1 wsparcia dla jednostek, grup i1 srodowisk lokalnych
oraz poddac je krytycznej analizie; analizowa¢ sposoby postepowania w odniesieniu do dzieci umieszczanych
W pieczy zastgpczej, rodzin ryzyka, osob starszych 1 uchodzcow; dyskutowac na tematy zwigzane z metodyka
pracy socjalnej oraz prezentowa¢ wlasne pomysty 1 watpliwosci w oparciu o literature¢ przedmiotu
I doswiadczenia praktyczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wrazliwosci na wystepujace w spoleczenstwie problemy, uprzedzenia
1 dyskryminacje¢; unikania stereotypdw 1 uprzedzen wobec innosci; pracy na rzecz dobra spotecznego.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4, SP_P7S_WG7, SP_P7S_UW4,
SP_P7S_UK?2, SP_P7S_KO1.

Liczba ECTS: 2,5



8. Podejscia i modele w pracy socjalnej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przyblizenie wiedzy na temat r6znorodnych podej$¢ 1 modeli w pracy
socjalnej oraz okoliczno$ci zastosowania ich. Podejscie systemowe w pracy socjalnej. Teoria przywigzania.
Perspektywa ekologiczna. Konferencja Grupy Rodzinnej. Praca socjalna oparta na zasobach. Podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach. Asystentura rodziny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe podejscia w pracy socjalnej, wspotczesne tendencje rozwoju modeli
pracy socjalnej.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ podejs¢ i modeli pracy socjalnej do realizacji zadan zwigzanych
z roznymi sferami dziatalno$ci spoteczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania poglebionej refleksji dotyczacej wspdtczesnych
podejs¢ 1 modeli w pracy socjalnej; budowania wlasnego warsztatu pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_ WG4, SP_P7S_UW4,
SP_P7S_KK1.

Liczba ECTS: 1

9. Metodologia badan spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: Uksztaltowanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozumienia
podstawowych paradygmatéw wiedzy naukowej, specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych, krytycznej
postawy wobec wybieranych metod, technik i narzedzi badawczych, stosowania wybranych strategii
badawczych w badaniach wlasnych. Orientacja pozytywistyczna i humanistyczna jako epistemologiczne
zaplecze empirycznych nauk spotecznych. Wspodiczesne paradygmaty naukowe. Teorie 1 prawa nauki. Modele
poznania i procedury wyjasniania. Jakosciowe strategie w badaniach spotecznych. Studium przypadku jako
strategia w badaniach spotecznych. Badania w dziataniu (action research). Badania etnograficzne. Badania
biograficzne. Badania ewaluacyjne. Procedury analizy 1 interpretacji danych jakosciowych. Etyczne problemy
terenowych badan empirycznych. Koncepcje wiedzy i poznanie naukowe. Cele nauk spotecznych. Paradygmat
pozytywistyczny 1 humanistyczny. Strategie postepowania badawczego, analiza 1 poréwnanie. Analiza
poréwnawcza metod 1 strategii badawczych stosowanych w badaniach spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w naukach
spotecznych 1 humanistycznych, mape stanowisk 1 podejs¢ metodologicznych, postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan naukowych, zasady planowania badan empirycznych.
Umiejetnosci (potrafi): rozrdézni¢ orientacje w metodologii badan nauk spotecznych, formutowaé problemy
badawcze, dobiera¢ adekwatne strategie metody i techniki badan, opracowac projekt badawczy adekwatny
do przedmiotu badan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumienia
potrzeby ciaglego rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 1,5

10. Seminarium dyplomowe 1

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poznanie prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania
naukowego; ksztalttowanie umiej¢tnosci wykorzystania oraz analizy materiatéw zrédtowych, wykorzystania
wiedzy z metodologii badan spotecznych oraz opracowanie teoretycznych zatozen pracy dyplomowej. Wybor
tematu pracy dyplomowej 1 jej wstepna koncepcja (z uwzglednieniem struktury pracy promocyjnej
o charakterze badawczym). Wybrane elementy prawa autorskiego. Plagiat a zasady pisarstwa naukowego.



Noty bibliograficzne. Przygotowanie planu pracy dyplomowej. Dobdr i analiza literatury naukowej
(materiatow zrodlowych) pod katem tematu pracy. Opracowanie czgsci teoretycznej pracy dyplomowe;.
Konstruowanie zatozen metodologicznych projektu badawczego oraz narzedzi badawczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy metodologii badan spotecznych (gléwne szkoly, orientacje badawcze,
strategie i metody badan stosowanych w naukach spotecznych); zasady prowadzenia badan w pracy socjalnej;
planowanie badan empirycznych i sporzadzanie not bibliograficznych; bazy danych literatury naukowej oraz
czasopism naukowych z zakresu pracy socjalnej; podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): poddaé krytycznej analizie 1 syntezie literatur¢ naukowa, a takze samodzielnie
wycigga¢ wnioski z artykutow naukowych z zakresu pracy socjalnej i powigzanych z nig dyscyplin
naukowych; prawidlowo konstruowa¢ zatozenia metodologiczne, a takze narzedzia badawcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny posiadane] wiedzy i odbieranych tresci;
analizowania literatury naukowej i uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych w polu pracy socjalnej; ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UKZ2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,5

11. Metodyka pracy socjalnej 2

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zglebienie 1 uporzadkowanie wiedzy na temat poszczegdlnych metod
pracy socjalnej 1 umiejetnosci wykorzystywania ich w praktyce. Opieka nad dzieckiem i rodzing w systemie
pomocy spolecznej - aktualne rozwigzania. Umiejetnosci interpersonalne pracownika socjalnego. Wypalenie
zawodowe pracownikow socjalnych. Bezpieczenstwo w zawodzie pracownika socjalnego. Praca socjalna
z 0sobami z zaburzeniami psychicznymi. Praca socjalna z osobami z niepelnosprawnoscig. Techniki pracy
socjalnej. Narzedzia pracy pracownika socjalnego. Role zawodowe 1 umiejetnosci pracownika socjalnego.
Kontrakt socjalny - wprowadzenie teoretyczne, budowa narzedzia. Nauka samodzielnego sporzadzania
kontraktu socjalnego. Analiza kontraktow socjalnych. Nowe paradygmaty (w) pracy socjalnej. Empowerment
1 praca socjalna oparta na mocnych stronach klienta. Konferencja Grupy Rodzinnej. Terapia/Podejscie
Skoncentrowane na Rozwiazaniach. Zastosowanie narzedzi PSR w pracy socjalnej (¢wiczenia praktyczne).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy socjalnej w odniesieniu do nowych sposobdéw pracy pracownika
socjalnego; techniki i narzedzia pracy pracownika socjalnego osadzone w paradygmacie pracy na zasobach
jednostek 1 $rodowisk; interpersonalne umiejetno$ci pracownika socjalnego oraz bariery wystepujace
w komunikacji pracownik socjalny — klient; sposoby postepowania z osobami z niepelnosprawnoscia
oraz z osobami z zaburzeniami psychicznymi; etapy, uwarunkowania i zrodta wypalenia zawodowego
pracownikow socjalnych oraz mozliwosci zapobiegania.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatnos$¢ poznanych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z organizowaniem procesu pomocy i wsparcia dla jednostek, grup i srodowisk lokalnych oraz
poddac¢ je krytycznej analizie; okres§lic umiejetnosci interpersonalne pracownika socjalnego oraz wskazad
bariery wystepujace w komunikacji pracownik socjalny — klient; analizowa¢ sposoby postepowania
W odniesieniu do 0sdb z zaburzeniami psychicznymi oraz 0sob z niepetnosprawnoscia; dyskutowaé na tematy
zwigzane z metodyka pracy socjalnej oparta na zasobach oraz prezentowaé wilasne pomysty 1 watpliwosci
dotyczace implementacji poznanych metod w oparciu o literatur¢ przedmiotu i do§wiadczenia praktyczne.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy z zakresu pracy socjalnej dla wspierania
rozwoju jednostki i grup; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy z zakresu pracy socjalnej
I budowania warsztatu pracy; krytycznej refleksji nad poznanymi treSciami z metodyki pracy socjalnej
w konteks$cie poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz budowania wlasnego warsztatu pracy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4, SP_P7S_WG6, SP_P7S_UW4,
SP_P7S_UKZ2, SP_P7S_KK1.

Liczba ECTS: 2,5

12. Profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poglebienie wiedzy na temat zawodu pracownika socjalnego, procesu
profesjonalizacji i1 specjalizacji zawodowe] oraz ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci, kompetencji
I postaw zwigzanych z ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym oraz tozsamoscig zawodu pracownika
socjalnego. Zawdd pracownika socjalnego - wspoélczesne role i zadania. Legislacyjne podstawy zawodu
i kwalifikacje pracownika socjalnego. Teorie profesjonalizacji i modele ksztalcenia do pracy socjalne;.
Kierunki 1 formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w polu pracy socjalnej. Specjalizacje w zawodzie
pracownika socjalnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): geneze oraz podstawy ksztatcenia do pracy socjalnej, a takze koncepcje procesu
profesjonalizacji pracy socjalnej; kierunki ksztatcenia specjalistycznego i doskonalenia zawodowego
oraz koniecznos$¢ specjalizacji i podnoszenia kwalifikacji.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac i interpretowaé proces profesjonalizacji zawodu pracownika
socjalnego; specjalizacje zawodowe w kontekScie ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
profesjonalnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy 1 rozumienia podstawowych proceséw profesjonalizacji pracy
socjalnej 1 podejmowania dziatan zwigzanych z ksztalceniem oraz doskonaleniem zawodowym. Dostrzega
I formutuje problemy, a takze zasady zwigzane z budowaniem poczucia tozsamosci zawodowej, z dziataniami
profesjonalnymi pracownika socjalnego, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej.
Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_KR1.
Liczba ECTS: 1

13. Warsztat pracy pracownika socjalnego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z tradycyjnymi i innowacyjnymi praktykami pracy socjalnej
budujacymi warsztat pracy pracownika socjalnego. Praca socjalna oparta na problemie vs praca socjalna oparta
na zasobach. Praca socjalna z tzw. klientem trudnym (niedobrowolnym, w oporze). Znaczenie
samodoskonalenia i samorozwoju osobistego w wykonywaniu zawodéw pomocowych. Pracownik socjalny
jako refleksyjny praktyk. Praca socjalna w wymiarze interdyscyplinarnym-wspotpraca pracownikow
socjalnych z innymi profesjonalistami w obszarze pomocy rodzinie w srodowisku lokalnym. Przygotowanie
do odbycia praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tradycyjne i nowe rozwigzania w metodyce pracy socjalnej w odniesieniu do modeli,
technik, narzedzi pracy socjalnej; prawidtowosci i zakiocenia w komunikacji z klientami niechetnymi
do wspotpracy.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowa¢ dzialania na rzecz budowania wilasnego warsztatu pracy przysziego
pracownika socjalnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). podejmowania wspotpracy z profesjonalistami z obszaru praktyki
pracy socjalnej a takze uczestnikami procesow pomocowych.



Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4, SP_P7S_WG6, SP_P7S_UUL1,
SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 1

14. Proces diagnozowania problemoéw spolecznych

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przyblizenie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych diagnozowania w pracy
socjalnej, zwrdcenie uwagi na budowanie warsztatu badawczego; ukazanie podstawowych sposobow
diagnozowania socjalnego, w tym diagnozowania problemow spotecznych, potencjatu srodowiska lokalnego
i wspdlnoty samorzadowe;j, zilustrowanych konkretnymi narzedziami diagnozy. Diagnoza w pracy socjalnej
— geneza, ustalenia definicyjne. Etyka w diagnozowaniu. Uwarunkowania kontaktu diagnostycznego.
Kompetencje komunikacyjne w diagnozowaniu. Kompetencje kulturowe w diagnozowaniu. Analiza
wybranych probleméw spolecznych klientow pomocy spotecznej. Analiza wybranych narzedzi
diagnostycznych z zakresu pracy socjalnej. Konstruowanie prostych narzedzi diagnostycznych. Analiza
I interpretacja wynikoéw badan diagnostycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie diagnozy i jej rodzaje, zasady i normy etyczne w diagnozowaniu, czynniki
sprzyjajace procesowi diagnozowania, umiej¢tnosci i kompetencje przydatne w diagnozowaniu, podstawowe
metody i narzgdzia diagnostyczne przydatne w pracy socjalne;j.

Umiejetnosci (potrafi). przeprowadzi¢ badania diagnostyczne w obszarze pracy socjalnej, a takze
zaprezentowac efekty tej pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). uwzgledniania etycznego wymiaru w badaniach diagnostycznych,
zachowania bezstronno$ci w interpretacji wynikow diagnozy, przedstawienia wynikow diagnozy w sposdb
rzetelny i bezstronny, szanowania poufnosci wynikéw diagnozy.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG5, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 2

15. Projekt socjalny

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przyswojenie wiedzy na temat projektu socjalnego oraz zasad jego
konstruowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnozy, metod pracy w projekcie oraz ewaluacji dziatan
objetych projektem. Typy projektéw socjalnych. Poszukiwanie mocnych stron osob korzystajacych z pomocy
spotecznej 1 zasobow $rodowiska jako gtowne podejscie do tworzenia projektu. Reguty tworzenia projektu
socjalnego 1 etapow pracy nad projektem oraz czynnikow wplywajacych na jego realizacje. Metody, techniki
1 narzedzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego. Partnerzy i koordynowanie dziatan. Znaczenie
i konstrukcja budzetu zwigzanego z projektem socjalnym. Rola i znaczenie dziatalnosci wolontariuszy
biorgcych udzial w realizacji projektu. Monitorowanie, ewaluacja i ocena wdrozenia projektu. Analiza
wybranych, zrealizowanych projektéw socjalnych. Struktura projektu socjalnego. Etapy przygotowania
wlasnego projektu socjalnego. Konstruowanie wlasnych projektow socjalnych, z uwzglednieniem
stosowanych metod 1 narzgdzi, roli partneréw, koordynatorow, wolontariuszy, a takze sposoboéw
konstruowania budzetu projektu. Realizacja wlasnych projektow socjalnych. Ewaluacja zrealizowanych
projektow socjalnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie projektu socjalnego oraz typy, etapy budowy projektu socjalnego, metody
i techniki: diagnozy dziatan objetych projektem, realizacji dziatan objetych projektem oraz ewaluacji
zrealizowanych dziatan, reguly konstruowania budzetu projektu, znaczenie partnerow 1 beneficjentéw
w realizacji projektu.



Umiejetnosci (potrafi): napisa¢ projekt socjalny w oparciu o przyjety schemat, analizowac teoretyczne aspekty
problemu objetego dzialaniem w projekcie, dokonywaé diagnozy i ewaluacji dzialan objetych projektem,
projektowaé dzialania praktyczne realizowane w projekcie, pracowaé w zespole nad realizacja projektu,
pehiac rézne role, porozumiewac si¢ z personelem 1 uczestnikami instytucji i/czy organizacji, w ktorej
realizowany jest projekt, wyznacza¢ zadania do podjecia w projekcie i wykonywac okreslone przez zespot
zadania, poddawac refleksji wlasne dziatania nad projektem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wspotpracy z pracownikami i uczestnikami placowki, w celu realizacji
kazdego etapu projektu socjalnego.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG5, SP_P7S_WG7, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KO2.

Liczba ECTS: 2,5

16. Uslugi spoleczne i proces deinstytucjonalizacji

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poglebienie wiedzy na temat roznego rodzaju ustug spolecznych,
Z jej aktualnymi rozwigzanymi, a takze zaznajomienie z procesem deinstytucjonalizacji; wyposazenie
W umiejetnosci analizowania wybranych probleméw spotecznych w odniesieniu do oferowanych
wspotczesnie ustug socjalnych. Ustugi spoteczne — rodzaje. Proces deinstytucjonalizacji. Wielosektorowa
wspolpraca w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych. Organizacja sieci wsparcia w pracy
socjalnej. Metody sieciowania wszystkich partnerow na rzecz realizacji skutecznej pracy socjalnej.
Zarzadzanie 1 organizacja ustug spotecznych. Ustugi spoteczne na rzecz réznych grup beneficjentéw: osoby
starsze, osoby z niepetnosprawno$ciami, rodziny, osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike oraz podstawowe pojecia z zakresu ushug spotecznych w pomocy
spolecznej; metody sieciowania partnerOw w realizacji zadan pomocy spotecznej; podmioty zaangazowane
W realizacje ustug spotecznych; istote procesu deinstytucjonalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ terminologig dotyczaca ustug spotecznych w pomoc spotecznej, a takze
dokona¢ oceny jakos$ci ustug spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych w zakresie
organizowania 1 koordynowania ustug spotecznych w oferowaniu pomocy i wsparcia réznym grupom osob
korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1

17. Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z rolg 1 znaczeniem organizacji pozarzagdowych
I wolontariatu w dziatalno$ci z zakresu pomocy spotecznej. Rola i znaczenie organizacji pozarzadowych
I wolontariatu w dziatalnoSci z zakresu pomocy spolecznej. Trzeci sektor — historia, pojecia, funkcje
organizacji pozarzagdowych, kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach. Aspekty prawne,
organizacyjne 1 finansowanie dziatalnosci stowarzyszen 1 fundacji. Wolontariat — aspekty
organizacyjno — prawne, prawa i obowigzki wolontariuszy, motywacja do dzialan prospotecznych.
Wolontariat kolezenski jako nowa forma wolontariatu. Idea samopomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu trzeciego sektora, aspekty prawne i organizacyjne dziatania
stowarzyszen oraz fundacji; pojecie wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy, rodzaje wolontariatu.
Umiejetnosci (potrafi). wskaza¢ mozliwo$ci wykorzystania wolontariatu w obszarze pracy socjalne;.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i1 osobistych zwigzanych
Z dzialalno$cig w trzecim sektorze i/czy wspotpraca z NGO's, dzialalno$cig wolontaryjng.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG2, SP_P7S_UK?2, SP_P7S_KO2.
Liczba ECTS: 1

18. Woypalenie zawodowe i bezpieczenstwo pracownika socjalnego

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poglebienie wiedzy na temat mechanizmoéw wypalenia zawodowego
oraz metod przeciwdziatania temu zjawisku. Stres — przyczyny i objawy. Wypalenie zawodowe — przyczyny,
syndromy i sposoby radzenia sobie z wypaleniem zawodowym. Bezpieczenstwo pracownika socjalnego -
metody i techniki przeciwdziatania. Profilaktyka wypalenia zawodowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wielowymiarowe modele wypalenia zawodowego, etapy i syndromy wypalenia,
a takze sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu; koncepcje samowspotczucia.

Umiejetnosci (potrafi):. przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu; rozpoznawaé zwiastuny nadmiernego
obcigzenia pracg; zastosowac¢ sposoby radzenia sobie ze stresem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). podejmowania poglebionej refleksji i1 dziatan chronigcych
przez wypaleniem i korzystania z dostepnego wsparcia spotecznego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG6, SP_P7S_UUL, SP_P7S_KK1.
Liczba ECTS: 1

19. Superwizja pracy socjalnej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przyblizenie wiedzy na temat metody podnoszenia jako$ci pracy jaka
jest superwizja oraz okolicznosci zastosowania jej w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ w pracy
Okolicznos$ci zastosowania superwizji w rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych si¢ w pracy socjalne;.
Nabycie umiejetnosci analizowania 1 rozwigzywania problemow, z jakimi spotkaja si¢ pracownicy socjalni
wtoku swojej pracy oraz zachgcenie do rozwijania wilasnych umiejetnosci interpersonalnych
oraz uswiadomienie sobie wlasnej filozofii pomagania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje superwizji wraz z ich funkcjami, ma wiedz¢ na temat metody i techniki
stosowanych w superwizji pracy socjalnej.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac problemy pracownikéw socjalnych i potaczy¢ je z okreslonym rodzajem
superwizji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy wlasnego podejscia do pomagania, brania udziatu w dyskusji
na temat sensu i potrzeby podejmowania dziatan superwizyjnych podnoszacych jakos$¢ pracy pracownika
socjalnego.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG6, SP_P7S_UUL, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 1

20. Seminarium dyplomowe 2

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: poglebienie wiedzy z zakresu prowadzenia badan w polu pracy socjalnej
oraz podstawowych umiej¢tnosci sposobOw analizy, prezentacji, weryfikacji wynikdw badan
oraz ich interpretacji i wnioskowania, a takze przygotowanie raportu z badan. Przeprowadzenie badan.
Analiza i opracowanie zebranego materiatu empirycznego (grupowanie materiatu uzyskanego z badan, miary
statystyczne, graficzna prezentacja wynikow). Weryfikacja hipotez. Opracowanie pozostatych czegsci pracy:
bibliografia, aneksy.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady przeprowadzania badan w polu pracy socjalnej, ich analizg i interpretacjg;
standardy pisania i edycji prac naukowych; podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnos$ci intelektualne;j
i prawa autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ elementarng wiedz¢ teoretyczng i metodologiczng w celu pozyskiwania
danych empirycznych w obszarze zainteresowan badawczych w polu pracy socjalnej; korzystac
Z podstawowych zasad i metod prowadzenia badan w polu pracy socjalnej; samodzielnie zdobywac¢ wiedze
I rozwija¢ umiej¢tnosci w pisaniu pracy dyplomowej korzystajac z réznych zréodet i nowoczesnych
technologii; postugiwac si¢ zasadami etycznymi podczas prowadzenia badan wlasnych oraz formutowania
wnioskoéw w pracy dyplomowe;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad przestrzeganiem zasad etyki
w prowadzeniu badan spotecznych; dostrzegania i formutowania probleméw badawczych oraz dylematow
etycznych zwigzanych z wtasng i cudza pracg, poszukiwania optymalnych rozwigzan i postepowania zgodnie
z zasadami etyKi.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UW2, SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5

21. Praktyki zawodowe

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka dzialania wybranej
placéwki systemu pomocy spolecznej, aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowce,
samodzielne wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki placowki, wspotdziatanie z opiekunem praktyk
W rozpoznawaniu, zaspakajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spolecznych uczestnikow.
Zebranie materialow potrzebnych do sporzadzenia wymaganej dokumentacji potrzebnej do zaliczenia
praktyki. Specyfika funkcjonowania placowki, poznanie jej struktury i organizacji, zapoznanie si¢ z rodzajem
s$wiadczonych ustug, specyfika uczestnikow korzystajacych z pomocy, pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym i psychologiczno-spotecznym, stopniem zaspokojenia przez placowke potrzeb uczestnikow.
Metody, techniki i narzgdzia pracy profesjonalistow wykorzystywane w pracy z uczestnikami placowki.
Rola i zadania 0s6b zatrudnionych w placéwce. Dokumentacja w placowce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy socjalnej w placéwce, w ktorej odbywa praktyki zawodowe,
procedury dziatan diagnostycznych, pomocowych i ewaluacyjnych oraz wykorzystywane narzedzia pracy
w réznych fazach/etapach metodycznego dziatania; specyfike pracy z uczestnikami procesow pomocowych
na przyktadzie pracy placowki; zasady i normy etyczne obowiazujace w praktyce pracy socjalnej.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ 1 opracowa¢ na podstawie istniejagcych lub stworzonych narzedzi
diagnostycznych diagnoz¢ jednostki/rodziny/grupy/ srodowiska lokalnego w zakresie pracy socjalnej;
sprawnie porozumiewac si¢ ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej oraz uczestnikami dziatan
pomocowych w placowce; pracowa¢ w zespole i wspotpracowaé zinnymi osobami i instytucjami
przy podejmowaniu i realizacji dzialan; zaplanowa¢ dziatania na rzecz wilasnego rozwoju zawodowego
w oparciu o dokonang refleksj¢ nad dziataniem podczas realizacji praktyki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji pomagania
I wrazliwosci na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie pomocowym; inicjowania i podejmowania
wspélpracy z réoznymi podmiotami (w tym specjalistami) oraz aktywnego uczestnictwa w dziataniach
pomocowych w placoOwce przyjmujacej na praktyke; zachowania si¢ podczas realizacji praktyki zawodowe;j
w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowe;j.



Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG4, SP_P7S_WG7, SP_P7S_WK3,
SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1.
Liczba ECTS: 2,5



PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
Nazwa studiow podyplomowych: Metodyka i metodologia pracy socjalnej
Wymiar ksztalcenia (sem.): 2 semestry

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji podyplomowych: 32

Zalacznik 1c do Uchwaly Nr 225

z dnia 28 czerwca 2022 roku

Rodzaj i wymiar zaje¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

Laczna liczba godzin:

360

punktow ECTS:

. o\ . Zajecia Zajecia przedmiotu/sposob
Lp. Nazwa przedmiotu ngé(éi(;y Cylgg?;la teoretyczne praktyczne weryfikacji efektow Punkty ECTS
godz. godz. (godz.) (godz.) uczenia si¢
Semestr |
1 Historia pracy socjalnej 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
2 Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
3 Aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
4 Podstawowe prawa i wolnos$ci cztowieka 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
5 Elementy polityki spotecznej 10 10 10 10 Zaliczenie z oceng 15
6 Struktura i organizacja pomocy spotecznej 20 20 20 20 Egzamin 3
7 Metodyka pracy socjalnej 1 10 20 10 20 Egzamin 2,5
8 Podejsécia i modele w pracy socjalnej 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
9 Metodologia badan spotecznych 10 10 10 10 Zaliczenie z oceng 15
10 Seminarium dyplomowe 1 10 - 10 Zaliczenie z oceng 15
Laczna liczba godzin w semestrze 100 70 100 70 X 15
Semestr 11
1 Metodyka pracy socjalnej 2 10 20 10 20 Egzamin 2,5
2 Profesjonalizacja zawodu pracownika socjalnego 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
3 Warsztat pracy pracownika socjalnego - 10 - 10 Zaliczenie z oceng 1
4 Proces diagnozowania probleméw spotecznych 10 10 10 10 Egzamin 2
5 Projekt socjalny 10 20 10 20 Zaliczenie z oceng 2,5
6 Uslugi spoteczne i proces deinstytucjonalizacji 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
7 Organizacje pozarzadowe i wolontariat 10 - 10 - Zaliczenie z oceng 1
8 Wypalenie zawodowe i bezpieczenstwo pracownika socjalnego - 10 - 10 Zaliczenie z oceng 1
9 Superwizja pracy socjalnej - 10 - 10 Zaliczenie z oceng 1
10 Seminarium dyplomowe 2 - 10 - 10 Zaliczenie z oceng 15
11 Praktyki zawodowe - 40* - 40* Zaliczenie z oceng 2,5
Laczna liczba godzin w semestrze 60 130 60 130 X 17
160 200 160 200 ELaczna liczba -

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: cykl ksztalcenia.
*Qrganizacja zaje¢ w trybie stacjonarnym.




